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,,.5;';’;"{57{:30,5 El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
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VISTO.-
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Vo /| 42/ La Resolucion de Alcaldia N° 787-2009 (i) la Resolucién de Alcaldia N° 245-2017-MDJLBYR
\(}@y (1) el memorando N* 192-2021-GM/MDJLBYR (i) ei informe N° 673-2021-CSN/SGGRH-
GA/MDJLBYR (i) el informe N° 124-2021-GAJ/MDJLBYR (i) el informe N° 051-2021-SGC-
GAF/MDJLBYR (i) el informe N° 023-2021-MDJLBYR (i) el proveido N° 034-2022-SGC-GA (i)
la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000029 no nimero de SIAF N° 024 (i) el
informe N° 051-2022-MDJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH (i) el proveido de Alcaldia N° 030-
2022;y

GEFENGIA
£\ MUNICIPAL /o
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CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo Il
/,(-» -~_del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, los Gobiernos

N ~. " \Locales gozan de autonomia politica, econémica v administrativa en asuntos de su competencia.
A S ;.,‘—Eéuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
. §7dministracién con sujecion al ordenamiento juridico;

X
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Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que Ia
Alcaldia es el Organo de Gobierno Local, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad
y su maxima autoridad administrativa y en concordancia con el inc. 8 del art. 20 de Iz LOM,
dispone que es atribucién del alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a
las leyes y ordenanzas;

7econoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga. Cautela de ejercicio
a g Jemocratico: {...) 2. Fomenta la negociacién colactiva ¥ promiueve formas de sciucidn pacifica de
<1 los conflictos laborales;

Que, el principio de Legalidad, previsto en el articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General sefiala que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho,
deniro de ias facuitades que ie estén atribuidas y de acuerdo con ios fines para ios que ie fueron
conferidas”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 787-2009, se aprobd el Acta Final de la Comision
Paritaria Encargada de la Negociacion Colectiva del Pliego de Peticiones Laborales, por lo que
la Municipalidad se compromete a otorgar el 30% por los ingresos que capta la Municipalidad por
Otros Impuestos Municipales y Recursos Directamente Recaudados exceptuandose lo que
coiresponde a contribucion por obras pablicas;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 245-2017-MDJLBYR de fecha 10 de mayo del 2017,
se aprueban los acuerdos adoptados por la comisioén paritaria constituida mediante Resolucién
de Alcaldia N° 127-2017-MDJLBYR vy los representantes del Sindicato de Trabajadores
Empleados de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero — SITRAMUN, en
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“aRsguirs. reroeSiON llevada a cabo el 13 de marzo del 2017, respecto a la Negociacién Colectiva para el
periodo 2018 — 2019; el mismo que en la pretensién 1.9 dice: “Incremento del Bono del 30 % del
superavit respecto del PIA, rubros 08 y 09, el sindicato solicita; Incremento del 10 % adicional
sobre el bono del 30 % en forma permanente, por los ingresos que capta la Municipalidad por los
rubros de financiamiento de otros Impuestos Municipales y recursos directamente recaudados,
obtenidos de los montos de superavit respecto del Presupuesto inicial de Apertura de los rubros
referidos, deduciéndose sélo lo que corresponde a contribucién por Obras Piblicas. ACUERDO:
No hay acuerdo.” Més en el V. enunciado nos dice: “De los Derechos ganados en Negociaciones
Colectivas Anteriores, el sindicato solicita: Se declara y se precisa que los derechos obtenidos y
ganados en las negociaciones colectivas anteriores previas a esta negociacion, se respetaran
integramente, no existiendo oposicion, se expresa como tales en beneficio de los sindicalizados
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, ACUERDO: Se continuara otorgando los beneficios
adquiridos en negociaciones anteriores por ser derechos adquiridos de los trabajadores”;

Que, mediante Memorando N° 192-2021-GM/MDJLBYR de la d Gerencia Municipal, se solicita a
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Productividad, asi como indicar montos y periodos:

Que, mediante Informe N° 673-2021-CSN/SGGRH-GA/MDJLBYR la Sub Gerencia de Recursos
Humanos remite el informe legal N° 086-2021-RRV-SGGRH-GA/ MDJLBYR el mismo que
Informa que: “(...) el pedido fue sobre un aumento al bono de productividad, el cual no tuvo
acuerdo. Sin embargo, ei bono de produciividad deviene de un convenio anierior guedando en
este mismo el respeto por los convenios anteriores. Por lo que se estaria adeudando el Bono de
Productividad del periodo 2019, teniendo que programar dicho pago ..);
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& »—?ﬂ“?%me mediante Memorando N° 014-2021-MDJLBYR/OAF de la Gerencia de Administracion,

‘f% = solicita a la Sub Gerencia de Contabilidad, informar los montos afectos al monto de

; % productividad, siendo atendido con Informe N2 051-2021-SGC-GAF/MDJLBYR por la Sub

\ oo Q\\;;‘.“T*"Gerencif:l de Contabilidad, remitiendo el reporte de ingresos de los afios 2019 y 2020, no

considerandose las especificas: 1. Impuestos a los juegos de maquina de tragamonedas, 2.
Saldos de balance, 3. Contribuciones especiales por obras publicas y 4. Otros ingresos diversos;

Que, mediante Proveido N° 03*-2022-GSC la Sub Gerencia de Contabilidad revisa y actualiza el
SUDAD monto asignado remitiendo el reporte del cuadro de ejecucién de ingresos versus el PIA 2019,

@é}gara calculo del Bono de productividad del 30 % a los servidores del Decreto Legislativo N° 276,

VoBo —Yetallandose de la siguiente manera: Mayores ingresos rubro 08 y 09 es de S/. 775,157.73 soles,
~ON-"  |"porcentaje de acuerdo a los acuerdos de la Negociacion Colectiva a considerar es del 30 %,
[sdia /. aciendo un total a distribuir de S/. 232,547.32 soles;
a3 JURIDN A ,:.\Q‘
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MAR-" Que, mediante Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000029 la Gerencia de

: Planeamiento y Presupuesto otorga la Disponibilidad Presupuestal por el monto de S/.
g 232,547 32 soles;

“

) 5| Que, por estas consideraciones y en mérito al inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley
3\ ‘\t;,." ./ Orgénica de Municipalidades, y a lo dispuesto en e! Pacto Colective para el pericds 2018-2019
%MM aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 245-2017-MDJLBYR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento para la distribucién del bono del 30% de
la recaudacion excedente de ios recursos directamente recaudados del presupuesto
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C’;;‘;gg:;;’ rergiistitucional de apertura para los empleados del Decreto Legislativo N° 276, correspondiente
al afio 2019, el cual esta conformado por 09 articulos y forma parte integrante de la presente
Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el monto de S/. 232,547.32 soles, equivalente al 30%
del superavit del Rubro 9 Recursos Directamente Recaudados del Presupuesto Institucional
de Apertura del afio 2019, para ser otorgado como BONO DE PRODUCTIVIDAD a los
empleados del Decreto Legislativo N° 276 de acuerdo al reglamento, aprobado con la
presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién a través de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, inicien las acciones que cormrespondientes para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

® ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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