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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 266-2022-MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero, 2022, setiembre 22

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante Y Rivero.

VISTO:

3N

Z\GA/MDJILBYR (i) el informe N° 178-2022-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR (i) el informe N°0955-2022-
JLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH; y

_@E‘%EE\EI informe N° 115-2022-EMRV-SGGRH-GA/MDJLBYR (i) el informe N°335-2022-EMRV-SGGRH-

Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de

//,;{m\seus;,w‘-a.\autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en
S %13, facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento

G Hyidico;

6;;"9 Ie el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades prescribe que: “(...) Los obreros que prestan
S servicios a las municipalidades son servidores publicas sujetos al régimen laboral de la actividad
*®_grivada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728-Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-T establece que: “Son
causas de extincion del contrato de trabajo (...) la jubilacién {...)"

S .‘- DA/ -x—\"‘\ - - . - . - .
;';/,\‘r)‘.-L@ﬁQ\Q@ Que, el tercer parrafo def articulo 21° de la misma norma precitada prescribe que: *(...) La jubilacion es

B o \2) obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario™
pid

", |Que, mediante Decreto de Urgencia N°078-2020, se establecen medidas extraordinarias y

; \ /o/ COMplementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber otorgadas en ef marco de
¢ S‘F‘“/’\é/l la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico, en el que se reconoce (3)
2TAMAN grupos de servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico que se puedan acoger a las
medidas extraordinarias y complementarias, los mismos Que son: a) Servidores civiles o trabajadores

/Q”P:ﬁ' AD > desvinculados por causas ajenas a su voluntad, excepto renuncia y no renovacién {fallecimiento,
.;\_o>/‘ @< jubilacién, cese por limite de edad, efc., b) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por renuncia o
5/ \/ <& por no renovacién del contrato, ¢) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por sanciones
\,;-;:administrativas o judiciales (destitucién, inhabilitacién, etc. A dichos grupos se les aplica las medidas

,/ @f . prientadas a la recuperacion de las horas de licencia no compensadas establecidas en los articulos 2,3y

S

1 &y : ° X )

@WAMN{«}_ 4 del Decreto de Urgencia N° 078-2020:

— Que, mediante Decreto de-Urgencia N° 0565-2021, se establecieron disposiciones complementarias, la
misma que modifica el artfculo 4° dei Decreto Legislativo N°1505, el cual establece que: “41. Los/as
servidores/as civiles a losflas que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones de
conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del
numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y que se reincorporen al
trabajo deberan proceder a la recuperacion de las horas no laboradas ..

Que, mediante informe N° 0955-2022-MJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, informa que el servidor publico Marcelino Herasmo Supa Chacon, ha cumplido 70
afnos de edad el dia 02 de junio del 2022, por o que es necesario su extincién de contrato de trabajo por
Jubilacién; asimismo, informa que el servidor se ha encontrado gozando de licencia con goce de
remuneraciones por motivo de Covid—19, desde el 11 de abil del 2020 al 17 de octubre del 2021 :
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Que, conforme a Ia copia del Documento Nacional de Identidad del servidor publico Marcelino Herasmo
Chacon, con DNI Ne 2

Supa 9426880, registra como fecha de nacimiento el dia 02 de junio de 1952, siendo
que el dia 02 de junio del 2022 cumplié 70 afios de edad;

Que, el citado servidor publico ingresé a trabajar a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero el 01 de setiembre del 2018, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, habiendo acumulado
alafecha, cuatro (04} afios y cuatro (04) meses de servicios efectivos;

Que, estando a lo expuesto en el Decreto de Urgencia N° 078-2020, el Decreto de Urgencia N° 055-2021 y
2 lo informado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, se tiene que el servidor Marceling
Herasmo Supa Chacon, tiene pendiente Horas de compensacion, el mismo que asciende a las"3232 horas
~ W~ (16 Meses y 06 dias), por o Que a la fecha de su cese por jubilacion, no se evidencia la ‘dompe.n's'gqién del
Ve @.\“j;;.\ ’%p{.é‘x_periodo no laborado por la licencia de goce de haber, estas seran deducidas del record alcanzado, el

e ectivamente

) -~ mismo que seran: dos (02) afios, once (11) meses y veinticuatro (24) dias dej periodo total ef;
Haborado para liquidacion:

.... 2

o= .“c,\age“e@‘ ue, estando a lo expuesto, y-en gjercicio de las atribuciones Que le confiere el inciso 6) del articulo 20° de

@ %‘é-,ag?e: la Ley N° 27972- Ley Orgénica'de; Municipalidades, e Decreto Legislativo N°® 728, ef Decreto de Urgencia
w N® 078-2020, el Decreto de Urgencia N°055-2021 y el inffome N° 0955-2022-MJLBYR/A-GM-GA-
SGGRR.HH de Ia Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

§ ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL CESE DEFINITIVO a partir del 31 de diciembre del 2022, de|
b 's'er;vidor publico Marcelino Herasmo Supa Chacon, obrero de la Municipalidad Distrital de José | uig
: rBu.,stamante Y Rivero, comprendido bajo el régimen dg| Decreto Legislativo N° 728, aclarando que sj al

o oRies /friomento de su cese definitivo no se evidencia la compensacién de| periodo no |
“~;_¢0§~fmﬁ\'\‘gg’oce de haber, estas seran deducidas def record alcanzado I mi
TSR (11) meses y veinticuatro (24) dias del periodo totat efectivamente laborado para liquidacion;

ncia de Tecnologias de I3 Informacién la publicacién
de la presente Resolucién en el Portal Institucional de |a Municipalidad, Yy asimismo a la Gerencia de
Secretaria General la notificacién del presente Acto Administrativo.
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