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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 272-2022-MDJLBYR
SESLLLLIUN DE ALCALDIA N° 272-2022-MDJLBYR

J.L. Bustamante y Rivero, 2022, octubre 03

El Alcalde de iIa Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

VISTO:

El proveido GA-3537-2022 (i) el informe N°1005-2022—MJLBYR/A-GM—GA-SGGRR.HH (i) el
Bz informe N®184-2022-SMRM-SGGRH-GA/MDJLBYR (i) el informe N°355-2022-EMRV-SGGRH-
T8

@/ ~GA/MDJLBYR (i) el informe N° 220-2022; y

i

ey Jof

A ”:fg;’:/Que el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo Ii
NEE "’i";«" del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos
\” Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
Cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

I administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

‘\ o Que, el inciso 28) del articulo 20° de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde nombra,
; P . contrata, cesa y sanciona a los servidores municipales de carrera, concordante con los articulos
i 2) y 21) del -Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
N ~,Remuneraciones del Sector Publico;

o ,----/.‘
Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pbiico, establece que la carrera administrativa termina por: a)
fallecimiento, b) renuncia, C) cese definitivo y d) destitucién, asimismo el articulo 35° del citado
decreto, establece que son causas lustificadas para cese definitivo de un servidor: a) limite de
“o .. setenta afios de edad, b) perdida de Ia nacionalidad; concordante con e! literaj a) del articulo
~}.. 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

: )'“, bue, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el término de la

\ . Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad 0 de quien esté

-/ facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma;

y .+ Que, mediante Decreto de Urgencia N°078-2020, se establecen medidas extraordinarias y
) s compiementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el
i “marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico, en ei que se
: }gooﬁooe (3) grupos de servidores civiles o trabajadores de ias entidades del sector publico que
'se puedan acoger a las medidas extraordinarias y complementarias, los mismos que son: a)
YooV Tos” Servidores civiles o trabajadores  desvinculados Por causas ajenas a su voluntad, excepto

renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacién, cese por limite de edad, etc, b) Servidores
civiles o trabajadores desvinculados por renuncia o por no renovacién del contrato ¢) Servidores

inhabifitacién, etc. A dichos grupos se les aplica las medidas orientadas a 1a recuperacion de las
horas de licencia no compensadas establecidas en los articulos 2, 3y 4 del Decreto de Urgencia
N° 078-2020;

—_— ———— —————— —
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Creada por Ley X° 26455
HEURQE) mediante Decreto  de Urgencia N° 055-2021, se establecieron disposiciones
complementarias, la misma que modifica el articulo 4° del Decreto Legislativo N°1505, el cual
establece que: “41. Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia
con goce de remuneraciones de conformidad con el numeral 20 2 del articulo 20 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N°
029-2020 y que se reincorporen al trabajo deberan proceder a |a recuperaciéon de las horas no
o laboradas (...)";
. ’%{5‘3, Que, mediante informe N° 1005-2022-MJLBYR/A-GM-GA-SGGRR.HH de la Sub Gerencia de
LV Pl . Gestién de Recursos Humanos, informa que el Arg. Ricardo Migue! Yarez Delgado, se
f{"f}encuentra proximo a cumplir 70 afios, por lo que es necesario su extincion de contrato de trabajo
/ por Jubilacién; asimismo, informa que el servidor se ha encontrado gozando de Licencia con
.7 goce de remuneraciones por motivo de Covid — 19 desde el 16 de marzo del 2020 al 31 de julio
del 2020 y del 01 de agosto def 2020 al 31 de diciembre del 2021 ha realizado trabajo remoto,
siendo reincorporado para labores presenciales a partir del 03 de enero del 2022;

. Que, conforme a la copia del Documento Nacional de Identidad del servidor empleado
;) *.-permanente Arq. Ricardo Miguel Yafiez Delgado, con DNI N° 294469886, registra como fecha de
i . nacimiento el dia 08 de octubre de 1 852, siendo que el dia 08 de octubre del 2022 cumplira 70
= rafios de edad;

A L G fﬁue, el citado servidor ingresé a trabajar a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
w0 - " Rivero el 01 de julio del 1996, en calidad de empleado administrativo, habiendo acumulado a la
- fecha, veintiséis (26) afios y seis (06) meses de servicios efectivos;

Que, estando a lo expuesto en el Decreto de Urgencia N°078-2020, el Decreto de Urgencia N°
7w~ 055-2021 y a lo informado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, se tiene que

@T«i‘,‘,‘»’*i«:{;}x el servidor Arq. Ricardo Miguel Yafiez Delgado, tiene pendiente horas de compensacion, el

‘( VOR? \f__f-(nismo que asciende a las 760 horas (95 dias), por lo que a la fecha de su cese por jubilacién, no

"'se evidencia la compensacion del periodo no laborado por la Licencia de Goce de Haber, estas
. _m_”$erén deducidas del record alcanzado, el mismo que seran: veintiséis (26) afios, dos (2) meses y
~/veinticinco (25) dias de periodo total efectivamente laborado para liquidacion;

Que, estando a lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso 6) del
" .articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, el Decreto Legislativo N° 276
.y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto de Urgencia
; / N°078-2020, el Decreto de Ur: ia N°055-2021 y el informe N°1 005-2022-MJILBYR/A-GM-GA-

/ / §GGRR.HH de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

/’
/. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL CESE DEFINITIVO a partir del 31 de diciembre del
2022, del servidor Arq. Ricardo Miguel Yafiez Delgado, empleado administrativo de 1a
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, comprendido bajo el régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, aclarando que si al momento de su cese definitivo no se evidencia
la compensacion del periodo no laborado por la Licencia de Goce de Haber, estis seran
deducidas del record alcanzado, el mismo que seran: veintiséis (26) afios, dos (2) meses y
veinticinco (25) dias de periodo total efectivamente laborado para liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos
proceda a realizar la liquidacion de los beneficios sociales y pagos que correspondan de

— — mese—
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