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A : Crnel. (r) Fredy Javier Zegarra Black ' UL
Alcalde -

De : Econ. Miceyra Elisa Chavez Benavente S g A
Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto -

Asunto : Matriz de Compromisos de la Evaluacion Semestral del PET 2024

Fecha : 30 de Setiembre de 2024

Es grato dirigirme a Ud. a fin de saludarlo cordialmente e informar lo siguiente:

Que, producto del Seguimiento y Evaluacién del Primer Semestre del Plan Estratégico Institucional

(PEI), para el gjercicio 2024, se ha elaborado las recomendaciones siguientes (Ver Cuadro N* 01).

Cuadro N° 01

Cuadro de Recomendaciones

N Unidad de
A;g?::al_‘:e Recomendacion Organizacion Plazo
N° i Responsable

' Continuar con las
capacitaciones y
asistencias técnicas a Oficina General de
los Gerentes, jefes de | Planeamiento
Oficina y a los|Estratégico y
Operadores de las | Presupuesto/ Continuo
Unidades Organicas, | Oficina de
en la elaboracion, | Planeamiento
seguimiento y | Estratégico
evaluacion del POL y
PEL

Implementar fichas de
apoyo para

recoleccion de Estratégico
& Y| Febrero de

informacién, Presupuesto/
cualitativa Y| Oficina de 2025

cuantitativa para la
Evaluacion del PEI y
POI

Seguimiento y
Evaluacion

Oficina General de
Planeamiento

2 |Implementacion

Planeamiento
Estratégico

Oficina General de
Planeamiento

Estratégico y
Presupuesto/ Enero 2025
Oficina de
Planeamiento

Estratégico |

Ampliar el periodo de
Vigencia del PEIL
hasta el 2028, a fin de
elaborar el  POI
Multianual del 2026
al 2028

3 Disefio




Oficina General de Planeamicnts Estnatézico y Presufpuiests

|Establecer que los
jefes de  Oficina,
Seguimi Gerentes y | Todas las Oficinas/
4 egulmler}‘foy Subgerentes, realicen | Gerencias y Continuo
Evaluacion . .

el monitoreo y | Subgerencias
seguimiento de sus
AOl'y AEL N
Para la elaboracion,
seguimiento y
evaluacion del Plan
Operativo
Institucional, los
responsables de las|Todas las Oficinas/

5 | Implementacion | Unidades Organicas, Gerencias y | Abril 2025
deben tomar como | Subgerencias
fuente  oficial y
obligatorio el Plan
Estratégico
Institucional vigente a

B la fecha

Fuente: Elaboracion propia.

Producto de ello, se ha elaborado la matriz de compromisos, el cual cuenta con los vistos
favorables de los responsables de las unidades orgénicas, que tienen a su cargo Actividades Operativas

Institucionales (AOI), que se encuentran asociadas al PEI (ver Anexo 01).

Es todo cuanto informo.

Atentamente,
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Anexo-03: Matriz de compromisos

bl

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL
TAMANTE Y RIVERO

Ecop/
cina de Planeamiento

anuel Huamanyilca Huarca
retégico

]

Plan Evaluado

Plan Estratégico Institucional 2024-2026- | Semestre

{Entidad resps

de la rec

dacién

Municipaliciad Distrital de José Luls Bustarmante y Rivero - Arequipa

| Perioto de Compromisos

Recomendacion (*)

2do, Semestre 2024

Estado de

eogmsssana.

al 2028.

Levesossase

oW

ampliacién e vigencia.

‘{ Oficina et

Planeamiento

1 Estratégico.

Cumplimignto
Realizar al menos 02
capacitaciones. 1 Responsables de Unidades Orgénicas,
* (4 sobre la Bvaluacion del ler (| Oficina General de Qifradores GERLAN Vi Gife G3nST B o8
: Capacitaciones y asistencias técnicas a los Gerentes, Somestre ! Informes/memorandum y, Emzmm.s._mao carge AEl e OFl, y AOL, en el proceso de
Seguimiento y jefes de Oficina y a los Operadores de las Unidades a4 actas de asistencia. - Estratégico y| 31/12/2024 seguimiento y evaluacion, con el fin de
1 -Orgénicas, en la elaboracion, seguimiento y * 01 sobre flenado de Informacian ;| Presupuesto/ g ¥ Enproceso  |eymplir  las  metas  Institucionales
3 Oficina e| 28/02/2025
| -evaluacion del POl y PEL. en la ficha de recoleccion de datos ‘I planeamiento 1o programadas.
Mwﬂmv %M Wm%_.:im:»& y evaluacion, Y Estratégico
{Oficina General de|
4 Planeamiento
fimplementar fichas de :apoyo para recpleccion des Realizar talleres de trabaio porl Acta de .,mcaosmm, Estratégico W Realizar talleres de trabajo con la finalidad
2 implementacién  |informacion, cualitativa y cuantitativa para 14 cads Unidad Organica e e m,o%m da Presupuesto/ 28/02/2025| Nolniciado | de obtener fichas de recoleccién de' datos
‘Evaluacion del PELy POI 8 ’ nicas. Cficina def porcada unidad organica.
|| Planeamiento
Estratégico.
i Oficina General. de
AL Y Planeamiento
8 ¥ MVERD Ampliar el periodo de Vigencia del PE|, hasta el 2028, Analizar y elaborar fichas dgflnforme favorable de | Estratégico < Realizar 1a ampliacion de vigencia del PEI, 3
Disefio -a fin de-elaborar el POl Multianual del sjercicio 2026| indicadores hasta por el periodo de{ CEPLAN. +| Presupuesto/ 30/01/2025| Enproceso |fin de elaborar el POl multianual hasta el

ejercicio 2028 MUNICIPALIDAI

Teess. ey

a

) DISIRITAL
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| =l

sussreserensacanaes

Sactal v Econdmico

GERENTE DYBEGYU

MUNICIPALIDAD DISTRIT
J.L.BUSTAMANTE Y RIVERO

IRIDAD Q1Y

AL OE

Administra
Jos|

; ila Atencio
) Ve

-Bereres-Luico Castillo

ci6p Financiera



Medio de verificacion

Seguimiento Establecer que los jefes de Oficina, Gerentes y wm,n“mawmwm“ mnw QMM,\HN_HM:M_H” Reportes mensuales de |Todas las Oficinas/ mwao.mh“ ﬂﬁﬂmmﬂ“ummﬁwM_wwowwww“mam_ﬂwmmn

4 8 ) Y Subgerentes, operadores CEPLAN Vi, realicen el p o P los operadores CEPLAN | Gerencias y| 30/04/2025 Continuo p i i P . 8 v 3
Evaluacion monitoreo v seguimiento de sus AOLy AEI a corraos Institucionales, grupos de Vi Subgerencias de la informacién contenidas en el sistema

yseg yAsk whatsapp. : & informativo CEPLAN V1.
> . e Cada responsable de las Unidades| Para obtener el POl  Multianual
Para la elaboracion, del Plan Operativo Institucional, R - . - R . o

los responsables de las Unidades Orgénicas, deben Orgénicas, deben socializar los| Resolucién que aprueba |Todas las Oficinas/| consistenciado y la Evaluacion Anval de
5 implementacion - X h . AEls, OEls, afinde elaborar las AOljel  Plan  Operativo |Gerencias y| 30/04/2025| Noiniciado. |PEl, es necesario, que las AQl, estén

tomar como fuente oficial y obligatorio el PEl vigente| . . .
a1 fecha. alineados a los pianes Aprobado Subgerencias alineados con las AE{ y OFi, contenidas er

institucionales. el PEL
{*} Informacién que proviene de la matriz de recomendaciones del informe de evaluacion.
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