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.  INTRODUCCION

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD , es una
institucion publica lider en gestién municipal orentada a brindar servicios de calidad al
vecino Bustamantino de manera responsable, planificada, participativa y transparente,
mejorando la calidad de vida de ios pobladores del distrito de Jose Luis Bustamante y Rivero
brindando seguridad, limpieza y orden, ademas de promover mejora integral a las vias de
comunicacion, promover |a actividad turistica y a través de la geston conjunta con su
poblacion posicionar al distrito entre los méas competitivos de la Regidn Areguipa

Para cumplir con su principal objetivo, la Municipalidad de José Luis Bustamante ¥ Rivero,
considera que la Seguridad y Saiud es prioridad en cada uno de sus actividades, tanto
operativas como en las dreas de trabajo administrativo. En este sentide, en cumplimiento del
Art. 32° del Reglamento 005-2012-TR, de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley
29783, ademas de apoyarse de sistemas de gestion intemacionales, se ha elaborado el
presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para al afio 2022, a fin de asegurar
la seguridad y salud de los trabajadores.

El Plan se fundamenta en la aplicacién del cumplimiento del Sistema de Gestion de
Segunidad y Salud establecido en la reglamentacién nacional vigente y otros adoptados
intemacionaimente, con la finalidad de eliminar los peligros y/o controlar los riesgos, para
prevenir posibles incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales. En &l presente se
presenta el plan de seguridad y salud ocupacional 2022, con ello alcanzar &l mejoramiento
continuo en el desemperio de |a gestion. Define claramente las estrategias que se deba
desarroliar, misién, visibn y las responsabilidades de |os trabajadores, asi como los
indicadores el cual se expondra de forma semestral, ante el comité de seguridad y salud en
el trabajo vigente

il. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional, es aplicable a todas las actividades vy
servicios que desarrolia la institucion, asi como a todas las areas y trabajadores que laboran
en ésta,

. REQUISITOS LEGALES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Constitucion Politica del Peru

* Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Ley 30222, Ley que modifica la Ley 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 31248: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
#Ley N° 27314, Ley General de Residuos Solidos.

ey N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
tingencia

< Bey N° 27972, Ley orgénica de municipalidades.

_:ﬁ}:ey N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo

TE™.

=% Ley N" 30102. Ley que dispone medidas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicion a radiacion solar.
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« DS 015-2005-5A, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles para
Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo.

- DS 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Pery,

- DS 008-2014-TR, Reglamento que modifica el D.S. 005-2012-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* DS No. 001-2021-TR: Reglamento que medifica el D.S 005-2012-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo

+ DS. 003-88-SA Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Rlesgo
Seguro.

» Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Decreto Supremo N* 020-2018-TR: Reglamento que modifica el D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

+« DS 017-2017-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros
Municipales del Pery.

« D.5 N*0168-2016-TR: modificatona del D, S. N* 005-2012-TR. Reglamento de segurdad y
salud en el trabajo.

= D.5 N°011-2006-Vivienda, Reglamento Nacional de Edificaciones.

» R.M N®249-2017-TR, disposiciones técnicas y medidas complementarias al Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Peru, aprobado por
D.S. N°O17-2017-TR.

« R.M. 375-2008 TR, Norma Basica de Ergonomia y de procedimiento de evaluacién de
riesgo disergondémico

« RM N° 312-2011/MINSA Documentc Técnico Protocolos de Examenes Meédico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por
Actividad

+ RM 111-2013-MEM-DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

« RM 050-2013-TR, Formatos referenciales con |la informacion minima que deben contener
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« RM 245-2021-TR, procedimientc para la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante del comité de segundad y salud en el trabajo.

« NTP 399.010, Sefales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de las
senales de sequndad.

« NTP 350,037-2007 Extintores Portatiles Sobre Ruedas de Polvo Quimico Seco.

« NTP 370,305-2003 Instalaciones Eléctncas en edificios Proteccion para garantizar la
segunidad

= OHSAS 18001:2007 Occupational Health and Safety Assessment System (Sistema de

Lo Evaiuacion de Seguridad y Salud Ocupacional).

""' ﬁr.. ABREVIATURAS

'_QE:ST : Segundad y Salud en el Trabajo
8L ' Seguridad laboral
50 : Salud ocupacional
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SGGRH - Sub gerencia de gestion de recursos humanos

RISST - Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST . Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
CSST . Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NTP : Norma Técnica Peruana.

QIT . Organizacion Interacional del Trabajo.

OMS : Organizacion Mundial de la Salud

HDSM ' Hoja de Datos de Seguridad de Materiales.

PASST Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

V. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Incidente o suceso repentino gue sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo, aun fuera del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo ordenes del
empleador, y que produzca en el trabajador un dano, una lesion, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte.

Accidente Leve: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion medica
correspondienta, puede generar en el accidentado un descanso breve con retomo maximo
al dia siguiente a sus labores habituales

Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion meédica
correspondiente, da lugar a descanso medico y tratamiento, a partir del dia siguiente de
sucedido el accidente. El dia de la ocurrencia de la lesion no se tomara en cuenta para fines
de informacion estadistica

Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion que produce la muerte del trabajador, al
margen del tiempo transcurrido entre [a fecha del accidente y la de la muerte. Para efecto de
la estadistica se debe considerar |a fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones Industrisies o de servicios desempefadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aguellas que impliquen
una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con
ocasion o como consecuencia del trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas
como de aito riesgo sera establecida por la autonidad competente

Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la
salud humana.

tividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
" 'manipular, expendar 0 aimacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos
 graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion
similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
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Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefan las labores
encomendadas o asignadas

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a
la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Brigada de Emergencia: Conjunto de trabajadores organizados, capacitados y autorizados
por el titular para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos de
minas, inundaciones, grandes derrumbes o deslizamientos, entre otros

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud ccupacional de los trabajadores.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados Que concurren para
generar un accidente. Se dividen en

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccién de la
seguridad y salud en el trabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo;

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias vy
tensiones presentes en el trabajador

2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo: organizacion, métodos, ntmos, tumos de frabajo, maquinaria, equipos,
matenales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimienio. ambiente.
procedimientos, comunicacion, antre otros.

3. Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares

3.1. Condiciones Subestindares: Es toda condicion en el entomo del trabajo que
puede causar un accidenta

3.2, Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente

L-L';.'Idigu de Senales y Colores: Es un sistema que establece los requisitos para el disefio,
_<“Colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefales de seguridad.
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritaric constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones

previstas por las normas vigentes, nombrados para considerar los asuntos de Seguridad y
Salud QOcupacional.

Control de riesgos: Es &l proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida
en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reduclr los riesgos, a través de proponer medidas
correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periddicamente su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas
de comportamients y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que
comparten los miembros de una organizacion

Emergencia Medica. La emergencia médica constituye un evento que se preseanta
subitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad inmediata ¥ que
requiere de una atencion oportuna, eficiente y adecuada para evitar consecuencias nefastas
como la muerte o la minusvalia

Enfermedad Ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al tra bajador como
resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biclégicos yio
ergonomicos, inherentes a la actividad laboral

Enfermedad Profesional: Es todo estado patologico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo gque desempena o
del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectiva.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fi n de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del
“Dﬁ;a bajador.
e
' %/ Estandares de Trabajo: Son los modelos. pautas y patrones establecidos por el empleador
o .qfe contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida cantidad,
) ,;aﬁdad valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales, investigacion,
= legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar
las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que
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indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las sigulentes preguntas
LQué? 4 Quign? vy 4 Cuanda?

Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro, analisis y control de la
Informacion de incidentes y accidentes, orientado a utilizar la informacion y las tendencias
asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacidn de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesana para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar

Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacion meédica de salud ocupacional que se

realiza al trabajador al ingresar a trabajar, durante el ejercicio del vinculo laboral y una vez
concluido &l mismo

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de
primeros auxilios

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion

Induccion u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segqura, eficiente y correcta
Se divide normalmente en:

Induccion General: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral
del empleador, efectuada antes de asumir su puesto. Para el caso de obreros municipales
tendra una duracion de 4 horas.

Induccién Especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador, la informacidn y &l
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica, Para el caso de obreros
municipales tendra una duracién de B horas

TR -3 . - )

* _Ancapacidad Parcial Permanente: Es aguélla que. luego de un accidente, genera la
- pérdida parcial de un miembro u organo o de las funcicnes del mismo y que disminuye su
; '_J.:;apa-:idad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidents, incapacita
totalmente al trabajador para laborar
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Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo humano, hasta finalizar &l
tratamiento medico y volver a las labores habituales, totalmente recuperado

Investigacion de Incidentes y Accidentes: Es un proceso de recopilacidn, evaluacion de
datos verbales y materiales gue conducen a determinar las causas de los incidentes yio
accidentes. Tal informacion sera utilizada solamente para tomar las acciones comectivas y
prevenir la recurrencia. Las autoridades policiales y judiciales deberdn realizar sus propias
investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y matodologias.

Inspeccion: Es un proceso de observacion metbdica para examinar situaciones criticas de
practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Es realizada por un
funcionario de la institucion entrenado en la identificacion de peligros, evaluacion ¥ controd
de los riesgos (IPERC).

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollario

Mapa de Riesgos: Fuede ser.

En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas tecnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y
los senvicios gue presta

A nivel Nacional: Compendio de informacién crganizada y sistematizada geograficamente
a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas
Comao riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o disminuir los
resgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios gue sean
consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacidn y deber de los
empleadores.

breros Municipal: Todo trabajador que desarrclla |as tareas de Limpieza plblica, Areas
rdes, Obras y mantenimiento vias publicas, Segundad ciudadana, entre otros campos

Peligro: Todo aguelio que tiene potencial de causar dafio a las personas, BOUIpOS, Procesos
y ambiente.
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Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento autorizado y
firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y superintendente o responsable del
area de trabajo y visado por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional o,
en ausencia de este, por el Ingenmero de Seguridad, que permite efectuar trabajos en zonas
© ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante clertas
condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda extemnas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o
sistematicos. Resuelve la pregunta; ,Cémo hacer &l trabajo/tarea de manera correcta?

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que contiene el
conjunto de actividades a desarrollar a lo large de un (01) afio, sobre la base de un
diagnostico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar o
controlar los riesges para prevenir posibles incidentes y/o enfermedades ocupacionales

Prevencion de Accidentes: Combinacien de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece e empleador
con el objetivo de prevenir los nesgos en el trabajo

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia 2 una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de disposiciones
que elabora el titular en base a los alcances del Reglamento de Segundad y Salud en el
Trabajo, adecuandolo a las caracteristicas particulares de sus actividades.

Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con experiencia o capacitacion
recibida en segundad, elegido mediante elecciones convocadas por la Junta Electoral
ada por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para representar a los
ajadores per un (01) afe ante el referido Comité. Debe contar con un distintivo para ser
ntificado por los trabajadores.

- Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y severidad refiejados en la posibilidad de que
- un paligro cause pérdida o dafic a las personas, a l0s equipos, a los procesos yio al
ambiente de trabajo.
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Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover ¥
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, prevenir tode dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo v por los
factores de riesgo, y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes vy
capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su sajud y
consarvar los recursos humanos y materiales

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de
segundad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
competitividad de los empleadores en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempena una actividad laboral subordinada o autdnoma,
para un empleador privado o para &l Estado.

Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea cuya realizacion implica un alto potencial de dafo
grave a la salud o muerte del trabajador

VI. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Mediante la Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobada por R.M. N° 050-2013-TR se elabord el diagnostico de la
situacion actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la institucion
del afio 2021, los resultados obtenidos son comparados con la ley 29783 y otros requisitos
legales; lo que nos permitira identificar las actividades priontanias que pueden ser
recomendadas para su inmediata implementacion y medir su mejora continua en la
Municipahdad

Ver anexo 01: Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestién de
T, hswuﬂdad y Salud en el trabajo 2021, firmado por los miembros del CSST. CODIGO:
S5T-PA-01-2022

Fﬁ'q'l.JTicA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=
-\.T..l\.

i -Ir_a Alta Direccion de la Municipalidad disirital de José Luis Bustamante y Rivero, establece
‘*‘J"ﬂ un compromiso con los trabajadores en matena de segundad y salud en el trabajo y
respetuoso de la normativa nacional, por lo cual en cumplimiento de la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Art.22" y 23° Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo del DS.005-2012-TR, Titulo {IV) Capitulo (I} articulo 25, y sus modificatoria
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nasta la presente aprobacion del presente plan, el cual se ve reflejada en la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha Politica sera revisada y actualizada segun la
revision del empleador en el programa 2022, para su posterior difusion y exhibicion en
diferentes ambientes de la institucién

Anexo 02: Politica de seguridad y salud en el trabajo — 2022 CODIGO: SGSST-PA-02-2022

Il. OBJETIVOS ¥ METAS

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, ha definido los siguientes objetivos y
metas para el anp 2022

a. Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO | OBJETIVO AREA ]
[GEMEHAL ESPECIFICO META [HENSADURES RESPONSABLE |
| 100% Aprobacion de la Politica de Alta Direccitn
Politica de SS8T
| Seguridad 51' * de panel litica de Alta
' Sajud en el §609% SST _ *100 | Direccion/CSST
| | Trabajo N* de instalaciones (ANEXO 03-
, programadas 2022)
Reglamento | i
8 | 100% | Aprobacitn del RISST Direcci6n/CSST-
Intermo de RRHH/SL
g:ﬁ;ﬂdadm ;Ir B N° Total de documentos
Cumplimiento Trabajo. 100% | entregados®100 RRHH - SL
e i« | N‘ Total de Trabajadores )
legislacion en | patriz dii N-__de Normas legales
Seguridad ¥ | requisitos legales | 100% ﬁ% :ﬁiﬂﬁ tegales | RRHH-
| falgd &N & enssT vigentes | ‘
rabajo | _—
N° de revisiones ejecutadas i |
Revision por la *100 T
direccion. 100% N® de revisiones Alta Cirsccion
) | programadas
| N° de IPERC elaboradas |
100% | 1% RRHH - SSO
N' de IPERC programadas
IPERC. f:f"“m d:ﬂ““i“}-! _
' participante *100
T N* de trabajadores Ehr =850
L | ) . programados
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N°_de IPER ifundido I
100% | 100 RRHH - SSO
N" de IPERC programado en
pugsto de trabajo
N’ de Mapas de Riesgo |
100% elaborados  *100 | RRHH - SS80¢
| N° de Mapas de Riesgo | Defensa civil
Mapa de riesgo | p:r_u_g_r?rpe_!;lus
apa de Riesgo
| | 100% | LML 100 g:;? Baais
. N® de sedes de la MDJULBYR
N de capacitaciones
j009; | Bealizadas *100 :3:255 =
M da capacitacionas silame
Capacitacion  en Programadas.
| ST N : de trabajafluras RRHH — SSO/
100% W 100 empresa
N® de trabajadores
extema
programados por curso
N rsonal  nuevo
Induccién de SST | 100% | Sapaciado E"';:“"'p;’:gm vevo | RRHH =SSO
ingresante | |
| itorias real
Auditoria  interna 100% * 100 Eni:r:m- St
de SST N* de Auditorias
|pmgmmadas Shism
N'_Inspecciones realizadas
: * 100 CS55T - RRHH =
gnmnﬁ o i N’ Inspecciones | SST
egundad y
| prugramadas
Salud en @&l
Trabajo, N"_Reuniones realzadas | ooy . piy -
100% 100 sST
N® Heunmnisﬁgmgramadaa |
Motivacien y | oo |-1mm ; |HFI'.HH SST
ira-:nnnnmlrerﬂn N* incentivos adquiridos
Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pﬁﬁiﬁlﬁulcus
ORIFIVD META | INDICADORES
ESPECIFICO RESPONSABLE
Fravamr : N° Pre ionales
enfermedades rEn‘le;';“ 1009, | realizados * 100 :‘:::ﬂ - SsU
ocupacionales ocupaciondles N* EMO Pre ocupacionales Ocupacions]
y estados pre programados pacia
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| patologicos | N° EMQ de retiro realizades | RRHH - S8T/

100% | = 100 Medico
N® EMO de retiro solicitados | Ocupacional

N°__EMO ocupacionales
M gcupacionales RRHH - SST/

W f;f“ﬂ?;; ;gia{:ionalas Wi
Ocupacional

T

" ramas medico

poi ; = ' RRHH - SST/
Vigilancia de 100% ejecutadas  * 100% | Médico

| Salud Medica N Programas  medico Ovunational |

. programados .

: N°_de Campanas reah@g]' |
* 100% | RRHH - SST/

| Campanas 100% Medico

\ N*® de Camparnas .
| rEn:lg:d:.as de | Programadas Qcupacional

. N’ de Afiches Difundidos " RRHH — SST/|

i 2 100% | 100% Médico
_ N* de afiches programados | Ocupacional
N de Inspecciones RRHH

Inspecciones de ; ps - 55T/
Salud 100% %ﬁﬁis Medico
ocupacional. ' Programadas Ocupacional
| N°_de Sesiones realizadas RRHH - SST/
RS NZM% de Sesiones ﬁ:zr:zﬁ:r *
Programa de
estios de vida Frogramaces -
- N" de frabajadores RRHH - SST/ |
saludable : . :
100% capacitados * 100% iEhin'walstar de
| N de trabajadores Personal
Frogramadas
Monitoreo de N° de monitoreo_realizados
agentes da | 100% | * 100% RRHH - S8T
| nesgo N" de monitoreo Programado |

¢. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

OBJETIVO | OBJETIVO '
GENERAL | ESPECIFICO META | INDICADORES RESPONSABLE
| N° de campafias de
| Eampa_lﬁas de | 100% W;ﬁis o RRHH - SSO |
sens.uhnllzadﬁn ¥ | Procramecing
concientizacion en | ; : .
S8T

|
100% | N" de Charlas realizadas  * | RRHH - S50
100% .

TRABAJO .|
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. N" de Charlas programadas
' Procedimientos N° de  procedimientos |
Escritos de glecutadas  * 100%
100% - 580
Trabajos Seguro N de procedimientos e
de S3T programadas
N° de _ reqistros | RRHH -
Controles
Giscacionales 70%  implementados * 100% SST/Todas las
N® de registros programades. | areas
Inspecciones N de In B85
internas de 100% ejecutadas  * 100% RRHH -
seguridad y salud N* de Inspecciones | SSTICSST
| en el trabajo. programadas
Investigacion  de N°__ de _Investigacignes 1
Incidentas, realizadas * 100% RRHH -
incidentes 100% N de Incidentes /o | SST/CSST
peligrosos, Accidentes reportados |
accidentes de
trabajo |
d. Plan y Respuesta ante Situaciones de Emergencia.
i | T,
' OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL | ESPECIFICO META | INDICADORES RESPONSABLE
[ Flan de ; Alta
100% | Aprobacion del PRA
| Respuesta .pm e oE Direccion/RRHH
ante N' de  documentos  RRHH - SST/
Situaciones de | 100% | entregados* 100%
Emergencia. N* total de trabajadores
Formacion de I -
Brigadas  de | - Eﬂ 4slas fo :
Plan v ::st:uaslns 100 IELLWD%
Respuesta S——— N* de Brigadistas
ama . gencie programadas
Situaciones .
de Capacitacion
Emergencia. | 9¢ Drigada de N __de Eu'miml
“\‘L respueasta 100% * 100% RRHH -
ante N* de Brigadistas | SST/Defensa Civil
.‘ situaciones de capacitados
! Emergencias -
N* _de simulacros
Simulacros | utadas "= 100%
100% =
Programados | de simulacros RRBR -S5T
| | programadas
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Vil. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a los articulos 38 al 73 del Capitulo IV del Reglamento de Segundad y
Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido en forma paritaria; es decir, con igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de |a parte trabajadora, integrado por 12 miembros. El Comité esta encargado
de implementar, evaluar y aprobar las actividades del presente programa. Sus funciones
estaran de acuerdo a los establecidos en el At 42 del Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, D.5. 005-2012-TR.

La Alta Direccion en representacion de ia Municipalidad, es quien determina las actividades
de conformacion y organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo
a los disposilivos sefialados en el reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-
2012-TR, Titulo (IV) Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo (IV)
del Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, Art. Del 38 al 73.

De acuerdo al D.L 1499 ART 9 referente al mandato de los/as representantes de los/as
rabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y del/de la Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible |a
arganizacion del proceso de eleccion de los/as representantes de los/as trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo. el mandato vigente de los representantes de los trabajadores que son parte de
Comite de Seguridad o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo se
prorroga automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitana. Sin embargo, se
emitio la carta al sindicato de acuerdo a lo indicade R.M N* 245-2021.TR: no se abtuvo
respuesta del sindicato con mayor numero de agremiados, por jo que se aprueba el
presente plan con el comité vigente siendo los sigulentes

7.1. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FRESTIENTE DE (25T

WCRETAEIA

Litiddas cé Gerbor i )
SECur. Fharmancy

I

SIENEADS MIEVERETS

TULARES ELIFLENTES
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| 1
] i I I

EMFLERDITR THABAIAOOREY EMPLEATIW TAASALADDAES




155

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL > ™™
TRABAJO | e
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022 | e . e s

7.2 REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EMPLEADOR.

a. MIEMBROS TITULARES

| REPRESENTANTE CARGO Aﬂrrsml

| LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS ‘EEEHE"’“R'*}

|ABOG CARLOSPEREABARREDA | MIEMBRO |
LIC. LINARES RIVERA ROBERTO MIEMBRO |
ECON. GIOVANNA ALMONTE LAURA MIEMBRO -
LIC. MICEYRA ELISA CHAVEZ BENAVENTE | MIEMBRO

ABOG. LUIS BEGAZO BURGA MIEMBRO

b. MIEMBROS SUPLENTES

7.3, REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A ELECCION DE LOS TRABAJADORES

a. MIEMBROS TITULARES

REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST

; RINA CUENTAS BEJAR PRE_E{HDENTA |

| MAMANI POTOSINO FERNANDO MIEMERO: ]
LAGOS CACHURA EDITH MIEMBRO
RODRIGUEZ PAUCA LUZ MARINA MIEMBRO

E‘_IE.GGH DE VILLAMIL ROSA MIEMERO

| LUIS SOBENES ALEMAN | MIEMBRO

b. MIEMBROS SUPLENTES

VIIl. PLANIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

8.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO

.

DE TRABAJO.
La Municipalidad Distnital de Jose Luis Bustamante y Rivero, toma como linea base el
e Reglamentc de Seguridad y Salud en el Trabajp, D.S. 005-2012-TR. Capitulo VI,

Flanificacion y Aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaijo, Art.
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76° al 78, en la evaluacion inicial de riesgos se ha efectuado la Identificacion de Peligros v
Evaluacion de Riesgos bajo la metodologia de la matriz IPERC, que considera la evaluacion
de riesgos por actividad, ambientes y puestos de trabajo

La institucion una vez por afio revisara |a matriz IPERC y excepcionalmente cuando el Area
de Seguridad y Salud en el trabajo asi lo requiera debido a los incidentas, accidentes o
enfermedades ocupacionales gue ocurran en la institucién con los trabajadores o por la
adquisicion de un nuevo equipo, modficacitn o cambio de infraestructura, accidentes
acontecidos u otro que sea debidamente sustentado. Este sera adjunto en el plan anual de
seguridad y salud en el trabajo, sera expuesto al comité de SST para su aprobacion en
reunion ordinaria,

En el presente plan se adjunta el IPERC por puesto de trabajo, ANEXQ 15 Procedimiento
de la elaboracion del IPERC, CON CODIGO: SGSST-PA-14-2022 e IPERC POR
PUESTO DE TRABAJO EXISTENTES EN LA INSTITUCION. CODIGD: SGSST-PA-14.1-
2022

El IPERC, sera colocado en los puestos de trabajo en una mica en formato A 4, asi
mismo este sera programado en el programa anual de capacitacion y sera impartido
hacia los trabajadores, asi mismo por puesto de trabajo se citara a los trabajadores
e modo en gque se garantice su participacion para |la elaboracion

8.2. MAPA DE RIESGOS

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, de acuerdo a la Ley 28783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo en su An. 35°, Reglamento 005-2012-TR en el art. 32°,
la R.M. N" 050-2013-TR. y la norma t&cnica peruana NTP 399.010-1 continuara eiaborando
los mapas de riesgo con la participacion de la organizacién sindical o representantes de los
trabajadores y defensa civil con el apoyo de los planos con vista de planta y |a ubicacion de
los equipos de emergencia existente por sede con las que cuente la institucién,

Asi mismo, la Municipalidad de Distrital de José Luis Bustamante y Rivero considera al
mapa de riesgo una heframienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y
enfermedades ocupacionales en el trabajo, estos deberan ser colocados en coordinacion
con la oficina de seguridad laboral y salud ocupacional,

ANEXD 18. MAPA DE RIESGO DE LA INSITUCION POR SEDE, solicitada a la sub

T “A. LA MUNICIPALIDAD (ALTA DIRECCION)
= Proporcionar liderazgo global y motivacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Asignacion de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las

TRABAJO | Fechatuooidey 00 |
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actividades contenidas en el presente Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la institucion

+ Liderar, difundir y hacer cumplir el contenido del Plan y Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, manifestando un compromiso visible con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Revisa el funcionamiento del Sistema y establece mecanismos para su
funcionamiento

B. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad en cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
005-2012-TR, articulos del 38 al 73, y conforme a la RM N* 245-2021-TR, Procedimiento
para la eleccion de los/las represeniantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser
el caso, o, del'de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo” v su instalacién en
el Sector Publico. En las cuales establece el procesc de elecciones de los
Representantes ante el CSST y segun reglamento las funciones del comité de Sequridad
y Salud en el Trabajo, siendo lo siguiente:

a Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo gue sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de |a
actividad del servicio de seguridad y salud en e trabajo.

b Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero

c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

d. Conacer y aprobar la programacion anual del servicio de seguridad y salud en el
trabajo

e Parlicipar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
ia prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
INstruccion y onentacion sobre prevencion de nesgos

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
tecnicas del trabajo relacionadas con la Segundad y salud en el lugar de trabajo, asi
como el reglamento intemo de seguridad y salud en el trabajo.

I Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones tecnicas de trabajo, avisos y demas maternales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo
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|. Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capitacian, el entrenamiento, concurses, simulacros entre
otros

k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas Operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva

l. Considerar las circunstancias e Investigar las causas de todos los |ncidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo |a recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos

m Verficar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar |a
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo y velar por que se llaven a cabo las medidas adoptadas ¥
examinar su eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocumidas en la municipalidad cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por |a unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo de la Municipalidad.

p. Colaborar con los servicios medicos y de primeros auxilios

Q. Supervisar los servicios de segundad y salud en el trabajo y la asistencia ¥
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

~ El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

= La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

» Las estadisticas tnmestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
occupacionales.

» Las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en el trabajo.

s. Lievar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensuaimente en forma crdinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetives establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accigentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

5. C. OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL

La oficina de seguridad laboral, esta dirigida por la técnico de seguridad labora,
profesional ingenieria, titulada, colegiada y habilitada, con especialidad en seguridad y
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salud en el trabajo, seguridad y salud ocupacional, o segunda especialidad en ingenieria
de seguridad e higiene industrial o seguridad y salud en el frabajo, maestria en seguridad
y salud en el trabajo o seguridad, salud en el trabajo y medio ambientes, en coordinacion
con la ley 29783, art 36: servicio de seguridad y salud en el trabajo, debera velar por las
siguientes funciones:

* Asegurar que el Sistema de Gestion de Segundad y Salud ocupacional sea establecido,
implementado y mantenido en el Tiempo, de acuerdo a su competencia

» Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Programa Anual de Segundad y Salud
ocupacional

* Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion, mantenimiento
y mejora continua del Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al
plan anual de capacitaciones adjunto en el anexo 06

= Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

» Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades de las distintas gerencias.

« Mantener un archivo de la documentacién y registros generados a partir del
cumplimiento del Programa Anual

* Apoyar activamente a |la alta Direccion en la Revision del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud ocupacional

= Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la seguridad en el lugar
de trabajo

» Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la seguridad de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas faclidades sean proporcionadas por el
empleadar

* Asesoramiento sobre |a planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y &l estado de la maguinaria
y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo

* Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en matena de equipos de proteccion individual y colectiva a fin de
pravenir accidentes e incidentes de trabajo

+ Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

» Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales, este Ultimo a iniciativa de la evaluacién y comunicacion del médico
ocupacional

» Emitir informe en caso de incumplimiento, encentrado durante las inspecciones.

éﬁ La- oficina de salud ocupacional estd dirigida por el médico cirujano con segunda
% %', especialidad en medicina ocupacional y medio ambiente o medicina en el trabajo, titulado,
“,, . ‘colegiado y habilitado o con maestria en salud ocupacional o salud laboral o con maestria

s en salud ocupacional, medicina ocupacional y medio ambiente, segun indicado a cumplir las
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funciones indicada en el presente plan en coordinacion con la R.M N® 021-2016-MINSA,
siendo las sigulentes:

= Asegurar que e Sistema de Gestion de Segundad y Salud ocupacional sea
establecido, implementade y mantenido en el Tiempo, de acuerdo a su competencia
en cumplimiento al plan anual de la salud ocupacional adjunto en el Anexo 03

« Asistencia en pro de |la adopcion de medidas de rehabilitacién profesional

» Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacidn y educacion en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

= Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia

« Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Salud ocupacional

« Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacian,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Seguridad v Salud ocupacional, en
cumplimiento al plan anual de capacitaciones adjunto en el plan anual de salud
ocupacional

« Emitir informe en caso de incumplimiento, encontrado durante las inspecciones

« Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a |la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones
sanitanas, comedoras y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas
por el empleador

« Asesoramiento sobre [a planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre ia seleccion, el mantenimiento v el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo, a fin de
prevenir enfermedades ocupacionales o profesionales

« Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en |as pruebas y la evaluacién de nuevos equipos. en relacion con la
segundad y salud en el trabajo a prevenir la seguridad de los trabajadores, a prevenir
afectacion a la salud ocupacional.

« Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo v de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva, de
acuerdo a su competencia,

« Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

« Participar en el analisis de las enfermedades profesionales

= Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en temas relacionados a la salud ocupacional

= Asesorary apoyar en la ejecucion de las actividades de las distintas gerencias.

Mantener un archive de la documentacién y registros generados a partir del

cumplimiento del Programa Anual de salud ocupacional

Apoyar activamente a la alta Direccion en la Revision del Sistema de Gestion de
~ Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizar evaluaciones de riesgos ocupacionales y ambientales en salud y oforgar

medidas o recomendaciones de prevencian,

Detectar danos segun las enfermedades ocupacionales o profesionales existente en

trabajadores de la institucian,

« Atender urgencia y emergencia de ios trabajadores de la institucion,
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« Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada a las
actividades que realiza dentro de |a instilucion

= Ejecutar programas de prevencion de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

« Realizar la calificacion y evaluacion de |a invalidez y de |a incapacidad por accidente
de trabajo o enfermedad profesional

E. DE LAS GERENCIAS ¥ SUB GERENCIA
Las gerencias y sub gerencias, cumplen un rol importante en la verificacion y
cumplimiento del presente plan, debido a lo siguiente

= A) ser la maxima autoridad ante los trabajadores perienecientes a su gerencia,
son la primera instancia de hacer llamada de atencidn escrita ante un acte sub
estandar, a su vez cuenta con supervisores directo por puesto de trabajo.

= Deberan hacer cumplir las obligaciones del trabajador en matena de seguridad y
salud en el trabajo.

« Subsanar las condiciones sub estandar acaecidas en su gerencia, asi como
seguir las recomendaciones del tecnico de segundad laboral o medico
ocupacional

« Solicta las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o el medico
ocupacional en caso lo requiera.

+ De emitir un memorando de llamada de atencioén. debera derivar una copia a |a
sub gerencia de recursos humanos mediante un informe, de repetirse el apto, |la
sub gerencia de recursos humanos derivara un memorando de llamada de
atencién y el inicio de un procedimiento de acuerdo a ley en la gestién pdblica.
(PAD)

F. DE LOS SUPERVISORES DE AREA
=« Al ser el jefe directo de un puesto de trabajo, son la primera instancia de hacer
ilamada de atencion verbal o una papeleta de instruccion en el cual dara ordenes
al trabajador de acuerdo a que no cometan aptos subestandar
« [Deberan hacer cumplir las obligaciones del trabajador en materia de seguridad y
salud en el trabajo, la asistencia a las capacitaciones o los programas gque se
establezcan an el presante plan
« Comunicar al subgerente o gerentes de las condiciones sub estandar acaecidas
en su puesto de trabajo para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asi como
seguir las recomendaciones del tfécnico de segundad laboral o medico
ocupacional
Comunicar al subgerente o gerentes de los aptos sub estandar acaecidas en su
puesto de trabajo para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asi como seguir
las recomendaciones del técnico de seguridad laboral o medico ocupacional, de
no comunicar y tener conocimiento se considera una falta grave y de ser
verificado por el servicio de seguridad y salud ocupacional este recaera al jefe
inmediato.
Debera asegurar que los trabajadores se dirijan a su puesto de trabajo con los
uniformes y equipos de proteccidn personal otorgados, asi como porta su
documento nacional de identidad (DNI), de no tener debera otorgar al trabajador
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exhortando a porta su DNI, uniforme o E
PPS de la gestion vigents, mediante una papeleta de Instruccion y debera
comunicar mediante un informe al su sub gerente o gerente de ser el caso-
Solicita las recomendaciones del tecnico de seguridad laboral o el medico
ocupacional en caso o requiera.

G. DE LOS TRABAJADORES

« La Municipalidad toma en consideracién lo establecido en la ley 28783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Titulo V - Derechos y Obligaciones, Capitulo I,
Derechos y Obligaciones de los trabajadores, Art 72 al 79; asi mismo, el Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo D.5. 005-2012-TR Titulo (V) Derechos y
Obligaciones. Capitulo (1) Derechos y Obligaciones de los Trabajadores, Articulos 105
al 108,

Articulo 79. Obligaciones del trabajador En materia de prevencion de riesgos
laborales, los trabajadores tienen las sigulentes obligaciones:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Usar adecuadamente los instrumentos y matenales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados sobre su uso.

Mo operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron,

Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador
o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en
riesgo su segundad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas comectivas del caso sin que genere
sancidn de ningun tipo.

Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
pourrencia de cualguier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional
Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondients.
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9.1. Estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el proptsito de disefiar, implementar y mantener el SGSST de la Municipalidad, la
alta direccidn ha establecido los siguientes niveles jerarquicos.

|. Alta direccion

Il. Representante de la Alta direccién

lll. Sub gerencia de gestion de recursos humanos
3.1 oficina de seguridad laboral
3.2 oficina de salud ocupacicnal

V. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los mismos que serdn directos responsables de velar por el cumplimiento y mejora
continua del sistema de Gestidn Implementado.

Organigrama del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ALTA DIRECCION

REPRESENTANTE DE LA ALTA
DIRECCION

|

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
{OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL)
{OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL)

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJOQ
{ Miembros)

X. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i cumplimiento con lo establecido con la ley 29783 y su Reglamento de Seguridad y Salud

ﬁ-’ If‘l el Trabajo, D.S. 005-2012-TR, Capitulo lll, Organizacion del Sisterna de Gestion de |3

R, uridad v Salud en el Trabajo, Art. 27 al 29, D, S. N° 017-2017-TR, Reglamento de

v, Eagurudad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Perd, Art. 12 y R.M N® 248-

2T 7 2017-TR, disposiciones técnicas y medidas complementarias al Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Peru, Art 08,
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La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, elaborara el Plan Anual de
Capacitacion y Entrenamiento, el cual tene por objetivo promover en los trabajadores una
solida cultura preventiva, sumada a los conocimientos propios de su especialidad, les
permita ejecutar los trabajos asignados, asl como lograr una verdadera predisposicidn para
realizar sus labores en forma segura

Como parte del entrenamiento que se hara al personal, el procedimiento considerara los
siguientes aspectos

a. Induccion u Orientacion:

La Municipalidad garantiza gue todos los obreros municipales reciban al inicio de la
relacion laboral |a induccion, consiste en el otorgamiento de capacitacion inicial para que
realice su trabajo de forma segura. El personal designado del Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo sera el responsable del dictado de los cursos de induccidn en seguridad a
los trabajadores. El jefe de recursos Humanos o su adjunto sera el responsable de
impartir la informacion en materia laboral y la consecuente entrega del RIT.

La induccian se divide en:

1. Induccién General, esta a cargo del Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera tener una duracion de cuafro (4) horas. En ella se abordan como minimo los
siguientes temas: |a Municipalidad y principales servicios publicos locales brindados.
presentacion del encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica del Sistema
de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad y los demas
documentos del sistema de gestion; conformacion y funcionamiento del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo; conceptos basicos acerca de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (peligros, riesgos, ergonomia, entre ofros). y, preparacién y respuesta ante
emergencias, y accidentes de trabajo.

2. Induccion Especifica, referida al puesto de trabajo y los peligros y riesgos del mismo,
esta a cargo del supervisor o jefe inmediato. El entrenamiento en el lugar de trabajo esta
a cargo del supervisor o jefe inmediato y tiene una duracién no menor de ocha (B) horas.

Al finalizar el curso de induccidn, los trabajadores nuevos deberan resolver una
evaluacion, llenar el Registro de Asistencia y la Constancia de Induccion.

b. Capacitacion en Seguridad y salud ocupacional (SS0)

Las Municipalidad ha identificado las necesidades de capacitacion tedrico-practica para
los obreros municipales, en funcion de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo;
- |05 cursos incluiran temas relacionados a la Seguridad y Salud ocupacional. La oficina de
s “seguridad laboral con la oficina de salud ocupacional, son los responsables de programar
. Zlos temas, los expositores y de ser el caso proponer el requerimiento y las fechas a
~ realizarse, habiéndose establecido actividades segin e/ Anexo 06, Plan anual de
~+° capacitacion 2022 cédigo: SGSST-PA-06- 2022 y Anexo 03: plan anual de salud
ocupacional. El Programa ha sido disefiado considerando las necesidades de
capacitacion, el perfil de puestos, la magnitud de riesgos de cada actividad desempenada
por el trabajador y las necesidades de orden técnico, considerando incluso cursos yio
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talleres externos. Los registros que se originan de las capacitaciones seran conservados
por el area de S50. (ver anexo 5 del plan anual de capacitaciones: cédigo. SGSST-PA-
“;1-Fc- mzz:'

Al finalizar cada capacitacion de SS0O, se tomara una evaluacién de conoccimientos con la

finalidad de medir su grado de comprension, asi como la evaluacién de comprensién al
expositor,

c. Capacitacién a las brigadas y comité de seguridad y salud en el trabajo:
El cual se realizara de acuerdo al anexo 06: plan anual de capacitaciones en el programa
de capacitacion de |la bngada de la institucion 2022, a cargo de seguridad laboral y salud
ocupacional,

d. Dialogo de 15 minutos de Seguridad 58T

La Municipalidad continuara con los dialogos de 15 minutos los obreros municipales
(Limpieza publica, areas verdes, obras de mantenimiento, seguridad ciudadana,
maestranza, servicios generales y policia municipal, entre otros), se realizara previa al
inicic o al finalizar la jornada laboral, haciendo uso del Manual de Charlas de Seguridad
para supervisores) y sera impartida por el supervisor o jefe inmediate, tal como lo
estipula el D.§ 017-2017-TR: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo de obreros
municipales. Los registros deberan ser entregados en la oficina de seguridad |aboral y
con visto de conformidad del técnico de seguridad laboral,

e. Otras Actividades
Publicacién de Actividades en el Periédico Mural = Informativo de SST
Elaboracion de Bolstines de seguridad y salud en el trabajo.
Campanfas de sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo,
- Charlas de seguridad
- Oftras actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Xl. PROCEDIMIENTOS

En cumplimiento con lo establecido con la ley 29783 y su Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, D.5 005-2012-TR, Capitule Ill, Organizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 37 y Capitulo VIlI, evaluacién del Sistema de Gestion
de la Segundad y Salud en el Trabajo Art. 85° Para ello la Municipalidad elaborara dos
clases de procedimientos:

~Procedimientos de Gestion; a fin de estandarizar las acciones y documentos del
ﬁi&tama de Gestién de SS0O, donde se estipula los siguientes procedimientos:

fieo L e Procedimiento de Investigacién de Incidentes, incidentes peligrosos: SGSST-PA-
o 10- 2022

= Plan de contingencia ante una emergencia (anexe’ SGSST-PA-13- 2022)

+ procedimiento de inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo (anexo:
SGSST-PA-08- 2022)
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« Protocolo de examenes medicos ocupacionales (anexo: SGSST-PA-11- 2022)
» Registro de estadisticas en seguridad y salud en el trabajo - SGSST-PA-17- 2022

Procedimientos Operativos; a fin de estandarizar todas las tareas o actividades gue se
realiza en la Institucion.

+« Procedimientos de trabajo seguro por puesto de trabajo.

+ Equipo de proteccion personal por puesto de trabajo y uniforme de trabajo Anexa:
SGSST-PA-15-2022

» Procedimiento de la elaboracién del IPERC (Anexo: SGEST-PA-14-2022)

Xll. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
D.S. 005-2012-TR, Capitule |ll, Organizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Art. 33. Para ello la Municipalidad establecera en el Anexo 08.1:
Programa de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo cddigo:
SGSST-PA-0B.1- 2022, en el cual contemple: vehiculos, maguinarias, equipos de trabajo.
herramientas, ambientes de trabajo, equipo de proteccidn, etc.

El Programa de Inspecciones internas de SST, define los lineamientos para la realizacion
de:

» Inspeccion de Rutina. - Inspecciones periddicas ejecutadas en todas las areas
de responsabilidad, de! cual esta a cargo la supervision del area y los propios
trabajadores. Son inspecciones de pre-uso y de inicio de tumo.

» Inspeccion Planificada. - Ejecutadas a través de inspecciones semanales,
mensuales, y trimestrales a ser realizadas por la gerencia correspondiente, el
area de S5T y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» |Inspeccidon inopinada. - Realizadas por el area de SST en cualguier momento
del dia y en cualguier area de trabajo.

El resultado de las inspecciones con |os plazos para el levantamiento de cbservaciones sera
registrado en el Formato de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las
observacionas y recomendaciones que se planteen Ademas, se asegurara que una copia
de toda inspeccién del lugar de trabajo debera ser publicada y puesta en conocimiento de
las areas involucradas, asi como de su seguimiento.

I.  SALUD OCUPACIONAL

“"_‘-. {&?I'Ja :ﬂhfuﬂnldad con el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. 005-2012-TR.
(. e, TituR \/, Derechos y Obligacicnes, Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadores,
' " AfE 101- 102, La Municipalidad implementara un programa de actividades destinadas a
‘i—*_._:_“_puidar la salud de sus trabajadores, el cual debera incluir minimamente io siguiente:

13.1. Examenes médicos ocupacionales
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Los examenes médicos ocupacionales se desarroliaran de acuerdo a lo establecido
en el Protocolo de examenes médico ocupacionales y guias de diagnosticos de los
examenes médicos obligatorios por actividades (R.M. N° 312-2011-MINSA)

a) Examen médico periddico

Se programaran los examenes medicos ocupacionales para el personal que viene
laborando, como parte de su evaluacion periddica. Los examenes se realizaran de
forma bianual para los trabajadores administrativos y anualmente para los
trabajadores de obras y talleres, segun establece la ley 30222, "modificatoria de la
Ley de Segundad y Salud en &l Trabajo”,

b) Examen médico pre ocupacional

Este tipo de examenes sera aplicado a los postulantes a una vacante laboral dentro
de la institucion como perscnal propio, a fin de determinar s se encuentran aptos
fisica y psicolégicamente para el puesto que postulan. Los examenes seran de
acuerdo a los riesgos que se vera expuesto segin el tipe de trabajo que implique &l
puesto al gue postula

b} Examen médico de retiro

Este tipo de examenes se realiza cuando la relacién laboral ha llegado a su fin, pero
estara sujeto a la demanda tanto del trabajador como del empleador

Resumen de los examenes obligatorios:

“N° | EXAMENES | DIRIGIDO A: I
; |Examen  Medico P8 |, ..q0 rabeiador Ausvo
ocupacional

' 2 | Examen Médico Ocupacional | A todo trabajador anualmente

| el e ) o=

3 | Examen Médico de Retirs 1000 Fakion qUs: caR ue
labarar

A todo trabajador que realice
frabajos por encima del 1.8 m.
A los conductores y operadores
de equipos livianos y pesados

4 Examen de Suficiencia Medica

5 Examen Medico psicosomatico

13.2. PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

—=. _El plan de salud ocupacional adjuntado en el ANEXO 03 del presente plan anual de
“Seguridad y salud ocupacional, siendo directamente responsable del cumplimiento el
medico ocupacional, y se basa principalmente en lo siguiente:

"' 1321, Campafha médica de salud ocupacional. Dirigida al personal propio de la
® Municipalidad, cuya finalidad es prevenir y detectar enfermedades ocupacionales
o profesionales en fases iniciales.
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1322 Capacitacion en Salud Ocupacional, con la finalidad de generar conciencia en
cuidar de estara dirigido al personal propio, las cuales estan incluidas en el
Programa Anual de Capacitaciones 2022

13.2.3. Mediciones de los indicadores: cada actividad realiza debera medirse por los
indicadores que seran sustentado de manera trimestral en una exposicién al
comité de seguridad y salud en &l trabajo.

Estas actividades deben de desarrollarse en coordinacion la asistente social.
XIV. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

En cumplimiento con lo establecido con la ley 28783 de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Titulo V, Derechos y Obligaciones; Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadores
Art. 6B8° La Municipalidad contara con los servicios a través de contratistas, subcontratistas
¥ proveedoras, para ello se debera:

- Incluir una clausula en los contratos a terceros donde indique que el proveedor,
contratista y/o sub contratista cumplira con la Ley 28783 y Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Solicitar sus documentos de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. antes de
realizar los servicios a la Institucion, tal como lo indica la Ley N° 29783, estos deberan
ser revisados por el especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- 5e debera verificar en los contratistas la adquisicion de los seguros de acuerdo a la
normativa vigente durante la ejecucion de los trabajos.

La sub gerencia de gestion de recursos Humanos - Seguridad laboral dara charlas de
induccion al personal subcontratista nuevo por lo que cada gerencia debe comunicar sobre
los ingresos de personal requerido, de requerir se solicitara el apoyo de salud ocupacional
para la induccion de acuerdo a sus competencias, este personal debera realizar actividades
dentro de las instalaciones de la Municipalidad sea eventual o permanente hasta la
culminacion del servicio para el cual se le requerido, a fin de comunicarle los peligros y
riesgos al que se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades y las medidas de
prevencion a ejecutar.

XV. PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA EMERGENCIA

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero en cumplimiento al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabaje, D.§. 005-2012-TR, Titulo IV, sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo, Capitulo VIl Planificacién, Desarrollo y Aplicacion, Art 83, y

a Ley 28551, que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencia;
s :\){ ‘por estas disposiciones se ha elaborado el Plan de Contingencia y Respuesta a

f_ s ?_Emergrencias el cual sera actualizado para su comecta aplicacién y cumplimiento a la
\ legislacién wvigente. E| documento establece lineamientos para delegar las
' responsabilidades, los recursos disponibles para su puesta en practica. los métodos o

procedimientos generales a seguir; la autoridad, requisitos para la capacitacion y practica de
procedimientos de emergencia; las comunicaciones y los informes, exigidos para identificar,
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responder ante potenciales incidentes y situaciones de emergencia con el objetivo de
prevenir y mitigar, los posibles impactos y lesiones asociadas a la ccurrencia de algun
evento gue comprometa la Seguridad

El Plan de Contingencia debera ser actualizado segun |la naturaleza de las actividades de la
institucion. Dicho Plan deberd ser difundida a través de correo electronico o en medio fisico.
Asl mismo. con fines de concientizar a nuestros colaboradores ante situaciones de
emergencia, se ha elaborado el Plan emergencia y contingencia (anexo 14: SGSST-PA-
14- 2022), el mismo que detalla los pasos a seguir cuando se efectue un simulacro. La
gjecucién de los simulacros programados anualmente esta registrada en el Programa
Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias. Ver el anexo SGSST-PA-14.1-
2022.

15.1. Entrenamiento a la Brigada de respuesta ante emergencias.

Los brigadistas reciben una capacitacién y entrenamiento que consiste en un curso
tedrico-practico en Primeros Auxilios, RCP Basica, Lucha contra incendios, rescate
vehicular, y otros que se considere necesario; los brigadistas capacitados son los
encargados de dar los primeros auxilios en una eventual emergencia (Incendios.
sismos, derrame de materiales peligrosos), estipulado en el ANEXQO 06.3: Capacitacién
de brigada de respuesta ante situaciones de Emergencias Codigo: SGSST-PA-06.3-
PC- 2022

XVI. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

De conformidad con la Ley 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Titulo Vi,
Informacién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y el D.§. 005-2012-TR,
Titulo (V1) Notificacién de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales,
articulos 110 y 111, también capituio (ll) Investigacion de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades OQcupacionales e Incidentes Peligrosos. articulos 119 al 122 y La
Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero ha elaborado el Procedimiento de
Investigacion de incidentes y accidentes, ver anexo12 de cddigo: SGSST-PA-10-
2022, el cual sera revisado y actualizado para su correcta aplicacion.

Cabe mencionar que todo incidente y/o accidente ocurrido se reporta, registra e investiga,
emitiendo |las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de ésios, siendo
responsabilidad de los jefes de drea la implementacién de las medidas correctivas indicadas
o, I Fo T i
ECT fin de evitar la reincidencia de los mismas

AUDITORIAS

: }' conformidad con la ley 29783 en el Articulo 43°, se establece que el empleador debe
_Tgalizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestién de Seguridad y
""" "Balud en el Trabajo se ha aplicado y que es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los trabajadores
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Por consiguiente, se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la "Anexo 01.- Lista de
Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021"

Asi mismo, a fin de promover la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en &l Trabajo, la Municipalidad, llevara a cabo el presente afio:

Auditoria interna;

Para |la realizacion de la auditoria se identificara y entrenara a personal interno gue
formara parte del equipo auditor. Se efectuara siguiendo los lineamigntos definidos en el
procedimiento para realizar Auditorias y el Programa de Auditorias Internas. Ver
Anexo 07: codigo: SGSST-PA-07-2022

XVIll. ESTADISTICAS

La Municipalidad en cumplimiento a la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y D.§. N® 005-2012-TR, CAPITULO IIl, Organizacién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Arl. 33°, estabiece como registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el registro de estadisticas de seguridad y
salud. los cuales seran actualizados en forma mensual, segun el formato de Datos para
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, SGSST-PA-16- 2022

El area de SST es el responsable de realizar las estadisticas y socializarlas entre el personal
de la Institucion y tomara en cuenta lo siguiente

Seguridad laboral:
Los Indicadores para evaluar |la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

+ |ndice de Frecuencia
IF = Accidentes " 1
Total Horas- Hombre Trabajo

+ [ndice de Gravedad
IG= Mimero de dia i » 4
Total Horas- Hombre Trabajo

+ |ndice de accidentabilidad
A= IFX IG
1000

*/ Salud ocu pacional:

i

4 Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices

5

« Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades
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TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo A 1000000
Miamero total de trabajad-nms

XIX. MEJORA CONTINUA

Para gestionar los lineamientos de Mejora Continua del SGSST, se toma como informacion
basica los principales elementos del SG, los cuales estan descritos en la legislacion vigente,
para la Revision por la Alta Direccién, sera el Representante de la Alta Direccion y el

Coordinador del S5T guienes recopilaran la informacidn, la cual debera ser entregada a la
Alta Direccion. Dicha informacién incluira lo siguiente:

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional
Objetivos del S5T

Resultados de las auditorias.

Andlisis de datos estadisticos.

Acciones preventivas y correctivas,
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DATOS DEL EMPLEADOR:
N° DE

RUC DOMICILIO cliu TRABAJADORE

5

Av. Dolores s/n José Luis Bustamante y 7511- ACTIVIDADES DE LA
20312100284 Rivero ADMINISTRACION PUBLICA B

Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Actualizacion, aprobacion. difusion y exhibicion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Aprobacién y difusién del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Constituir e instalar el Comité de Segundad y Salud en el Trabajo.
Elaborar y aprobar la matriz de requisitos legales.
Actualizar la matnz IPERC.
Elaboracion y exhibicion del mapa de riesgo de las instalaciones de la Municipalidad
Realizar capacitacion en temas de 55T
Realizar capacilaciones de induccion al personal nuevo
Realizar una auditoria interna de SST
Motivacion y reconocimiento a los trabajadores que contribuyan y aportan a la S5T.
Rewvision por la direccion

Meta 100% de cumplimiento

Iindicador _uu_nm:ﬂﬂ_m.mmlm._...mnhﬂ&? _.__.___rl____ﬂum_”_.._ﬁmuww MmﬂHWWme i W° Actividades _u__......_m_.qmﬁmn_wm Jx __n_i_.r
resupuesto S/, 12,000
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8 Ley 29783, DS. 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos.
N i Estado
Descripcion de la responsable L L L Fecha de (realizad Ot i -
Actividad dela |E(F/MA M JJ A S ON D verficacion | . 0
— sjscucion | | | O e I, 1
Elaboracion de la linea de RRHH-SST | x
hase | = B
Actualizacion y aprobacion ALTA !
de la Politica de S5T DIRECCION| || | =
Difusion y exhibicion de la A inicio de afo y cada vez que se
Politica de 55T RREoS] maodifique la politica
Aprobacién del Reglamento | P i
Interno de SST (RISST) RRHHSST '
Difusion y entrega del
Reglamento Interno de 55T | RRHH-55T 1
(RISST) | N 1 N U ) I PO 1 B i
Hasta la vigencia del comité de

Constitucion e instalacion

i ridad seguridad y salud en el trabajo
nm“"rﬂg_ﬂ”"ﬁ“m N J ExE-Ss 2019-2021 de acuerdo al DL
g E. —_— e g— 4‘3
Identificacion de los 7 _ 7 3

RRHH-S5T

taquiiios gwes.
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| Revision y actualizacion de | RRHH-SST/| | | =
8 | la matriz IPERC de la todas las X
institucion. : areas | ;
. . En coordinacion con el
9 mﬁgqﬂmuuﬂm_ae? % | RRHRBST | revintamients de Infomacidn de
g . Defensa civil
Capacitacion y talleres en RRHH-SST
10 | general en SST segun los feconsultora X|x|x x| x|x x| X
| puestos de trabajo externa .
Induccion al personal nuevo RRHR-SST | A demanda
1 lodas las
en 55T
areas
RRHH-SST
12 Realizacién de una auditoria (equipo
interna de SST. auditor .
i S | interno)
Reconocimiento a los
trabajadores que . :
1 contribuyen y aportan a la Alta Direccidn .
85T
b =7 L g ALTA
“14 | Rewision porladireccion | pyreccion | | | X
Wlum_.u e Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos.
trastormos relacionad I ir
o gt S
Especificos p programa de vigilancia de Sal ica.
- Realizar campafia médica con la finalidad de prevenir y detectar enfermedades
- Realizar ﬁ:miﬂﬂgﬂm de Salud ocupacional.

- Examenes meédicos ocupacionales, que permita evaluar el estado de salud de los trabajadores y detectar precozmente
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- Involucramiento en el Programa de estilos de vida saludable
- Realizar monitoreo de agentes de riesgo
- Realizar monitoreo de agentes de riesgo
Elaborar registros de monitores de agentes de riesgos
Meta 100% de . cumplimiento.
Indicador ﬂnqﬂm:_mﬁ de ejecucion, (N* Actividades Realizadas / N° Actividades ﬁ,d_miamn_wu ix 100%
Presupuesto S/. 30,000 -
Recursos Ley 29783, DS. 005-2012-TR, Recurso Humano.
Area 2019 Estad
N Descripcion de la responsable Fecha de (realizad ol ; .
Actividad dela #::._._hw’cAz verificacion | o ndisnto)
ejecucion 1
§ SR RRHH-SST A demanda
| ingreso
2 | Examenes de Retiro RRHH-SST | Ademanda
g || FomwS to R RRHH-SST A demanda
medico ocupacionales .
g | Gontmisckndeimedico | pouseT A demanda
| ocupacional,
Campafa médica de
prevencion de
..f,l.r 5 enfermedades RRHH-BP X
pcupacionales
| (oftalmologica, auditive,
espirometria) B
Desarrollar Acciones de RRHH- —
6 | Sensibilizacion en Salud SST/CSST A demanda ;
Ocupacional
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Capacitacion en Salud _
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RRHH-55T X X

mm_l_._._,mmq.. T X

biolagicos

7
8 | Reforma vida renovada
9 Monitoreo de agentes

Monitoreos disergonémicos

RRHH-SST B
RRHH-SST | | | | x

| Monitoreo de factores de
riesga psicosociales

RRHH-S5T X

| monitoreo de nesgo

Elaborar registros de

RRHH-55T X

Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

- Realizar campafas de sensibilizacién y concientizacion del Personal en SST.

- Realizar Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Investigacion de Incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo.

Elaborar y difundir los procedimientos Operativos del Sistema de Segundad y Salud en ef Trabajo.
Establecer controles operacionales (Inspecciones inopinadas y planificadas, implementacion de check list de pre-uso).

100% de cumplimiento.
Porcentaje de ejecucion, (N* Actividades Realizadas ( N" Actividades Programadas jx 100%

S/. 25,000

Ley 29783, DS. 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos.

Descripcion de la
Actividad

Area

responsable
de la E|F

ejecucion

'A.._.-.#

+

mT_:_
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Realizacion campafias de o ﬂ
sensibilizacion y RRHH-
concientizacion del personal | SST/CSST g
en 55T
‘Elaborar y difundir RRHH-SST / I B
procedimientos operativos todas las x x
del SG 35T areas
| Implementacion de formatos . = ]
de conirol operacional
(Chack lst de prouso, RRHH-SST x| x
escaleras, eic) [
Seguimiento a las charlas
de 15 minutos al personal RRHH-S5T X || x| x| x
operativo. s
Capacitar y generar reportes | RRHH-SST ..
de incidentes. fCS5T/ # demanda
| Inspecciones inopinadas y RRHH-SST T
| planeadas de SST. JCSST/ AD dicaotbxions
Invesligacion de accidentes | RRHH-SST
' |detabajo /CSST/ AD A domenda
Elaboracion de estadisticas i
#f ity RRHH-SST Semestral . ..m_,___.n
| i . — Idiciembre
_-,u DHIVO Ganera Plan y Respuesta ante Situaciones de Emergencia.
- Rewisar, Aprobar y Difundir el Plan de Respuesta ante Situaciones de Emergencia,
Objetivos - Conformacion y Entrenamiento de la Brigada para la atencion de Emergencias
Especificos - Realizar Inspecciones Planeadas
- Implementar estacion de salvataje y primeros auxilios
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- Realizar simulacros. = e
Meta 100% de cumplimiento - -
Indicador Porcentaje de ejecucion, (N° Actividades Realizadas / N* Actividades Programadas )x 100% ]
: - m.uﬁ.m.....-|||ll! dekcncanin i A sa s oomt Al S —
Recursos Ley 29783, DS. 005-2012-TR, Recurso Humano, Procedimientos.
Area 2019  Eatacke
N® Descripcion de la responsable L L Fecha de (realizad o ;
Actividad de la E/FFMA M JJ L S| O N| D, verificacion
ejecucion pendiente)
Revisar el plan de respuesta
1 | ante situaciones de RRHH-SST b
emergencias.
Difusién del Plan de .
2 | respuesta ante situaciones RRHH-SST X[ X
de emergancia.
Conformacion de la Brigada ]
3 | para la atencion de RRHH-S5T X
emergencia. | . _ |
. ) De acuerdo al programa de
4 Mbﬁ:ﬂd&:..a Ge nbyipada RRHH-S5T | capacitaciones y entrenamiento a
e emergencia. :
. E brigada
_w..ur Realizacion de inspecciones . ]
TS g | sistema de prevencion de RRHH-BST De acuerdo al programa de
emergencias, (extinfores, inspecciones
botiquines, elc)
6 | Simulacros de sismo. RRHH-S5T Segun n.nmqmamﬂ?.._ e e
y programa de simulacro
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TRABAID
XXl. ANEXOS
COoDIGO ! DESCRIPCION
SGSST-PA-01-2022 Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo 2021, firmada por los
miembros del CSST,
Iﬁ SGSST-PA-02-2022 politica de seguridad y salud en el trabajo — 2022,
[
SGSST-PA-03- 2022 plan anual de salud ocupacional
SGSST-PA-04- 2022 Frograma de instalacién y difusion de |a politica de seguridad
y salud en el trabajo
 SGSST-PA-05- 2022 Programa de revisién por |a alta direccién
SGSST-PA-06- 2022 Plan anual de capacitaciones, capacitacién en SSO
SGSST-PA-06.1-PC- Programa anual de capacitacion 2022
2022
 SGSST-PA-06.2-PC- Programa de capacitacion al comité de SST
2022 ‘
SGSST-PA-06.3-PC- Eapa:ila:i_ﬂ-n de brigada de respuesta ante situaciones de
2022 Emergencias
SGSST-PA-06.4-PC- Programa de sensibilidad 2022
2022 |
! SGSST-PA-06.5-PC- ‘ Registro de capacitacion, entrenamiento, reunién y simulacros
2022
SGSST-PA-07-2022 Programa de auditoria interna de SST
SGSST-PA-08- 2022 Procedimiento de inspecciones internas en seguridad y salud en

el trabajo

 SGSST-PA-0B.1. 2022 Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el

| trabajo

Programa de inspecciones internas de EPP y herramientas

Programa de inspecciones internas para las instalaciones

Programa de inspecciones internas de unidades vehiculares

E..t?f
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|
SGSST-PA-08.2.1-

Registro de inspeccion de EPP y EPC. se realiza a traves de Ia

—

2022 papeleta de inspeccion)
SGSST-PA-08.2.2- | Lista de verificacion de escaleras
2022
SGSST-PA-08.3.1- | Formato de inspecciones internas de instalaciones —
2022 | ‘
 SGSST-PA-08.4.1- | Lista de verfficacion diario para vehiculos
2022 | |
SGSST-PA-08.4.2- Lista de verificacion de unidad vehicular camioneta y auto
2022
'- SGSST-PA-08.4.3- Lista de verificacion de unidad vehicular cisterna
2022
SGSST-PA-08.4.4- Lista de verificacion de unidad venhicular cargador frontal
2022
SGSST-PA-08.4.5- Lista de verificacién de unidad vehicular compactadora y ‘
2022 volguete

SGSST-PA-09- 2022

Procedimiento de atencidn ante accidente de trabajo

SGSST-PA-10- 2022

'Procedimiento para Investigacion accidente, Incidentes.
incidentes peligrosos,

SGSST-PA-10.1- 2022

—

Tablas de evaluacin ante un accidente e incidente de trabajo.

SGSST-PA-10.2- 2022

; informe final

SGSST-PA-11- 2022

Protocolo de examenes médicos ocupacionales

SGSST-PA-12- 2022

Registro de enfermedades ocupacionales

SGSST-PA-13- 2022

Plan de contingencia ante una emergencia (N° de Brigadistas
| formadas por sede * 100%
N® de Brigadistas programadas formacion de brigadas

' @T-Pn-ﬂazun

e T |

Procedimiento de la elaboracion del IPERC

o | SGSST-PA-14.1-2022

Eruf

IPERC POR PUESTO DE TRABAJO
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SGSST-PA-15 -2022

Equipos de proteccién personal por puesto de trabajo

SGSST-PA-16-2022

Registro de estadistica

SGSST-PA-17- 2022

formato de Datos para Registro de Estadisticas de Seguridad y
Salud en el Trabajo

SGSST-PA-18- 2022

ANUAL DE SST-2022

PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN |

118



Municipalded Duiital de ford Lk Bustamante y Rheena
Suk Gerencis de Gestian de Recuricn Wamanos

RME N¥ 1142-2022-
A : Dr. PAUL DAFNE ROMDON ANDRADE
Alcalde de la Municipafidad
DE : LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS.
Sub Cerenda de Recursos Humanos
ASUNTOD ; el gue indica
FECHA : 03 de noviembre del 2022
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Por medio del presente, se remite a su despacho el Informe N° 372-2022-5GGRH-CA/MDILBYR-
CMAB emitido por la responsable de Seguridad Laboral, por medio del cual solicita la firma de |a
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante W
Rivero, la misma que debe ser firmada por el titular del pliego a fin de que sea publicada y
difundida entre el personal de la entidad. siendo esta actividad obligatoria de acuerdo a la Ley N°
29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y su reglamento. pudiehdo ser apacibles de sancién
ante su incumplimianto,

Adjunto Informe N® 372-2022-5GORH-GA/MDILBYR-CMAR que adjunta la propuesta de polftica.
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Es cuanto informo a Usted para los fines pertinentes.

Atentamente.

C.C. ARCHIVO
Vaha{ g4 |} follos
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A : LIC. MERLY MAGALY GUILLEN CHIRINOS OIS, e HORA. . L22
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS  —* —d&
DE : ING. CINTHYA MARINA AREVALO BORBOR.

TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL.

ASUNTO : PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROVEIDO 5756-2022-SGGRH.

: SOLICITO FIRMA DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
FECHA :02 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Mediante |a presente envid un cordial saludo y a la vez informo lo siguiente:

ANTECEDENTES:

0.5 005-2012-TR: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, art. 25 f) Establecer, aplicar y evaluar
una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetives medibles y
trazables

Ley 29783: LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID: Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo El empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes,
expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para |a organizacidn y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada v HACERSE EFECTIVA MEDIANTE LA FIRMA
O ENDOSD DEL EMPLEADOR O DEL REPRESENTANTE DE MAYOR RANGO CON RESPONSABILIDAD EN
LA ORGANIZACION.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

d) Ser actualizada periadicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segln
corresponda.

CONCLUSION;

Que encontrandome actualizando el plan anual de seguridad y salud en el trabajo para el afic 2022 a
fin de exponerlo y ser aprobados por los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo, ¥
cumplir con lo estipulado en la ley de seguridad y salud en el trabajo — LEY 29783: ant. 22 inciso b) La
politica de seguridad y salud en el trabajo debe ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada
y HACERSE EFECTIVA MEDIANTE LA FIRMA O ENDOSO DEL EMPLEADOR © DEL REPRESENTANTE DE
MAYDR RANGO CON RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION.

" E——r——
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Por lo tanto solicito informar y solicitar a fa maxima autoridad en la institucion, siendo este el
ALCALDE, para la evaluacion, firma o endoso respectivo, a fin de no incurrir en multas o sanciones
propuestas por la entidad inspectiva.

Es todo en cuanto informa a fin de que el pedido pueda ser atendido de cardcter de urgencia.
Atentamente;

Adjunto: POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

codigo: 452281
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital de José Luls Bustamante y Rivero, es una entidad pablica que promueve el
desarrollo integral de la comunidad del distrito, dedicada a brindar servicios de calidad en seguridad,
recoleccion de residuos, erradicacion del comercio ambulatorio, mantenimiento de dreas verdes ¥
mantenimiento vial, en beneficio del cludadano en el cual se considera a nuestro Recurso Humano
como el mas valicso capital por el cual se asume el compromiso de gestionar, crear ¥ mantener un
ambiente de trabajo seguro e incentivar conductas responsables por parte de los trabajadores, el

cual

permitira velar por ef bienestar de fos trabajadores y fomentar una cultura de prevencion en

cada actividad realizada.

Para cumplir esta politica, La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se
compromele a:

Liderar y promover una cultura de seguridad y salud en todos los niveles de la Municipalidad.
Cumpiir con las obligaciones legales, acuerdos yio convenios que suscriba la Municipalidad de
manera voluntania en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir los riesgos como consecuencia del desarrolio de sus actividades y prestaciones de
servicio de la Municipalidad, para preservar la seguridad y salud en el rabajo del persanal v de
todos los Inveiucrados con ella.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de nuestras actividades ¥ promaver los
comporiamientos seguros a fin de minimizar los accidentes incapacitantes yio enfermedades
ocupacionales.

Asegurar la participacion y promaver la consulta de los trabajadores y sus representantes en
temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente nuestro desempefio y en fodas nuestras actividades. en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Arequipa, 17 de febrera del 2022
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INTRODUCCION.

De acuerdo a las dispasiciones de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y las leyes
establecidas en el pais refacionadas con |a seguridad y salud, se ha de elaborar un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a preservar, mantener y mejorar la salud individual
¥y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser
desarrolladas en forma multidisciplinaria, concientizando a las empresas para que puedan
asumir su responsabilidad de aplicar todas las medidas necesarias que contribuven a mantener
vy mejarar los niveles de eficlencla en las operacones de la empresa v brindar a sus
trabajadores un ambiente laboral segure

Para ello se elabora el Plan Operativo Institucional del Area Médico Ocupacional de la
Municipalidad Distrital de Joseé Luis Bustamante y Rivero constituyéndose en un documento de
gestion que permite articular ¥ coordinar las sctividades & efectuar con o fin de cumplir fos
objetivos y obtener los resultados propuestos en salud ccupacional, en base a la problemdtics
que presentan los trabajadores v en el marco de ia Politica de Segundad, salud Ucupacional y
Medio Ambiente tanto de la municipalidad, asi como la Legislacién Laboral vigente, teniendo
presente que la Salud Ocupacional es una herramienta que esta ligada a la productividad de la

ampresa

POLITICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO

Misién y Vision

Mision

Somos promotores del desarmllo local sostenible. brindando dgptimos servicios a la
comumdad, con solda capacidad insttucional, ubhzando modemos sistemas de gestion,
asequrando la seguridad y salud de nuestros trabajadores.

Vision

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, es una Institucion lider
compettiva, promotora del desamollo del istrito, con enfoque ntegrado en gestion, moderna,
eficiente. eficaz. transparente, que busca asequrar Ia sequridad y ealud de los trahajadnres
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJOC

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero como entidad publica que promueve
el desamolio integral de la comunidad, dedicada a brindar servicios de calidad en beneficio del
ciudadano, Considerando al Recurso Humano como el mas valioso capital asume el comgromiso
de crear y manlerer v snbivnl du bebuy seywo ¥ du edlias sus aulividates de manca
responsable. velando por el bienestar de sus frabajadores y fomentande una cultura de
prevencion.

Fara cumplir esta poiitica, La Municipalidad Distrital de José Luis Buslamanle y Rivero, se
compromete a

Liderar y promover una cultura de seguridad y salud en todos los niveles de |a
Municipalidad.

Cumplir con ias obligaciones legales, acuerdos y/o convenios que suscriba la Municipalidad
Ui manera voluntaria en maleria de seguridad y salud en el vabajo.

Prevenir los riesgos como consecuencia del desarrolio de sus actvidades y prestaciones de
servicio de la Municipalidad, para preservar la sequridad y salud en el trabajo del personal y
de todos los involucrados con ella,

Identificar los peligros. evaluar y controlar los nesgos de nuestras actividades y promover
los comportamientos seguros a fin de minimizar los accidentes incapacitantes yio
enfermedades ocupacionales.

Asegurar a panicipacion y promover [a consulta de los tabajadores y sus representantes
en temas relacionados al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar continuamente nuestro desempefo y en todas nuestras actividades, en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Arequipa, 15 de febrero del 2022
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1.

OBIETIVOS.

Mejorar el Desempefio del Sistema de Gestidn de Seguidad para evilar accidentes y
enfermedades en el Trabajo.

Objetivos especificos

a) Eiiminar y/o reducir la probabiiidad de ocurrencia de enfermedades profesionaies
contrelando la exposicldn 2 agentes ocupacionales al personal segin su estade de
salud

b} Asegurar el cumplimiento de programas de monitoreo ocupacional de todos los
agentes ocupacionales y dar seguimiento a las recomendaciones y acciones
correctivas.

¢ Efectuar seguimiento médico of personal sensible o mis sxpuesto o posibles riesgos do
expnsicion a agentes de riesgn ncupacional

d) Responder de manera adecuada a todos los accidentes incapacitantes o enfermedades
oCupacionales que puedan generar menoscabo a la salud con el fin de no generar
mayares lesiones debido a su exposicion en el lugar de trabajo.

e} Asegurar el cumplimiento adecuado a los exdmenes médicos, consultas médicas y de
los cazos de enfermedades oceupacionales, su tratamiento v seguimiento,
mantenimiento un registra actualizado.

f) Realizar campafias de fomento del bienestar de la salud en toda la unidad de
produccion.

gl Brindar capacitaciones a todo el personal sobre el control de la exposicion a agentes
ocupacionales.

ALCANCE.

Este programa se aplica a todos los trabajedores de Municipalidad Distrital De José Luis
Bustamante Y Rivero, asimismo alcanza también a los visitantes, proveedores,
clientes y otros quienes se encuentren dentro de las dreas de responsabilidad de |a
Empresa.

RESPONSABILIDADES.

3.1. ALCALDE:

- Velar por el funcionamiento y operatividad del Plan de Salud Ocupacional,

- Establecer las expectativas en materia de salud a fin de buscar el mejoramiento
continuo.
Aprabar el plan anual de salud ccupacional con €l comité de seguridad y salud
ocupacional
Es el encargado de verificar el cumplimiento, planear y colaborar en la ejecucian de
las actividades del presente programa.
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- Proveer los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacian de los controles
definidos y todas las actividades contenidas en el presente plan, asi como para la
realizacion de los examenes madicas.

3.2. SUPERVISION SSOMA:

- Difundir las normas o procedimientos del plan anual de salud ocupacional.

- Supervisar y coordinar &l adecuado desarrollo de las actividades del programa anual.

- Gestionar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las
actividades contenidas en el presente pian anual.

- Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas del plan anual de
salud ocupacional.

- Considerar las recomendaciones u observaciones emitidas por el area de salud
ocupacional,

- Recomendar controles eticaces centrados en practicas de ingenieria.

3.3. MEDICO OCUPACIONAL:

- Elaborar y modificar el plan anual de salud ocupacional.

- Implementar los planes de salud ocupacional en relacidn a la identificacion y
evaluacidn de factores de rlesgo.

- Coordinar con el servicio de seguridad y salud en el trabajo ias actividades de
vigilancia ocupacional, segdn los planes establecidss.

- Supervisar y mantenar archivo: con &l cumplimiento de Ins praceses v subprocesas
en los registros correspondientes,

- Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de salud.

- Informar sobre estadisticas e indicadores obtenidos en salud ocupacional.

- LiDWar rogistras ¥ estadisticas de onformaodad profesionai, ausentismo ¢ indice de
lesiones incapacitantes elaborande la vigilancia epidemiologica de la pablacidn
trabajadara, en conrdinacian enn ba parte medica asistencial,

- Asesorar a las areas operativas en los temnas relacionados con salud ocupacional.

3.4. RECURSOS HUMANOS:

- Garantizar que los lrabajadores reciban asesoria sobre los resultados & importancia
de los hallazgos de sus examenes médicos.

- Garantizar que todos los trabajadores transferidos desde y hacia puestos operativos,
se sometan a un examen medico,

- Garantizar que al terminar la relacidn laboral los trabajadores que han estado
expuestos a riesgos de salud ocupacional, se consulte la pertinencia del EMO de
retiroe a S50OMA y trabajador,

- Notificar a los trabajadores la fecha de programacian de los examenes médicos
perlddicos.

- Notificar al supervisor de SSOMA sobre exdmenes médicos por (érmino de contrato
de trabajadores,
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3.5. ADMINISTRACION:

- Motificar a ios trabajadores la fecha de programarion de ios examenes médicos

periddicos.
- Motificar al médico ocupacional sobre examenes médicos por término de contrato de
trabajadores.
3.6. TRABAJADGORES:
« Conce, puinplin y ser inipabsadones actives il prbeits il e Salud Oopaciunal,

asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que deban emprender.

- Consentir y pasar el examen meédico pre-ocupacional, periddico v de retiro.

= Participar de manera activa en |a vigilancia de su salud dentro del plan establecida.

- Participar en las capacitaciones o actividades programadas y firmar su asistencia en
los registros correspondientes.

- Aportar con base en su experiencia, sugerencias que permitsn controlar o evitar
riesgos existentes en su lugar de trabajo.

- Cumplir con la recomendacion médica de apto o no apto para trabajar en un lugar

especifico,
4. ACTIVIDADES A REALIZAR.

4.1. EVALUACIONES MEDICAS.
Se requerira el examen medico pre ocupacional para los que ingresen a laborar en la
empresa, se programara examenes médicos periddicos de forma anual y de retiro al
termino def vinculo faboral.

4.2. Capacitaciones.
Dentro de las capaotaciones programacas se enfocara en el entrenamiento del iso
adecuado de proteccién respiratoria, proteccion auditiva, proteccidn de la piel, ojos v
manos, asi también la proteccion de otras partes del cuerpo. Capacitacion en primeros
auxilios, fatiga y somnolencia, prevencion en lesiones osteomusculares, ergonomia,
ENTre otros

4.3. Monitoreo Ocupacional.
5e implementara medidas de control acordes a las recomendaciones gue resulten del
monitoreo de agentes ocupacionales: ruido, lluminacion, polve, estrés térmico,
ergonomico,

. Vacunaciones.
En coordinacion con el Centro de Salud mas cercano y |a asistenta social se realirard
vilcunas de proteccidn contra la influenza, hepatitis B, COVID 19 y tétanos.
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4.5, Estadisticas.

Elaboracion de cuadros estadisticos respecto a resultados de evaluaciones médico
ocupacionales, y enfermedades prevalentes en la poblacion laboral de ia empresa.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

- Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= 0.5 N° G05-2002-TR, Reglatmeniv de fs Ley de Seguided y Safud en ef Trabajo, y
maodificatarfas.

= NS N' N24-2016-FM Reglamentn de Sepuridad y Salud Orupacional sn Mineria v
madificatarias,

- D5 N 015-2005-54, Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de
Trabajo,

= ley N° 28048, Ley de Prolectddn 2 faver de la mujer gestante gue reafize lahores que
pongan en riesgo su salud v/o el desarrollo normal del embricn v el feto 01-08-2002 v
BL.5. 009-2004-TR,

= Ley N” 30102. Ley que dispone medidas preventivas contra los electos nodvos para la
salud por ia exposicion prologada a la radiacion sofar,

- Decreto Supremo N® 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos v enfermedades ocupacionales,

- RM. N* 148-2012-TR, Guia para eleccion de representantes ante el comité y su
instalacién,

= RM N 312-2011 MINSA Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de
Diagnosticos de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad y sus modificatorias.

- RM N* 375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia v Procedimiento de evaluacidn de
riesgos disergonimicos.

- RM N" 480-2008-MINSA. Aprueban "Narma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales” en la NTS N 000-08-MINSA/DGSP-V. 1. 14-07-2008.
REM N° 050 2012 TR. Aprobar fos formatos referendales que contemplan la informacian
minima gue deben contener los registros obligatorios del sistema de gestidn de
seguridad y Salud en el Trabajo.

= D.5. N° 049-2001-EM: Reglamento de Fiscalizacion de Actividades Mineras.

= D5 N 1Z-2012-TR - Apiueban ef Reglaiiento de Mullas ded Ministerio de Trabaju.

= Ley N 2B2SE: Ley que Regula o] Transporte de Materfales y Residuos Paligrosos

- ley N* 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nodivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radiacidn salar.

= Ley N* 27842, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

= R.M. N® 376-2008-TR, Medidas Nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar de Trabajo.

DEFINICIONES.

@ Accidente de Trabajo: lodo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacidn
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tuncional, una invalidez o la muerte, Es también accidente de trabalo aguel que se
produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la ejecucidn de una
labor bajo su autonidad, v aun fuera del lugar v horas de trabajo.

. Actividades o labores de alto riesgo: aquellas que impliguen una probabilidad elevada

de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasidn o como
consecuencia del trabajo que realiza.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trisbajo, fu provenddn de los riesgos, la scguridad v o satud.

. Enfermedad profesional: ts una enfermedad contraida como resultado de la exposicion

a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, y de caricter legal, aprobadas por
Resolucion Minjsterial N* 480-2008/MINSA gue aprobd la NTS N® 06B-MINSA/DGSP-V. 1.
"Nut e leciive de salud gue eslabicue of lislado de enlemedades prolesionaie”,
Enfermedad ocupacional: Enfermedad relacionada al trabajo donde e produce un dafio
a la salud gue puede ser causado en su totalidad o intencificada por las condiciones de
trabajo.

Evaluacidn de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacidn de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionande la informacién
necesaria para que & smpleador se encuentre en condiclonss de tomar una decisidn
aprapiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Evaluaciones médico ocupacionales: Estin referidos a exdmenes médicos realizados af
ingreso del trabajador, periddicamente y al momento de su cese, orientados a la
deteccion de enfermedades profesionales y lesiones de posible aparicidén en razén a la
exposicion de riesgos presentes en el centro de trabaio

Ergonomia: Liamada también ingenieria humana, Es la clencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades ¥ caracteristicas de
los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos v mejorar el rendimiento v la
seguridad del trabajador,

Factores de riesgos ocupacionales: Agentes de naturaleza, fisica, quimica, bicldgica o
agquellas resultantes de |3 Interaccidn entre el colaboradar ¥ su ambiente laboral tales
como psicologicas y ergondmicas que pueden causar daflo a la salud. Denominados
tambign factores de riesgus ocupacionales agentes o faclores ambientales o peligros.
Higiene Industrial: £s la ciencia y técnica de reconocer, evaluar y controlar los agentes
ambientales y las tensiones que se originan en el lugar de trabajo y que pueden causar
enfermedades, perjuicics a la salud o al bienestar, o incomodidades e ineficiencia entre
fus by abajadones,

Identificacidn de Peligros: Proceso mediante ef cual se localiza v reconoees que existe un
peligro yse definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales.
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m. Primeros auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona an el trabajo

.

que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Salud Ocupacional: Rama de |s Salud Publica que tiene como finalidad proamover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; v adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus
aptitudes y capacidades. Es entendida principalmente coma la salud del trabajador en su
ambilente de trabajo.

Fatiga: Trasloino caredtorizade por wsando extremo o Incapaddad para funcionar
debido a la falta de energia. La fatiga puede ser aguda o crénica también se puede
definir como la experiencia subjetiva del ser humano de cansancio fisico y mental,
pereza y agotamiento,

sSongleindia; Es un brasluiiw diel sueflo, une sclilud exagerads de sste Se Gene una
necesidad fuerte de dormir o Incluso se duerme durante periodos prolongados
{hipersomnia). £l enfermo duerme durantes =l dia,
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7. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS A LA SALUD.

(Ver Anexo (1)

7.1. METODO: Matriz de 3*3.
indice de Probabilidad y Severidad:

I PFROBABILIDAD
INDHCE INDICE SEVERIDAD
Capacitacion Esposicion al riesgo \consacuensis)
s1puetta Existentes ) i
aiile I ENCS nd ved & Le3 SN 3in incapacidad
L Y Féricna enire=ads So-oce 35044 i%
by i e i Bl mahmrs o (o speipng i . 1 '
R e L i Erocess =ime=ss &7 SR ERTOTE
| I [ 1 3 P OO BT § N
; LEELSA COn
FEFT oA BB PR su| PR a4 WT. i
twlten pard almgeta s it NELSTSC 250 Temoaral
-7 '§ i . S e SRlERFIS, LOMOLE ¢ D gr E : x
- - LG W Sl T LG 3 I, L 3
; S0 NG LoTS SI0OTeL O SR
B ot : oy Canoalasalod
gic Lvertaaimeie o 50
reuversinle
+ - - "
LES0N £oN
- A MBS T3 W A
Pty FTrEals s apasidaa
htas by sagie LR o= o i T=a = 3 pErTaAnente &%
#LOIDTEL D8 Conld Fermase~lemende Datho a la sal d
. ! 50 rreveriiblie
Matriz de evaluacion del riesgo:
CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO | EXTREMADAMENTE
DANINO DARIND
BAJA Trivial Tolerable Maderada
| 4 5-8 g-18
[ =]
1 .
=
i MEDIA Tulerable Moderado Importante
o 5-8 | §-16 17 - 24
@ |
[+ 8
ALTA Moderado Impartants intolerable
9.-16 17 - 24 2536

7.2. LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.
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Los Equipos de Proteccion Personal [EPP) tabla N* 01, son todos los equipos que estan
disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de: lesiones o
entermedades senas que puedan resultar del contacto con peligros fisicos, mecanicos,
guimicos, radioldgicos, u otros.

Asi mismo estos equipos de proteccion personal deben cumplir con una certificacidn,

pudiendo ser:

- Certificacidn ANAL
criiflcaddn NIDSH,

Listado de EPPS
EPP RIESGO uso Estandar

G da Zomas con nesgo de caida de

Golpeado por objetos | objetos de altura o golpes en | ANZIZ89.1
seguridad !

ia cabeza
Lentes de Contacte de la vista con | Zonas con riesgo de
seguridad Astro sustancias o agentas proveccion de particulas, ANSI ZET.1
claro con dattinas, ademas de polve, esquirias y exposicion | 054 794,31
proteccion LIV radiacidn solar UY o la radiacidn solar. |
Usa obligatorio personal
Botin de seguridad | Golpeado por objetos operativo de mantenimiento :;;éq:?
. ¥ construccicnes

Lonas con niveles de Zonas sefializadas / zonas

Tapones auditivos | ruidos mayores a 80 con niveles mayores a 80 AMNSI 5319
} dn{a) dB{a}
| Zonas con niveles de Zonas sefializadas / 2onas ANSI S3. 19

Orejeras de copa | ruidos mavyoresa B0 con niveles mayores a 80 ANSI 51;! &

dB{A) dB(A) =

g Inhalacion de sustancias

Respirador a5 | apentes dafinos Sipo | Nasterial Particisieds P 1C-B4A-0007

210

polvo

Inhalacidon de sustancias

“Material Particulado
*Vapores organicos:

MIOSH 42CFRBAANS

Respirasor 2 o agentes dafiinos tipe | atmosferas con vapores 7882
Serle 7500
vapores. organicos de solventes, HC, | ANSIZ87.1
Bl
Filtro para ;
oartictiing 6 Inhalarian de= sustanrias AMSETRT Y
Edtchs Bk o agentes dafinos Uso con respirador de % cara | NIOSH (CFR 42, PARTE
gases {poive o gases) B4
Comtactio de la plel con
Guantes de Irabajos con neigos de
badana Il.ist.ll'lthﬂi LE i cortes y heridas en manos CE-ENGI0 Eriiae
dafinos
Mamealuco u Contacto can polvo, o
averol sustancias no peligrosas ersanal operativo NA
ﬂ':ahtu_rsl'lzttlvn Problemas de visibilidad | Zona de alto transito UNE EN 471 2004
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8. ACTIVIDADES,
8.1. PREVENCION PRIMARIA

* PROGRAMA 01: Alcohol & Drogas

¥ Capacitaciones en politica de alcohol & drogas.
¥ Capacitacion en efectos a ia salud por el consumo de alcohal y drogas

* PROGRAMA 02: Infecto contagiosas

¥ Capacitaciones de prevencion de enfermedades infecciosas (Infecciones
respiratorias/ enfermedades diarreicas/ TBC / VIH / influenza /hepatitis / varicela
JCOVID 19 etc.)

¥ Campafias de vacunacian {INFLUENZA, HEPATITIS 8, TETANDS]

* PROGRAMA 03: Programa de conservacion auditiva

¥ Recomendaciones para control: Mantenimiento de motores, reparacidn de
equipos que producen ruido, aislamiento de fuentes, alejamiento de fuentes,
incorporacidn y mantenimiento de silenciadores a las maguinas.
Uso de EPPs (tapones auditives y/o orejeras)

¥ Lapacitaciones en anatomia del oido y efectos del rudo en la generacion de la
hipoacusia.

¥ Capacitaciones en uso adecuado de los EPPs especificos: Orejeras v/ tapones
auditivos.

¥ Evaluaciones medicas pre-ocupacionales y periddicas: Audiometrias a fin de
valorar las 575

* PROGRAMA O4: Conservacitn osteomusculares

¥ Disminuir la exposician a movimientos repetitivos

¥ Cuando no sea posible evitar la manipulacién manual de cargas, se procurara
manipular las cargas cerca del tronco, con |la espalda derecha, evitando giros e
inclinaciones y se realizardn levantamientos suaves y espaciados. El peso maximo
que se recoimienda o sobrepasar {en condidones (deales de manipulacion) es de
45 kg

¥ Cuando una carga sobrepase 25 kg, de peso, se deberan tomar medidas
preventivas de forma que el trabajador/a no manipule las cargas, o que consigan
que el peso manipulado sea menor. Entre otras medidas, y dependiendo de ia
st Coricrela, se podian Lo aigund de fes nipgaien Ly
+ Lo de ayudas mecanicas.
s |levantamiento da |3 cargas entre dos o mas persenas.
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Reduccian de los pesos de las cargas manipuladas en posible combinacion con la
reduccidn de la frecuencia, etc.

Practicar rutinas de ejercicios y estiramiento antes de entrar a iabores con riesgo
ergonomico y practicar pausas activas cads dos horas por periodos de 5
minutos,

Las personas que trabajen con pantallas de visualizacion y teclades deben de
pararse y realitar ejercicios de estiramiento cada hora; las llamadas pausas
activas (3 minutos],

Tratar de modifican los puestos y accesorlas (sillas, mesas, alturas, etc | pari e
trabajador esté mas comodo.

Implementar herramientas adecuadas que disminuyan los riesgos.

Corregir los trabajos en malas posturas,

¥  Capactaciones de prevencion de lesiones osteomusculares.
¥ Evaluaciones osteamusculares pre-ocupacionales y periddicos.
¥ Monitaren de higiene: Monitoren de riesgos disergondmicos

* PROGRAMA 05: Conservacion respiratoria.

Recomendaciones para control: disminuir la emisién en la fuente, ventilacian,
wairacion ey, Distoinuin la espeosicion, PP,

Uso de respiradores con filtros N95 o P100 a partir del nivel de Accidn para polvo
Uso de respiradores con los filtros especificos para al tipo de eantaminants.
Capacitaciones en efectos de ia silice en el cuerpo humanao.

Capacitaciones en el uso adecuado de proteccion respiratoria.

Meonitareo de higiene: Monitoreo de polvo inhalable.

o

L N 8

* PROGRAMA D6: Gestantes

i

Heubicacion de puesto de rabajo de s necesario a fin de consarvar la salud de la
gestante y su bebé,

* PROGRAMA 07: Vida saludable

¥ Capacitaciones de estilos de vida saludable

* PROGRAMA 0B: Programa de Proteccion de Radiaclan Solar

v

Capacitaciones en Efectos de la radiacidn solar (radiacidn ultravioleta) sobre |a piel
¥ ojos.

Capacitaciones en factores de riesgo para el cincer de piel.

Despistaje de cancer de piel en campaiias dermatoidgicas,

Inspecciones de uso dal protector solar
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8.2, PREVENCION SECUNDARIA
* PROGRAMA 01: Alcohal v Urogas:
¥ Controles de alcohotest en garita de vigilancia.
* PROGRAMA 02: Infecto contagiosas {Bioldgico)

¥ Usn correctn de mascarilla para prevenic ol COVIN-19

¥ Todas las medidas preventivas se encuentran desarrollada en el Plan de vigilancia,
prevencion y control de Covid-19.

¥ Evaluaciones de confirmacion de casos con enfermedades respiratorias agudas,
enfermedades diarrelcas, influenza, TBC, etc.

& PROGRAMA 03 Fidgiditia de cormervaciin duditiva.

¥ Evaluacion de los casos con STS mayor @ 10 o con diagndstico de hipoacusia leve,
moderada o severa.

* PROGRAMA 04: Conservacidn asteomusculares,

¥ Trabajadores atendidos por enfermedades osteomusculares.
¥ [eteccion de trabajadores con signos y sintomas on ef Cuestionaro Nordico

* PROGRAMA 05: Conservacidn respiratoria.

¥ Evaluacidn de casos con eximenes de espirometria y radiografias de torax
positivos.

= PROGRAMA 06: Geslanles {se cuenis con persorial femening en sdad feriii),

¥ Controles mensuales realizados (solo en trabajadoras que hayan dado positivo en
BHCG)

* PROGRAMA O7: Vida saludable,

v Evaluaciones programadas (examenes periddicos) que incluyen medicién de IMC,
presion arterial, glicemis, parfil ipido, ete.

* PROGRAMA 08: Programa de Proteccion de Radiacidn Solar,

¥ Recomendaciones para el control: debe de disminuirse en lo posible la exposicidn
a radiacion solar (en especial entre las 11am y las Zpm), uso de ropa con manga
larga, uso de cascos con aleras, uso de protectores solares come minimo de grado
protector 50 (SPF 50) por lo menos cada 2 horas.
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¥ Es pertinente gestionar la instalacion de techo de material adecuado no aislante
del calor,
¥ Lvaluaciones de confirmacion de casos probables con cancer de pigl.

B.3. PREVENCION TERCIARIA

* PROGRAMA 01: Alcohal y Drogas.
¥ Controles y segulmiento a los positivas en reacddn cruzada o falsos positivos {de
acuerdo al cato),
¥ Reincorporacidn y reublcacion de casos positivos.

* PROGRAMA 02: Infectn contagiosas.

¥ Control y seguimiento de casos positivos, durante tratamiento hasta su
reincorporacion al puesto,

* PROGRAMA 03: Programa de Conservacion Auditiva.
v Controles realizados en casos positivos.

¥ Reuhiracion lahoral de casas con HIR! (Hipnacusia indusida por niida Iaharal) §T5
=10 y menoscabo 18%,

* PROGRAMA 04: Canservacion asteamuscular

¥ Control y seguimiento de casos con lesiones osteomusculares, con tratamiento
fisinterdpicn eancluide para su reincorporacian laboral

* PROGRAMA 05: Conservacion Kespiratoria.

¥  Control de casos positivos,
¥ Reubicacion laboral a un puesto que no implique riesgo,

= PROGRAMA D8: Sectantes [se cuenta con personal femening an adad f&rtat),
v Seguimiento de gestantes y reubicacién en puesto de trabajo,
" PROGRAMA 07: Vida saludable.

¥ Control de personal con patologia crénica no transmisible.
¥  Seguimients médico.

* PROGRAMA 08: Programa de Proteccidn de Radiacidn Solar.

v Evaluaciones de seguimientos a los casos confirmados.
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¥  Reubicacion a la reincorporacidn de los casos con diagnostico contirmada.

9. CUADRO DE ACTIVIDADES.

9.1, CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES.
Las capacitaciones se realizaran segun programacion del plan general de
formacion PROC-51G-05 R02 aprobado para el presents perioda.

81T 0, SR EIAD) ¥ 4 LT O LA vk PR * » ] ERCINAE
REGRAMENTD (NTERRG DF SO0 CAD ¥ g1 !
Ilmmnmmmummuwur ) e QMR NS
|H.|H'I'HII Lo b} -'IE'I:IDEEI. LS : g DnTERND
|H“?FE CW PO A el TR RO i Ty 100G i : L]
BOLOG N . e el 1 TR
ERGOMOMIA ¥ MESICS DINGCHEMICOT B 1L ANEa 1000 B , [ [ |
Mwaopampoonm | | oeesow | P T oo
TATA Y KIMNCIINOA AT i | 3 | R | s : s ok
FOETLAS ERGOAOMN 4G EN POREONA CRERATAD Y mono L o r ? , MIDNOD
| A A ATV P £ | Dol
.-m'-.l“lﬂl:lmrlﬂ" SRR ® BT T b | -1.':'[["”. [ : L ! “ﬁ;ﬂm
JEFECTON DE LA RADRACICIN SCRAR T4 LA PTEL WADIAG PRSIV 3 " .
{0 BROTECEAN SEUAR 5 ey | MOROTE i
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9.2. INDICADORES DEL PROGRAMA DE SALUD.
TEMAS META INDICADOR
{.‘."E’-ﬁ‘a-ﬁwﬂjudﬂﬂi—' Cupactiadvs on J' |
Palitica de Alcohol v Drogas
1 =5
| Aleohol y drogas | 100% kPl (N Trabajadores de MyCALERA SANT ‘}x 100%, |
|
[ Eidiimariaties |: N Trabajadores fﬂpﬂ:ﬂ‘ﬂd’ﬂ! &1 'J
Hrevencion de Enfermedades Inf ecto Contagiosas
| Infecto 100% Pl= =X 100
v
e (N* Trabajadores de MyCALERA SANTA)
| | N®Trabajadores Capacitados en ]
- Egm:runﬁimt Alld'fﬂtrﬂ |
APfe [HE Frubajadores de CALERA SANTA con exposicion }I 00%
~- | lahoral o ruids v otras noxas auditivas
| Prevencion | 100%
Auditiva {f’l’" Trabajadores con 5T = 10
= ﬂ%ﬁm&eﬁmﬂji
ks (V¥ Trabajadores de CALERA SANTA can exposicion }"’ 100
laboral a ruido v otras noxas audicivas
1 F
: I ¢ NE Trubujedores Capaeilods T
;:h i ;:I-dn | 100% BPl = *n Conservacion Respiratoria, ¥ ippe
gty | | (N% Trabajadores de MyCALERA SANTA) g |
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| |
| N® Trabajadores :npacr'mdﬂ: m]
; — Vida Salu
Vit Saludsble 100% I i (N® Trabajadures de H}'EALEHH SANTA ]I":'l LS
{H“ Trabafadores capacitados :n}
Fatiga y Fatiga v Somnolencia
| =
SOMnGEncia 106 B (N Trabajadores de MyCALERA SANTA) AU
B T (N° Trabajadores capacitados ='n]
" Frnrieros Aunilios
Primeros Auxilios | 100% NPl = (Wi Trabajadores de MyCALERASANTA) " L00%
( N® Trabajadores Atendidos por )
KBl = EﬂfﬂTedeH ﬂ_l'.ﬂmmu.r::u!nnzs X 1008
Prevencidn de (M* Trobajodores en GES)
I'.FIfEITI"IHdBdIES W Nt T'rabafadores Capacitado \]
| Dsteomusculares KPI = 1 Afecciones Usteamusculares) oo
f ~ (N®Trabajadores de MyCALERA SANTA)
Exdmenes (H?“fmba;ndms que se r:rn'!.[:ﬂmn]
Mddicos 0% wPr - Examen Miédico Ocupacional ¥ 1008,
Ocupacionales | ~ (N® Trabajadores de MyCALERA SANTA)  ~

9.3. CRONOGRAMA DE MONITOREOS.
El monitereo ocupacional se realiza segin el programa de monitoreo PL-550-
01 RO1
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10. PROGRAMA DE ERGONOMIA.

Garantizar que el entorno de trabajo esté en armonia con las actividades que
realiza el Trabajador, buscando minimizar o mitigar los riesgos presentes,

10.1. CONDICIONES ERGONOMICAS.
* Miusculo - esgueléticos
¢ Patologias visualms
* Psicosociales

10.2. OBIETIVO.
Garantizar condiciones ergondmicas adecuadas para los trabajadores de
Municipalidad Distrital De José Luis Bustamante ¥ Rivero, con el fin de
minimizar ia presencia de los riesgos mas incidentes de sus puestos de
trabajo.

10.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Realizar diagndsticos de la situacidn ergondmica de fos trabajadores,

10.4, PROCESOS,
a. Proceso Evaluacion del Puesto de trabajo.

Solicitado por reporte, Programa Desarrolia la Informes de ki
caso critico atendido o cita evaluacion la_evaluacidn !
[ 37 p!'.-Er_;trr:tn'w

para operativos y
administrativos: .
(silla, superficie, Adecuackn
mahiliario, pantallas, delpussto de
angulos, posturas,
Cargas, iluminaclon,
temperatical

Toman fotografias
CoOmo evidencis.
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b. Caracterizar los problemas y asignar las soluciones adecuadas para cada

caso encontrado,
Caracterizacion
Evaluacian meédica al
Evaluacion da trabajadar / Revision de Adecuacion del
puesto de trabajo EMOD de ingreso v puesio [ proceso
periodico
Identificacidn de Magnoshicn Pian d - Pan de
riesgos posturales, patologico PR, Rehabilitacion
Plan Adecuacidn:

Factores a adecuar: Cambio de asiento, altura de asiento, cambio de unidad
vehicular, asignacion de descansos, mejoras de (luminacidn, ete,

Plan de Capacitacién:

* Actos inseguros detectados en evaluacion del pueste de trabajo.

#Creado material para cada acto encontrado en los puestos de trabajo
(levantamiento de cargas, posturas, flexiones, malos movimientos)

oVisita al trabajador al puesto de trabajo para prestar la capacitacién
indicada.

Plan de Ejercicio para el trabajo:

eDependiendo el estado de acondicionamiento fisico dal trabajador
evaluado se remite al programa.

e Se realizan espacios de tiempo laboral, ejercicios de acondicionamiento y
de relajacién para mejorar la condicién fisica,

Plan de Rehabilitacion:

« Patologias que se pueden convertir en enfermedad profesional o requieren
reubicacion con Fisioterapeutas Profesionales,

* Manejo del Dolor: Con Fisioterapia.
a.- Patologias manejo sencillo, como fatigas musculares, molestias iniciales
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b.- 5 trabaja el dolor de las patologias mayores cuando estas son recien
reportadas para |niciar proceso.

c. Capacitar, orientar, prevenir y promocionar la salud de los trabajadores,
creando culturas de prevencidn y auto cuidado.

Plan de Pausas Activas: Tener pausas durante el horario de trabajo.

Plan de Orientacidn Educativa: Tendinitis hombro, sindroms sdificin
enfermo, sedentarismo, hernia discal, alimentacion inadecuada, ete.

Plan de Inspecciones a los puestos de trabajo: Programar inspecciones de
seguridad y salud orientade a verificar las practicas adecuadas de la
ergonomia en las diferentes tareas y actividades durante el trabajo.

d. Realizar seguimientos periddicos que permitan generar planes de mejora.

S5e debe realizar un Seguimiento y evaluacion debida que se pueden

preseiitai

1) Aparicion de nuevos factores de riesgo por cambios internos en las dreas.

2| Aparicion de patologias en el trabalador, por causa de estrés, posturas
inadecuadas adoptadas recientemente, repercusiones de otras
patologias.

3} Cambios de oficinas: hacia dreas nuevas, en el mismo puesto de trabajo
cambio de mobiliario, cambios de cargos de los trabajadores.

4) Ingresos de personal no reportado, etc.

10.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES ‘ INDICADOR MES | RESPONSABLE |
' Capacitacion en ‘ : -'
il pin | 1 capacitacidn al SSOMA [ Médico
factores de riasgos Mario
i ana Ocupacional

| ergonamicos | .I
Sl |

Inspesceiones

[ 1 ccl
periddicas a puestos e don por Mensual | EEMA o
e vibs it | Ctupacional
! Pausas activas | . SSOMA [ Wb l
| (Charlas y ejecucion | Zcharlas porafio | Abnil y Junio sl
_ . | _ Ocupacional |
— | de pausas aclivas) | | |
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| Charlas educativas i
| {Lumbalgia, | SSOMA / Mddd |
Tendinitis, sindrome | 2 charlas por aifo Abril v Junio = ol
| . Ocupacional
deal tinel carpians,
ek )

-

11. PROGRAMA DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES.

Tiene por objetive realizar examenes médicos pre ccupacional al inicio de la
relacion laboral, con el fin de conocer la aptitud y restricciones al puesto laboral.
Asimismeo, se realizan examenas médicos ocupacionales anuales, para realizar
vigilancia médica de los grupos de riesgo, asimismo prevenir la aparicién de
enfermedades relacionadas al trabajo y/o condiciones médicas comunes,
permitiende asi realizar un diagndstico temprano y dar un tratamiento o
rehabilitacion adecuada y oportuna.

lgualmente se realizan los examenes médicos ocupacionales de retiro al personal
que culmina su vinculo laboral con la empresa a solicitud del trabajader o del
ampleador.

El control médico ocupacional es un elemento importante en la gestion de salud
ocupacional, ya que nos permite conocer las condiciones de aptitud laborai,
estatus de salud general del trabajador al realizar sus labores cotidianas y en el
caso que el trabajador se retire de la empresa. Permitird poder diagnosticar,
brindar tratamiento y poder prevenir la aparicion de enfermedades relacicnadas,
como de aguellas condiciones médicas que no son consecuencia del trabajo, v
conocer si existe algun grado de discapacidad que requiera compensacién laboral.

El control ocupacional permitira realizar seguimiento de grupos de trabajadores
expuestos a riesgos ocupacionales aspecificos como: ergondmicos, fisicos,
blalégicos, factores psicosociales, etc.

11.1. DEFINICIONES.

= (linica ocupacional:
Es la entidad prestadora de salud contratada por Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero y por requerimiento de nuestros clientes,
para prestar servicios de examenes médicos ocupacionales.
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= Examenes medicos de incorporacion a la institucion:
Tienen por finalidad evaluar si el trabajador cumple con el perfil del puesto
al que postula, considerando no Gnicamente las condiciones de salud, sino
considerando las condiciones médicas relacionadas al trabajo. Otro aspecto
que se toma en cuenta son los aspectos psico laborales minimos que debe

tener para desarrollar sus actividades en forma saiudabile,

Protocolo de exémenes médicns de incorporacién 2 Io empresa, Tode
trabajador que ingresa a laborar en la empresa sera sometido a una
evaluacién medica pre ocupacional. El protocolo del examen
preocupacional es de acuerdo a los estandares solicitados por las entidades
reguladoras en Hospitales o Clinicas autorizadas.

* Exdmenes médicos ocupacionales anuales:

Tienen por finalidad evaluar la salud del trabajador a partir del afio de
haber ingresado y en forma anual a fin de realizar control médico
ocupacional en los trabajadores y grupos de riesgos identificados, para de
esta manera prevenir el dafio a la salud por exposicidn a determinados
peligros que pudieran estar expuestos, que dependen del ambiente labaoral
donde se desenvuelven; iguaimente buscan identificar condiciones medicas
relacionadas al trabajo y aquellas condiciones médicas repetitivas o que se
esten agravando, con el objetivo de tomar acciones correctivas oportunas.

+ Examenes Médicos Ocupacionales de Retiro:
|gualmente se realizan los examenes medicos ocupacionales de retiro, los
que nos permiten conocer en qué condiciones de salud los trabajadores se
retiran de |a empresa, siendo ésta facultativa a solicitud del trabajador o
del empleador.

11.2. PROGRAMA DE EVALUACIONES.

Lﬂm de control Dirigido a Lugar Condicidn

Examen médico | | Clinica Condicién del

| | Personal nuevo ;

pre ocupacional | Salud Contral | personal que ingresa

' Examen médico | Clinica Evaluacion médica
Personal active | C

- Anual | Salud Control | periddica
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{ | Condician del
Examen médico Parsonal en Clinica )
i , trabajador al términe
| de retiro retiro | Salud Control
' | del vinculo laboral
| " a
I Reincarporacion al
. - Clinica
Reincorporacidén | Personal activo trabajo luego de
Salud Control
ausencls prolongada

11.3. PRIMEROS AUXILIOS.
En caso de ocurrir algun incidente médico, laboral o accidente de trabajo se
deberd prestar la primera atencién dentro de las instalaciones de |a empresa
por personal entrenado en Primeros Auxilios. De ser necesario el trabajador
debera ser trasladado al Centro de Salud de Marcara.

|

TIPO DE LESION | PRIMEROS AUXILIOS

| ¥endaje (primera atencon medica). Las siguientes atenciones medicas
Abrasiéh son para observar y cambiar vendas. La limpieza y aplicacion de |
| antiséplico &% adicional v constituye u tratamiento “primer auxllio” |
| | que necesita el paciente por la actividad propia del trabajo.

| | Se limita a la limpieza, desinfeccion, aplicacién de antisépticos y |
1
|

e bmita a la aplicacion de compresas frias y las subsiguientes

Moretones atenciones medicas son solo para observar la evolucion de la lesién,

Se limita a la limpieza o lavado de la superficie |astimada, remojo, |

aplicacidn de compresas frias, antisépticos o medicamentos {primera |
Quemaduras (Por | atencion medica), Las wvisita medicas de seguimiento se limitan a |a ;
| obssrvacidn, ef cambio de weiriaes o lmplera adiclonal. La mayoria |
| de las quemaduras de primer grado solo requieren tratamiento
| conocido como primer auxilio.

calor oquimicos)

|54'gue ef mismo eslandar que o aplica & las abrasiones mas o |
estdndar aplicado para cerrar la herida (mariposa) con proposito |
| estetico.

| Cortes y
| laceraciones

5e refiere al humedeacimiento {irrigaciﬁ;n ocular}, retiro (limpieza) de |
‘ objetos extrafios no incrustados y la aplicacidn de medicamentas sin |
| Lesion a la vista | prescripcion médica. Una visita al medio por precaucion y diagnostico)
e oofisiderads come primrer dunilio segpere en cgando e Ugteamiento
i solo sea como el detallado anterformente
| inhatacian de Se limita a la accion de llevar al empleado afectado a un ambiente
| gasas 1oxicos o | ventilado laire} o también 2 la administraclén de oxigeno {una vez)
| corrosivas por tiempo prolongado (varios minutos)
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| a2 imita a la impieza de la h!rnﬂa, remocion de objeta extrafio con :
| pinzas u otra técnica sencilla, aplicacion de antisépticos, uso de |
medicamentos y vendaje (primera atencidn médica), Las sigulentes
‘ Objetos extrafios | atenciones médicas son para observar y cambiar vendas. Limpieza ¥
aplicacion de antisépticos es adicional y constituye un tratamlento
“primer auxilio” que necesita el paciente por la actividad propia del .
| trabajo. |
| 5e limita al tratamiento conocido camo RICE (Siglas en ingles) que |
[ quiere decir: descanso, aplicadion de hiele, comprensidn y efevacion
' Esguinces y te la parte afectada. También incluye, humedecimiento, aplicacién de
distensiones compresas frias y calientes, y uso de vendas elisticas (primera
‘ atencien medica). Visitas subsigulentes son para observar la evolucion
i de la lesion e incluyen la re aplicacion de vendajes [primer auxilio).

! Prescripciones | La primera visita o atencion médica se limita a la administracian de i
una dosis de medicamentos con el fin de reducir el dolor (tratamiento |
preventivo para lesiones menores|

mediras
|medicamentos)

Considera una sola visita al doctor con el fin de preverlrr"
mquirapractica, complicaciones futuras, por lo cual la lesidn es clasificada como de |
otros primer auxilio.

Terapia fisica,

11.4. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LESIONES.
Para proporcionar asistencia médica al persenal en la evaluacién de pérdidas
reales y potenciales, y asegurar que exista consistencia en la clasificacién de
lesiones / enfermedades en toda la organizacién, se considera 5
clasificaciones:

* Fatalidad: Muerte de un individuo, como resultade de un accidente o
enfermedad vinculado al trabajo.

*Pérdida de tiempo por lesién/enfermedad (Pérdida de tiempo en caso de
accidente): Toda lesion o enfermedad vinculada al trabajo que no permita
que el empleado pueda cantinuar con su horario (turno/guardia) de manera
regular.

*Trabajo restringido por lesién/enfermedad (Tarea restringida en caso de
accidente): Lesién que no permite al trabajador realizar una o mds de sus
funciones cotidianas, o incluse no cumplir su jornada de trabajo, por lo cual
a &l o ella se le programa un horario diferente. Las funciones cotidianas son
aquellas actividades laborales que el empleado desempefia con regularidad
¥ por lo menos una vez a la semana.
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Por ejemplo un empleado que trabaja 5 dias y descansa 2 v tiene tareas o
funciones establecidas como rutina que cumple durante la semana, sufre
una torcedura de tobillo el lunes, esta lesion ez clasificada come lesian de
“primer auxilio” debido a gue el tobillo requirié una venda elistica para
envolverla. Después del tratamiento, la persona lesionada solo puede
cumplir 8 de sus funciones, pero si para el viernes el lesionado cumple con
sus 10 tareas asignadas, entonces la lesion mantendrd la misma clasificacidn:
sin embargo, si para el viernes el empleado todavia no puede desarrollar sus
10 tareas, la lesion sera reclasificada como lesion / enfermedad de trabajo
restringido.

» Tratamiente médico por lesién/enfermedad (Tratamiento médico en caso
de accidente): Toda lesion o enfermedad vinculada al trabaio v aue requiera
la asistencia (tratamiento) de personal médice autorizado, que no llegue 2
ser considerado como pérdida de tiempo o trabajo restringido pero que sea
considerada coma una lesién de mas envergadura a la de primer auxilio. Esta
lesion podria incluir cirugia, tratamiento por infeccién, uso de antisépticas,
tratamientos por quemaduras de segundo y tercer grade, suturas, retirar
objetas extrafios de heridas, terapias posteriores a lesidn, diagnostico
positiva de fractura (incluso fracturas menores sin separacion), dientes
rotos, traumas, pérdida de conciencia, pérdida inducida de la audicidn, etc.

* Primeros auxilios por lesién / enfermedad [Primeros auxilios en caso de
accidente): Toda lesion o enfermedad vinculada al trabajo, que no requiera
atencion médica, Esta lesion requeriria ser tratada solo una vez v observada
posterlormente, asi tenemos, cortes, raspones, quemaduras, torceduras
leves, etc,

12. PROGRAMA DE VACUNACIONES.

58 hard las roordinaciones con el s<tablacimientn de Salud mias cercann, para &l

cumplimiento de proteccion contra la influenza y tétanos, segun las dosis que
carresponden a cada tipe:

VACUNAS [ o | 1ra | 2da | 3ra | 4ta A
| Dosis Dosis | Dosis | Dosis |
Tétanos ' = Al | :
ddosis | Dial Mes & | SSOMA
| mes |
HYVEB ) Al -
[ . 3 dosis Dia 1 Mes 6 SSOMA
| {Hepatitis B) mes

' Influenza 1wez al Llul'lgﬁl | =] = . ; SEOMA
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| [Protege afio
! cantra gripe)
| R Jdosis | Dial | 2? Mes3 | TeTuerio 5SOMA

13. ATENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES RELACIONADAS AL TRABAJO.

La municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivere a través de la EPS,
hospitales del Seguro Social y Centros médicos especializados es responsable de
atender los accidentes de trabajo. Es responsable de emitir los informes
correspondientes y asegurarse de estos casos hasta su completa recuperacion.

El médico ocupacional del area S550MA a través de los centros médicos
especializados, es responsable de identificar las enfermedades relacionadas al
trabajo, implementar las medidas preventivas y correctivas en coordinacién con
las dreas operativas

La gerencia sera responsable de implementar medidas que permitan prevenir la
ocurrencia de accidentes y enfermedades refacionadas al trabajo. Reportaran a la
brevedad su ocurrencia y cumplirén con las recomendaciones médicas para
disminuir el riesgo.




[

DR | [P U3 PO B SOUmINY S0 Fo IR |
peCUrfe 30 G (A0 Buapisild |  ap uwnsal ap moised B 5 pnjes; A pepunfiag ep oojuze | |
HYPIE SYININD YNIH YHS |  SONIMIHD NETIND :ﬁ HOSHOH OTVATHY VAHLNI ONI
.
ﬁ_\ SETA
_ Telisl gy
1 —— e
_____ "OOVSIAIH OOVHOBN1E |
LSS - HHHY 18 -HHHY i Emm_wmquﬂz -
1S5S - HHYY 15 -HHYY : zhﬂwﬁh_ .
155 - HHYY 1S -HHEY * SOLNOTD
1S5 - HHNY 15 “HHuY X g i
18830
185 - HHYY 15 -HHYY % #hwm_“_..__ YOLLITOd 30 NOIOW TYLSNI
LSS - HHHY 18 -HHMY X quﬁ_m_mm._u
LSS - HHYY 1S -HHYY % n._ﬁﬁwﬁmn
185 - HHEY 1§ “HHHH " ﬂu_u_u. .._._z:m "
OLNIAIWIND3S 3 i 100 | 435 | OBY | IAF | NN | AN | HEY | Wi | 834 | 3ME 155 VILLNOd
30 T1EVSNOJSIY W0 7702 ONY AT ¥1 30 NODYTY.LSNI
ELOLITOEE __.___._E\._A orvavul
0 NOsASE 13 N ANTTVYS A OVAI-ND3S 30 voLLN0d v 30 NOISNIO A NOIDVTVYLSNI 30 VWYHDOHd
ZZET -FIrYd-LSSO0E 00I00D orvavdl 73 N3 anvs A OYaiEnN93s 30 NOILS3ID 30 YWILSIS




kL

CRECEL )
5 2 Py A fepunbies o s 2D SR OGRS SOSHORd ap uovjesl ap _____ﬂ..__E g

dufeg seyuam Buly esg

R, pap nias 90 D |

BOLILIY S UsEne Asy

ioqiof oeary eliguin Bus
¥ 3| W T B, Y Gl s g e RS
-.. ﬂl__.v.m 3 gy | !m‘ﬁ
ol T SE T
L T v _w:“_ ._._.l._“._.:.E_.,.l_q..-'.:_.. -.ru.i..

OQOYBOUdY odvsindl OOVHOEY 13

o

w0 iy elaual as anb zaA EpED Ugiahjosa) ajuepew ssusd ap Lopegoidy
158 - HHHH
uomxoan( eyy X {igmog)ofeqel | @
us pries A pepunBas ap DS &0 BLUMS
200 | ADN | 120 | d38 (09Y | INC [ NAF | AYW | HEY |HYN | 834 | 3N
OINIIWIND3S 30 T1EVSNOISIH ITAVSNO4SIH OdiL
Z20T ONV
fard (AP T O e ]
=— flﬁ NQID234I0 V1 HOd NOISIAIY 30 YINYHDOHd
o0 “NOISINGY
ZIO0Z -S0-Var LSN0R “0H00 OfvavYHl 73 N3 aNTVS A AVaIHND93S 30 NOILLS3D 30 YIWALSIS




(i

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

I_ CODIGD: SGSST-PADE 2022 |

:mu

4

|l.tuluu DAY

PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CODIGO: SGS5T-PA-06-2022

omppo b OGRT B ican L ataaral
SRS e o MR

T

Ing. Cinthya Arévalc Borbar

Sra, Rina Gabi Cuentas Bajar |
Tec. Baguridad Laboral Presidents gal Comité de Segundad y Salud
e gl Trabao

AREQUIPA - 2022




134

[
e

el iy SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

COMGO: 5G55T-PA-OE- 2022

VERSION: 02

£ w1 i

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL T —

I. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero, es una empresa
dedicada a la administracion publica, a fin de brindar servicio a seguridad,
limpieza, mantenimiento de via y parques y jardines, para lo cual es fundamental
que todo su recurso humano este capacitado de modo en el gque no sufran
accidente o incidentes laborales.

. JUSTIFICACION

Para la alta direccion de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, el
recurso mas importante para el cumplimiento del servicio en beneficio a la
poblacion

Bustamantina, lo forma el personal implicado en las actividades laborales. Esto es
de especial importancia en la institucién, en la cual la conducta y rendimiento de
los individuos influye directamente en la calidad y optimizacion de los servicios que
se brindan.

Un personal seguro y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los
que la institucién sustenta sus logros.

ill. ALCANCE

El presente plan de capacitacion de la municipalidad de José Luis Bustamante ¥
Rivero, es de aplicacion para todo el personal que trabaja en la institucion
independientemente del régimen laboral, el cual carresponde al afio 2022

IV.  FINES DEL PLAN DE LA CAPACITACION

La capacitacion se llevara acabo para contribuir a generar una cultura de
prevencion en los trabajadores, incrementar sus conocimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como permitir que puedan identificar los
peligros y evaluar los riesgos existentes en su puesto de trabajo.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE LA CAPACITACION

4.1 Objetivos Generales
« (General una cultura de prevencion en materia de seguridad y salud
en el trabajo, a los trabajadores de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero,

4.2 Objetivos Especificos
» Proveer conocimientos y desarrollar habilidades preventivas en los
trabajadores de la institucion
= Evitar incidentes y accidentes de trabajo.

= AL « Preparar antes respuestas durante emergencia
ﬂ « Generar cultura donde los trabajadores puedan identificar los
o peligros, evaluar los riesgos y prevenirlos

= Apoyar en la mejora continua
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VI.  METAS

Capacitar al 100% de los trabajadores de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero, independientemente el régimen laboral.
Vil. ESTRATEGIAS

Las estrategias a emplear son las siguientes:
7.1, Para asegurar la participacion de los trabajadores:

- Coordinar la participacién de todos los trabajadores por puesto de trabajo
can los supervisores a cargo.

- Emitir invitacion mediante informes a la gerencia, sub gerencias de las
areas usuarias, de recursos humanos y emitir comunicados en los
diferentes puntos de ingreso al personal, asi mismo coordinar via digital con
los sindicatos.

7.2. Para el desarrollo de la capacitacion

- Desarrollo de trabajos practicos que se vienen realizando cotidianamente.

- Presentacion de casos casuisticos de su area.

- Realizar talleres (se empleara materiales como papelote o papel A3,
lapicero, plumones pizarra, etc)

- Metodologia de exposicion — didlogo.

- En la capacitacion y entrenamiento (la capacitacion se desarrollara por
expasicion y el entrenamiento se dara en campo).

Estos métodos se empleardn a fin de garantizar la participacion de los
trabajadores y sobre todo su concentracién, para cada capacitacién se
considerara al trabajador como el dia laborado, por los cuales se tomaran 2
horas de capacitacion 30 min de receso y 2 horas de capacitacion de retorno,
solo tomandose en cuenta 15 minutos para su registro de asistencia de ingreso
y 15 min. Para la evaluacién al expositor y su evaluacién de conocimiento.
(estos minutos son adicionales a la exposicion del expasitor)

Vill. TIPOS DE CAPACITACION

8.1. INDUCCION GENERAL
Esta capacitacion sera dirgida a los trabajadores que ingresan a laboral
a la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, por mandato
Judicial (reposicién), ingresan a laboral después de una jornada de
descanso o al personal de rotacién, o al personal que ingresa con alta
en el T-Registro de la institucian.

Frecuencia: catda vez que ingrese personal o se produzca rotacién de
puesto de trabajo

Expositor: Esta capacitacién es otorgada por el técnico de seguridad
laboral de la institucion,
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Tiempo: 8 horas

8.2. INDUCCION ESPECIFICA
Esta capacitacion sera dirigida a los trabajadores que ingresan a laboral
a la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, por mandato
judicial (reposicién), ingresan a laboral después de una jornada de
descanso o al personal de rotacion, o al personal que ingresa con alta
en el T-Registro de la institucion.

Frecuencia: cada vez que ingrese personal o se produzca rotacion de
puesto de trabajo

Expositor: Esta capacitacion es otorgada por el jefe inmediato en el
area de trabajo.

Tiempo: 8 horas

8.3. CAPACITACION DIRIGIDA AL COMITE DE SST

Esta capacitacion es otorgada a los miembros del comité de seguridad y
salud en el trabajo y se realizara de forma virtual, de acuerdo al

cronograma de capacitacion de los miembros del comité de SST
(ANEXO 01)

8.4. CAPACITACION DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES EN GENERAL
Esta capacitacion se dara de forma presencial a los trabajadores del
régimen laboral 728 (obreros municipales) y de forma virtual a los
trabajadores del régimen laboral 1057 y 276 (administrativos)

Se basara a los temas de acuerdo al cronograma de capacitacion de la
municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero 2022 (ANEXD 02)

8.5. CAPACITACION DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA

Esta capacitacion sera dirigida a las brigadas de la municipalidad de

Jose Luis Bustamante y Rivero, en las cuales se debera reconstituir

brigada por cada sede de trabajo en coordinacién son la sub gerencia

de riesgo y desastre.

Se basard a temas de acuerdo al cronograma de capacitacién de

brigadas de emergencia (ANEXO 03)

RESPONSABILIDADES
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1X. RESPOMSABILIDADES

9.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitaciones sobre Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero 2022

9.2. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Asegurar la participacion de los trabajadores y la sancion de la inasistencia de
acuerdo a los procedimientas administrativos de |a institucién,

9.3. OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL
Participar activamente de las actividades incluidas en el presente Plan. Deberd
velar por el cumplimiento del presente plan y emitir Informes a la oficina de
recursos humanos |a justificacion del incumplimienta.

9.4. SUPERVISORES
Asegurar [a asistencia de todos los trabajadores en los dias programados para la
capacitacion y emitir [a Justificacion de las inasistencias de ser el caso.,

2.5, GERENTES
Asegurar la asistencia de todos los trabajadores en los dias programados para la
capacitacion, y emitir a la oficina de recursos humanos copia de los cargos de la
recepcion de lo memorando en las cuales se comunicd a todos los trabajadores o a
su subordinado.

9.6. SUB GERENTES
Asegurar |a asistencia de todos ios trabajadores en los dias programados para la
capacitacion, y emitir a la oficina de recurses humanos copia de los cargos de fa
recepcion de lo memaorando en |as cuales se comunicd a todes los trabajadares.

9.7. TRABAJADORES DE LA INSTITUCION
Asistir de manera obligatoria a todos los programas y capacitaciones
estipulados en materia de seguridad y salud en el trabsjo por la
institucion.
X ANEXOS
Anexo 01: PROGRAMA DE CAPACITACION DEL COMITE DE 55T - 2022
Anexo 02: PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE LA MDILBYR - 2022

xo 03: PROGRAMA DE CAPACITACION A BRIGADA MUNICIPAL - 2022

Anexo 04: PROGRAMA DE SENSIBILIZACION - 2022
Anexo 05: REGISTRO DE CAPACITACION, SIMULACRO ¥ ENTRENAMIENTO 2022
L
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES
INTERNA

L INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en la legislacion dal Perd, en lo gue se refiere al sistema de
gestion de seguridad y salud en &l irabajo se encuenira la realizacion de inspeccidn en las
areas de trabajo. La inspeccitn es una de |as herramientas que los pemmiten descubrir |os
peligros y evaluar sus riesgos antes de que los accidentes se matenalicen.

E! control de los nesgos existentes en &l puesio de trabajo es fundamenio de la accion
preventiva en matena de segundad y salud en el trabajo, El comité de segundad y salud
en el trabajo demuestra asi a los trabajadores su intergs y disposicion en la prevencién de
accidenies de trabajo, aprobando y cumpliends con el programa de inspecciones
planeadas.

Es necesano para poder controlar con eficiencia las condiciones de trabajo, para el buen
desempenic de la responsabilidad de proteger la salud de los trabajadores, o sea, la
efectividad y eficiencia del sistema de seguridad y salud en el frabajo. Por consiguienie se
asume que |a Inspeccion de Segundad y Salud en el Trabajo es un sislema multifactonal
gue ejecuta aclividades de tipo técnico, administrative en la municipalidad de José Luis
Bustamante y Riverc, para controlar las condiciones de trabajo y su repercusion en la
segundad y salud del trabajador basandose en las leyes, reglamentos y normas vigentes
del Peni especificamente en &l reglamento de seguridad y salud en el trabajo para
obreros municipales (D.S N° 017-2017TR), es por ello la importancia de la participacion
de los miembros del comité en [as inspecciones como herramienta de gestion.

1. OBJETIVOS

2.1 IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN
CADA UNA DE LAS AREAS DETERMINADAS A LAS COMISIONES.

22. GARANTIZAR AL PERSONAL OBRERO UN AMBIENTE DE TRABAJO
SEGURO

2.3 IDENTIFICAR CONDICIONES SUBESTANDAR EN LA UNA DE LAS
INSPECCION DE LAS COMISIONES DETERMINADAS

24 EVITAR, REDUCIR ¥ CONTROLAR LA RECURRENCIA DE ACCIDENTES,
INCIDENTES, IMPACTOS AMBIENTALES, DETERIORO DE LAS
MAQUINARIAS ¥ HERRAMIENTAS

M. DEFINICION
3.1. Condiciones subestindar. toda circunstancia fisica que presente una

desviacion de lo estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un
accidente
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3.3.

V.

Inspeccion planeada: recorrido sistematico por un drea, esto es con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamenie a su
realizacion, durante el cual se pretende identificar condiciones subestandar
Seguridad del Trabajo: Conunio de procedimientos, medidas colectivas,
pasivas y recursos aplicados para |2 prevencion de los accidentes

Condiciéon de Trabajo: Cualguier caractenstica del mismo que pueda tener
una influencia significativa en la generacion de riesgos para la segundad y la
salud del trabajador.

Condiciones peligresas: Son aguellos elementos, objetlos, eguipos gue
ofrecen riesgo de accidente laboral al utilzarlo. = Acto inseguro: Sen
situaciones de imprudencias. violacion a una norma de segundad cometida
por las personas provocanda un incidente o accidente de Trabajo

INSPECCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO,

Mediante las inspecciones en materna de seguridad y salud en el irabajo se puede librar a
cada puesio de trabajo de las condiciones que afecten a su seguridad o salud
ocupacional, en tal sentido |as inspecciones de segundad y salud en el trabajo estaran
direccionadas en las sigulentes comisiones:

4.1.
42

4.3

44
4.5

COMISION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

COMISION DE INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

COMISION DE INSPECCION DE INSTALACION DE LOCALES
COMISION DE INSPECCION DE VEHICULOS
COMISION DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS

Todas las inspecciones realizadas por las comisiones conformadas por los miembros del
comité de seguridad y salud en el trabajo, se diligenciara con el formato: REGISTRO DE
INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, con codigo
CODIGO: SGSST-PA-08.1- 2022,

vl

5.1,

DESARROLLO DE LAS COMISIONES:

COMISION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Las inspecciones de investigacion de accidentes, se realizan de acuerdo al
accidente acaecido previa convocatoria del area de seguridad laboral.
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5.1.2.

La

. FINALIDAD

investigacion de accidentes fiene |a finalidad de determinar las causas que

origino el accidente ya se por actos subestandar o condicion subestandar, con
el fin de prevenir gue esfe vuelva a ocurnr.

DESARROLLLO

10.

El area de salud ocupacional o asistente social, reportan el accidente con
el flash report (reporte rapido)

El area de segundad laboral, tiene un plazo de 15 dias para citar a
manifestacion y un plazo de 15 dias para dar inicio a una investigacion,
tomandose &n cuenta reconstruccién de las hechos y manifesiacion asi
como 7 dias para la emision del informe final

El area de seguridad laboral realiza |a convocatoria para la reconsiruccién
de los hechos a los miembros de la comisidon de investigacion de
accidentas.

El area de seguridad laboral emitira la convocatoria a los testigos del
accidente acaecido y en coordinacion al supervisor correspondiente del
area al cual pertenece el accidentado y a los miembros de la comisién
aseguraran la parlicipacion del tesligo, asi como solicitar su manifestacion
por ascrnio. (formato de manifestacionas)

El arsa de seguridad laboral y el area usuaria a la cual pertensce el
accidentado deberan proporcionar la movilidad de trasladc de los
miambros de la comisién.

Los miembros de la comision de investigacion de accidentes asisten a la
hora y lugar indicada en la convocatoria

Terminando la evaluacion de las causas gue originaron el accidente in situ,
los miembros del comité y testigos deberan firmar sus registros de
asistencia (formato de registro de asistencia)

Los miembros de |a comisién de accidente deberdn reunirse dentro de los
S dias hablles con la finalidad de consensuar las ideas vy las posibles
soluciones para evitar que el accidente vuelva a repetirse

Presentar informe a la presidenta del comité de seguridad y salud en el
trabajo, con el analisis consensuado enlre los membros de fa comisidn,

MATERIALES El informe serd emitido a la presidenta del comité de
segundad y salud en el trabajo y debera contener lugar exacto, dia y hora
del accidente, el trabajador accidentado, los dias de descanso otorgado,
contenido (en que circunsiancias ocumo el accidente, evidenciando fotos),
fecha y hora en que se emitic &l informe
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= Cuademo de apunies
Camara fatografica
Lapicero

» Grabadora de ser el caso

5.2. COMISION DE INSPECCIONES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL
Las inspecciones de uso de elemenlos de equipos de proteccion personal, se
realizan de acuerdo al cronograma del anexo 02,

5.2.1. FINALIDAD
La inspeccion tiene como finalidad crear una cultura de usc de elemento de
proteccion personal en los obreros municipales, el cual se logrard prevenir que
puedan afectar a su integndad fisica o salud ocupacional.

5.22. DESARROLLLO

El representante de la comision de elemenios de proteccidn personal debera
comunicar la hora de la inspeccion y el lugar de reunién de acuerdo al cronograma
de! anexo 03, por lo mismo deberd emitir un informe para su conocimiento a la
presidenta del comite.

5.2.3. INICIO DE LA INSPECCION
» Los miembros de la comision de elemento de proteccion personal deberan
esiar en el lugar y hora acordada mediante informe
« La presidenta del comité de seguridad y salud en el trabajo debera asegurarse
de la parlicipacion de que lodos los miembros de la comision de elementos de
proteccion personal participen en la inspeccidn,

5.24. DURANTE LA INSPECCION
= los miembros de la comisién de elementos de proleccion personal contaran
con una herramienta de trabajo el formato de inspeccion de EPP por area de
trabajo el cual estara detalla los EPPs que cada trabajador debe tener,

MATERIALES

Asi mismo los miembros de las comisiones deberan llevar consigo los
siguientes matenales:

= Lapicero
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5.2.5.

=« Camara fotografica
= Sombrero

s Chaleco

= Zapalo de segundad

LLENADO DEL FORMATO INSPECCION DE EPP Y UNIFORME, COMOD DE
EXTINTORES.

Se trabajara con papeletas de inspeccion: ANEXO CON CODIGO: SGSST-
PA-08.2.1- 2022

EN LA FILA QUE SE INDICA NOMBRES Y APELLIDOS, se deberan colocar
el nombre del trabajador al cual se va a inspeccionar

LUGAR DE INSPECCION: se colocara el lugar que se encuentra el trabajador
duranie la inspeccién

FECHA: se fijara la fecha del dia de la inspeccion

MOTIVO: inspeccion de uniforme y EPP

SE CONSTATA: se colocara unicamenie lo gue se evidencia

MEDIDA CORRECTIVA: se le brindara charla y sensibilizacion no menos de
15 min

EN LA COLUMNA DE FIRMA: cada trabajador debera suscribir su firma con a
finalidad de dar conformidad de lo que se ha inspeccionade esta conforme
REGISTRO FOTOGRAFICO: se debera hacer una toma folografica al
trabajador enfocando los EPPs gue no se encuentran ulilizando y se
evidenciara en &l informe.

Para la inspeccién de equipos y herramientas se trabajara con el siguiente
farmaio

- Lista de verificacion de la escalera: codigo: SGSST-PA-08.2.2- 2022,

5.2.6. PRESENTACION DE INFORME

El informe sera emitido a la sub gerente de recursos humanos con copia a la
presidenta del comité de seguridad y salud en el trabajo y debera contener
lugar exacto, dia y hora de la inspeccion, asi mismo debera adjuntar los
formatos utilizados en la inspeccion con la respectiva firma de los miembros
participanies y evidenciando fotos, fecha y hora en que se emitid el informe.

SEGUIMIENTO
Los miembros de |a comision de uso de elementos de equipos de proteccion
deberan asegurarse de la sancion que se deba aplicar al irabajador que
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6.1.1.

incumple con el uso de EPP sea el caso, este mismo deberd estar estipulado
en el reglamento intermo de seguridad y salud en el trabajo y se guiara en e
acta de compromiso de uso de los uniformes y EPP que debera estar
diligenciado por el trabajador (firma y huella)

COMISION DE INSPECCION DE INSTALACION DE LOCALES

Las inspecciones de inspeccion de las instalaciones de los |ocales
perteneciente a la municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero, se
realizan de acuerdo lo estipulado en el cronograma anexo 02: PROGRAMA
ANUAL DE INSPECCIONES PLANIFICADAS PARA LAS INSTALACIONES,
CON CODIGO: CODIGO: SGSST- SGSST-PA-08.3- 2022

FINALIDAD

La inspeccion tene como finalidad determinar el estado de las instalaciones de los
locales donde laboral personal de la municipalidad distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, caso gue involucre riesgo inminente para los trabajadores,
asi mismo debera tomarse en cuenta la inspeccion de los equipos de emergencia
ubicados en las instalaciones tales son: extintores, botiguin, luces de amergencias.

6.1.2, DESARROLLLO

El representante de |la comision de elementos de proteccion personal debera
comunicar la hora de la inspeccion y el lugar de reunién de acuerdo al programa,
por lo mismo debera emitir un informe para su conocimiento a la presidenta del
comité, de ser necesaric se solicitara el apoyo del especialisia.

6.1.3,

INICIO DE LA INSPECCION

Fara el inicio de las inspecciones de las instalaciones, se realizara con el
formato de inspecciones internas de Iinstalaciones, con cidige: SGSST-PA-
08.3.1- 2022

Los miembros de la comision de inspeccidn de locales deberan estar en el
lugar y hora acordada mediante informe.

Se diligencia el formato

La presidenta del comité de seguridad y salud en el frabajo debera asegurarse
de la participacion de gue todos los miembros de |a comision de inspeccion de
locales participen en la inspeccion
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6.1.4. DURANTE LA INSPECCION

6.1.5.

Los miembros de la comision de inspeccion de locales, contaran con una
heramienta de trabajo denominado formato de inspeccién interna para
instalacionas,

MATERIALES

Asi mismo los miembros de las comisiones debern llevar consige los
siguientes materiales:

= Lapicero

* Camara fotografica
= Sombrerg

- Chﬂm

* Zapato de seguridad

LLENADO DEL FORMATO INSPECCION DE LAS INSTALACIONES

EN LA FILA QUE SE INDICA GERENCIA, se deberan colocar &l nombre de |a
Qerencia o piso a nspeccionar.

PUESTO DE TRABAJO Se colocard el puesto de trabajo al cual se esta
Inspeccionando

SEDE/LUGAR: se colocars Ia sede o lugar que se esta nspeccionanda,
REALIZADO POR: se colocara los nombres y apeflidos dal parsonal que
participa en la inspeccién.

FECHA: se colocars el dia, mes, y afo en el tual se ha realizado |z
Inspeccitn, de preferencia g hora.

EN EL CONENIDO, MARCA CON X SI, NO O NA: NO APLICA (No existe lo
nombrado en la instalacién o no comesponde), observacion colocara para
saber en qué estado se encuentra.

REGISTRO FOTOGRAFICO: se¢ deberda hacer una toma fotografica al
trabajador enfocando los EPPs que no se encuentran utiizando.

- PRESENTACION DE INFOR ME

El Informe serd emitido a Ia presidenta del comité de Seguridad y salud en el
trabajo y debera contener lugar exacto, dia y hora de Is inspeccion, asi mismo
debera adjuntar los formatos utilizados en (a inspeccién con |a respectiva firma

T, de los miembros participantes y evidenciande fotos, fecha y hora en gue se

- 'mitio el informe
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7. SEGUIMIENTO

Los miembros de la comision de inspeccion de los locales, deberén asegurarse
que los informes, se deriven a las gerencias correspondienies, de no oblener
respuestas, se debera enviar reiterativo de acuerdo al orden jerdrquico de |a
institucion.

COMISION DE INSP DE VEHICULOS

Las inspecciones de inspeccidn de vehiculos de la municipalidad distrital de
Jose Luis Bustamante y Rivero, se realizan de acuerdo lo estipulado en el
cronograma anexo 05 PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES
PLANIFICADAS PARA VEHICULOS, CON codigo: SGSST-PA-08.4- 2022

FINALIDAD

La inspeccion tiene como finalidad determinar el estado de las inspecciones de
vehiculos donde l|aboral personal de la municipalidad distrital de José Luis
Bustamante y Rivero

T7.1.2. DESARROLLLO

El representante de la comision de inspeccionas de vehiculos debera comunicar la
hora de la inspeccion y el lugar de reunion de acuerdo al cronograma del anexo
04, por lo mismo debera emitir un informe para su conocimiento a la presidenta del
comité y a la sub gerencia de gestién de recursos humanos.

T.1.3. INICIO DE LA INSPECCION

Los miembros de la comisién de inspeccién de vehiculos deberan estar en el
lugar y hora acordada mediante informe

La presidenta del comité de seguridad y salud en el trabajo debera asegurarse
de la paricipacion de que todos los miembros de la comision de inspeccién de
vehiculos participen en la inspeccion.

Deberan contar con los check list proporcionado dependiendo del vehiculo:

¥ CHECK LIST DIARIO DE UNIDADES VEHICULARES, CODIGO:
SGSST-PA-08.4.1- 2022

¥ CHECK LIST DE VEHICULO AUTOS ¥ CAMIONETAS, CODIGO:
SGSST-PA-08.4.2- 2022

+ LISTA DE VERIFICACION DE UNIDAD VEHICULAR CISTERNA,
CODIGO: SGSST-PA-08.4.3- 2022
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+ LISTA DE VERIFICACION DE UNIDAD VEHICULAR CARGADOR
FRONTAL, CODIGO: SGSST-PA-08.4.4- 2022

+ LISTA DE VERIFICACION DE UNIDAD VEHICULAR
COMPACTADORA ¥ VOLQUETE, CODIGO: SGSST-PA-08.4.5- 2022

DURANTE LA INSPECCION
Los miembros de la comision de inspeccién de vehiculos, contaran con una
herramienta de trabajo denominado formato de inspeccién intema y formato
de inspeccion de extintores.

MATERIALES

Asi mismo los miembros de las comisiones deberan llevar consigo los
siguientes matenales

= Lapicero

« Camara fotografica
Sombrero

Chaleco

Zapato de seguridad

. LLENADOC DEL FORMATO INSPECCION DE EPP

El lenado de los formato se realizara en compafiia de los conductores, jefe de
manterimiento o especialista de |a unidad vehicular a inspeccionar

PRESENTACION DE INFORME

El informe sera emitido a la presidenta del comité de seguridad y salud en el
trabajo y debera contener lugar exacto, dia y hora de |a inspeccidn, asi mismo
debera adjuntar los formatos utilizados en la inspeccién con la respectiva firma
de los miembros participantes y evidenciando folos, fecha y hora en que se
emitid el informe.

SEGUIMIENTO

Los miembros de la comision de uso de elementos de equipos de proteccion
deberan asegurarse de |a sancion gue se deba aplicar al trabajador que
incumpie con el uso de EPP sea el caso, este mismo debera estar estipulado
en &l reglamento interno de segundad y sajud en el trabajo.
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1) 18T T Codigo EGSET-FA.—“H-E.E.'I-
2 E| |  SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Na2:
= = TRABAID —
= - " VERSION | 3
FORMATO PARA INSPECCIONES INTERMAS DE FECHA 08/11/2020
INSTALACIONES
GERENCIA :
PUESTO DE TRABAIOD
SEDE/ LUGAR :
REALIZADO POR .
FECHA
INSPECCION DE LAS INSTALACIONES DE LA ENTIDAD
ASPECTOS GENERALES:
LITEM | _ DESCRIPCION | sl N.A [ REGULAR |  OBSERVACIONES
|1 | EXISTEN SENALES O ADVERTENCIASDE | '
- SEGURIDAD |
2 | ESTA DISPONIBLE UN BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS ¥ ESTA EQUIPADO |
3 | ESTA EXPUESTOS LOS NUMERDS O H
TELEFONOS DE EMERGENCIA
4 | CUENTA CON LUCES DE EMERGENCIA
5  CUENTA CON SEMAFORDS VIGENTES Bl
6 | LOS EXTINTORES ESTAN UBICADOSEN |
LOS PUNTO ESTRATEGICOS
7 | ELPINTADO EN GENERAL ES EL
ADECUADO [CLARD Y FIRME)
B ESTAN SERALIZADOS LOS LUGARES DE
| EVACUACION
9 | LOSESCRITORIOS ESTAS 1.5 m UNO DEL
OTRO |
10 | LOS PASILLOS SON DE UNA DISTANCIA T
| MINIMA GE 0.90 cm _
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TRABAID
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=
=
=
=
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

| FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE

INSTALACIONES

i 2022,

\ U

Codign | SGSST-PADB31- |'

VERSION | 3

FECHA j 09/11/2020

11 | EL INGRESO ES ACCESIBLE DESDE LA
ACERA

12 | LOS VANOS DE LA PUERTA PRINCIPALES ¥
DONDE HAGAN ATENCION AL PUBLICO,
CUENTAN CON UN MINIMO DE 1.20m

13 | LOSWVANOS DE LA PUERTA INTERIORES,
CUENTAN CON UN MINIMO DE 0.90m

14 | LOS TRABAJADORES TIENEN ACCESO SIN
RESTRICCIONES

15 | LOS MOVILIARIDS SON LAS ADECUADAS

CIRCULACION EN LA EDIFICACION

ITEM DESCRIPCION

5| | NO | N.A

REGULAR |

OBSERVACIONES

1 LOS PISOS SE ENCUENTRAN FUOS,
UNIFORME ¥ ANTIDESLIZANTE

2 LS PASDS ¥ CONTRAPASOS DE LAS
GRADAS SE ENCUENTRAN UNIFORMES

| 3 | ELRADIO DEL REDONDEO DE LOS CANTOS
DE LA GRADAS NO ES MAYOR A 13mm

4 CUENTA CON VENTILACION NATURAL EN
5U AMBIENTE DE TRABAID

5 | LOS PISOS ALFOMBRADOS SE
ENCUENTRAN FLIOS A LA SUPERFICIE

6 | LAINSTALACION CUENTA CON RAMPA

T LAS ESCALERAS CUENTA CON BARANDAS

—

8 | LOS PASAMANOS O BARANDAS OCUPAN
EL 15% DEL ANCHO DE LA ESCALERA

| 9 LASBARANDAS ESTAN A UNA ALTURA DE
| | 0.85Y0.90m,

10 | LAS BARANDAS SE ENCUENTRAN
ADOSADAS A LA PARED

11

DISTANCIA ENTRE EL PASAMANG ¥
PARED MINIMO 0.035 m




3

WM
-ll IS T l_'l _l:?" . Cfd:'uu EGEETTF.'F&-ME?- |
2 e | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2022,
5 2 AR VERSION | 3

FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE

FECHA | 09/11/2020
INSTALACIONES

12 | EL DESCANZO DE LA ESCALERA TIENE UN
|, MINIMO DE 0.20 em l

13 | LACERRADURA DE LA PUERTA ESTA
| COLOCADA A 1.20 m DE ALTURA

14 | LOS PISOS ¥/O NIVELES SON ACCESIBLES

15 | LAS ESCALERAS SE ENCUENTRAN EN
BUEN ESTADO

16 | ESPISO ES ANTIDESLIZANTE

MOVILIARIO

ITEM | DESCRIPCION S| NO | N.A | REGULAR |  OBSERVACIONES

1 | LOS MOSTRADORES O CAJAS '
REGISTRADORAS TIENEN UN MINIMO DE |
0.80 m DE ANCHO, ¥ UNA ALTURA
, MAXIMA DE 0,80 m. .
2 | CUENTA CON ZONA DE ESPERA [ESPACIO i
RESERVADO PARA SILLA DE RUEDA) DE | |
0.90m X 1.20m, SERALIZADO. |
3 | CUENTA CON ASIENTO FLIO DE ESPERA |
(altura y profundidad 0.45 - 0.50 m)

a LOS ASIENTO DE ESPERA CUENTA CON
REPOSA RAZD

5 LOS INTERCOMUNICADORES SE
ENCUENTRAN A UNA ALTURS NO MAYOR
8 1.35m.

SERVICIOS HIGIENICOS

ITEM DESCRIPCION S| | NO | NA  REGULAR |  OBSERVACIONES |
1 EL AREA DE LOS INTERIORES SANITARIOS
CORRESPONDEN A UN DIAMETRO NO
MENOR A 1.50m DE DIAMETRO |
2 LA PUERTA DE ACCESC DEBE TENER LN |
ANCHD MINIMO DE 0.90 m

3 | CADA INGRESO ESTA SERALIZADO
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PN TRIETA

‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID

FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE
INSTALACIONES

b

Codigo | SGSST-PADBAN-
2022.
VERSION | 3

FECHA 09/11/2020

CUENTAN CON SUMIDEROS DE
CIMENSIONES SUFICIENTE PARA
PERMITIR LA EVACUACION DEL AGUA

LA UBICACION DE LOS SERVICIOS
HIGIENICOS NO TIENEN UNA DISTANCLA
MAYOR A 40m

POR CADA 60 TRABAJADORES SE

PROPORCIONA CASO VARONES: 1
URINARIC, 1 LAVATORIO ¥ 1 INDDORO

| PARA MUJERES: 1 INODORO ¥ 1

| LAVATORIO

LAVATORIOS

ITEM

DESCRIPCION

S | NO | N.A | REGULAR

OBSERVACIONES |

1

LOS LAVATORIOS SE ENCUENTRAN
ADOSADOS A LA PARED SOPORTA UNA
CARGA DE 100Kg.

LA DISTANCIA EHTHE LAVATORIOS ES DE
0.90 m

EL ESPACIO LIBRE AL FRENTE DE
LAVATORIO ESDEQ.7S X 1.20m

INCDOROS

ITEM

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

1

' ELCUBICULO TIENE UNA DIMENSION
| MINIMA DE 1.50m X 2.00m

S| | NO | N.A | REGULAR |

DUCHAS

=

—

ITEM

DESCRIPCION

Sl | NO N.A REGULAR

OBSERVACIONES

1

TIENEN DIMESIONES MINIMAS DE 0.90m
X 1.20m

LAS DUCHAS TIENE POR LO MENOS 3
PAREDES

DESCRIPCION

| S | NO | N.A | REGULAR |

OBSERVACIONES |




» B o o | codigo | SGSST-PADBI.A- |
; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL e
= TR VERSION | 3
FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE FECHA | 09/11/2020
INSTALACIONES

LAS JABONERAS, PORTA TORLLA,
PAPELERA, SECADORA SE ENCUENTRA
ENTRE UNA DISTANCIA DE 0.40m. Y

1.20m DEL PISO.
| EL PI50 ES ANTIDESLIZANTES
3 LAS PAREDES, BARRAS DE APOYD O

CUALCUIER OTRO ACCESORIO ESTA LIBRE

DE ELEMENTOS ABRASIVOS ¥/O FILOSOS |
4 LOS ESPEJOS ESTAN INSTALADOS EN LA

PARTE SUPERIOR DEL LAVATORIO (NO
PERMITIR INSTALACION EN OTRO
LUGARES)

LIMPIEZA ¥ ACTIVIDAD SANITARIA

ITEM DESCRIPCION SI | NO | N.A | REGULAR OBSERVACIONES
1 LAS AREAS SE ENCUENTRAN ORDENADAS i
¥ LIMPLAS
2 SE ELIMINA & DIARID LOS DESECHOS
3 I SE ENCUENTRAN LIMPIOS LOS PASADIZOS B
Y ESCALERAS
- a EL AREA DE TRABAJO SE ENCUENTRA
BIEN ILUMINADA [Reglamentariamente)
5 CUENTAN CON CONTENEDORES O
TACHOS DE BASURA
B ESTAM LIMPIAS LAS INSTALACIONES
SANITARIAS
7 EXISTE SUMINISTRO ADECUADO DE AGUA
POTABLE
PREVENCION DE INCENDIOS
ITEM DESCRIPCION 51 | NO | N.A | REGULAR OBSERVACIONES
i CUENTA COM EXTINTOR APROX, 50 m

UNO DEL OTRO

ESTA EL NUMERD DEL DEPARTAMEMNTC

| DE BOMBERDS VISIBLE
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DisTR 1% Codigo SGS5T-PA-DB.2 1-
; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 2022
TRABAJO

L BINT BED

VERSION | 3

FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE FECHA | 09/11/2020

INSTALACIONES
3 | ESTA DISPONIBLE LA ALARMA CONTRA
INCENDIOS
4 | EXISTE PLAN DE EVACUACION CONTRA
. INCENDIO
5 | ESTAN PROTEGIDOS LOS SUMINISTROS
DE COMBUSTIBLES
8 | PERIOCIDAD DEL MANTENIMIENTO DE
POZO A TIERRA
9 | ESTA A VISTA SENALIZACION DE
l PROHIBIDO FUMAR
ELECTRICO
ITEM DESCRIPCION Sl [ NO | N.A | REGULAR |  OBSERVACIONES
1 | CUENTA CON LAS INSPECCIONES DE LOS |
DISPOSITIVOS ELECTRICOS | '
2 | SE REALIZA MANTEMINIENTO '

APROPIADO DE LOS EQUIPOS ELECTRICOS

3 | TIENEN LOS EQUIPOS CONEXION A |
TIERRA -

4 | CUENTACON UN PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DEL POZO A TIERRA

6 | CUENTAN CON INTERRUPTORES
DIFERENCIALES

) LAS CAJAS ELECTRICAS CUENTAN CON LAS
CUBIERTAS REQUERIDAS

8 LOS CABLES SE ENCUENTRAN EXPUESTOS

9 LOS CABLES ELECTRICO SE ENCUENTRAN
A UN MINIMO DE 30 A 40 cm DEL PISO

10 | LOS EMPALMES DE LOS CABLES
ELECTRICOS CUENTAN CON CAJA DE
PASO

11 | LOS TABLEROS ELECTRICOS CUENTAN
CON PLANGCS ELECTRICOS

12 | LOS INTERRUPFTORES DE LOS TABLERDS
CUENTAN CON IDENTIFICACION (CODIGO)




\“7

Codign | SGSST-PADE3.1-
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2022,
TRABAID

VERSION | 3

FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE
INSTALACIONES

FECHA | 09/11/2020

13 CUENTAN CON CABLES REGLAMENTADO
(MO MELLIZOS)]

14 | LOS TOMACORRIENTES ESTAN
CONECTADAS A DIFERENTES EQUIPDS
QUE SOBRECARGUEN LA CAPACIDAD DEL
CABLE [CONDUCTOR)

ILUMINACION
ITEM DESCRIPCION sl | NO [ N.A [REGULAR | OBSERVACIONES
1 | CUENTA CON SUFICIENTE ILUMINACION |
NATURAL |
2 | LAILUMINACION ES DE 250 LUX PARA I
OFICINA
3 | LAILUMINACION ES DE 100 LUX PARA
AREAS DE CIRCULACION
4 | LAILUMINACION ES DE 75 LUX EN LOS
SERVICIOS HIGIENICOS
5 | LAILUMINACION ES DE 150 LUXEN LOS
VESTIBULOS
VENTILACION
ITEM |  DESCRIPCION | sl | NO| N.A | REGULAR |  OBSERVACIONES

1 CUENTA CON VENTILACION MATLRAL

'_?'“E:E SER NATURAL, LA PARTE DE LOS
VANOS CORRESPONDE AL 10% DEL AREA

| DEL AMBIENTE A VENTILAR

| 3 | EL AFORO CORRESPONDE A 1 PERSONA

| POR CADA 9.5m2.

4 LA ALTURA MINIMA ENTRE EL CIELO
RAZIO ¥ EL PISO ES DE 2.40m

5 | LAALTURA MINIMA DE LA PUERTA ES DE
2.10m

& EL ANCHO MINIMO DEL VAND DE FLUERTA
[ PARA EL INGRESO PRINCIPAL ES DE 1.00m




Y it

3 Codige | SGSST-PA-DB 2 1-
=] | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL az
= el VERSION | 3

FORMATO PARA INSPECCIONES INTERNAS DE

FECHA | 09/11/2020
INSTALACIONES v

7 EL ANCHO MINIMD DEL VANO DE PUERTA |
PARA LAS DEPENDENCIAS INTERIORES ES
DE 0.90m

8 EL ANCHO MINIMO DEL VANC DE PUERTA
PARA LOS SERVICIOS HIGIENICOS ES DE
0.80m

9 CUENTA CON BARRAS ANTIPANICO

10 | DE NO CONTAR CON VENTILACION

NATURAL, CUENTA CON VENTILACION
[ MECANICA QUE PERMITA LA [
CIRCULACION DEL AIRE |

ANE; REGLAMENTO NACIONAL DE EDIFICACIONES

NORMA A. 080: CARACTERISTICA DE EDIFICACIONES DESTINADAS A OFICINA
NORMA A 0.10: CONDICIONES GENERALES DE DISERO

NORMA A 130

NORMA A 120: ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A.M 172-2019-MV

OTRAS OBSERVACIONES:
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TN | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | AL
e 1= 4o
j= REVISION: 03 |
> ‘ CHECK LIST DIARIO DE VEHICULO
= EMISION: 15-02-2072
TARJETA DE PROPIEDAD: PLACAPATENTE: _ TURNO:
Km. Inicial ; Km. Final;
Mivel pasoling inicial: ~ Mivel gasaling final:
FECHA: CONDUCTOR:
ALTO-EVALUACTON DEL CONDUCTOR
| M* ESTADO FISICO DEL CONDUCTOR | SI | NO |

1 | He descansado lo suficiente ¥ me encuentro en condiciones de operar el equipo.
2 | Me siento en buenas condiciones fisicas y no tengo ninguna dolencia o enfermedad que me
impida operar & equipo en forma segura,

3 | No he tomado medicamentos o si los estoy lomando han sido recetados por un médico
quien me ha asegurado que no son impedimento para operar un 2quipo de forma segura.
4 Estoy consclente de la responsabilidad que significa operar este equipo, sin poner en resgo
mil integridad, la de mis compadieros nl patrimaonio de |a empresa.
ﬂllﬂﬂﬁh“lﬂhhﬂh'ﬂﬂ',ﬂﬂh:hhhﬁﬂlﬂ:hlﬂm

- E

ELEMENTOS CRITICOS QUE TMPIDEN EL FUNCTONAMIENTO ¥ OPERACION DEL VEHICULO

N ASPECTO BIEN MAL NA  OBSERVACION
1 | Frencs |
2 | Uantas S

3 | Fijacion o -

4 | Direccicn

5 | Luces anteriores y direccionales

B | Luces posteriores

7 Espejos interior v exteror

8 | Circulina

10 | Cnturones de sequridad

11 | Enfriador

ﬂmmmmmmmfﬂmmm Y OPERACION DEL VEHICULO
TN ASPECTO | BIEN | MAL | NA | OBSERVACION |

11 | Orden y aseo [

12 | Estadoy mpieza de lunas [ .
13 | Estado general de la carmoceria

14 | Elementos de emergencia ( Botiquin, triangulo,

extirtor), .
15 Bocina v alarma de retroceso
16 | Asiento
17 | wmas - |

18 | Tangue de aceite

19 | Tanque de gasofina B
20 | Tactmetro B - |
21 | chasis _
_ mmmm:mggwnrmmm
N ASPECTO FECHA DE AVISO mmfﬁu

S —

Firmu del conductor Fimma del supervisor




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD COD: SGS5T-PA-08.4,2-
CHECK LIST DE VEHICULO AUTOS Y ::ﬂ
CAMIONETAS EMISION: 15-02-2022
PLACA PATENTE: .. ...ooee TURMNO. ..o
| SISTEMA [8[R[M SISTEMA BIR[M
|.-CARROCERIA | Estadn de las gomas de suspensidn ;
Acople da pierta en su aloamienta Amertiquadares { botellag)
Cerradura de puertas 7.-SISTEMA DE DIRECCION
| Estado de la fatas maniohrabilidad y contral de la direccidn
Uniformadad en la pinturs | | B.-SISTEMA ELECTRICO
_ 2-CHASIS Y PARTE YAJA DEL VEHICULD | Sistéma de arranque
Mperencia libre de goipes y/'o mida | Sistema de carga
Estadn do las uniones Funcionamientn del sistema de luces
Estructuras y bases ante whracidn 8.-ESTADO DE LA CABINA
| Fugas de Fluidos : Asmntas
J.- MOTOR | Tapa Sal
| fugas de fluidos y combustibls | Cremalieras D& nclinacidn
Aniligig visual del aceite Wanijas
| Estadn de arneses de cables y caferis Pisos
| Puesta en marcha del motor | | Sujetadores
| Estabilidad an ralenti (minima) . I0-EDUIPOS OF EMERGENCIA
 Desarrallo de acelerscidn Circuling -
lemperatura del motor Petats
Coloratidn de los gases de escape Alta Yoz
(esempatn en la partids Srens
&,-SISTEMA DE TRANSMISION Hocina
venficacidn de | czie dp velocidades
venficacidn def sistema de embriague
Werif. Del érbol de transmisidn {posicidn)
varificacitn da los palieres
verificaciin la traccedn del diferancial
5.-SISTEMA DE FRENDS I i
comprobacidn dul franada |
| Fugas de fluido del sistema
Rewsidn del freno de mane
B.-SISTEMA DE SUSPENCION
Venticacidn de los muelles
Venificacidn da la barra de tarsidn ' |
[comportamiestn en 2 irrequisridad del terreng 5
| Yenficacitn de ln barra estabilizadors ESTADD DEL VEHICULD
| \comporizmienta en las curvas)
| Estadn de les rotulas {al manejar 38 siente CONDUCTOR
vibracidn por to parte de adelante o =i la
| direccicn se siente suelta.  FIRMA
OBSERVACIONES:

FIRMA CONDUCTOR: FIRMA CS5T:




miing MUMICIFALITAD

vl JOSE LUIS

r’&&ﬁ_ BUSTAMANTE Y
p 8 BIVERD

CHECK LIST MENSUAL DE VEHICULO
CAMION CISTERNA

ﬂi

Cogigo: | SGEST-PADE4 5
<032

‘ersadn 3

Fecha [
Pagnas "

TARJETA DE PROPIEDAD:
PLACA PATENTE: TURNO:

Km. Inicial Km. Final: REVISION TECNICA; ULTIMOD
NIVEL GASOLINA INICTAL: NIVEL GASOLINA FINAL: LICENCIA/TIPO:
FECHA: HOIRA: CONDLCTOR:

En & ouadoe de los aspectos a evaluar indigue en TIENE: 51 {3 existe, NO: llmm'ﬂm:nnummduﬂﬁdu

ESTADO: D= QUEND, M= Hﬂlﬂ:ﬂm

ASPECTO A EVALUAR s: |M MR

e MMCTO MUY 9
R —

| PERTIGA/LUZ DE PERTIGA

GENERAL

MEUMATICO | NELMATICO DELANTERD IZQUIERDG

| MELMATICOS TRASERDS DERECHD

| NEUMATICOS TRASERDS [2QUIERDO

I LUCES ALTAS

| LUCES BAJAS

LUCES DE TABLERD

LUZ INTERICR |

LLZ PATENTE

ACCESDRIOS | PARABRISAS

SISTEMA DE | FRENOS DE SERVICIO

- TRENOS | FRENGS DE ESTACIONAMIENTD

MNIVEL DE ACITE DEL MOTOR

NIVEL ACEITE DE TRANSMISICN

REVISION NIVEL ACETTE SISTEMAS HIDRAULICOS

HIDRAULICOS NIVEL AGIW RADIADGR

"FUGAS DE ACEITE

MARCADORES | MARCADOR DE VELDCIDAD

MAACADOR DE REVOLUCICGNES

| EUENTA ¥ILOMETRO

| MARCADOR DE TEMPERATLIRA

MRACADOR DE COMBUSTIBLE

NIVEL DE ACEITE

COMBUSTIEE NIVEL

BOMBA MANGUERA DE REGADO

g

VARIOS

IEFE DE MANTENIMIENTD SUPERY SOH D6 L ARES

COMITE D 551



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

CO0: SGS5T-PADE.4.4- 2002

REVISION: 03

CHECK LIST MENSUAL DE
CARGADOR FRONTAL

EMISION: 15-02-2022

FICHA TECNICA DE EVALUACHIN DE CARGADOR FRONTAL
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1. OBJETIVO

Establecer procedimiento permitir actuar frente sccidentes e incidentes de
trabajo.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica cada vez que ocurra un accidente & incidente en el
desempenio de las actividades de la Municipalidad Distrtal dé José Luis
Bustamante y Rivero,

3. RESPONSABLES
Alcalde /Gerente Municipal

= Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
procadimienta.
* Aprobar el presente procedimiento.

« [Disponer que el drea responsable reporte at Ministerio de Trabajo, el
Accidente de Trabajo Mortal y los incidentes peligrosos at Ministerio de
Trabajo dentro del plaze maximo de veinticuatro (24) horas de ocurride.,

» Disponer que los expedientes de las investigaciones de accidentes se
archiven en un lugar seguro, por el espacio de diez (10) afos, posteriores
al accidente

Jefe inmediato

» Informar a |2 Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y Seguridad Laboral,
Asistenta Social y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
accidentes e incidentes ocumidos.

« Dar atencion de primeros auxiios at accidentado ylo disponer la
evacuacion a un Centro asisienclal, de acuerdo a la situacion que se
presente,

= Solicitar inmediatamente inforrmacion del evento mediante el Repore de
Testimonio de Accidente / incidente Peligroso al siguiente persanal:

~ Accidentado, si su estado de salud lo permite y/o cuando esté en
condiciones de hacerio.
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= Altestigo o testigos que se encontraban en el lugar de los hechos

» En caso de no haber testigos cuando ocurmid el accidente, solicitar el
informe a la primera persona que se acercd at accidentado

« Realizar el informe Preliminar mediante el Reporte de Accidente / incidente
Faligroso.
Disponer que se tomen fotografias del lugar de los hechos
Presentar el informe Preliminar a la Unidad de Recursos Humanos y
Seguridad Laboral adjuntando el Reporte de Testimonio de Accidente |
incidente Peligroso del accidentado y testigos.

« \erficar que las acciones coreclivas que se recomiendan en la
investigacion de accidentes que se cumplan inmediatamente.

= Proporcionar las facilidades del caso y la informacion que solicile el Comité
de SST y encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando realicen
la investigacion de accidentes,

Comité de SST o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Reporar a la maxima autoridad de la institucién el accidente moral o el
incidente peligroso de manera inmediata y la investigacién de cada
accidente moral y medidas comectivas adoptadss dentro de |as
veinticuatro (24) horas de ocurrido

» Informar del incidente o accidente a la oficina de Seguridad y Salid en el
Trabajo.

= Parlicipar en el proceso de investigacion de los Accidenies e incidentes.
conjuntamente con |a oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo en temas
de S5T cada vez que ocurran.

 Considerar conjuntamente con la oficina de SST, las circunstancias de las
causas de todos |0s incidentes y accidentes que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evilar la
repeticion de éstos.

» Verficar el cumplimienta y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes.

o Convocar a una reunion extraordinaria del Comité de SST cuando se
presente un Accidente mortal o incidente peligroso.

* Informar los resultados de las investigaciones en las reuniones de Comité
de SST

« Archivar los expedientes de las investigaciones de accidentes, en un lugar
segure, por el espacio de diez (10) afios, posteriores at accidents

Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Iniciar y Hevar a cabo la investigacion del accidente, en coordinacion con el
Comite de SST, asl como recabar la informacion y documentacion
correspondianta,

Fresentar las acciones comeclivas yio preventivas resultantes de la
investigacion

Verificar y dar seguimiento, para que los informes de investigacion se
presenten deniro de los plazos establecidos en el presente procedimiento.
Dar seguimiento a [a implementacion de los planes de accion, resultante
de las

Investigaciones.

Elaborar y presentar el expediente del proceso de investigacién de
accidentes al area comespondiente.

Sub gerencia de gestion de Recursos Humanos y Seguridad Laboral

Reportar el Accidente de Trabajo Mortal y los incidentes peligrosos at
Ministeno de Trabajo dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de
ocurrido, mediante el emplec del Sistema informatico de Accidentes de
Trabajo, incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales, del Portal
institucional del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo
www. minlra gob.pe

Derivar a los centros de salud que puede ser Estatal (ESSALUD) o privado
{seguros privados) at accidentado.

Llenar el formato de Reporte de Accidente de Trabajo, que puede ser
Estatal (ESSALUD) o privado (seguros privades) firmados y sellados por el
representante legal de la Municipalidad y los llevaré at centro de salud
donde fue atendido el trabajador accidentado.

Realizar los tramites necesanos en ESSALUD en caso de un incidente o
Accidente

Coordinar con el Comité de SST y la oficina de Seguridad v Salud en el
Trabajo la investigacion de accidentes incapacitantes y/o moriales

Visitar & los trabajadores intermados en los centros hospitalarios en caso
haya sufndo un incidente/Accidente & informar a la Gerencia la situacion
del misma,

Empleados

Reportar y participar en el proceso de investigacion de accidentes yio
incidentes peligrosos.
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* Presentar los informes, brindar las facilidades e informacién gque les
soliciten el Comite de S5T yl/o la Ofician de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

41,

Definiciones

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino gue sobrevenga por
Causa o con ocasion del tfrabajo y que produzea en el trabajador una
lesion arganica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Accidente da Trabajo Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la
evaluacion medica, genera en el accidentado un descanso breve con
retomo maximao al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente de Trabajo incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultado de
la evaluacion meédica, da lugar a descanso, ausencia justificada at
trabajo y tratamiento

Accidente de Trabajo Incapacitante Total Temporal: El sccidente
Cuya lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
arganisma

Accidente de Trabajo incapacitante Parcial Permanente E
accidente cuya lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u organc
o de las funciones del mismo.

Accidente de Trabajo incapacitante Total Permanente: El accidents
Cuya lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir
de la pérdida del dedo menique

Accidente de Trabajo Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la
muerte del trabajador.

Actos Subestandares: Toda accién o practica incorrecta ejecutada
par el

Gde7
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= Trabajador que pueda ocasionar un accidente

» Condiciones Subesténdares: Toda condicién en el entomo de trabajo
gue pueda causar un accidenta.

* Incidente: Suceso acaecido en el curse del trabajo o en relacion con e
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en
el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

* Incidente Peligroso: Todo suceso polencialmente riesgoso que
pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o
a la poblacidn,

= Lesionado: Persona que ha sufndo una lesién

* Medida correctiva: Comprende uno o mas pasos que fueron
confirmados, asignados y ejecutados como la solucién de las causas
del incidente/accidente y que ademas evitaron la repeticion de
problemas iguales o similares en el lugar. Siempre que sea posible,
deben definirse medidas correctivas que puedan evilar también |a
repeticion del mismo incidente/accidente en otros lugares dentro de Ia
Division yfo de loda la compariia,

» Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas. equipos, procesos y ambiente.

= Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materalice en
determinadas condiciones y genere danos a las personas

» Testigo: Empleado directo de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO o una persona ajena a la
Municipalidad que presencia el accidente o incidente y puede dar
testimonio de los hechos.

4.2, Abreviaturas.,

S8T : Segunidad y Salud en el Trabajo

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

. SSST: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mg SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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s SAC: Solicitud de accidén Correctiva
« SAP: Solicitud de accion Preventiva
MTPE: Ministeno de Trabajo y Promocion del Empleo

5. DESCRIPCION

El procedimiento permitineé actuar frente a accidentes e Incidentes suscitados, es
un aspecto clave para la Salud del trabajador ya que permitiré evaluar y referirlo
nmediatamente al Centro Asistenciario de Salud préxime y no poner en riesgo |a
salud del trabajador,

5.1. Procedimiento de Reporte de Accidentes e Incidentes

El procedimientc de reporte de accidentes e incidentes en la
MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
comprende los siguientes pasos:

* Reporte y Notificacion del accidente e incidente de trabajo al
Supervisor y Asistenia Social
+ investigacion de accidente e incidente de irabajo

5.1.1. Notificacién y Reporte del accidente e incidente de trabajo

Realizar una correcta Investigacion del incidente o accidente laboral,
para lo cual clave fundamental reportaric oporunamente, por
parte del Colaborador{es), Accidentado(s) y/o Testigo (s), al Jefe
inmediato, area de Recursos humanos, y/'o Asistenta Social en
forma personal o via telefonica. El jefe inmediato deberd iniciar las
gestiones para una rapida atencion de los (as) lesionados (as) si los
hubiera asi como adoptar las medidas correctivas de seguridad
inmedialas para que no se repitan, simultdneamente debera
comunicar el hecho at Comité de SST yio Supervisor de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo

La Asistenta Social deberé gestionar la atencidn de &l o los
lesionados si los hubiera, llevandolos a Emergencia del Policlinico
de ESSALUD o centros hospitalarios privados y deberé llevar el
formato de Aviso de Accidents de Trabajo.

El Comité de SST, Recursos humanos y/o la Asistenta Social
deberan

Bde?d
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5.1.2.

Comunicar el incidente o accidente a la empresa asesora de SST, la
cual evaluaré la tipologia del evento para asi definir las acciones a
seguir, tanto at tipo de formalo que se debe completar, como lo
refendo a la conformacion de un equipo investigador,

Cabe mencionar que para los incidenies con consecuencias fatales
se debe

de comunicar al area de Recursos Humanos y/o la Asistenta Social,
quienes notificardan al Ministeric de Trabajo e informacidn de las
acciones realizadas a al Alcalde.

Investigacidon de accidente e incidente de trabajo

Todos los Incidentes y Accidentes deben ser investigados, y esto
abarca también los de Contratistas bajo supervision de ampleados
de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE
¥ RIWVERO,

Cuando ocurra un accidente o incidente de trabajo se debe de
realizar una recopilacion detallada de los datos ya que es una
fuente de informacion que es conveniente aprovechar at maximo
Para elio es primordial que los datos del accidente o incidente de
trabajo sean debidamente registrados, ordenados y dispuestos para
su posterior analisis y registro estadistico.

Los integranies de! equipo del proceso de investigacion deberdn de
realizar la investigacion en lo posible en el lugar donde sucedid el
mcidente o accidente.

Con los antecedentes recopilados mediante la declaracion del
afectado, declaracion de testigp de ser el caso, evidencias
materiales, procedimientos, planos, registros y otros que ayuden a
la investigacion serviran para el analisis y elaboracion de los
formatos correspondientes,

Se realizare durante la investigacion la reconstruccion del accidente,
con la finalidad de ayudar en forma objetiva la identificacion de las
causas que orginaron el accidente.

Como parte de la investigacion se deberé de analizar la Matriz
IPERC para identificar cuales fueron los controles que no actuaron

Sde?
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« Equipo de investigacion

La conformacién del egquipo de Investigacion depende
directamente del tipo de accidente o incidente y es el
responsable de seguir los pasos necesarios para asegurar que
el proceso de investigacion se desarrolle adecuadamente.

En la siguiente tabla se dan a conocer los integrantes del eguipo
del procesoc de investigacion segun el tipo de incidente o
accidente, cabe senalar que el equipo podna ampliarse con la
presencia de especialisias.

A b el e e o BN W i & PR AT U

Tipologia
Incidente/accident | Accidente Accidente | Accidente
&5 peligrosos Leve Incapacitante ' Maorial
| Autoridad | Comité de SST/ | Comité de | Alcaide | Alcalde |
Competente | Alcalde S5T Comité de
| | S8T
integrante | Comite de S5T Comite de | Comité de SST | Comité de
del equipe | Empresa asescra | SST Empresa SST
en temas de SST | Empresa asesora an | Empresa
Empleado ases0ra en | temas de S5T BSES0rE  en
afectado temas de SST | Jefe inmediato  temas de
Testigo(s). Jefe inmediato | Empleado | 88T
| Empleado afectado Jete
| afectado Testigo(s). inmediato
| Testigo(s). | Empleado
| afectado
| | Testigo(s).

= Plazos de la investigacion

Los plazos de la investigacion seran segun el tipo de incidente o
accidente se cumpliran bajo las premisas de la ley N" 20783 Ley
de Segundad y Salud en el Trabajo, bajo 30 dias, después de |a
manifestacion

+ Para la investigacién
La investigacion en la institucion se realizara mediante & método
de |a tabla SCAT, previo informe del FLASH REPORT. Y emitido
el infarme final

10de?
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= Medidas Correctivas y Preventivas

Implementar las acciones Comectivas y Preventivas para reducir
al minimo &l riesgo de recurrencia de un incidente o accidente
asi como determinar las medidas Correclivas relacionadas con
las causas o asicas (factores personales v factores de frabajo) v
causas inmediatas (aclos y condiciones subesténdares)

Para definir l[as medidas correctivas y preventivas todos los
infegranies del aguipo del proceso de invesfigacion deben
participar para asi asegurar gue se analice |a totalidad de los
factores involucrados

Los plazos de Cumplimiento y ejecucion de las medidas
correctivas y prevenlivas seran asignados a [as  areas
correspondientes y una vez gue se tome la decisidn final entre
las areas involucradas se registraran formalmente en los
formatos MDM-SGSST-F-01 ‘Accidentes de Trabaje™ (Ver
Anexo N° 1) o MDM-SGSST-F-02 “incidentes peligrosos o
incidentes” | ver Anexo 2).

El Comite de SST con el asescramiento de la empresa asesora
en SST, es el encargado de dar seguimiento at cumplimienio de
las acciones Comectivas yio Preventivas, asi como de (3
supervision penodica para consiatar y evaluar ios resultados
obtenidos de las medidas comrectivas y/o preventivas aplicadas,
para saber gué tan efectivas fueron y si solucionaron las causas
halladas.

5.1.3. Notificacion y Reporte del incidente y Accidente at MTPE

Los plazos para |ls notificacion de accidentes e incidentes de
trabajo, en cumplimiento del D.S N* 005 - 2012 - TR y sus
modificatorias son:

Accidente Morial. El Comité de SST debe de reportar de
manera inmediala al area de Recursos Humanos yo Asistenta
Social y este ultimo reportar al MTPE con el conocimiento y visto
bueno del slcalde.

El reporte se registraré en &l formulanc N® 01 (aplicativo
electranico en el portal del MTPE), deniro de las veinticuatro (24)
horas de ocurrido el Acoidente/incidente

llde?
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Accidente de trabajo: los accidentes de trabajo seran notificados
por el centro médico asistencial pablico o privado, donde fue
atendido el lesionado, hasta el ultimo dia habil del mes de
ocumdo al Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo,
utilizando el formularo N* 02 establecido por &l MTPE.

Incidente Peligroso: los empleadores estan en la obligacion de
notificar los incidentes peligrosas a la dependencia del Ministerio
de Trabajo correspondiente al lugar de la operacion, dentro de
las 24 horas de ocurrido mediante el formulardo N 01
establecido por el Ministenio de Trabajo.

Los incidentes Peligrosos contemplados en la Tabla N7 del
Formularic N'1 a la dependencia del Ministeric de Trabajo
commespondiente al lugar de la operacion, dentro de las 24 horas
de ocumdo mediante el formulano N° 07 establecido por &l
Ministerio de Trabajo.

6 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
» Ley N. 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
« DS 005-2012-TR Reglamento de la Ley N. 297B3, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo
« Resalucidn Ministerial 050-2013-TR

7. REGISTROS
Nombre del Registro Responsable del Tiempo Minimo de
Control Conservacion
Oficina de Segundad y
Accidente de trabajo Salud en el Trabajo y 10 afios
Comité de SST
Oficina de Segundad vy
Incidentes peligrosos e Salud en el Trabajo y 10 afios
| incidentes Comite de SST
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Lista de Anexos

Anexo 1. Personal Brigada de Emergencia

Anexo 2, Inventario de Equipos Contra Incendio y Primeras Auxilios

Anexo 3, Plancs de Evacuacién y Puntos de Encuentro
Anexo 4. Sefializacion de Emergencia
Anexo 5. Procedimiento ante simulacro

Anexo 6. Check list de Extintores

Anexc 7. check list de botiquin
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I INTRODUCION

La Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero, consciente de los
riesgos que provienen de los desastres naturales o aquellos provocados por el
hombre, que pueden amenazar en forma directa o indirecta a las personas que
permanecen O Ingresan a las instalaciones de la institucién en los diferentes
puestos de trabajo, en el cual para la alta direccién, es de vital importancia
adoptar un documento denominado PLAN DE CONTINGENCIA ANTE
EMERGENCIA, en el cual coordine las acciones necesarias a seguir para
afrontar de manera adecuada las posibles emergencias que se puedan
presentar durante la ejecucién de las labores de nuestros colaboradores.

El Plan de Emergencias aqui establecido, responde a una serie de
procedimientos organizados para que el personal de planta, contratistas,
subcontratistas y visitantes puedan hacer frente ante las posibles emergencias
y ponerse a salvo en el menor tiempo. Ademas, tiene como finalidad identificar
los riesgos con el proposito de minimizarlos y asi, evitar que algin evento
repentino pueda poner en peligro la integridad de las personas que trabajan
para la entidad o visitan las instalaciones; debiendo ser divulgado y puesto en
practica por todo el persanal, en caso de una situacién de emergencia.

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, tomaren razén a que
detecta los riesgos que se presenta un analisis cualitativo de vulnerabilidad:
informacién base para determinar las diferentes estrategias a implementar en
caso de una emergencia ante un desastre natural o producido por el hombre,
En segundo el presente plan se enfocara, directamente con el Plan de
Contingencia que registra los diferentes parametros a seguir en caso de
presentarse una emergencia originada por un evento natural, operativo,
tecnologico o ambiental.

El presente PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EMERGENICA, se actualizara
atendiendo los cambios que se presenten en el marco del Sistema de Gestian
Seguridad y Salud en el Trabajo, y estara adjunto en el anexo 14 del plan anual
de seguridad y salud ocupacional,

5
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i GENERALIDADES
2.1.INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

a. SEDE PRINCIPAL: PALACIO MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

R St BUSTAMANTE ¥ RIVERO
Registro Gnico del
contribuyente 20312108284

Actividad econémica: ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién AVENIDA DOLORES SIN NUMERO

Representante Legal ALCALDE: PAUL DAFNE RONDON ANDRADE
Contacto: {054) 430700

Correo electrénico: informes@munibustamante.gob.pe

b. SEDE 1: DESARROLLO SOCIAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

TR DR BUSTAMANTE Y RIVERO
Registro Gnico del
contribuyente 20312108284

Actividad econdmica: ADMINISTRACION PUBLICA

.

/‘(Tf_, Direccion: URB. DOLORES S/N

H\.-*
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GERENTE GIOVANNA ALMONTE LAURA
Contacto: (054) 430700
Correo electrénico: informes@munibustamante.gob.pe

c. SEDE 2: FISCALIZACION Y SANCIONES Y DEFENSA CIVIL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

Razén Social BUSTAMANTE Y RIVERO

Registro unico del

contribuyente 20312108284

Actividad econémica: ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion: URB. LAS BEGONIAS G 06
GERENTE ING. RAUL MEDINA MONROY
Contacto: (054) 487333

Correo electronico: informes@munibustamante gob.pe

d. SEDE 3: PALACIO DEL DEPORTE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO

20312108284

Razdén Social:

Registro dnico del
contribuyente

Actividad econdmica: ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion: URB . VILLA ELECTRICA S/N

-~ GERENTE ING. RAUL MEDINA MONROY
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Contacto: '(054) 487333
'll:mmu electronico: informes@munibustamante gob.pe

e. SEDE 3: SIMON BOLIVAR

'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS

.Ra:ﬁn Social: BUSTAMANTE Y RIVERO
'Registro tnico del
contribuyente 20312108284

Actividad econdmica: ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion: URB. SIMON BOLIVAR S/N

RESPONSIBLE 'SR. FELIPE CARI CUTIPA
Contacto: (054) 487333
Correo electrénico: informes@munibustamante.gob.pe

La infraestructura de la zona se considera de caracter mixto, por cuanto, en su
mayoria corresponde a edificaciones de tipo residencial con propiedad
horizontal y se complementa con locales de comercio, oficinas y bodegas. Las
zonas presentan alta afluencia peatonal y vehicular y es el espacio que alberga
a trabajadores obreros y empleados publicos.

2.2.PLANO DE UBICACION DEL PALACIO MUNICIPAL
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DESARROLLO SOCIAL

Horarios y ocupacion de las instalaciones

Jormada Laboral,

administrativos (régimen 276 y Lunes a viernes de 08:00 am. a15:00 p.m.

1057): |
Jornada Laboral, cbreros Lunes a viernes de 05:00 am. a13:00 p.m.
(regimen 728): Sabados de 05:00 a.m. a 13:00 p.m.

Jomada Laboral,
administrativos (regimen 1057), Sabados de 08:00 a.m. a 13:00 p.m.
de acuerdo a contrato:

Numero total de trabajadores 585

Numero total de cbreros

(régimen 728) 357
Numero total de administrativos 204
(régimen 728)

Nuamero total de trabajadores 34

D.L 1057

2.3.ELEMENTOS ESTRUCTURALES E INSTALACIONES

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, se encuentra en
funcionamiento en estas instalaciones del palacio municipal desde el afio 2013.

Iaa edificacién, tiene que contar con certificado de sismo resistencia vy dispone
a:

- Un acceso peatonal
- Un acceso vehicular
- BSeis ascensores
Una red de escaleras con doble pasamano
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. CUSTODIA Y CONTROL DEL DOCUMENTO

La custodia se realizara por la oficina de seguridad laboral, con copia a la sug
gerencia de recursos humanos y la sub gerencia de riesgo y desastre.

IV. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

La Gerencia ha delegado al Responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, la responsabilidad de realizar el seguimiento a
la implementacion del Presente Plan, con el apoyo de la Brigada de
Emergencias de la institucion Municipalidad distrital de José Luis Bustamante y
Rivero y la sub gerencia de defensa civil,

V. APROBACION

El Alcalde de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, consciente
de la importancia de implementar acciones preventivas para el manejo de
situaciones de emergencia y previa revision del presente documento, aprueba
los procedimientos y acciones aqui establecidas. Al mismo tiempo, solicita la
colaboracién y participacion del personal de planta independiente al régimen
laboral, contratistas y subcontratistas, con el fin de garantizar su cumplimiento.

El presente plan es incluido en el plan anual de seguridad y salud ocupacional,
anexa 14, Y es aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo quien
estara vigilante de su cumplimiento.

VI. OBJETIVOS

6.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las condiciones y procedimientos acordes con los riesgos colectivos
que puedan generar ante una emergencia, de tal forma que, se suministre una
herramienta a los servidores (personal de planta: independientemente el
regimen laboral, contratistas y subcontratistas), usuarios, visitantes y partes
interesadas de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, para
saberse proteger en caso de ocurrir un siniestro o amenaza colectiva, y asi
garantizar la salida oportuna y segura del personal, disminuir las pérdidas
materiales y los impactos sobre el ambiente; mediante una adecuada respuesta
inicial.

6.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

» |dentificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren
.~ peligros potenciales gue podrian afectar las condiciones socio-
ambientales y de seguridad de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero.
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« Establecer las medidas preventivas de contingencia para los escenarios
identificados como posibles generadores de emergencia.

e Estandarizar los procedimientos para la identificacion, mitigacion,
atencion y recuperacion en caso de emergencia,

¢ llustrar al personal en general en el uso de las medidas correctivas,
preventivas y operativas para &l éxito en el control y manejo de cualquier
situacion de emergencia.

Vil. ALCANCE

El presente Plan de contingencia ante emergencia, cubre todas las sedes e
instalaciones de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero,

Teniendo en cuenta las amenazas, peligros y ubicacién de los inmuebles en
donde las autoridades y los organismos de socorro pueden dar una respuesta
rapida, el Plan ha sido disefiado para dar una atencién inicial en caso de una
emergencia, por tanto, no pretende reemplazar ni asumir funciones de las
instituciones gubernamentales o no gubernamentales dedicadas a este fin.

Estas eventualidades requieren de una Estructura Organizacional para la
atencion de emergencias, asignando funciones especificas a los grupos de
control y generales para todo el personal que labora en la municipalidad de
José Luis Bustamante y Rivero, independientemente al régimen laboral al cual
pertenezca cada frabajador, estableciendo la secuencia de acciones a
desarrollar para el control inicial de las posibles emergencias, precisando
sobre:

£Que se hara?, ;Cuando se hard?, ;Como y dénde se hara? y JQuién lo
hara?

VIll. DEFINICIONES

| Es todo (...) "Suceso repentin que sobreviens por causa o con ocasian del rabaia y que
Accidents: produce en el irabajador dafios a le sElwd (una lesidn organica, una perurbacien
funcional, una invalidez o la muene)
Activacidn: Desphegue efectiva de los recursos destinados a un incidente
Espacio de tiempo desde cusndo alguien se da cuenta que ocurme un evenio y ko puede
Alarma infarmar
Alerta: Estado o situacion de wvigilancia sobre la posiblidad de ocurrencia de un evento

| cusiquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia =
Probabilidad de ocurrencia de una emergencia en un sitlo 0 momanto determinado,
Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmenao fisico de origen
Amenaza: natural, socia natural o antrépico no intencional, que puede causar dafo a la poblacion ¥
sus bienes, la infraestruciura, el ambiente y I8 economia piblica y privada. Es un factor
e rigsgo sxarno

//_r'—-"w“ Una Brigada es un grupo de personas debidemente crganizadas y capacitadas pars
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prevenic o canirolar una smargencia.

_ Coordinader Persona que dirge las acciones de Direccion del Plan.

| Comité Local de Es el drgano de coordinacian interinstitucional local, organizedo para discutir, estudiar y

| Erhi.r_g-n:hl-CLE- emprander todas squellas acciones encaminedas a la reduccidn de los nesgos

| especificos de |a localidad y a |la preparacion para (8 afencidn de las situaciones de
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amergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no supers sus
capacidades, Sus funciones estén delerminadas,

Comando Accién y efecto ge impulsar, asignar, orientar y conducir |os recursos
contingancia determina los procedimientos operacionales especificos a realizar
DPAE | Direccién de Prevencion y Atencitn de Emergencias.
Todo evento identificable en af tiempo, gue produce un estado de perurbacion funcional
en el gistema, por la ocurrencia de un evento indessables, qua an su Momento exige una
Em . respuesta mayor a la establecids mediante los recursos normalments disponibles,
produciendo una modificacidn sustancial pero temporal, soboe el sistema involucrado, el
cual compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios & impidiendo &l
normal desarmlio de las actividades esenciales.
Emergencia de Generalmente son nnglmdu por accidn dei hombre. Ejemplo. Incendics por corta
origen tecnoldgice  circuito, Ambientales por derrames de sustancias guimicas
Emergencia de Peligra latemte gmnmdn por la actividad humana en @ produccidn, distribuckdn,
origen antrépico fransparie, consuma da bienes y servicios, la construccion v uso de infraesiructura
Peligra latente asociado con la posible manifestacion de un fendmeno de ongen natural -
Emergencia de por ejemplo, wn terfemoto, una erupcidn volcanica, un huracdn- cuya génesis se
origen natural encuentra iotalmenta en los plocesos naturales de transformacion y modificacion de la
| Tierra ¥ el embiente.
Siuacisn repentinag © accidenis que strpe como resultado de factores naturales,
Emergencia tecnoidgicos o provocados por & hombre, © una combinacion de los anleriones. que
Amblental CHUSE O amenara con causar graves dafos ambsentales, asi como & pérdide de vidas
humanas y propisdades.
Incidente Suceso de causa natural o por ectividad humana que requiens |a accidn de personal de
; serviclos de emergencias para widas, bienes y ambiente
Es toda aguells Empress, Entidad, instifucion, establecimiento, actividad o persona de
Organizacién caracler piblico o privado, natural o juridico. Quen desea implementar e Plan de
' Emergencia y Contingencia,
PAI Flan de Accion del |ncidenie, expresion de los objetivos, esiraiegiss, recursos y
- _organizacion a cumplir durante un periodo operacional para controlar un incldents.
Plan de Documento gue contempla las acclones e insfrucclones que sa deben seguir para
emargancia responder rapida, eficaz y con el menor fraumatismo posible ante una Emergencia |
Pianificar Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para hograrics
P Represantacidn grafica en una superficie y mediante procedimienios técnicos, de un
terreno, de [a pianta de un edificio, entre olros.
Frotocolos de Acciones especificas para actuar en las etapas del Antes, Durante vy Despuds de una
actuacién en caso | emergencia
de emergencia
Praparacitn Toda accidn tendiente a fortalecer ‘a capacidad de las comunidades de responder a una
L emargencia de manera eficaz y eficients,
Prevencian Toda accidn tendiente a evitar |a generacion de Nuevos nesgos.
Procedimiento Es la base para la realizacidn de tareas necesanas y deferminanies para el control de un |
operativo tipo de emergencia. Define & objetiva particular y los responsables de la ejecucion de |
normalizado cada una de |as acciones operativas en la respuests @ ia encia
Es una funcidn prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) v esta se aplica
EMU cuando varias instituciones toman acusrdos conjuntos pars manejar un mcidente donde
cada instiucion conserva su autoridad, responsabilidad y obligacion de rendir cuentas,
Punto de Sitio seguro, definido para fa llegada del personal en caso de evacuacion
encuentro
El dafo potencial gue, sobre (a poblacidn y sus bienes, 1a mfrasstructura, al ambientsa y la
economia plblica y privada, peeds causarse por la ocurrencia de amenazas de origen "
Riesgo natural, socio-natural o anirdpico no Intencional, que se extiends mas alld de los !
espacios privados o actividades parficulares de las personas ¥ organizaciones y que por |
su magnitud, velocidad y contingencia hace necesarlo un proceso de gestidn que |
imvelucre 8l Estado v a la sociedad.
P Equipamiento y persona disponibles o potencisimente disponibles para su asignacdn |
factice a un incidenta, |
| Mapa Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una ‘.
suparficia plana, |
MEC Médulo ce estabilizacién y clasificacion de heridos -MEC. Conformade por personad |
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_funciones y responsabilidades de manejo de emergencias médicas.

médico, paramédico, lider de la Brigada de primeros auxilios; delegados del diente con

Sistema de alarma

Medidas de Son aguedlas acciones, para disminuir |a probabilidad de un evenlo adversa
| seguridad
| Mitigacién | Toda accitn que se refiere a reducir el nesgo existente.

Madic audible y/o visual que permite avisar gue ocurre un evenio y pone en resgo la
infegridad de personas, animales o propiedades.

Suministros

Son elementos, los suministros humanitanos o de emergencia son los productos,
matariales y equipos utilizados por las Organizacicnes para la atencidn de los desasires,
asl como los requerndos para la atencidn de las necesidades de la poblacion afectada.

Sisterna Comandao
de Incidentes

SCI. Es la combinacidn de instalaciones, equipamientos, personal, procedimientos y
COmuMicaciones, operando en una esfructura organizacional comdn, con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivaments |os

objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

Servicios

Son todos agueilos servicios que satisfacen las necesidades basicas de ia poblacian, ]

Vulnerabilidad

Susceptbilidad de ocurrencia de una emergencia. Caracteristica propia de un elemenio
o grupo de elemenics expuesios a una amenaza, relacionada con su Incapacidad fisica,
econdmica, politica o social de anficipar, resistir y recuperaree del dafio sufrido cuande
opera dicha amenaza Es un factor de riesgo interna, Para el presents plan se caiifica en
términos de Baja, Media, Alta,

Equipo encargado de decidir qué se hace y como se hace para fa d del problema y qué
58 dice ¥ como se dice en todo o concerniente a su gestn comunicativa. En el Comité
de Crisis estd la responsabilidad de |3 actuacién ante los acontecimientos. Aciarar
aspectos como qué es, cual es su manera de funcionar o quien ko integra es &l propdsito

‘ Comité de crisis

de este post para poner en valor su importancia y facilitar entender su implicacion para el
buen desarrollc del manejo de la comunicacin en gestién de crisis, empezando por la
capacidad de reaccionar a tlempo ante lo ocurmido

u-'!
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IX. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

El plan de contingencias ante emergencia, constituye un elemento
imprescindible para proteger la vida de las personas, ante la ocurrencia de
cualquier eventualidad o riesgo colectivo. Normalmente, la mayor o menor
efectividad de un Plan ante Emergencias y Contingencias, est4 directamente
relacionada con la amplitud de los aspectos que se hayan considerado para
una mejor seguridad.

El objetivo de esta primera fase, es la identificacion y evaluacidn de amenazas
para minimizar la probabilidad de afectacién de un evento. Las principales
emergencias, de acuerdo con su origen, a las cuales se pueden ver expuestos
el personal de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, los
contratistas, subcontratistas, usuarios, visitantes y partes interesadas de la
institucion, que puedan requerir una evacuacion, estan relacionadas en lo
siguiente:

Emergencias que se puedan suscitar en la institucion

EMERGENCIA ] OBSERVACIONES
- NATURALES ]
MOVIMIENTOS SISMICOS ' Debido a la zona geografica
EVENTOS ATMOSFERICOS = Debido a la zona geografica
ANTROPICAS (NO PROVOCADAS)
INCENDIOS (Por la instalacion, Condiciones de estructura,
electricos, etc) almacenamiento, mantenimiento, talleres
INUNDACION Por inadecuado mantenimiento
preventivc de las instalaciones,
alcantarillado
- ____SOCIALES
ACCIDENTE DE VEHICULOS Por falta de experticia, omisidn de
sefiales de transito, actos de imprudencia
EXPLOSIONES Y ATENTADOS Condiciones sociales del pais

9.1. NATURALES
a. Movimientos Sismicos

Los movimientos sismicos son considerados uno de los siniestros de posible
ocurrencia en la ciudad de Arequipa y pueden comprometer parcial o
totalmente |as instalaciones de la Municipalidad de José Luis Bustamante y
Rivero, peniendo en peligro la integridad de las personas que se encuentran en
ellas,
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El riesgo mas alto de la ciudad de Arequipa, es el sismico y por lo tanto se
constituye en el referente superior para el conjunto de politicas y acciones de
preparativos para emergencias.

b. Inundacién

El sector del distrito de José Luis Bustamante y Rivero, en donde esta ubicada
la institucion presenta 2 grandes torrenteras y y recibe el flujo hibrido los
distritos aledafios como es de Paucarpata, actualmente se viene instalando un
sistema de alcantarillado y poder contar con un sistema de alcantarillado
estable, esperando no ser susceptible de presentar eventos de inundacion;
pese a la presencia de los humedales en la localidad, en la cual se espera la
prueba de los alcantarillados instalados.

9.2. AMENAZAS ANTROPICAS NO INTENCIONALES
a. Incendio Estructural

Otra de las amenazas latentes gque puede afectar las instalaciones de la
municipalidad de Jose Luis Bustamante y Rivero, hace referencia a los factores
generadores de incendio, los cuales van ligados al contenido de material
combustible (archivo de documentos) y/o condiciones eléctricas en todas las
instalaciones. Las situaciones que se pueden presentar, hacen referencia a:

e Incendic por inadecuada acumulacion de materiales combustibles,
almacenamiento de materiales inflamables, vandalismo, actos inseguros o
corto circuito.

e Incendio por falta de lineas a tierra, por malas condiciones, sobrecarga yio
recalentamiento de instalaciones eléctricas.

* Incendio por incumplimiento de normas de seguridad (Apagar los equipos al
terminar la jornada iEbDFH|}. no respetar normas en areas con material
combustible (No fumar). La utilizacion de equipos y elementos como grecas
y multitomas electricas, potencializan la ocurrencia de un incendio.

La dispone de equipos contra incendio los cuales estan relacionados en el
Anexo 2: inventario de equipos contra incendio y primeros auxilios

b. Productos quimicos peligrosos

Durante el mantenimiento de impresoras, al realizar la reposicién o el traslado
del toner, es probable que el elemento se caiga originando un residuo especial.
Durante el mantenimiento de instalaciones donde se haga uso de pinturas con
base agua o con base aceite, se pueden generar derrames accidentales de
estos productos.

hﬂ
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AMENAZAS SOCIALES
a. Accidentes de vehiculos y a personas con vehiculos

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero identifica a los riesgos
sociales, en el que estan relacionados al comportamiento humano. Se trata de
los riesgos percibidos como fenémenos controlables por el hombre o gque son
fruto de su actividad, como:;

e Accidentes de transito que afecten a funcionarios y contratistas de la
entidad en vias aledafias, avenidas o pargueaderos.

¢ Muerte o complicaciones por falta de asistencia médica profesional
inmediata o transporte de urgencia.

b. Explosiones y atentados

En el pais existen grupos al margen de la ley que manifiestan o exigen su
posicion con eventos como atentados y amenaza de bombas, que puede llegar
a afectar la seguridad de las personas.

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero al desarrollar sus
funciones, debe tener en cuenta este factor de riesgo en razén a que puede
verse afectada por hechos que pueden perturbar a la institucion, sus
servidores, usuarios, visitantes y partes interesadas, sin importar que el evento
sea dingido en forma directa a la entidad o que sea victima de éste.

Siendo conscientes de la potencialidad de estos riesgos, la entidad quiere por
medio de este documento suministrar un programa de preparacion para
emergencias, que permita disminuir la vulnerabilidad de las personas, las
instalaciones y el ambiente, proporcionando las pautas a seguir en caso de
presentarse una eventual emergencia.

X. RESPONSABILIDADES

v’ Hacer seguimiento &l cumplimisnto y eficacia del plan de emergencias
v Verificar e cumplimienio legal y de oira indole.
v Conocer el Plan de contingencia ante emergencias y acatano

CARGO FUNCION / RESPONSABILIDAD ]
Atts Dirsccidn v Asignar los recursos nacesarios (fisicos, téonicos, financierns, humanos) pars &
Gerancia adecuado funcionamiento e implementacian del plan de emergencias.
municipal v Definir las responsabilidades y autondades del personal que participa en &l plan

i B‘r-gur::hd v’ Conformar el Comité Operatrvo de Emergencias en al Mive! Estratégico.
F. roral v/ Caordinar, verificar y auditar el cumplimiento de los estandares del plan de
|

emergencias
Sub ' gerencia e
II ﬂ' iof civil v Asumir ia coardinacidn del plan de emergencias formuwlando los objetivos, metas,

procedimientas & instructivos necesarios tendientes a la prevencitn, control de
/ resgos y preservacion del medio ambiente
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Informar a la Alta direccidn (si se requiers) sobre la gestién del plan de
EmEergencia,

Mantener aciualizadas |as obligacones de cumplimiento aplicables a
Efmargencias ¥ su cumphmients

Elaborar y manlener actualizado el plan de emergencias, con el apoyo de la
ARL

Pramover la formacién y funcionamiento de la Brigada Inegral de Emergencias.

Todas |as demas derivadas de la legislacion nacional vigente en materia de
Preparacitn y respuesta ante emergencias.

Brigada de
Emeargencia

e e . T e T ¥

Conformar &l Comité Operativo de Emergancias en su Nivel Operativo

Alender la emergencia (primer suxilio, consio, evacuacion) v clasificar |a
priondad de atencidn,

Apoyar la efecucidn de inspecciones de equipes de emergencias
Participar en |as capacitaciones y simulacros programados.

Atender las situaciones de emergencia que se presenien y que eslén al alcance
de su atenciiin, conforme Ios niveles de responsabilidad v autoridad que le sean
asignados.

Infarmar cualquier situacian de peligro que pueda desencadenar en emergenca.

Participar en la retroalimentacian y evaluacién se los simulacros o cuando se
presents una amengencia,

Funcionarios

an general
(personal de
planta ¥
contratistas),
visitantes ¥
grupos de
interds

Xl

NERNSN N NN SN

Procurar el culdado integral de su salud vy la presarvacién del medio ambiante.

informar inmediatamente la occurrencie de un incidente o impacio ambiental o
sifuacionas adversas que pusdan désencadenar emergencias

Informar sporfunamente & sus supenores inmediatos la presencia de condicionas
de trabajo que resuiten pefigrosas para I8 salud, seguridad o medic ambienta,

Consarvar el orden y aseo en |os diferentes siios de trabajo.

Farticipar actvamente de las capacitaciones y actividades desarmliadas

Froponer las acciones de mejora requerdas para prevanic otros evenios

Pramover la padicipacion de los trabajadores en los simulacros de sismo

SOBRE LOS BRIGADISTAS

11.1. Competencias del Brigadista

La formacion, competencia y estado de salud, debe evidenciarse en los
registros de seguridad laboral en coordinacién con la oficina de defensa civil,

La formacién de las brigadas por sede, se evidencia en el Anexo 01: formacién
de brigadas por sede de la municipal de José Luis Bustamante y Rivero.

XIl.

121

RECURSOS FISICOS

Equipos contra incendio

La: Wnicipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, dispone de equipos contra

los cuales estan relacionados en el Anexo 2 y se identifica su
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Complementario a lo anterior, periddicamente se realizan inspecciones a estos
equipos de conformidad con lo establecido en el programa de Inspecciones
internas.

121.1. Elementos de Primeros Auxilios

La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, dispone de elementos de
primeros auxilios en todas las sedes y las unidades vehiculares, los cuales
estan relacionados en el Anexo 2. Inventario de Equipos Contra Incendio v
Primeros Auxilios.

En aplicacion del procedimiento Desarrollo de las Inspecciones Planeadas,
pericdicamente se realiza inspeccion al estado de los elementos de primeros
auxilios y se registra en el Check list de botiquin, anexo 07

121.2. Sedalizacion
Todas las instalaciones de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero,
cuentan con sefializacion de los sitios de riesgo, las salidas de emergencia, la
ruta de evacuacion, equipos de emergencia y botiquines, entre otros.

El Anexo 4. Sefializacion de Emergencia, contiene las principales indicaciones
utilizadas en la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero para localizar
los medios de proteccién contra incendio, la evacuacién, el salvamento y el
SOCOfTO.

Xlll. CAPACIDAD RED INSTITUCIONAL Y AYUDA MUTUA

\

o>
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13.1 Sistema Comando de Incidentes (SCI), Tiene como propésito
Proporcionar a todas las instituciones de respuesta a emergencias ¥
desastres, de una estructura funcional que les permita administrar en
forma eficiente y eficaz, los eventos, operativos e incidentes con la
finalidad de maximizar el empleo de los recursos.

FUNCIONES DEL SCI
TAREAS o FUNCIONES ACCIONES
Asumir el Mando * El primer recurso con capacidad operativa en llegar a la
escena asumird el Mando del Incidente,

¢ En presencia de dos o mds instituciones con competencia |
técnica o legal, se establece el Mando Unificado

® Informar a su base del arribo a la zona de impacto, ubicacién |
con relacion al incidente, nombre y designacion del puesto de I
mandao,

* 5l no tiene la competencia técnica o legal, debe transferir el
manda al representante de organismo con capacidad
operativa.

Evaluar |a situacign Al evaluar la situacion considere:

* Naturaleza del incidente. Qué sucedid?
» Amenazas presentes
» Tamafo del drea afectada
» Pasible evolucidn.
| = Posibles dreas a aislar

Establecer un | Delimitar el drea evitando el Ingreso de personas ajenas al incidente,
perimetro de
seguridad

XIV. ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, realiza un andlisis de
vulnerabilidad, donde se determina qué amenaza puede afectar en mayor o
menor escala a la institucién,

Para la realizacion del estudio y de acuerdo con las resefias encontradas, se
tuvieron en cuenta los siguientes posibles eventos: movimiento sismico,
eventos atmosféricos, incendio, pérdida de contencion, inundacién estructural,
fallas en sistemas y equipos, accidentes de vehiculos, explosiones y atentados.
Para determinar la vulnerabilidad de cada una de las situaciones de
emergencia previamente enunciadas, se aplica |la siguiente férmula;

= R=PxG

Fx @) |

\ /u/ ui:/hamhilidad = Promedio de R para cada escenario
¥

Aduent

=
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14.1. DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD

La probabilidad indica el nimero de veces que puede ocurrir el suceso y se
determina segun |a relacion registrada en la siguiente Tabla:

Interpretacion de Probabilidad
5 | Muy probable | Puede ocurrr mas de tres veces al afio
4 | Probable Puede ocurrr maximo tres veces al afio
3_| Ocasional Puede ocurrir dos veces &l aflo
2 | Remoto Pusde ocurmr maximo una ver cada dos afios
|1 | Improbable Puede ocurrir cada 5§ afios

14.2. DETERMINACION DE LA GRAVEDAD

Al evaluar la gravedad se consideran las consecuencias sobre los factores
humano, financiero, ambiental y la propiedad teniendo en cuenta que, al
asignar el puntaje se evalla sin ningin tipo de control, como se ensefia a
continuacion:

= Humano: Se refiere al nimero de trabajadores afectados, considerando la
gravedad de las lesiones.

- Propiedad: Representa la afectacion de las instalaciones, equipos,
preductos e infraestructura en general.

- Financiero: Se refiere a la cantidad de recursos econdmicos o el costo que
conlleva reparar las instalaciones afectadas por la emergencia.

- Ambiental: Incluye la afectacién a cuerpos de agua, aire y suelo.

La gravedad del impacto de una emergencia se evalla sobre factores de
vulnerabilidad calificando dentro de una escala donde se establecen cuatro
niveles. Los niveles corresponden a Insignificante 1, Marginal 2, Critica 3 o
Catastrdfica 4, como se registra en la siguiente Tabla:

Interpretacion del Impacto-Gravedad

GRAVEDAD COMNCEPTO
Catastrifica Muarios
Critica Lesiones graves

Marginal Lesiones laves incapacitantes
Insignificante Sin lesiones

CONCEPTO
Destruccion =50% de instalaciones
Destruccion 40% de instalaciones
Destruccitn 30% de instalaciones
Destruccion 20% de instalaciones
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CONCEPTO
Mayor a 400 millones
Entre 200 y 400 millones
Entre 100 y 200 millones
_Menor de 100 millones

CONCEPTO
Cantaminacion de aire, agua y suelo
Contaminacidn de alre y agua
Marginal Contaminacion de agua

| nificante Ningun recurso mnmh'radn

14.3. VALORACION DEL RIESGO Y LA VULNERABILIDAD

Este analisis involucra un cierto grado de incertidumbre debido a que, la
calificacion de escenarios se basa en criterios cualitativos y en algunos datos
estadisticos particulares de emergencias en escenarios similares ocurridos. Sin
embargo, los resultados permiten establecer un estado inicial de referencia
sobre el cual se pueden comparar los riesgos en los escenarios identificados y
que, potencialmente pueden presentarse durante el desarrollo de las
actividades. El valor maximo posible del riesgo, de acuerde con la Tabla de
nivel de riesgo, sera 20, por cuanto la maxima probabilidad es 5 y la maxima

gravedad es 4.
Tabla 6. Nivel de Riesgo
FROBABILIDAD
Muy |
' Probable Probable | Ocasional | Remota | Improbable |
8 4 3 2 1
4 | Catastrdfica
G
R
A3 Critica
v
E
D|z2  Marginal
A
[ #]
1 | Insignificants
]

14.3.1. Calificacién del Riesgo y la Vulnerabilidad por Escenario
{amenaza)
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Con base en lo anterior, se procede a calcular el riesgo para cada amenaza y
en cada uno de los factores, como se registra en la Tabla de interpretacién de
la vulnerabilidad de acuerdo al escenario:

Interpretacion de la Vulnerabilidad de acuerdo al escenario

MATRIZ DE VULNERABILIDAD - INPACTO HUMAND
Emergencia Probabilidad | Gravedad | Riesgo % Vulnerabilidad |
Mowimienta sismico 3 4 12720 60
Eventos atmosféricos 4 2 B/20 40
incendio i 2 4120 20
Inundacion estructural 3 i 320 15
" Failas on sistemas y equipos 3 1 3720 15
Accidentas de wehiculos ORAs  con
il -l 3 4 12020 80
Explosiones y atentados 3 4 12720 | 60
'MATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO PROPIEDAD
_Emergencia Probabilidad | Gravedad | Riesgo | % Vulnerabilidad
“Movimianto sismico 3 4 | 1210 80%
ventos atmosféricos 4 1 4720 20
incendio _ 2 3 620 a0
inundacién estructural 3 2 820 30
Falias on sistomas y oquipos ’ a 1 arg 15
Exploasiones y atentados | 3 | 4 12!'@!] [=]8]
MATRIZ DE VULNERABILIDAD - INPACTO FINANCIERG
" Emargancia Probabilidad | Gravedad | Riesgo | Yo
| P Yulnerabilidad
__H-mrlnllﬁtu sismico 2 4 12720 &0
Eventos atmosféricos 4 2 82D | 40 |
incendio Z 3 B/20 30 f
Inundacion estructural 3 1 ._3.@0 15
Fallas sn sistemnas y equipos 3 1 3170 15 |
Accidentes de wvehlculos Gnas con
wvahiculos i 3 1 €20 15
Explosiones y stentados 3 & 12420 a4
MATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO AMBIENTAL
Emergencia Frobabilidad | Gravedad | Riesgo | %
Villnerabilidad
Movimbento sismico R 3 4 1220 80
Eventos atmosféricos 4 1 4720 20
| Incendic 2 4 B20 40
Inundacidn estructural 3 i 20 15
| Fallas en sistemans ]riqulpE 3 1 320 18
| Accidenies de wvehiculos raonas  con
| wehiculos i 3 1 320 15 B
| Explosiones y atentados 3 4 12120 a0

14.3.2, Priorizacién del Riesgo y la Vulnerabilidad

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, para identificar el riesgo y

la vulnerabilidad por tipo de Amenaza, se evalia el promedio de la
wulnerabilidad en cada uno de los factores analizados de acuerdo con el tipo de

gencia. El nivel de vulnerabilidad para cada evento se analiza teniende en
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cuenta el promedio de la sumatoria del riesgo en cada escenario, v
corresponde a:

0.1% -29% | BAJA
30% -59% [ELEEEEI
60% -100%

XV. ORGANIZACION PARA ATENDER LA EMERGENCIA

15.1. SISTEMAS DE COMUNICACION

Es importante que todas la sedes de |la municipalidad de José Luis Bustamante
y Rivero, en todo momento se cuente con una adecuada comunicacion, tanto a
nivel internc como hacia el exterior; para tal fin, se hara uso de los equipos de
comunicacion dispuestos por la institucion, esto debe reflejarse con un sonido
de alarma, el cual ante cualquier emergencia debera accionarse por un minuto
el encendido.

El responsable de la Brigada de evacuacion y rescate por cada sede, debera
mantener informado al personal de suscitarse un hecho de emergencia.

La oficina de defensa civil y la oficina de seguridad laboral, deberan informar
permanentemente a las gerencias sobre la evolucidn del evento y hara los
requerimientos externos que se consideren necesarios para el manejo de la
situacion de forma preventiva.

15.1.1. Coordinacion entre brigada y trabajadores

Una vez presentes en el sitio ios ocrganismos de socorro, los Brigadista debe
ponerios al tanto de la situacion dependiendo de su participacion, el brigadista
de evacuacion debe asegurar a la participacion en la planeacion de las
acciones a desarrollar, en el presente plan.

16.2. GRUPO OPERATIVO Y BRIGADA DE EMERGENCIA

La Brigada de Emergencia es un grupo de personas voluntarias, capacitadas,
entrenados y equipadas para identificar las condiciones de riesgo que puedan
generar emergencias y desarrollar acciones de prevencion de las mismas,
preparacion para actuar adecuadamente, mitigacion de los efectos y atencidn
de las emergencias en su etapa inicial.

La Brigada atiende, ante todo, labores de PREVENCION de accidentes,
CONTROL general de nesgos y, por ultimo, si las circunstancias lo exigen

d_a“d.grben ACTUAR en forma oportuna y eficaz en las emergencias que se

(X

pr\laentEn
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La conformacién de la brigada por sede de trabajo de la municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero, se evidencia en el Anexo 01: conformacién de
brigadas por sede de trabajo.

Con el objetivo de dar respuesta durante los diferentes estadios de la
emergencia, las medidas a desarrollar se encuentran clasificadas en la
siguiente tabla:

Medidas a tomar ante una emergencia

Recomendaciones Son todas aquellas acciones que se deben realizar antes
Preventivas (ANTES) de suceder un evento o antes que lo generemos
Son las medidas de atencion de emergencias gque
Procedimiantos especifican detalladamente las acciones que se deben
Operativos (DURANTE) | realizar cuando se hace presente un fenémeno natural o
antropico

| Son las labores de rehabilitacion de lineas vitales y/o
Recomendaciones Post- | procesos de reconstruccion; adicionalmente se realizan
Evento (DESPUES) | medidas de reacondicionamiento, de acuerdo con los
lineamientos establecidos

La Brigada de las diferentes sedes de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero, deberan, estar capacitada, entrenadas y preparada para
ejecutar las actividades de evacuacion y Rescate; incendios y primeros
auxilios.

< BRIGADA DE EMERGENCIA

15.2.1. BRIGADA 1: Evacuacion y Rescate

* Inspeccionar perodicamente las vias de evacuacién para
Iaﬂ't&ﬂﬂﬂﬁs despejadas a través del formato de Inspeccién de
reas
ANTES « Verificar periddicamente el sistema de alarma de emergencia
* Instruir periddicamente al personal de la Entidad sobre los
| procedimientos de evacuacién
_* Realizar periddicamente ejercicios de evacuacion
* Ubicarse en un punto estratégico para la evacuacién y recordar a
los servidores el sitio de reunidn final y reportarse con el personal
de evacuacion
DURANTE | * Llevar las personas al sitio designado como punto de encuentro
| » Verificar con la lista que todas las personas evacuadas estén en el
punto de encuentro
* Verificar gue el personal visitante este acompafado por uno de los
funcionarios y sea evacuado
* Reportar las novedades de la evacuacién al Comandante de
Brigada de Emergencia
« Realizar labores de vigilancia
* Cuando se ordene el regresc a la empresa realizar labores de
inspeccion de riesgos
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* Hacer una evaluacidn del grupo para detectar fortalezas vy
debilidades en la atencion de la emergencia

* Elaborar un informe contemplando los siguientes aspectos:
resultados de la evaluacion, tiempo v proceso de la evacuacian

15.2.2 BRIGADA 2: contra incendio

* Supervisar los equipos de proteccion contra incendios, para
garantizar su funcionamiento en el momento de una emergencia |
y coordinar los recursos necesarios para el buen funcionamiento |
de cada uno de éstos

* Inspeccionar de manera periddica los equipos de control de

ANTES incendios

* Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacién de los
equipos de proteccidn contra incendios

* Participar en actividades de capacitacién y prevencién de
incendios

* Inspeccionar las redes eléctricas, instalaciones, equipos,
herramientas, etc. _

* Proceder en forma técnica y ordenada a realizar la extincién del
fuego o conato

DURANTE * Apoyar al grupo de evacuacion de personas

* Ayudar en las labores de salvamento de bienes y equipos,
colocandolos en lugares seguros
' * Investigacién de las causas del incendio o conato
DESPUES | = Proponer planes de accién para prevenir posibles eventos de
este tipo

15.2.3. BRIGADA 3: Primeros Auxilios

| Velar por el mantenimiento del equipo de Primeros Auxilios e identificar las |
necesidades de adquisicion de nuevos equipos para una buena atencién de
heridos, por intermedio del Comandante de Brigada.

|

| |- Inspeccionar periédicamente los botiquines y equipos de
| primeros auxilios
* Analizar situaciones de crisis que se puedan presentar y
ANTES posibles consecuencias
* Practicar los procedimientos de primeros auxilios
* Mantener una lista de clinicas, centros médicos y hospitales
[ actualizada
* Ubicarse en un punto estratégico para la evacuacion vy
recordar a los servidores el sitio de reunién final y reportarse
con el personal de evacuacion.
* Llevar las personas al sitio designado como punto de
encuentro
= Verificar con |a lista que todas las personas evacuadas estén
en el punto de encuentro
* Atender como primer respondiente a los posibles afectados
* Reportar al Comandante de la Brigada los casos de
lesionados presentados
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* Estar al tanto de la reposicion de los materiales de primeros
| auxilios gastados
i ' * Hacer una evaluacion del grupo para detectar fortalezas y
DESPUES debilidades en la atencidn de la emergencia
* Elaborar un Informe contemplando los siguientes aspectos:
resultados de la evaluacién, numero de personas atendidas,
traumas que presentaban y centros asistenciales a los cuales
fueron dirigides

** Grupo Operativo de Emergencias (GOE)

El Comité Operativo de Emergencias de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero son: la oficina de defensa civil en coordinacién con la
oficina de seguridad laboral y son la estructura responsable de coordinar el
desarrollo de las actividades antes, durante y después de una emergencia o
desastre. Las funciones de este comité, son;

v Planear y organizar las diferentes acciones y recursos para la eficaz atencién de
una emergencia

+ Conecer las instalaciones, las emergencias que se puedan presentar y la atencién
de |a misma.

v Mantener control permanente sobre los riesgos de la empresa,

v Disefiar y promover programas de capacitacién para afrontar emergencias, para
todos los empleados

v Desarrolla, revisa & implementa los procedimientos para las condiciones y peligros
especificos de la entidad en sus etapas de prevencion, atencidn y recuperacién.

v Establece lineas de autoridad y asignacion de responsabilidades para asegurar el
cumplimiento del plan de emergencia

+ Busca en forma permanente asescria y capacitacion a los integrantes de la
Brigada, en manejo y prevencion de desastres

< COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Aprobar el Plan de Contingencia y emergencia y sus procedimientos operativos
v Velar por el cumplimiento del presente plan de contingencia ante una emergencia.

Para el cumplimiento de las funciones del grupo operativo se debera conformar
el siguiente grupo de apoyo:

Integrantes, Roles y Responsabilidades de los Integrantes del grupo de
apoyo a grupo operativo.

Alta direccién j

- Proporciona todos los recursos financiercs para operar, mantener y soportar |
todas las operaciones de emergencias.

articipa en la elaboracion y actualizacion del Plan de Emergencia y

ntingencia.

oliva a cada miembro de la Brigada, para que coopere, participe y cumpla |

lo estipulado en el Plan Preparacion y Respuesta ante Emergencias y
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. Contingencia, asi como en los programas de capacitacion y entrenamiento.
 Oficina de seguridad laboral
- Implementa las funciones requeridas como apoyo al sistema, pero retiene la
responsabilidad de |as funciones no delegadas.
- Tiene por responsabilidad el monitoreo y la determinacién de los peligros
para la seguridad o las situaciones inseguras.
- Tiene la autoridad de detener cualquier operacion en cualquier momento
que estime que esta puede ser de riesgo para la integridad fisica de algin
miembro del equipo de trabajo.

Salud ocupacional

- Apoya el cumplimiento del Plan Operativo de Emergencia y Contingencia,
tramitando los medios administrativos, técnicos y logisticos necesarios para |
su implementacion, mantenimiento y puesta en marcha.

- Facilita la consecucion de recursos para la atencién de la emergencia no
existentes en la entidad en caso de requerir primeros auxilios

Oficina de defensa civil k

- Administra las actividades directamente aplicables a la misién principal
Implementa el Plan de accién, ubica y solicita recursos. |

- Administra los recursos asignados para la prevencion y atencién de
emergencia, siguiendo las normas y procedimientos establecidos por la |
institucion

- Distribuye los diferentes roles y responsabilidades a los integrantes de la ‘
Brigada.

- Presenta el informe del evento al Comité Operativo de Emergencias Realiza
reuniones de evaluacion de los procedimientos realizados (simulacros,
evacuaciones reales).

-Coordina con los organismos que actian en una emergencia y con
antelacion, los procedimientos a seguir en caso necesario.

- Mantiene el nimerc de Brigadistas de acuerdo con las necesidades de
cubrimiento de la entidad.

Servicios Generales

- Apoya el cumplimiento del Plan Operativo de Emergencias y Contingencia,
de acuerdo con sus competencias y funciones

Personal de Vigilancia

- Apaya el cumplimiento del Plan Operativo de Emergencias y Contingencia
Servidores

- Acatan las instrucciones impartidas en cumplimiento del Plan Operativo de
Emergencias y Contingencia y el Plan de Continuidad del Negocio, activado
por la Oficina de Tecnologias de la Informacién o por los comunicados
oficializado por la sub gerencia de gestion de recursos humanos

o
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XVl. PLAN DE EVACUACION

16.1. OBJETIVOS

- Desarrollar una rapida deteccion y un adecuado reporte de cualquier tipo de
amenaza que pueda poner en peligro la integridad de |os trabajadores,

Hacer frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de
alarma que permita dar a conocer de manera inmediata y uniforme a todo el
personal de la entidad |la necesidad de evacuar.

Suministrar una metodologia rapida y confiable de verificacién en los sitios
de reunién del nimero de personas evacuadas y si todos los ocupantes
lograron salir de &, en su defecto poder tener un registro de personas
desaparecidas o afectadas por el siniestro.

- Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas,
que lo requieran.

Intentar un control inmediato. provisional y adecuado de la Emergencia,
siempre y cuando esto no represente peligro para la integridad de las
personas.

- Mantener un adecuado reporte informativo a funcionarios y Comunidad en
general acerca de la situacion ocurrida y personas afectadas.
16.2. ASPECTOS GENERALES DE LA EVACUACION

En situaciones de ALERTA, rapidamente se debera poner en accién e! Nivel
Tactico del Grupo Operativo de Emergencias.

El Plan de Evacuacion es el conjunto de acciones tendientes a establecer una
barrera (distancia o confinamiento), entre una fuente de riesgo (evento) y las
personas amenazadas, mediante el desplazamiento de ésta o resguardo en un
sitio seguro. La llustracion 1, registra el esquema general a tener en cuenta.

llustracién 1. Esquema General de Evacuacién
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El procedimiento a considerar para los diferentes casos de evacuacion, es el
siguiente:

Una vez que se reciba la notificacion sobre la ocurrencia de un evento que
pueda originar una situacion de emergencia, la oficina de defensa civil en
coordinacion con seguridad laboral, confirmara la veracidad de |la
informacién, comunicandose con el brigadista adecuado o personal del drea
afectada.

Confirmada la emergencia, el personal de defensa civil o seguridad laboral
reunira a la Brigada y activara de acuerdo al evento, el procedimiento a
seguir, debiendo contar con el apoyo de la oficina de salud ocupacional y
serenazgo.

\, ®Si.gs procedente, se requerird el apoyo del organismo externo

pondiente (Bomberos, Cruz Roja, Policia, INDECI).
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® El personal de defensa civil, Previa evaluacién de| 9rupo operativo, g
considera que existe riesgo inminente Para la integridad de los trabajadores

Comunicars a lgg Brigadistas la decisign de €vacuar, para poder CoOmMunicar g
los trabajadores, ga debera accionar una alarma.

* Al escuchar |a alarma, log trabajadores Suspenderan sys labores, ejecutaran
las acciones previas y abandonaran e recinto por las vias de evacuacien
eslablecidas llevando con ellos a log Visitantes que se encontraran en las

fnsta!aciarres. debiendo sSeguir |as feécomendaciones del brigadists de
emergencia,

En caso de una emergencia, los visitantes, o PErsonas ajenas a |5 institucian
Seran guiados hasta la salida por el Brigadista de evacuacion y rescate.

* Ll brigadista de evacuacion y rescate. verificara que todos hayan salido. Aj
llegar al sitio de reunion final la oficing de Seguridad laboral, tomara lista del
personal que con cada Jefe de Area, supervisor ¥ U respectivo brigadista
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EMERGENCIAS Evacuacion total e
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CON HUMD | instalaciones.
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Evacuar las instalaciones
que no sean
estructuralmente seguras
para las parsonas

Salvar la informacién,

Desalojo y aislamiento de
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apagar y si s posible cubrir
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Inmediato a la sefial de .
alarma de bomba, estar T Sl e b %
alerta y esperar u;relta Y 52 dat::::un
AMENAZA DE indicaciones del brigadista. | 5 1% ° SOPEEICRS €
BOMBA Revisar sistematicamente | o o - acuar 10al &
las instalaciones y verificar inmediatamente minimo a
; ; 100 metros de la
la presencia de objetos Edificacidn
s0spachos0s. !
DURANTE EL SISMO
Todo el personal debe
protegerse inicialmente :
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E TERREMOTO | E;&é::ﬂ:rﬁ?ﬂ - ' Hatru:ﬂuralmun!e seguras
X que puedan ocasionar PRELIRA PAIMORRS,
T | algun tipo de lesion.
E . | Evacuar solo cuando haya
R | Permanecer en sus sitios, | riesgo interno inminente, y
N evitar movimientos cuando las condiciones
A  ATAQUES innecesarios, mantenerse i externas lo permitan, a
S lejos de ventanas o vias de | traves de una via contraria
acceso, protegerse., | a donde esta el peligro
o | mayor
! ' - | Evacuar inmediatamente
. Tgﬁ:g;ﬂ oE | las areas de mayor
| | exposicion.
FUGAS O
_ DERRAMES DE | Evacuar |a Edificacion si
o, SUSTANCIAS | es necesario.
%, [ PELIGROSAS . |
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16.3. SISTEMA DE ALARMA PARA EVACUACION

16.3.1. Generalidades

* Los funcionanos que forman parte de la Brigada de Emergencia reciben
capacitacion programacda de manera anual incluida en el Cronograma de
actividades de capacitacidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Los funcionarios recibiran capacitacion referente a cuando evacuar, como evacuar y
rutas de salida.

= Se debe realizar un simulacro minimo una vez al afo, de acuerdo al Cronograma
de actividades de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

= Siempre gue se dé la voz de alarma es necesario que todas las personas inicien la
evacuacion, puede gue se ftrate de un simulacro, pero es necesario tomar la
situacién como si fuese real.

+ 5i se da la orden de evacuar, hacerlo a travées de las rutas establecidas hasta el
punta de encuantro.

= Los Brigadistas deben crientar a las personas hacia las salidas v el punio de
encuentro. Estaran pendientes de brindar primeros auxilios a quien lo requiera.

16.3.2. Alarma

La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, deberd tener implementado un
sistema de alarma normalizado, apoyado con altavoz, en el evento que fallen los
dispositivos establecidos y es utilizado en las ejercicios de simulacro.

16.3.3. Rutas de evacuacion y Punto de encuentro

En el Anexo 3. Planos de Evacuacion y Puntos de Encuentro, se registran los
sitios de activacion de alarmas, el cual se solicitard a la oficina de defensa civil,
mediante un plan de seguridad en edificaciones.

En todas las sedes de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, la
Ruta de Evacuacion es la demarcada para salir de las areas y que conduce
hacia al punto de encuentro ubicado en la parte trasera del palacio municipal y
los exteriores de que cada establecimiento, que se encuentran debidamente
sefializadas, previas condiciones de seguridad.

16.4. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LA AMENZAZA

La municipalidad de Jose Luis Bustamante y Rivero, en el presente plan
presentan los procedimientos a seguir para proteger la vida de los trabajadores,
amenazadas y se determinan las acciones coordinadas, confiables y rapidas
necesarias para evacuar las instalaciones y ubicarse en lugares de menor
riesgo.
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16.4.1. En caso de Movimiento Sismico.

En el momente que se presente un movimiento teldrico de baja, mediana o alta
intensidad en la zona de ubicacion de nuestras instalaciones se activara la
emergencia siguiéndose los siguientes pasos:

—

El personal de defensa civil en coordinacién con la sub gerencia de recursos
humanes y seguridad laboral, ordena la evacuacion del personal hacia el
exterior de |la edificacion por las vias de evacuacién identificadas, indicando
la necesidad de estar alerta ante posible caida de estructuras, postes o
redes eléctricas, asi como, el riesgo de paso de vehiculos al ubicarse el
personal en las vias.

Posterior a la presentacion del movimiento telirico y en caso de evento
grave, el personal de defensa civili o de seguridad laboral, dara las
indicaciones al personal entrenado (brigadista de primeros auxilios), a fin de
atender a los evacuados y/o vecinos que se hayan visto afectados por el
sismo, mientras los organismos de socorro se hacen presentes en el sector.

Se evaluaran las pérdidas y dafos, asl como, las posibles causas de la
emergencia.

Durante la ocurrencia del sismo, el personal debe permanecer en un sitio
seguro y lejos de las ventanas.

Luego de producido el sismo, la edificacién debera ser evaluada por los
Brigadistas, informando de cualquier anomalia estructural a la alta direccién
y la sub gerencia de recursos humanos, quien verificara y tomara la decisién
de iniciar el proceso de reingreso y continuar con las actividades laborales:
para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en el siguiente cuadro;

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA
MOVIMIENTO SISMICO

ASPECTD AMBIENTAL | IMPACTO AMBIENTAL

| Generacién de residuos (peligrosos e |

inertes) Escombros : CnmaTlnunun del suslo
| Generacién de aguas servidas Contaminacion de suelo y agus
| Consumo de agua Agotarmmento del recursa
! f;mﬁ:“ de' gases, vapares, material | o o ackin almostérica
| Consumo de elementos de recoleccion y | Agolsmienio  de  recursos
|limpieza naturaies -

16.4.2. En caso de Explosiones yl/o Atentados

En las situaciones de Explosiones y Atentados, se consideran dos casos

aciales:
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1 Amenaza o Posibiidad de Bomba., Si se conoce la ubicacion de la
bomba se iniciarA el proceso de Evacuacidn General de las
instalaciones.

a1 Explosion de Bomba. Una vez producida una explosién por atentado en
un sector cercano, se debera iniciar una Evacuacién General de las
instalaciones y en este caso, la Brigada reaccionara dependiendo de las
consecuencias generadas por la explosion.

De otra parte, en el evento que a las instalaciones ingrese personal armado
manifestando su intencidn de hacer dafio sobre las personas presentes, se
activara la emergencia siguiéndose los siguientes pasos:

—

En el momento que estd ocurriendo el evento, tan solo si, alguno de los
presentes tiene la seguridad que su vida no corre peligro, se informara a las
entidades de apoyo lo sucedido.

Todo el personal seguira las indicaciones dadas por el personal armado sin
poner en rnesgo su vida y manifestando, mientras sea posible, a los
agresores la presencia de seres humanos que deben conservar su vida ante
todo y que por ende seguiran sus requerimientos.

Posterior al retiro del personal armado y de manera inmediata, el
Comandante de la Brigada, ordenara el llamado a la policia y atencian
medica si hubieren heridos segln el teléfono que aparece en la lista de
teléfonos de emergencia.

En caso de heridos, el Comandante de la emergencia posteriormente a la
presentacion del evento ordenard al personal entrenado disponible la
prestacion de primeros auxilios al personal herido que se haya visto afectado
mientras los organismos de socorro se hacen presentes al sector.

Se evaluara el impacto, de conformidad con lo establecido en el siguiente
cuadro:

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA

EXPLOSIONES Y/O ATENTADOS
ASPECTO AMBIENTAL
EXPLOSION | ATENTADO TERRORISTA WEVRT0 MNENTAL
Onda expansiva | Onda expansiva Afectacitn paisajistica

(eneracion de residuos  (peligrosos vy

Residuos (peligrosos | o recigles dependiends del  agente

Contaminacitn aire, agua v

"_E_m 5) bicldgico. radiactivo, guimico, et ) suelo
Emisionas Z
v ) Contaminacién  aimosférnica
aimosféricas (humos | Emisiones atmosféricas Afectacién paisajistica
; Contamiracién de susla y
Varbmienios | agua

Ruido (si va acompariado de detonacidn) l Contaminacitn atmosférica
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: | Agotamiento de los recursos
!_ Consumo de agua Consumo de agua abitaias
| Consumo de materiales  especificos
'Iﬂlrm shamente contaminanies para detectar, Wmmmm"
1 aislar, neutralizar y aliminar b

16.4.3. En caso de Incendio Estructural

En el momento que se presente un conato de incendio o un incendio, en alguna
de las areas internas de las instalaciones o de las oficinas vecinas, se activara
la emergencia siguiéndose los siguientes pasos:

= La persona gue detecte la emergencia informara de manera inmediata a
defensa civil y/o a la Brigada contra incendios, sobre la ubicacién del evento.

= El grupo de apoyo operativo (Grupo de Recursos Fisicos y Oficina de
Tecnologias de la Informacion) ordenara al personal entrenado del area
respectiva, en la medida de lo posible, las siguientes acciones:

1" Cortar las fuentes de energia desactivando los interruptores de proteccién
en tableros eléctricos y RACK.

2° Utilizar los extintores para la mitigacion del fuege.

- En caso que el incendio se vuelva incontrolable, se evacuaran las
instalaciones por el personal entrenado, dando prioridad a la seguridad y
salud de las personas.

= En caso de incendio, el personal de grupo operativo realizara el llamado a
los bomberos, para apoyar en la solucién de la emergencia.

= Mientras los grupos de socorro extrainsitucional, se hacen presentes, el
personal entrenado prestara los primeros auxilios al personal evacuado que se
haya visto afectado por el incendio. o de ser el caso los heridos seran
evacuados por el personal de serenazgo.

- Se evaluard el impacto, de acuerdo con lo establecido en el siguiente
cuadro:

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA
INCENDIO ESTRUCTURAL

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL

- ‘Generacién de residuos {peligroscs
i F._‘—\\\ e inartes) Contaminaciin del suelo
, = 9 Elementos incinerados

Generacidn de aguas servidas

Contaminacion de suselo v
agus
Consumo do agua Agotamienta del recursn
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16.4.4. Evacuacion de Heridos

Si durante |a evacuacién se evidencian lesionados, éstos deberan ser
trasladados al sitio de reunion final y, de ser necesario, el Comandante de |a
Brigada gestionarén las acciones correspondientes para su traslado, teniendo
en cuenta la prioridad.

La Brigada de Emergencia es la responsable de coordinar el traslado de los
lesionados con los entes de socorro externos, en las condiciones adecuadas,
llevando una relacion de las personas remitidas, entidad que lo traslada y lugar
de remision.

Xvil. PLAN DE CONTINGENCIA

17.1. DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO (FINALIZACION DE
LA EMERGENCIA) ¥ RESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES.

La oficina de defensa civil en cocrdinacién con seguridad laboral, junto con los
organismos de socorro ¥ apoyo, determinara cuando ha sido controlada la
situacion y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente a las
instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas. Finalmente, la
decision de ingresar o no a las instalaciones la tomara el responsable de
defensa civil o seguridad aboral, quien autorizara a la Brigada de Emergencia,
dar las indicaciones correspondientes.

En este plan, para considerar si una situacion de peligro ha terminado o ha sido
controlada se debe contar con la conformidad de los niveles responsables del
manejo de a situacion, en su orden:

e Organismos de Socorro (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
Antiexplosivos y Policia, entre otros) y
» El Grupo operativo de Emergencias.

17.2. MEDIDAS PARA LA MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Con el fin de identificar y definir las medidas de actuacién necesarias en caso
de accidentes potenciales y situaciones de emergencia con impacto
medicambiental, se presentan las siguientes medidas por evento, previa
identificacion de aspectos e impactos ambientales;




Acciones de mitigacion para el impacto ambiental de la emergencia

GESTION AMBIENTAL DE LOS ASPECTOS GENERADOS POR LOS EVENTOS DE EMERGENCIA
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XVill. SIMULACROS Y CAPACITACION

El desarrollo y mantenimiento del Plan de contingencia ante una emergencia
sera responsabilidad de la alta direccion de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero y debera capacitarse a todos los trabajadores
independientemente del régimen laboral, contratistas, subcontratistas vy
visitantes de ser el caso. Adicionalmente, debe practicarse periddicamente para
asegurar su comprension y operatividad.

La practica de simulacros, busca que todas las personas legren;

® Recorrido por la ruta de evacuacion.

» Conteo de personal.

e Operacion de medios de comunicacion de emergencia.

* Reconocimiento de la sefial de alarma por parte del personal.
s LUbicacion del punto de encuentro establecido.

Las capacitaciones se estipulan en el programa de Capacitacion de brigada de
respuesta ante situaciones de Emergencias anexos en el plan anual S50, y el
programa de simulacro, del plan anual de SSO.

18.1.1. Consideraciones de Seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion de todos
los trabajadores de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, en su
realizacion se deben tomar todas las precauciones que se consideren
necesarias, como:

. Establecer vigilancia en los sitios estratégicos, dentro y fuera de las
instalaciones.

. Dar aviso previo a |as edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones.
] Proveer ayudas a las personas con algun tipo de incapacidad.

18.1.2. Analisis de Simulacro

Posterior a la realizacion de simulacro, los integrantes de la Brigada de
Emergencia guiados por el grupo de operativo, estaran en la obligacion de
evaluar el desarrollo de la actividad con el fin de establecer las oportunidades
de mejora de la actividad realizada y generar el respectivo plan.




Temas para la realizacién de simulacros y pricticas de emergencia

TEMA

OBJETIVO

POBLACION
OBJETO

Identificacién punto de
encuentro

Raconocimients del punio de encuenira @n caso de
emergencia

Todo al parsonal que
58 encusntre en fa
antdad

Incendio/Explosidn

Realizar prachca de control de incandio
']

Brigada de
Emergencia

Probar e profocolo de acluacién de sismo e

SN IS

Tado el personzl gue

Camillaje

Sismo y Terremoto Ii:hanﬁii:lrmpum“ugumudamnﬂumiﬂ aa_a:?umtm en la

Pﬁm | _-—E”:Id

Traglado de Fll::'ﬂ'ftlll:'f Realizar ejercicio de fransporte de heridos en | Brigada da
camilla hacla punto de alencidn médica Emergencia

de terceros | Atentado
lerrorista

Actos malintencionados !

Realizar simulacidn de alentado termorista pars
verficar la eficacia del plan de segundad flsica

Todo el parsonal gue
52 encuenire &n la
entidad

Evacuacion total o
parcial

Medr lg eficacia del plan de evacuscion de
emergencias dal proyecio

Todo &l parsonal que
g encuenire &n la
entidad

Atencion de derrama,
ruptura de |luminariz o
tanar

Entrenar al personal gue maripuls o reslizs
actividades de mantenimienio, sobre &l aciuar anta
asle avenio

Servicics generales,
personal de
Mmantenimisnto




Anexo 4. Sefalizacion de Emergencia
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Indicacion salida de amergencia

Incdicacwin rnta de evacuacidn

Uicacion Camilla de Emeargencia

Funlo de alencion pnmer respondiente

Indicaomidn salida de emergencia

inchicacion sahda de escaleras

Indicacion extinior

Iindicacian alarmma de incandio

Indicacion botiquin de pnmeros auxihios



| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y |C‘0‘DTGO_§§§§T—\
SALUD EN EL TRABAJO | PA-14-2022

' VERSION:3

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA. 15/02/2022 |

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION
DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE

CONTROLES

ELABORADO REVISADO APROBADO
; e {1\

\ \
b ||

.."r IlI e 1 e )
» i | \ \ @% F .-'____,.-'
] \,‘i i f/’ﬁ“'-’"
; : ik shiddy | i PRELLEEN L |..' -':- wqli_id i
I i m = -

e e

ing, Cinthrya Marina Arévalo Borbor Lic. Me = ly Guillen Chirines Bra. Rina Cuentas Bejar
Tée. De Seguridad Laboral Sub gefente de gestion de Presidente del CS5T

- Recursos humanos

| Fecha de elaboracién: Fecha de revision: Fecha de aprobacion:

| 16/0272022 14/03/2022 | 2310372022

AREQUIPA-2022

Pagna1de9

%

Eb



el e ThasE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY ~ |CODIGO: SGSST- |
SALUD EN EL TRABAJO | PA-14-2022

. | VERSION:3

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA 15/02/2022

i

=
=
=
=
=

Ao

-
o
-
s

o

1. OBJETIVO

Establecer los criterios para la |dentificacion de Peligros, evaluacién de riesgos vy
determinacion de controles, en las actividades de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todas las actividades con las que cuenta la
municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero

3. MARCO LEGAL

¥ Ley N 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley N°
30222

« DS. N* 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ su modificatoria D.5. N® D06-2014-TR.

v DS. N® 003-98-SA, Norma Técnica de Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo

v RM. N° 312-2008-MINSA, Protocolos de Examenes Médicos y Guias de
Diagnastico de Examenes Médicos Obligatorios por Actividad

4. DEFINICION
~ TERMINIO ] DEFINICION :
Se e denomina asl a la Matriz de Identificacidn de Peligros, |
Matriz IPERC Evaluacion de Riesgos y Determinacién de Controles,

D.S. 005-2012-TR: Situacion o caracteristica intrinseca de algo
Peligro capaz de ocasionar dafios a: las personas, equipos, procesos y
ambiente. OHSAS 18001: Fuente, situacidn o acto con
potencial para causar dafio en términos de dafio humano o
| deterioro de |a salud, o una combinacion de estos.

D.S. 005-2012-TR: Probabilidad de que un peligro se
matenalice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente.

OHSAS 18001: Combinacion de la probabilidad de que ocurra
un suceso o exposicidn peligrosa y la severidad del dafic o
deterioro de la salud gue puede causar el suceso o exposicién

Suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas
Incidente causas gue se presentan los accidentes, sin desencadenar
de Trabajo lesiones a las personas, dafios a la propiedad, a! proceso o al
- ambiente.
Incidente Peligroso| Todo suceso potenciaimente riesgosc gque pudiera causar |
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la

o poblacion. ]
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]
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Accidente
de Trabajo

 Evente no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesion,
dafioc u ofra pérdida, Suceso repentino gque se producido por
causa o con ocasién del trabajo y que ha producido en el
trabajador una perturbacién funcicnal, una lesién organica, la
invalidez o la muerte.

Accidente Leve

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retormo
maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar

| Accidente a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
Incapacitante fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido e
accidente. _
Accidente Cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
Total utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
| Temporal plena recuperacién.
| Accidente Cuando ia lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
Parcial organo o de las funciones del mismo.
Permanente
Accidente Cuando 1a lesion genera la perdida anatomica o funcional totai
Total de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se
Permanente considera a partir de la pérdida del dedo mefiique. .
Accidente Mortal | Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para |
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
Identificacion Es el proceso por el cual se localiza y reconoce que existe urn
_ del Peligre peligro y se definen sus caracteristicas.
' Evaluacién ' Es el procese per el cual se estima la magnitud del riesgo
del Riesgo teniendo en cuenta los controles ya existentes para decidir si el
, resgo es significatvoono.
Consecuencias Puede llamarse al resultado de las lesiones al trabajador con
incapacidad temporal, total, parcial o permanente,
- pérdidas materiales, entre ofros.
Medidas de Se define como una etapa en el proceso en la cual puede
Control aplicarse un control, el cual es esencial para prevenir o eliminar
B un peligro en materia de seguridad y salud en el trabajo.
| Capacitacitn Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud.
Enfermedad Es el dafio orgdnico o funcional ocasionado al trabajador como
Qcupacional resultado de la exposicion a factores de riesgo fisico. gquimico,

bisldgico y ergonémico inherente a la actividad laboral

5. RESPONSABILIDADES

5.1 GERENTE ADMINISTRACION
¥ Aprobar los recursos necesarios para la implementacion del presente

procedimiento.

¥ Verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
¥ Conocer el presente procedimiento.

o/ Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y - f
SALUD EN EL TRABAJO PA-14-2022

VERSION:3

PROCEDIMIENTO OPERACIONAL DE IPERC  FECHA: 15/02/2022
|

¥ Responsable de la implementacién de las medidas de control de la matriz
IPERC

¥ Difundir los peligros potenciales en las actividades que se realiza en empresa,
de modo que los trabajadores puedan prevenir los riesgos labores.

¥ Responsable de velar por los controles operacionales en las actividades de
trabajo que se hayan identificado en la matriz IPERC.

5.2 RECURSOS HUMANOS (SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL)

v Responsable de asegurar el cumplimiento del presente procedimiento.

v" Responsable de actualizar la matriz IPERC con una frecuencia anual o cuando
exista alguna contingencia que amerite su revisién y actualizacién o un
accidente de trabajo o cambio de operaciones.

v Verficar el cumplimiento de los controles operacionales identificados en la
matriz IPERC, de acuerde a las actividades de trabajo realizadas.

¥ Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo sean
implementados y documentados.

¥ Asegurar gque todos los trabajadores y subcontratistas hayan recibido una
capacitacion de |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de acuerdo
a |as actividades de trabajo de recapcion, aimacenamiento y distribucion de productos.

¥ Difundir la matriz IPERC en lugar visible y que esté a disposicién de todos los
trabajadores sean administrativos y/o operativos.

5.3 PROVEEDORES / VISITANTES / CLIENTES
* Cumplir con el presente procedimiento.
¥ Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a la empresa

54 SUBCONTRATISTAS /| TRABAJADORES
v Cumplir con el presente procedimiento.
¥ Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a las instalacicnes
v Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el riesgo a los
gue estan expuestos en sus actividades de trabajo.

6. DESCRIPCION
6.1 IDENTIFICACION DE PROCESOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

Los responsables en las instalaciones de la municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero, realizan la identificacién de los diferentes actividades y
tareas, con la parficipacién de los trabajadores involucrados; no se debera
excluir ninguna actividad o tarea en la identificacion, para esta identificacion se
puede consultar la siguiente informacion segln sea el caso a través de:

» Programacién de actividades
» Yigitas de campo.

}, 1) « Entrevistas
"\h |l
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6.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS

La metodologia para identificar peligros considera disgregar los procesos en
actividades y esta a su vez en tareas, donde sea mas sencillo identificar los
peligros y riesgos asociados a dichas tareas

a) ldentificacion de peligros en las instalaciones

El responsable en las instalaciones y el supervisor de seguridad y salud en el
trabajo, aseguran que la identificacion de peligros se realice con la adecuada
participacion de los trabajadores involucrados por cada 4rea de trabajo.

6.3 EVALUACION DE RIESGOS
El supervisor de seguridad y salud en el trabajo, conjuntamente con el gerente
de la empresa realizan la evaluacién de riesgos con el personal a su cargo,
utilizando la matriz IPERC,
Como primer pasc se debera evaluar el riesgo sin tomar en cuenta los
controles establecidos por la empresa (riesgo inherente), luego se identificara

las medidas de control necesarias para minimizar el riesgo y volver a evaluario
(resgo residual), en el siguiente afio.

B4GUIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE
CONTROLES A IMPLEMENTAR

6.4.1 Evaluacién de Riesgos
La valoracion o nivel de riesgos (NR) se determina combinando dos
varnables:
a) Probabilidad (F) de que ocurra un suceso o expasicion peligrosa
b) Severidad (5) del dafio o deterioro de la salud, de acuerdo a |a
siguiente relacion:
NR=Px S

Para los efectos, la probabilidad "P" se estima combinando cuatro
companentes de acuerdo a la siguiente ecuacion:

P=A+B+C+D
Siendo
A: Numero de personas expuestas al peligro

B: Grado de controles implementados al momento de la evaluacion

C: Grade de capacitacidn y/o entrenamiento del personal que se expone
al peligro.

Pagina 5de 9
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D: Tiempo de exposicién al peligro

Los valores que pueden adoptar estos componentes son; 1, 2 y 3, de
acuerdo al Cuadro 01 “Caracterizacién de Probabilidades”

Y la severidad toma los valores 1, 2 y 3. de acuerdo al Cuadro 02
“Caracterizacion de Severidades”

Cuadre 01 CARACTERIZACION DE PROBABILIDADES

PROBABILIDAD
iNDICE = 5 o
ersonas rocedimianto
Capa i Exposicidn al
Expuestas Existents paclinsitn P ol Riesgo
sporadica (5) (Menor de
1 De 1a3 Existe con alcance en [Persanal antrenado, conoce{ha| por furmn
350 oPeig ¥ 1 praviens Baja {50] (Ver Tebla 3)
Eventuaimante (5} (mayar d
Parsonal Parciaimeni 3 hrs. y menor de & ns) p
Eviste, paro no liene l&rtrenado. conooe &l F'E||gr
i Da 4-12 5 Purmic
algance en 550 |pero No toma. acciones o
. Media [S0) (Ver Tabla 3)
Personal Mo entrenado, MNolPermanenie (5] mayor da &
3 Mia oe 12 No Existe e sl Mo alliin'
fanio Mo toma acciones
control accidental ﬂ"l Adta (S0) (WVer Tabla 3)

Cuadro 02 Caracterizacion de Severidades

TABLA 5: VALORACION DE LA SEVERIDAD

INDICE SEVERIDAD

Lesiones sin Incapacidad ( S )

Disconfort / Incomodidad { SO )

Lesiones con incapacidad temporal (S )

Dafic a la salud reversible { SO )

Lesiones con incapacidad permanente / muerte ( S )

Dafio a la salud irreversible ( SO )

’ |
o =
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Cuadro 03: Determinacion de la Significancia del Riesgo

NIVEL DEL RIESGO

mantenerse, nNo S0n MNecesarias
medidas de control adicionales.
-En el caso, que algunos criterios
utiizados para hallar la
probabilidad de ocurrencia puedan
ser minimizados, se podra
considerar (no siendo obligatorio)
soluciones mas rentables o
mejoras

que No Supongan una carga
econdmica importante.

VALOR | INTERPRETAGION | ESTABLECER MEDIDAS DE . IMPLEMENTACION DE LAS
| | L DE SER NECESARIO | MEDIDAS A TOMAR
-Las medidas existentes deben - No Aplica,

- En caso gque se considere
implementar medidas de
control adicionales, el plazo
para la su ejecucidn no
debera ser mayor a § meses.

-En el caso, que algunos criterios
utilizados para hallar
probabilidad de ocurrencia puedan
ser minimizados, se deben hacer
esfuerzos para reducir el riesgo
determinando las  inversiones
precisas y especificas,

-En el caso. que los critenos
utilizados para hallar la

probabilidad de ocurrencia ya NO

puedan ser minimizados. se deben
mantener los controles existentes.

DESA
16

- El plazo definidoc para
implementar las medidas ds
control es de 1 a 5 meses.

- No aplica.

-En el caso que los criterios
utilizados para hallar la |
probabilidad  de ocurrencia,
puedan ser reducidos, se deben
hacer esfuerzos para minimizarios
[puede que se necesiten recursos
considerables para controlar el
riesgo). La actividad puede
iniciarse

-En el caso que los criterios
utilizados para haliar la
probabilidad de ocurrencia NO
puedan ser minimizados, se deben
mantener y asegurar gue los

controles existentes se encuentren
[rn ementadns y la aﬂhwdc LE

DE1T A
Z4

puadu|

- El plazo definido para
implementar las medidas
'de contrel es de 1 mes.

No aplica.

—,{':7
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-En el caso que los criterios |- El plazo definido para
utilizados para hallar la implementar las medidas de
probabilidad de  ocurrencia, control es inmediato

pusdan ser reducidos, se deben
hacer esfuerzos para minimizarlos
(puede que se necesiten recursos
ilimitados),

-En el caso que los criterios
utilizados para hallar la
probabilidad de ocurrencia NO
puedan ser minimizados, se deben
mantener y asegurar que los

controles existentes se encuentren
lm[:_lba_mentadns _para que |a
actividad puede iniciarse

DE25A - No aplica.

Para los fines de este procedimiento se consideran riesgos significativos
a aquellos riesgos que luego de la evaluacion den como resultado
Moderado, Importante o Intolerables segun el valor (R).

6.4.2 Jerarquia de Controles

a) Para esiablecer la medida de control se recomienda seguir la
siguiente secuencia;

Eliminacion. 5i es factible eliminar el riesgo aplicando algin control.

Sustitucién, Si es factible sustituir aigun elemento que elimine o
disminuya el nesgo.

Controles de ingenieria. Si es factible alguna modificacion
tecnologica o de procedimientos para eliminar o disminuir el riesgo.

Sefalizacion/advertencia y/o controles administrativos. Utilizable
como disuasivos o preventivos, no elimina el riesge.

Equipos de proteccion personal. Utilizable solo en los casos en
gue ya se revisaron los pasos previos y no es factible aplicar otro
control.

b) Ejemplos para la identificacién de peligros y establecimiento de
controles operacionales a considerar en las matrices IPERC antes de
su aprobacién.
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JERARQUIA DE CONTROL EJEMPLOS

Retiro de una tabla de la parte superor de un
ELIMINACION andamic con posibiidad de casr sobre &l

| personal que esta laborando en ka parte inferior,

| Cambiar el Tricioroetileno por olro preducto que
SUSTITUCION Mo SBH CArcinbgenda.

CONTROLES DE INGENIERIA | Dnlm:;:mn de quardas en equipos eléctricos de
' SENALIZACION | —

ADVERTENCIA YIO | Permiscs de Trabajo para labores de Allo Riesgo.
CONTROLES sefiales preventivas, informativas, entre otros.
ADMINISTRATIVOS

E%’;ﬂfﬁ DTECCION Casco, lentes, guantes, entre otros

6.5 REVISION ¥ APROBACION DE LA MATRIZ IPERC

¥ Revision de la matriz IPERC vigente

¥ Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos de actividades nuevas o
de cambio en el proceso.

¥ Aprobacién por el supervisor de seguridad y salud en el trabajo
v Revisién por el Gerente general

7. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha Descripcién del cambio |

1 15/02/2022 | Revisign inicial

Pagina9de 8
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE | PAGINA: 15022022
LABORAL EN LA INSTITUCION 728 ;

5 |f:HAJ..EEDS DE SEGURIDAD 2 UNIDAD
'6& | BOTINES DE CUERO PUNTA 2 PAR
COMPUESTA CANA ALTA
7 |ZAPATILLAS 1 PAR
B | CAMISA POLIESTER B0% ALGODON 2 UNIDAD
'8 | CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 UNIDAD
10 |CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
12 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO
AYUDANTE DE CISTERNA - RIEGO (parques y jardines) JUNIO - JULIO

1 PANTALON JEAN EN 14 ONZA 3 LINIDAD
2 |BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 UNIDAD |
3 | SOMBRERO JEAN 2 " UNIDAD
4 | POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 " UNIDAD
COMPACTADO 20/1
5 | CHALECO DE SEGURIDAD 4 UNIDAD
‘& | BOTINES DE CUERO DE PUNTA ‘ - PAR
| COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
T [ZAPATILLAS 1 PAR
8  |CAMISA JEAN 14 ONZA 3 | UNIDAD |

g IMPERMEABLE TERMICO DE 2 PIEZAS 2 UNIDAD |
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 1510220232
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

10 |CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 UNIDAD
11 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
12 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD

13 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 2 PAR
| |

UNIFORME DE TRABAJO (DE ACUERDO A CONVENIO 2022) PARA EL
PERSONAL QUE LABORA COMO PODADOR (parques y jardines)

PANTALON JEAN EN 14 ONZA ' UNIDAD
2 BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 UNIDAD |
3 |SOMBRERO JEAN 2 UNIDAD
4 | POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 UNIDAD
COMPACTADO 20/1
5 |CHALECO DE SEGURIDAD 4 ' UNIDAD
& | BOTINES DE CUERO DE PUNTA 2 PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
7 |ZAPATILLAS i PAR
'8 CAMISA JEAN 14 ONZA 3 UNIDAD
'8 | CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 UNIDAD |
10 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 2 UNIDAD
' 11 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR 2 UNIDAD
12 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 | PAR
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TRABAJO

LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

CODIGD: SGSST-PA-
15 -2022

VERSION: 13

PAGINA: 150202083

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO
GASFITERIA (parques y jardines)

'PANTALON JEAN EN 14 ONZA ) UNIDAD
2 |BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 UNIDAD
3 SOMBRERO JEAN 2 UNIDAD
4 'POLO MANGA LARGA DE ALGODON | 3 UNIDAD
COMPACTADO 20/1
5 | CHALECO DE SEGURIDAD " 4 UNIDAD
& |BOTINES DE CUEROC DE PUNTA 2 PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA |
7 |ZAPATILLAS 1 PAR
8 | CAMISA JEAN 14 ONZA 3 UNIDAD
9  |CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 "~ UNIDAD
10 |CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
11 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
12 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO

DESBROCE DE GRAS (parques y jardines)

1 PANTALON JEAN EN 14 ONZA | 3 UNIDAD
| | |

2 BUZO (CASACA Y PANTALON) | 1 UNIDAD
| 3 |SOMBRERO JEAN | 2 UNIDAD
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TRABAJO VERSION: 03

LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 15022022
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

4 POLO MANGA LARGA DE ALGODON 2 | UNIDAD
COMPACTADO 20/1
5 |CHALECO DE SEGURIDAD 4 UNIDAD |
6 |BOTINES DE CUERO DE PUNTA 2 PAR
COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA
7 |ZAPATILLAS 1 PAR |
‘B | CAMISA JEAN 14 ONZA 3 UNIDAD
§ | CHOMPA JORGE CHAVEZ 1 "~ UNIDAD
0 CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
11 | CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
12  BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO
TALLERES

PANTALON JEAN EN 14 ONZA UNIDAD

2 |BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 "~ UNIDAD

3 | GORRO TIPO CHAVO 4 UNIDAD

4 POLO MANGA LARGA DE ALGODON 3 " UNIDAD
COMPACTADQ 20/1

5 |CHALECO DE SEGURIDAD 4 UNIDAD

6  BOTINES DE CUERD DE PUNTA 2 PAR

COMPUESTA DIELECTRICOS CANA ALTA

—y

T | ZAPATILLAS 1 PAR

’FL\ ' CAMISA JEAN 12 ONZA 3 UNIDAD
e -*1.. i
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 180202022
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

12 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 ' PAR
I

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO
AYUDANTE DE COMPACTADOR (Limpieza)

'PANTALON DE TRABAJO CON UNIDAD
BOLSILLOS TIPO CARGO
2 | BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 UNIDAD
'3 [CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO ] UNIDAD
4  |SOMBRERO CON CORTA VIENTO :' 2 —UNIDAD
5 [POLO MANGA LARGA 3 UNIDAD
6 |CHALECO DE SEGURIDAD PARA 4 UNIDAD
TRABAJO
7 | BOTINES DE CUERO 2 PAR
8  ZAPATILLAS 1 PAR
9 |CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 UNIDAD
10 |CASACA TASLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
11 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 i UNIDAD |
12 | BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 15022022
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

2° DE LOS EPP:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
Y 276 QUE EJERCE LA FUNCION DE JARDINERIA (PARQUES Y JARDINES)-

JUNIO ¥ AGOSTO.

GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE | PAR
LATEX G
2 GUANTES DE BADANA CANA CORTA | g UNIDAD
3 JABON ANTIBACTERIANG | 24 UNIDAD |
4 LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON 6 UNIDAD
' UV ANTIRAYADURA
5 ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 ' UNIDAD
] RESPIRADORES DE UNA VIA 2 UNIDAD
7 FILTROS PARA RESPIRADOR B UNIDAD
] FRANELA g METROS
g GUANTES DE NEOPRENO NO 2 UNIDAD
REFRORZADO CANA LARGA
10 | FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD
11 REPELENTE 12 UNIDAD
| 12 | ALCOHOL EN GEL X 250mi 3 UNIDAD
| 13 |MASCARILLA KN 85 | 60 UNIDAD
s,
.|I:||I.- 4
o §
l"; 4
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | S90IS0: SGSST-PA-

TRABAJO

LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

15 -2022

VERSIGN: 03

PAGINA: 18022033

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728

Y 276 QUE EJERCE LA FUNCION DE CONDUCTOR

1 |GUANTES DE BADANA CANA CORTA PAR
| PARA MANEJO B

2 | JABON ANTIBACTERIAL 24 UNIDAD

3 | GAFAS PANORAMICAS NO GOOGLE B UNIDAD
'4 | ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
'5 | RESPIRADOR DE UNA VIA 1 UNIDAD

68 |FILTROS PARA RESPIRADOR MONOVIA 3 UNIDAD

T FRAMNELA a METROS

8 |PROTECTOR AUDITIVO 3 PAR

9 [CASCO DE SEGURIDAD 1 UNIDAD
10 |FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD
| 11 REPELENTE 12 LUNIDAD
12 |ALCOHOL EN GEL X 250mi 3 UNIDAD

13 MASCARILLA KN 95 6l LUNIDAD

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE AYUDANTE DE CISTERNA- RIEGO

(PARQUES Y JARDINES)

GUANTES DE NEOPRENO REFORZADO
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TRABAJO VERSION: 01

m LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 1810212022
. | LABORAL EN LA INSTITUCION 728

1 ‘ GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE | PAR

LATEX 12
2 | GUANTES DE NEOPRENO 8 PAR
3 | JABON ANTIBACTERIANO 24 UNIDAD
4 | LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON | 8 UNIDAD
UV ANTIRAYADURA 3 CLAROS Y 3
OSCUROS I
5 | ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 " UNIDAD |
B RESPIRADORES DE DOBLE VIA 1 | UNIDAD !
7 |FILTROS PARA RESPIRADOR 6 PAR
8 |FRANELA 3 METROS |
8 CASCO DE SEGURIDAD 1 UNIDAD
10 FAJAS DE ESFUERZO 2 LUMNIDAD
1 REPELENTE 12 UNIDAD
12 | ALCOHOL EN GEL X 250m| E| UNIDAD
| 73 [MASCARILLA KN 85 | 60 UNIDAD
14 | PROTECTOR AUDITIVO I. 6 UNIDAD
115 | CORTA VIENTO 2 UNIDAD
| 1

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGAD AL PERSONAL DE
LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE TALLERES (PARQUES Y JARDINES)

1 8 PAR
| GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 181022022
‘ LABORAL EN LA INSTITUCION 728

3 | JABON ANTIBACTERIAND 24 LINIDAD
4  LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON ] UNIDAD
UV ANTIRAYADURA
5  ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
E | RESPIRADORES DE UNA VIA 2 UNIDAD
7 |FILTROS PARA RESPIRADOR “ UNIDAD
'8 | FRANELA | 3 METROS
8 | CASCO DE SEGURIDAD CON 'I 1 UNIDAD
BARBIQUEJO |
10 : FAJAS DE ESFUERZO | 2 UNIDAD
11 |REPELENTE 12 UNIDAD
12 ALCOHOL EN GEL X 250m 3 UNIDAD
13 |MASCARILLA KN 95 60 "~ UNIDAD |
14  [PROTECTOR AUDITIVO 6 PAR
15 GORROS 2 UNIDAD
16 | CORTA VIENTO 2 UNIDAD |
17 | CINTO DE SEGURIDAD (ARNESY LINEA 1 UNIDAD
DE VIDA)
18 |MANGAS DE CUERO 1 I PAR |

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADOS AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE DESGROCE DE GRAS (PARQUES Y
JARDINES)
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE | PAGINA: 15022022
LABORAL EN LA INSTITUCION 728 |

2 GUANTES DE BADANA CANA CORTA 12 UNIDAD
3 JABON ANTIBACTERIANO 24 UNIDAD
4  |LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON 6 UNIDAD
UV ANTIRAYADURA
5 |ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
!E CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO 1 UNIDAD
PORTA LINTERNA
| 7 |LINTERNA RECARGABLE 1 UNIDAD
'8 | FRANELA 5 METROS
'@ |PROTECTOR AUDITIVO ' 2 PAR
10 FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD
11 | REPELENTE 12 UNIDAD
12 |ALCOHOL EN GEL X 250mi 3 UNIDAD
13 MASCARILLA KN 95 60 UNIDAD
14  CORTA VIENTO 3 UNIDAD |
15 | CINTO DE SEGURIDAD (ARNES Y LINEA 1 UNIDAD
| DE VIDA)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
QUE EJERCE LA FUNCION DE PODADOR (PARQUES Y JARDINES)

GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE |
LATEX
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 180022022
| LABORAL EN LA INSTITUCION 728

1 GUANTES ANTICORTE RECUBIERTO DE PAR
LATEX 12

2 IGLluﬂmTEs CANA LARGA B UNIDAD

ANTIVIBRATORIO

3 | JABON ANTIBACTERIANO 24 UNIDAD

4  LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON B UNIDAD
UV ANTIRAYADURA

5  ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD

g RESPIRADORES DE UNA VIA 2 UNIDAD

7 |FILTROS PARA RESPIRADOR B UNIDAD

B FRANELA 3 METROS

9  PROTECTOR FACIAL DE MALLA 2 UNIDAD
METALICA, CASCO Y OREJERA

10 | FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD

11 |REPELENTE | 12 UNIDAD

12 | ALCOHOL EN GEL X 250m ' 3 UNIDAD

13 |MASCARILLA KN 95 60 UNIDAD

14 | MANDIL DE CUERC MEDIDA ESPECIAL 1 UNIDAD

15 GORROS | 2 UNIDAD

16 |ESCARPIN 1 PAR

77 [MANGAS DE GUERO | e

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PERSONAL DE LA GERENCIA
DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728, QUE EJERCE LA
FUNCION DE GASFITERIA (PARQUES Y JARDINES)
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 181022022
LABORALEN LA INSTITUCION 728

9 | CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 | UNIDAD
10 | CASACA TAZLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
11 |CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
12 |BOTAS DE JEBE INYECTADA 1 PAR
13 | MAMELUCO DRILL 1 UNIDAD
14 |MAMELUCO TERMICO CON 1 UNIDAD
REFLECTIVOS

UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL QUE LABORA COMO
BARRIDO DE VIAS (Limpieza)

' PANTALON DE TRABAJO CON UNIDAD
' BOLSILLOS TIPO CARGO 3
2 | BUZO (CASACA Y PANTALON) ’ 1 UNIDAD
3 |CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO 3 UNIDAD
| 4 [SOMBRERO CON CORTA VIENTO 2 UNIDAD
5 | POLO MANGA LARGA 3 " UNIDAD
8 |CHALECO DE SEGURIDAD PARA 4 UNIDAD
TRABAJO | !
7 | BOTINES DE CUERO 2 . PAR
B | ZAPATILLAS 1 " PAR
g CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 UNIDAD
10 | CASACA TASLAN CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
|' 11  CASACA DRILL CON FORRO POLAR 1 UNIDAD
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LISTA DE UNIFORME Y EPP DEL PERSONAL QUE PAGINA: 1510212022
LABORAL EN LA INSTITUCION 728

a JECIRe
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UNIFORME DE TRABAJO ENTREGADO AL PERSONAL EN JUNIO Y JULIO
QUE LABORA COMO JARDINERIA (parques y jardines)

PANTALON DE TRABAJO CON BOLSILLOS UNIDAD
TIPO CARGO COLOR AZUL 3
2 BUZO (CASACA Y PANTALON) 1 UNIDAD
3 CAMISA (POLACA) BOLSILLO CARGO 3 UNIDAD
COLOR AZUL
4 POLO MANGA LARGA 3 UNIDAD
5 CHALECO DE SEGURIDAD PARA TRABAJD 4 UNIDAD
6 BOTINES DE CUERO COLOR NEGRO 2 PAR
7 ZAPATILLAS 1 PAR
8 CHOMPA JORGE CHAVEZ 2 UNIDAD
] CASACA TASLAN CON FORRO POLAR | 1 UNIDAD
10 ?GA-.EFI.GA. DRILL CON FORRO POLAR 1 ' LINIDAD
11 BOTAS DE JEBE INVECTADA NEGRO 1 PAR |

UNIFORME DE TRABAJO QUE SE ENTREGO AL PERSONAL QUE LABORA
COMO CONDUCTOR) FECHA: JUNIO Y JULIO

PANTALON POLIESTER

2 BUZO (PANTALON Y CASACA) i UNIDAD

|3 | GORROS I 2 UNIDAD

'4 | POLO MANGA LARGA ALGODON 2011 | 2 UNIDAD
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LATEX
2 l GUANTES DE BADANA CANA CORTA 15 UNIDAD
3 | JABON ANTIBACTERIANO 24 UNIDAD
e LENTES DE SEGURIDAD 3 OSCUROS ¥ 3 6 UNIDAD
'CLAROS CON UV ANTIRAYADURA,
5 | ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
L RESPIRADORES DE DOBLE WIA 2 UNIDAD
7 | FILTROS PARA GASES | 5 PAR
'8 | FRANELA 8 METROS
'8 |CASCO DE SEGURIDAD DIELECTRICO | 1 " UNIDAD |
10 | FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD
11 | REPELENTE 12 UNIDAD
12 ALCOHOL EN GEL X 250mI| 12 LINIDAD
13 |MASCARILLA KN 85 180 UNIDAD
14 |PROTECTOR AUDITIVO TIPQ AVIADOR 6 PAR
15 |DELANTALES DE CUERO 2 UNIDAD
16 |CORTA VIENTO 3 UNIDAD
17 |CINTO DE HERRAMIENTAS | 1 UNIDAD
18 CINTO DE SEGURIDAD (ARNES Y LINEA | 1 UNIDAD
| DE VIDA)
18 |GORRO | 1 UNIDAD

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728
Y 276 QUE EJERCE LA FUNCION DE BARRIDO DE VIAS (LIMPIEZA)
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GUANTES DE BADANA CANA CORTA PAR |

2 | JABON ANTIBACTERIANG 24 UNIDAD |

'3 |LENTES DE SEGURIDAD OSCURGS CON 6 UNIDAD |

UV ANTIRAYADURA | |

4 ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD |
5 | RESPIRADORES DE UNA VIA 2 UNIDAD
6 |FILTROS PARA RESPIRADOR 6 UNIDAD
7 |FRANELA 6 METROS
'8 |FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD
8 | REPELENTE 12 UNIDAD
10 |ALCOHOL EN GEL X 250m| | 3 UNIDAD
11 |MASCARILLA KN 85 &0 " UNIDAD
12 | MANGAS PARA BARRIDO COLOR | 1 UNIDAD

| ANARANJADO | |

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP), ENTREGADO AL PERSONAL
DE LA GERENCIA DE SERVICIO A LA CIUDAD DEL REGIMEN LABORAL 728,
QUE EJERCE LA FUNCION DE AYUDANTE DE COMPACTADOR (LIMPIEZA)

GUANTES DE LONA DE CUERO
REFORZADO

'2 | JABON ANTIBACTERIANO 24

UNIDAD
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3 |LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS CON 6 UNIDAD
UV ANTIRAYADURA
'4 | ABRIGO IMPERMEABLE CON CAPUCHA 1 UNIDAD
5 | RESPIRADORES DE UNA VIA 2 UNIDAD
§ | FILTROS PARA RESPIRADOR 6 UNIDAD
7 | FRANELA 5 METROS
8 | FAJAS DE ESFUERZO 2 UNIDAD |
8 |REPELENTE 12 UNIDAD
10 | ALCOHOL EN GEL X 250mi 12 UNIDAD
T TWASCARILA TN g5 ' 180 UNIDAD
12 |CASCO DIELECTRICO 1 UNIDAD
13 | PROTECTOR AUDITIVO 6 PAR
14 | GUANTES DE BADANA 12 PAR
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PRURIRCE Do Espsi=in 3 whssones de
[RCUTNTRA (OS5 mnum
DUNTHE DE 51U BUTS m:ﬂﬂ s | | Efachuar pi marieremienio praveriive del sgups.
, , - ! Rk
DESHGEMRALRA lcal@sormmscutnl alismconos X QUSRA - oM, PRLEN,

R |veraosn L“ nearalogras, g |Peminucicn del liempo de sxpodicin sistema de
E".hmm  miacain da puscios de abao, peusar durande [ pmada
detormaciones, aterscoogg an| || TSI de Viginca de Saiud.
el sistema WEEnAlL
sindome de Raynaud

Lim eschiedis de occess @ [ cabina depandran de

sgaes pora laaiter & acceso a el
Caids & dsbran Bajar a2 ascales de ertea slan
Nived poF Ao uikzar 3 Marderar Ios peidsfies de accesn al vehiculo en busn
CONDUC TOR DE " punios ge Spoyn | estEdo y hmpios de grasa y barmo.
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CENTRO DE
KODPID DE
SOLIDOS

Efectuar &l mamtenimento adecuato dei vehiculo
Evalumcain del vl g seposician 3l rado:

Utilwmar aquipos de probeccian individual conirs sl nido,
CLBNTID BAE NECEsEND.
Realger uind vigianca penddcs o8 i salud.

m]hmﬂm“mw

Etmctupr @ manismimerio phevestlio del sgupo
Copacitacon, guanhes anli-viracdn [#usss momiomos
Diimmimugon el besmps 08 Sdatciin, sislemns de
rolacan de puskos e imbap. pauses durdrde ia moneds
Iabarai.

Programa de vigilanca oo Sain

Chogues pal
wirhicuil oo recogida)

vehicuios o conel
mobilano de  wla

vueios eohads (Do acotn de
WTORIDS O por condicanes.
InaBguEs B s propis
mailided) / Galpes, fracturas.
conlusones Iesones. musne
O accHsmnieg

i

HAeBpetar ios bmies de veloodod estableccos pam of
wafibzul y (s 8 i baneiloda
Dotar & vehiculo e aapeos rebovisiies adiconales gue
et i easiani o punios MU
Los vehicuics deban dispon de sailaes lmnosms de
atvarieroa en U Dane superol, ronia y possariar
Tafef etpocsl procaunon domants |3 condutsdn.
manierendd contacio visual en B0 MRS CoH s
Opesinit qus irsbinan en la pore trases del vehiculo
cuindD s procsda & haoor alguna manicbia,
MO allszang &l vehiculo en luganes gue pusdan

I ercuscan o provocar accdenies

agenies bologoos
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; coninga o
par ngEnies

und Bciicuadt de loa EPPs. procedireenio del conmcio
lavadn de manes. cApRCiiBeGn ¥ entaenamients de PTS
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RENCIA SERWVICID A LA CILDAD AREA DE TRABAJD ] PARDUES ¥ JARIINEE | N° DE COLABORADORES | &
PROBABILIDAD
w g [5 g
= g MEDIDAS DE CONTROL E e 2 E =
: 3 EXISTENTES g (ks 3 § L E ¥ g
= MONITOREADAS
FUESTOD DE TRABAJO ACTIVIDAD | TAREA | & PELIGRO E RIESGO w i ‘E_E § X g i
i PERMANENTEMENTE
3 - i
2 g8z g i
: E : M ELR :
i |
Capaciar a todos los trabajadores
so0re el nesgo expuesio
Lso de EPP (zapatos do
Atague o contacto Mordedura, picadura de segundad, guantes de seguridad
con animales ammales [ Pieaduras indumaniana de irabajo. etc) : N -
: R |domestcadosy (VI |enfermedades endémicas, |V |Desarroflar un programa da 21 |2 2]|7|2] " |WO| N
I- gihvesties (peros infecciosas YACUNacson basico para ios e [
4 aracnidas, ete) Envenenamiento trabajadores que eslian expuestos
f | con mas Mecuencia
i) Capacitacsdn &n respuesta a
g BMergencia I
- :
* Accidanis de transito,
vudico, colisidn {por accidn Raspetar los limites da valocidad
de ferceros o por esiablecidos para el motocar y
Desplazamiesnto condiciones MsEgUras da para la via transitada i
R &n la vig pibkca v la propia mowvildad) | ” Mo esiacionar el motocar &n 3 1 1 1 8|2 12 L m
Golpes, fraciras lugares que puedan entorpecer 1@
conusiones, lesiones circulacidn o prOVGCAr accigentes
muaria por accidente
caida de mved (3m) capactscion sobre el
| f 1 traba
R |tmbajo svalis e |S01PeS. frRclums y |Procedimients de tabajo segure g gt gl g s [ 2] 12 | mo | RS

comusionas, IEsiones
muarte por accidanis

& CAron CIserng, uso adecuado
da los EPPs




msotacion, enfermedades VIl |adecuadas a la climatolagia

con neCuencia Sungue nNo se
lenga sed, para reponer agua y
las sales pardidas al sudar
Estatdecer durante |a ejecucion

BH
:
E
_s
f




Ewitar arrastrar framos largos de
MANgueras rigdas
En caso de tramos largos
Erganamico par {maximo 25 m), uhkzar
Levantamignto | sobreesfusrzo | distensain, mangueras na figidas o ayudarse
nadecuado de [torssdn, fatiga y DORT piof oo comparan
g [caraa Wi (disturiios X Evitar caminar hacia atras
(fevantar y arasinar CEtenmusCUlares MEENIras S@& Arrastya la manguera.
MANGUETES relacionados al rabajo), Evitar gue |as manguesas
mranuatmants) lumbaigias, cuelio u atraviesen vias de circulacion
hambeo lensos. Uso de EFF caizado de
de goma y ropa de trabajo de alta
vizibilidad.

de irabajo inadecuadas | trabajo que tengan & disafo
R | Posturas Vi mmmm adecuado para evilar posturas
inadecuadas fabga muscular por mala forzadas. Establecer penodos de
posscin, aferacionas descanss durante el frabajc
vasculares lumbalga |Capacitacién en ergonamia.
Las eacaleras de acceso ala
cabina dispondran de agarres
para facilitar 2l acceso 8 ella
areas verdes Ascendary Calda @ sistinto nivel por '
[manguera y R |descenderdel || |noutizar3puntosde | |Mamtenerios peidafios de acceso
aspersor) s apoyo | Fractura, esguince I wetriculo en buen estado
limpios de grasa y barmo
Uiizar calzado de seguridad con
suele antideshzants.
Chara Induccion Trabagador




Ataque o contacto|  |Mordedura, picadura de seguridad, guantes de segundad,
con animaies animales / Prcaduras, indurnentans de trabajo. sfc)

gilvestres (parros, infeccinsas. wacunacion basco para los

1!’&91.&&5? = et |

durante &l regado

fract Uiz de calzadios con suela
de jardines ;

anhideslizante.

Evitar |a expotsstn solar directs

R |Radiacit ™ Iimﬂn:h:-n,anfunmdmu Wil Mahmh




regado Uso de ropa adecuada botas de
ey fule con puniesa de acers, ropa
m““ impermeable, guantes de hule,
e
de los )
Tomar agua y bebidas lempladas
porchnex Y gl |'H"""'“"""L"%"""llm de forma reqular para evitar 1
Ewilar tomar caté y demas
bebidas con cafeina, ya que suU
uso inadecuado aumenta el
metabolsma produciendo pérdida
rapida de calor
Evitar arrasirar tramos |largos de
maANgUeras rig:as
En caso de tramas largos
Ergonomico par {maximo 25 m), utizar
L sobreesfuerzo [ distensuhn, mangueras na rigidas o ayudarsa
it de tarsisn. fatiga y DORT por ofro companarg
R |carga Vi {chistuirbios X Evitar camingr hacia atras
osleomuscuiares Mmigniras Se ETasira la manguars.
P, E D ‘mum]. Evitar que las mangueras
i lumbalgias cusHo u alraviesen vias de circulacion
hombre lensos. Wsp de EPP calzado de
segundad anfideshizante. guanies
de goma y ropa de irabaje de alta
vigibikdad
Ergonamico par posturas Sedsccicnar herramientas-de
de irabajc madecuadas / trabajo que tengan el deefto
R Postures Vi mmmﬁm adecusdo para evitar posturas
Inadecuadas faliga muscular por mala forzadas. Establecer penodaos de
posicién, alteraciones descanss durante ai trabajo.
wasCulares, lumbalgia Capacilacitn en ergonamia




Sobreasfuerzo por
Movimsenios m@lm'mr-'t lmm”l.“ Capacitacién an argonomia y
R |repetitivos o L e X memmm
EXNCESIVDS it dt-Biriad de descanso durame el rabajo.
|carpiano, tabiga
Inspecion del iereno para
Mrlmdmﬂmﬂrnhpm
Caidas al msma nivel / Pl
; et} Capacitacion en
r [Temeno e [ROSmneE O opinton, | | erciidas. Usic oesiacs e
|desnivetado golpes. fracturas, |EFF'¢!mmm .
guantes de cuend, mascanias
antiparticulas, lentes profectares,
[l
| Elemeanios. Uso de hemamientas &n buen
punzocontanies m“‘“""’“’.J estado y s6l0 para o que lueron
R yia contundentes " m“'“’h'”“ﬁ s v disefiados. Uso de EPP (zapatos
(eramientas H"-ﬂﬂﬂﬂl 'm 1 de segundad. guanies de
adecuadas y w seguridad, indumentaria de
deleciuosas| trabajpn. efc)
Capacitar a todos ks rabajadores
sobre el iesgo expuesio
Usc de EPP (zapatos de
Atague o contacty Mardedura, picadura de segundad, guantes de segundsad,
|con animales !aimrPiﬁdm indurmeniaria de frabago. etc)
R |domesticados y VIl jenfermedades endémucas, |V |Desaroitar un programa de
[ Bilvesires (perros. infecciosas, wacunacion basico para Ios
aracnidos, etc) Envenenamienio trabajadores que estan expuesios
con mas frecusncia
Capacitacion en respuesta a
emargencia
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= A
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5 : P iz, {IHEE
= E g 2|2 2 ; z
212 (g |8 |°F
i My | :
cimeass pae, | |1 soorla mei coles
Tlmlﬂnée{mz:inm exchusivamente destinados a 2|2 ]2]/2]8]| 2|1 |MO|NC
respiratario, reacciones m yimpiarios deepues de
akrgicas
| Manipulaconde |, IContacto de kos cjos con |y lnr:ﬂ;a regi pmcﬂnn .
GRS UIKOF | - [Susiniciey o i Uso de EPP. 8l personai 2| zlz2|lz|8|z|8|wolnc
quimscos f Irmtacian
debera vesiir ropa da trabajo de
COnjuniivits quimica. material resistente, proteccion
ilaiica e Emtl:;:;n sl p'“']b::" para las manos, para los ajos,
. R elrostroy profeciorrespiratono | 2 | 2 [212| B8 | 2 | 168 | MO | NC
contacto, guemaduras
Inhalacion de polvo |
Irritacidn vias
R E:::J:;EMI IV |respiratorias altas, v '::;:E B Papleatcr paa 2|2 (12]12|8 | 2]|1|M|S5
abergias, imitacion de i '
conjuntiva
Caidas al mismo nivel y 3
Capacitacion en autocusdado,
FENRIIDSIOUIARNC, | (NI D | Uso adecuado de EPP. calzado
R |isuelo Fregular y IV |Resbalones o tropezos, |l de siduct tes de 2| 211|168 2|12 |MO]NC
prasencia oe zanas) | |golpes, fracturas, o hﬁﬁm bt
contusiones. etc Sagirided, '




Preparacion de &
cama de estiercol

Evitar & contacta directo con &l |
materal contaminado
Contar con SCTR vigente.
|Ne comer ni beber en el drea
Exposicion a agentes de trabajo.
W bioldgicos por contacto Disponer de un botiquin de
( : . Vi con basura y primedos auxiios.
1 Koo sl \ |desperdicios que pueden |Vill | Disponer de nstalaciones
p'tml":‘m ser i comulo de higisnico-sanitanas (duchas), y
contenido variada. Frograma de vigilancia de salud|
ocupdcional _
Uso de EPP. Guantes, calzado
tapabocas. efc.
Presencia de
alergencs de onigan
mw.“
R |pelos, plemas,. vy i Wil
vegetal (restos y
m} H
Capacitacion del personal en el
levantamiento de cargas. El
B levantamients de cargas
mayores a 25 Kg, debe ser
realizado &l menos por 2
personas,
Usa de herramientas en buen
estado y sdéo pars lo que
fueron disefados. Uso de EPP
Il |izapatos de seguridad. guantes
de segundad. indumentaria de

[




traslado da
sustrato a

w!. VoS o SXPASICION & movimienics

(POF e e sindrome de tunel
Ergontmico por
sobreesfusrzo /

lﬂﬂmu distension, lorsitn, fatiga

carga (levantar, w1 |¥ DORT {disturbios hx

empuar, jalar} {uso osteomusculares

|de carratiia) retacionades al trabag).
lumbalgias, cuslio u
hombro lensos:




Capacitacion en ergonomia y
Mokt Sobresestuerzo par autocuidado, establecer
e o exXpOSICItn 8 movimenios penodos de descanso durants
R : Vi repetilivos! Lesiones [m el trabajo.
(Por masipulicitar o oaleomusculares, Procurar una rotacién con el
Inerramientas) sindrome de tunel personal dispanible cuando se
carpianc, fatiga rmanipulen cargas pesadas o se
realicen tareas repetibivas.
Evitar &l contacto directo con el
sisstrato
Lavarse las manos, antes y
despuss de as tareas. Contar
, SCTR vigenbe.
2 con
ml hlm' :“'I. I't"! it wl " Fﬂl i :mmmmum
sustrato Microorganismos con susirato que pueden | ¥ e i
plantones | ¥ |patogenos: Vlear un comuio de mm*"‘ﬁt‘”" ;
bacterias, virus, agentes infectivos por su m‘“’*“‘“‘“‘“"‘ Ity
hongos y ofros) conenida varado, Programa de vighancia de salud
ocupacional.
Uso de EPP: Guantes. catzado
de segundad certificados,
lapabocas, eic
EXQONGITICD POr pOSIuTm Mantener una posiura chmoda
“I wwi y procurar la rotacion del
|Posturas personal en jornadas largas de
R L aibacsat [V [musculares, fatga X trabajo.
WW"‘“" Capacitacion en grgonomia y
posician, alteraciones RN
vasculares, lumbalgia
Ergondmico por
condicrones de Programa de wigilancia de
Exposician a luminacion al seleccionar para la conservacion visual
excesos yio las semillas | Fabiga Planificar descansos peritdicos
R |deficientes niveles visual, cansancio visual, ¥ procurar la rotacion del
de duminacitn, (luz cefalea personal an jormadas largas de |
natural o artificial) disminucitn de la trabajo. Mondoreos de
agudeza visual, asteapia, ifuminacitn.
micpia, dolor de cabeza




Selecoion y Ergonomico Uras
Sembrado de l:l:!gl]'anqu wjg;g.fﬂas ! Mantener una postura comoda
semillas en camas B lasiones asteo ¥ procurar [a rotacion del
de genminacun mmnad - musculares, fatiga persanal en jomadas largas de
muscular por mala trabajo
R !:-apam.tanﬁn N ergonomia y
vasculares, lumbalgia Aouiduda
Capacitacidn en argonomia y
Sobreesfuerzo por autocuidada, establecer

Moviianton BEDOSICION 8 Movimsentos penodas de descanso durante

repeltvos ¢ repefifivos) Lesiones el trabajo.

BICREIVGE osieomusculares Planificar descansos penitdicos
sindrome de tunel ¥ procurar [a rolacidn del
carpiang, fatiga persongl en jormadas largas de

trabajo

Elementos 2cio con pars Usa de herramientas an buen

PUesscavar. Y S:LHHMI ENINte ¥ Sk S I qub

contundenites Rsatufios: corée fueron disefados. Uso de EPP

[herramienta= ol : R {zapatos de segundad, guantes

i superficiales de segundad, indumentaria de
delectiucsas) trabag, etc)
Caidas al mismo nivel vy a ;
dastinto ritvel / Capacitacidn en autocuidado,

Tereno desniveiada |IV [Resbalones o tropiezos, Uso adecuado de EPP: calzada
goipes. fracturas, e seguridad, guantes de
contusiones, eic saguridad, lentes. etc

Utilizar ropas de trabajo
adecuadas a la chmatologia
Beber agua o bebidas
isotdnicas con frecuenda
BUNGUE N0 S8 tenga sad, para
rlermedsdes IEpONET Sfua y lag sales.

Radiacion satar oimasiet perdidas ai sudar No ingerir
o café o bebidas con cafeing

Fagaco de Establecer, durante la
Camaras epecucion del rabajo, pausas

gue permitan al trabajador
reestablecersa de [as malas
condicionas




bajas temparaturas

Utiizar ropas de trabajo
adecuadas a la climatologia
Tamar agua y bebidas

de forma reguiar
para evitar la deshidratacion
Evitar tomar café y demas
bebidas con cafeina, ya que su
uso inadecuado aumenta el

pérdida rapida de calor,
Establecer, duranie ta
|erecucion del trabajo, pausas
que parmitan al trabajador
mﬂ"“m

Wil
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2 & g| 3 |3 E i E
PUESTO DE TRABAJO | ACTIVIDAD |  TAREA | € | PELIGRO RESGO | T = = - | g
g & & < E e 2 i g I
Ergondmico par
posiuras de trabajo Resmplazo progresive os
Posturas nadecuadas | lﬂ: Brgonamicas, apoya
inadaciadas lesiones osteo mufecas pors inciadn, uso
. (Posturs \ missculares, fatga e de reposa pies. Capacitacon
mm muscular por mata BN ENGENOM-E y Sutocuidada
it o POSICION, pausas a infervalos de
jomada latarst) alteraciones. tiempa durants la Jemada
vastulares, laboral
lumbalgia.
torceduras, esguince
(por pehgrm: piso
irreguiar), pinchazos. |' |
|sulir ¥ bajar w*p“ ? oy T ] ; I o i !
R |delaunidad | | pu""b’mm . Tl |z 2 m_m - ND
atrapamiento de | I -
rmanos (por peligro; I i
mowimainio de |
puetas) l 1




Capacitacin en mansjo
Patrullae y defensiva, tomar vias
operativos en Apoidente VEBOUTES. Hater ush o8
prevencian de Desplazamie lautomonvilistico, unidades vehiculares
deitos y fatas i " lvueloo, cotsion, Hrormaies, registrados con
{atropelio SOAT wigente.
|Inspection diana del
yeniculo,
paisas duranta |a pemada
. labars
2[:1?':"3% Programa de wgilancia de
generada
y Salud. Monitoreo de ruido
Rllikdo i m;mmm gp |ambient=i) AEEEZERESE: NO
el ]F"" Capacitacion sobe los
ecirds. molestia mmawm&
e CON Muada, NO PEMTIENGECE:
mas de 3 horas en es
BSOEEH0 TUsSs
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