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L FUNDAMENTACION
La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero fue creada el 23 de mayo

de 1995, mediante Ley N° 26435, la capital de distrito se halla ubicada en el nicleo urbano de

Ciudad Satélite, sin embargo su funcionamiento empieza el 02 de enero de 1996, con personeria

jﬁ,; juridica de derecho piblico y autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, tal como lo dispone, la Ley Orgénica de Municipalidades.

Dicha Municipalidad cuenta con distintas dreas de trubajo en donde se desempefian

diferentes actividades, como por ejemplo el drea de Bienestar Social, ¢l cual Fomenta condiciones

que favorecen al desarrollo integral del servidor, implementando actividades de Bienestar de todo

ersonal, que contribuyan en el crecimiento laboral v las condiciones favorables para el buen
pefio y clima laboral.

Dentro de esta drea tan importante, se encuentra laborando ln Asistenta Social, la cual
tiene la responsabilidad de disefiar, dirigir, ejecutar actividades socioculturales, recreativas y de
proyeccion social a fin de lograr el desarrollo y bienestar integral de la familia v de toda la

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,

II.  BASE LEGAL

Articulo 5°.- Son funciones generales de la Municipalidad Distrital José Luis Bustamante

y Rivero:
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Formular v aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto
participativo,

Planificar, ejecutar e impulsar a través de las gerencias correspondientes el conjunto de
acciones destinadas & promover la satisfaccion de las necesidades de salubridad,
educacion, cultura y deportes,

Aprobar y establecer el régimen de organizacidn interior y funcionamiento de la
municipalidad.

Promover el desarrollo econdmico local, con incidencia en ¢l micro ¥ pequeiia empresa a
través de planes de desarrollo local.

Promover el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento econdmico, la justicia social
v la sostenibilidad ambiental.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones y tasas (arbitrios, licencias y
derechos) conforme a ley.

Elaborar y mantener actualizado ¢l margesi de bienes de la municipalidad.

Concertar convenios de financiamiento de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Regular el plan urbano con sujecién al plan ¥ a las normas municipales provinciales.
Proveer del servicio de limpieza plblica, determinando las dreas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local.

Promover la cultura, recreacién y deporte, asi como la conservacion del medio ambiente
y dreas verdes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento,

limpieza, conservacion y mejora del ornato de la jurisdiccion.
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Crear y mantener bibliotecas municipales y centros culturales

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de fos Nifios y Adolescentes
~ DEMUNA — de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

Planificar v concertar el desarrollo social de su circunscripcién en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar [a pobreza.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo
a las mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion
en situacicn de discriminacion,

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demads programas de apoyo alimentario con
participacidn de la poblacion,

Regular y controlar ¢l comercio ambulatorio de acuerdo a las normas establecidas por la
municipalidad.

Establecer las acciones en materia de seguridad ciudadana con el Comité Distrital de
Defensa Civil.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto de la actividad empresanial de la
jurisdiccién.

Prestar los servicios publicos que satisfagan las necesidades colectivas de cardcter
distrital, en tanto dichas funciones no estén reservadas expresamente a olros Organismos
piblicos de nivel regional o nacional,

Vision

La Visidn del Municipio de José Luis Bustamante y Rivero establecida a traves del Plan

de Desarrollo Concertado es la siguiente: “La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

Rivero, es una Institucion lider, competitiva, promotora del desarrollo local, auto sostenible en
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su funcionamiento, con enfoque y proyeccién empresarial, moderna, eficiente, eficaz,
transparente y con procedimientos administrativos dindmicos v buen trato al usuario. Gobiemno
Local con autonomia politica, administrativa y econémica, personal identificado que trabaja para
la poblacion procurando su bienestar fisico, econdmico y social” (Municipalidad de J.L.B.yR.,
2022, pp.6)

; \i(; IV.  Misidn

— De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional, la Municipalidad de José Luis Bustamante
¥ Rivero tiene |2 Misidn de ser: “Promotores del desarrollo local sostenible, brindando dptimos
servicios a la comunidad, con sdlida capacidad institucional, utilizando modemnos sistemas de

gestion™. (Municipalidad de J.L.B.yR., 2022, pp.5)

Seglin el portal de transparencia de la Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y
Rivero, se hace necesario el disefio de politicas a futuro en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional para guiar su sctuacién colectiva durante los proximos diez afios v este sea el
instrumento que permita afrontar los cambios organizativos v los consensos internos necesarios
para garantizar la competencia e imagen institucional de la Municipalidad, estas politicas son las

. S Siguientes:

o Brindar servicios de calidad a los usuarios.

Mantener la imagen institucional lograda.
Optimizar y mejorar los procesos de personal.

# Fomentar [a cultura urbana y educacion ciudadana,
® Elevar los niveles de seguridad ciudadana.

® Promover la prestacion dptima de servicios publicos locales.
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® Promover el desarrollo integral de la comunidad
® Inculcar la preservacion del medio ambiente.
e Fomentar ¢l cuidado de las dreas verdes de la comunidad.
® Desarrollar y mejorar la calidad de vida de las personas.
Politicas estratégicas
L r\? Segin el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero Arequipa, se menciona que son los lineamientos que define la
Institucion para alcanzar sus objetivos estratégicos a largo plazo, son los siguientes;
Politica de calidad:

Implementar y maniener sistemas modernos de gestion basados en la mejora continua de

es0s ¥ procedimientos administrativos para brindar servicios de calidad que satisfaga las

tativas de los usuarios, contando para ello con personal permanentemente capacitado,
famente calificado v tecnologia de vanguardia.
Politica de recursos humanos!

El logro de los objetivos estratégicos serd posible mediante la participacién, identificacion
¥ compromiso de todo el personal. Para esto se optimizard v mejorard en forma continua todos
los procesos de personal con el proposito de alcanzar niveles de eficiencia y eficacia. La gestion
de administracion de personal promoverd la ética en el trabajo, la responsabilidad, la iniciativa,

atividad, el trabajo en equipo, la permanente capacitacion vy la identificacion con la cultura

jucional en todos los niveles jerdrquicos, Se debe dar énfasis a un programa estratégico para
apacitacién de personal que permita preparar v responder al personal frente a los niveles de

exigencia implantados por la municipalidad.

T
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Palitica de innovacian tecnoligica:

Como Gobierno Local pretendemos emplear tecnologia de vanguardia acorde con la
infraestruciura modema con gue contamos, con Sistemas Integrados de Gestidn que mejoren la
productividad institucional, que permita hacer una organizacion mis dindmica v del personal un

verdadero agente generador de cambios.

)?‘anim de sostenibilidad de la institucidn

¥

Con una gestion cficaz garantizamos un desarrollo sostenible de la Institucion, con lo cual
s¢ logrard una integracién ermoniosa v participative de todos los trabajadores; v asimismo, el
mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos administrativos nos permitird lograr

gvados niveles de satisfaccion @ nuestros usuarios, sin comprometer los recursos de las

La imagen institucional en la Municipalidad, es responsabilidad de todos los trabajadores
¥ se ejecuta en forma sistemdtica y eficiente con el fin de crear ¥y mantener en el usuario una
relacion més eficiente con la institucion y que se irradie en el entorno.

Politica de seguridad ciudadana
- Proteger el libre ejercicio de los derechos v libertades, garantizar la seguridad, paz,

tranquilidad, el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales a nivel distrital.

omprende & las personas naturales v juridicas de todo el Distrito, sin excepcidn.
itica medicambiental
La cultura de conservacion del medio ambiente serd una caracteristica distintiva de la
Municipalidad, medida a través de sus resultados.

Las actividades de la Municipalidad se desarrollardn en concordancia con la conservacion
del medio ambiente con el cual se interactiia minimizando el impacto ambiental producido por

las operaciones de mantenimiento v cumpliendo con la legislacion ambiental vigente.
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Politica de responsabilidad social
En la economia actual, la sociedad exige cada vez mayor responsabilidad social a las
instituciones. Los usuarios y los ciudadanos estan tomando conciencia sobre la responsabilidad
social y esperan gue los Gobiermos Locales se preocupen y se comprometan al desarrollo v
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad directa o indirectamente. Existen distintas
definiciones v posiciones acerca de lo que se entiende por responsabilidad social de la
\-E Municipalidad, en consonancia con el papel otorgado a la institueion en la sociedad. Asl se
| - .puuden considerar distintas interpretaciones de la responsabilidad social de la Institucion:

Consideramos que la Municipalidad moderna no puede limitarse a la responsabilidad

. (nica de ofrecer servicios, sino que debe incrementar sus objetivos incorporando los que hacen

ncia al entorno natural ¥ social con el que potencialmente puede relacionarse. Para
ollar esta responsabilidad deben tenerse en cuenta lus necesidades e intereses de los grupos
| fmcia!es gue puedan verse afectados por la actuacion de la Institucion.
VI. AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Funciones Especificas:

® Formular, proponer ¥ ejecutar programas de bienestar social dirigidos al personal de la

Municipalidad,

e  Atender consultas v orientacidn sobre derechos y beneficios en el aspecto de asistencia

social al personal que lo solicite, emitiendo el informe social correspondiente.

Elaborar el registro del personal y familiares afectos a los beneficios de ESSALUD asi

como efectuar las gestiones referentes al servicio médico-familiar, subsidio familiar, (Pre
v Post Natal) y otros de su competencia.
o Efectuar el reconocimiento de solicitudes presentadas por el personal de la Municipalidad

con relacion & las remuneraciones complementarias (personal y familiar) v especiales

F gl

4

£

-

T



i
¥

-l
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(devengados, gratificaciones, gastos de sepelio, compensacion por tiempo de servicios y
préstamos administrativos).

Estudiar la documentacion alcanzada para solicitar licencias por enfermedad, maternidad,
asuntos personales vy particulares, asi como proyectar resoluciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

Coordinar el desarrollo y ejecucién de cursos de capacitacion e induccion en beneficio
de! personal de la Municipalidad.

Programar y efectuar visitas a su domicilio, clinica u hospital a los trabajadores y/o
familiares que se encuentren enfermos, brindindoles apoyo en el ambito de su
competencia.

Coordinar con entidades piblicas y/o privadas la ejecucion de programas de bienestar
social,

Brindar orientacién v absolver consultas a familiares de trabajadores en asuntos de su
competencia.

Proponer y coordinar la organizacion de actividades culturales, deportivas, recreativas,
atencion médica preventiva y bienestar social para los trabajadores de la Municipalidad y
sus familiares.

Asesorar al subgerente de personal en asuntos de bienestar social.

Elaborar el informe de conformidad para el pago de gastos de sepelio que le corresponde
a un trabajador por la muerte de un familiar directo. Asimismo, de otros beneficios y/o
bonificaciones que disponga el subgerente.

Otras funciones afines con el cargo que disponga el Subgerente de Personal.
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Responsabilidades:

El profesional en Trabajo Social es el responsable por el cumplimiento de los objetivos v

metas establecidos en el plan operativo que expresamente le sean asignados, asi como también,

el reconocer solicitudes y proyectar resoluciones, asi como del uso de recursos utilizados en el

dmbito de su competencia. Es responsable por el cumplimiento de lo establecido para su cargo

\g},}'—'ﬂ el presente manual (MOF), asi como de todos los actos administrativos y/o técnicos que

A efectie. (Municipalidad J.L Bustamante y R., 2020)

VIL

OBJETIVOS GENERALES.

Fomentar condiciones que favorezean al desarrollo integral del servidor, implementando

actividades de Bienestar Social que contribuyan en el crecimiento laboral y las condiciones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar las necesidades de bienestar de los empleados y servidores pablicos, con el
fin de priorizarlas v ejecutarlas.

Propiciar condiciones laborales que desarrollen la creatividad, participacion v seguridad
laboral de los empleados de la MDILBYR

Generar espacios de reconocimiento para todos los empleados destacados y la
participacion en equipos de trabajo que redundan en el cumplimiento de los objetivos
institucionales,

Fomentar una cultura organizagional en la MDJLB YR que denote sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios a la ciudadania.

AREA DE CALIDAD DE VIDA

La calidad de vida se expresa como ¢l nivel o grado en el cual se presentan condiciones

enddgenas y exdgenas en el ambito de socializacidn de la persona, que contribuyan a enriquecer,

madurar y potencializar sus cualidades. En esta drea el bienestar apunta a la calidad de vida

iy |
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persanal de los funcionarios desarrollando sus fortalezas y brindando herramientas que le
permitan aportar efectivamente en sus equipos de trabajo, en ¢l desarrollo de sus funciones yen
sus diferentes niveles de interaccion: contri buyendo a una mayor productividad,
X. AREA RECREATIVA, CULTURAL Y DEPORTE
La recreacion es una herramienta fundamental en el aprendizaje social del funcionario,
I\Q‘ generando un espacio de comunicacion, interaceidn y trabajo en equipo que posibiliten el
afianzamiento de valores institucionales v personales.
Asimismo, las actividades culturales mejoran la convivencia, aumentan la autoestima y
. redundan en beneficios vinculados a la historia de cada uno, por otro lado, el deporte ayuda a

- reducir el estrés, los trastornos del suefio, depresién, ansiedad v otras alteraciones, también reduce

iesgos de sufrir algunos problemas de salud, tanto fisicos como mentales, tales como los

za¥atlos de tension y ansiedad.

L'
. ¥
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®  Acuvidades:
- Viaje a la playa para los servidores y familia.
- Campeonatos deportivos Dia del Padre y dia del Trabajador Municipal,
- Agasajo por el dia de la Mujer.
- Agasajo por el dia de lz Secretaria.
- Agasajo por el dia de la madre.
- Campeonato por el dia del Trabajo.
- Campeonato y jincana por el dia del Trabajador Municipal.

- Navidad para los hijos de los trabajadores.

Todas las actividades se desarrollardn con presupuesto destinado para cada actividad,

o Interdependencias:
Actividades que se realizard un dia de semana, con diversas actividades de competencias a nivel

recreativo.

¥
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X1, AREA SOCIAL
Con la realizacion de las actividades de tipo social, se pretende rescatar la historia, valores

y creencias tanto a nivel individual como colectivo, de cada uno de los trabajadores municipales,

va que habiendo ain distintas Areas laborales; se comparte un mismo espacio, en donde se
interactis con personas que tienen distintas formas de pensar, sentir y ver el mundo que les rodea;
b’ siendo este espacio una oportunidad para intercambiar cultura, establecer nuevos y mejores
niveles de participacion, y lograr la integracion, confianza y afianzamiento de las relaciones
interpersonales en los diferentes espacios.
»  Actividades de proyeccion social
Apoyo a instituciones y programas de bienestar en beneficio de la comunidad (donacion
de ropa, viveres, colectas)

Actividades de promocidn social

o Charla de Seguro Complementario de Riesgo.

o Charla de Seguro EPS.

o Charla de Primeros Auxilios.

o Difusidn de Boletin Informativo.

o Campafa de Salud Visual.

o Campaifia de Seguro Oncoldgico.

o Campafia de Papanicolaou y despistaje de Céncer de Mama.

o Campafia de Vacunacién -~ COVID-19-Influenza - tétanos y hepatitis.

o Campafia Urolégica.
o Campafia de control de glucosa, triglicérido, colesterol/ despistaje de diabetes,

hiperlipidemia.
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Campafia de Despistaje de Osteoporosis.
Campafia de Nutricion.
Pausas Activas,

Convenio con Empresas de Entretenimiento, Alimentacion, Salud y/o Educacion.

e Actividades de tipo asistencial

Estas actividades son de periodicidad mensual y no necesariamente responden a

una calendarizacion de actividades:

Atencion v orientacion a servidoras, servidores v ex trabajadores.

Atencion y traslado de personal trabajador que sufra de accidente de trabajo.
Visitas domiciliarias a servidoras, servidores v ex trabajadores de ser requerido.
Informacidn de Politicas Nacionales (Ley de Igualdad de Oportunidades, Persona
Adulta Mayor, Discapacidad, Hostigamiento Sexual),

Casos de salud - seguimiento - Evaluacion Médica y campafias de prevencion.
Consultas Médicas.

Seguimiento de Enfermedades Cronicas (hiperiension, asma, diabetes,
dislipidemia).

Tramites ante ESSALUD, inscripciones derechohabientes, Subsidios, etc.
Seguimiento de las Polizas de Seguro (Vida Ley/ EPS).

Ingreso v Retiro del Seguro EPS vy Vida Ley.

Entrega de boletas a trabajadores v ex trabajadores en |a institucion,

Visitas domiciliarias para entregar boletas de pension a pensionistas y/o boletas

de pago & servidores de ser necesario.

<
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XIl. AREA DE SALUD OCUPACIONAL

La salud ocupacional es una entidad multidisciplinaria que se enfoca en la consecucion

del mds completo estado de bienestar fisico, mental v social de los trabajadores en el desempefio

del trabajo. La salud ocupacional abarca diversas dreas, enfocindose sobre todo en prevenir y

F‘?' controlar los riesgos laborales, disminuir las enfermedades y los accidentes asociados a cualquier
VY tipo de trabajo, aspectos que cada vez mas personas son conscientes de su importancia.

Es por ello que el profesional de Trabajo Social trabaja de la mano con el drea de Salud

" Ocupacional, va que el bienestar del personal tanto fisico como mental, es muy importante.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN ANUAL DE BIENESTAR

SOCIAL
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Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD

PLAN B

. DESCRIPCION

El presente plan de sensibilizacion de salud mental laboral a los trabajadores
de la institucion busca analizar, evaluar y comprender el influjo de Ia
organizacion y demas factores ambientales sobre la salud mental laboral
para poder establecer melodos gue ayuden a mejorar el estado emocional y,
por consiguiente, el rendimiento y la satisfaccion de los miembros de |a
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

. ANTECEDENTES

El programa en cuestion se viene realizando desde el afic 2020, mediante
algunas charlas que esluvieron a cargo de una profesional en psicologia. De
igual manera, el afio 2021, se planted mejorar la estrategia de dicho plan,
donde se agregaron servicios de orientacion psicoldgica para el personal

. FUNDAMENTACION

Después de casi 5 afios desde el inicio de la pandemia de COVID-19, aln
siguen |atentes los rezagos causados, los cuales han llegado a perjudicar de
forma exponencial la vida de cada una de las personas, sin dejar de lado a
los miembros de nuestra institucion. Su cotidianeidad se ha visto afectada,
por ende, la manera en como se relacionan, viéndose obligados a recurrir &
distintas herramientas y estrategias para poder continuar con sus labores y
reducir asi, el rnesgo de infeccion. Ademas, se han visto perjudicados por
diferentes factores psicosociales y emocionales, dentro de los cuales.
predominan &l miedo a contagiarse, el dolor por el fallecimiento de un ser
querndo, el uso de nuevas tecnclogias vy la limitacién a la interaccién social,
los cuales han causado problemas en |a salud mental y bienestar emocional
de nuestros colaboradores, siendo aun notorios, como ansiedad, depresion,
estres laboral, insatisfaccion laberal, clima laboral poco favorable, dificultades
en la manera de gestionar y expresar los sentimientos, cambios en los
estados de animo, malos habitos para su salud mental y fisica, pérdida de
productividad, absentismao y estigmatizacion.

De acuerdo con lo mencionado, se considera importante reconocer el estado
en el gue se encuentran los miembros de |a institucion, asimismo, el impacto
generado por los distintos riesgos psicosociales (estrés, ansiedad, fatiga,
desgaste fisico y emocional, entre otros) en la salud mental de los
colaboradores de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
mediante un pre y postest, que permitird tener una idea mas precisa del

t:..':
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD
estado actual de los colaboradores, para asi poder enfatizar talleres, charias
y orientacion psicologica basada en la valoracion de la integridad, bienestar ¥
mejora del desempefio laboral de cada miembro y equipo

4. OBJETIVOS

¢ GENERAL
Optimizar la salud mental laboral de los colaboradores de |a
Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

AT
*}ﬁ « ESPECIFICOS
- Mejorar &l clima |aboral de la institucion
- Generar una cultura organizacional éptima.
Desarrollar comunicacion y escucha asertiva y efectiva en
- equipos de irabajo
- Desarrollar estrategias de liderazgo positivo.
=3 - Brindar estrategias adecuadas para contrarrestar los riesgos
rﬁ;" psicosociales en el ambito laboral de los colaboradores de |a

i | . o
“T | institucion
W Va -‘;:.!. 3 .

“iinc 5 TEMAS POR DESARROLLAR

* Nivel Individual
- Ewvaluacion, orentacién y consejeria en consulta a
colaboradores con dificultades emocionales, sociales vy
laborales

* Nivel Grupal

- Liderazgo.

- Comunicacion y escucha efectiva.
Reconocimiento y gestion dptima de emociones.

- (Gestién de recursos, equipos y soluciones.

- Clima y cultura laboral sana y eficiente.

- Interaccion social laboral

- Trabajo en equipo.
Gestion de tiempo y actividades.
Estres laboral o Burnout.

6. RECURSOS

* Recursos materiales
Hojas bond
- Caja de lapiceros.
- Cartulinas.

b
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- Cinta masking tape
- Plumones para pizarra,
- Plumones para papel.
- Impresiones.
- Tablero acrilico
- Archivadores
- Folders
- Cinta adhesiva scotch.
i?' - Papelotes
L - Proyector

* Recursos de movilidad
- Movilidad para las sesiones en cada area

* Recursos espaciales
Auditorio, Palacio del Deporte, Espacios abiertos.

~. 7. METAS

Primer entregable 40% (04/2023)

Se concluye con el diagnostico situacional de la organizacion,
presentado mediante un informe, derivado del pretest aplicado a los
colaboradores.

- Segundo entregable 30% (05/2023)
Infforme de seguimiento de cada actividad realizada dentro del
programa, el cual incluye resultados de las evagluaciones de
satisfaccion y logros de cada sesidn. '

- Tercer entregable 30% (07/2023)

El programa genera un impacto positivo en |a salud mental y en el
entorno laboral del 65% de los colaboradores.

. METODOLOGIA DE TRABAJO

8.1. DIAGNOSTICO: Se establece una linea base a través de la aplicacién
de pruebas psicomeétricas previa revision de validez y adaptacion al contexio
peruano, entrevistas a los colaboradores y observacion del trabajo en la
institucion y entorno laboral

8.2. INTERVENCION: En funcién de los resultades obtenidos en el
diagnostico se realizaran charlas, !alleres y sesiones grupales como
individuales. Asimismo, se realizard el seguimiento constante del correcto

g
 t
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avance del programa a través de evaluaciones de satisfaccion v observacion
de la conducta dentro del ambiente laboral

8.3. EVALUACION: Al finalizar las actividades establecidas a lo largo del
programa, se realiza una evaluacion a través de la aplicacion de las mismas
pruebas psicomeétricas anteriormente utilizadas para el diagnostico, con el
proposito de conocer el éxito del programa en el entorno laboral y el impacto
que obtuvo.

g
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Presentacion oficial del programa y responsables a los colaboradores
de las diferentes areas de la institucidn.

FASE DIAGNOSTICO

2

Entrevistas y observacion del ambiente laboral de la institucion,

Toma de pruebas psicométricas a las distintas areas de la institucion,
segun la necesidad observada.

. CRONOGRAMA
N | ACTIVIDADES MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO |JULIO
SENSIBILIZACION INICIAL
1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3{ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3] 4]

FASE INTERVENCION

4

Orientacion y consejeria.

5

Taller sobre comunicacion y escucha asertiva y efectiva en el
ambiente laboral.

6

Taller de liderazgo, gestion de equipos y recursos.

FASE EVALUACION

:

Evaluacion final o postest, en base a los instrumentos evaluados al
inicio del programa.

_”..u.
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Observacion del ambiente laboral de la institucidn.

Entrega de informe final.
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GUIA DE CONDUCCION

Sesion N° 1: "' 4 Me expreso como lo pienso y comprenden lo que transmito?"

SESION DBIETIVO DE SESKON ACTIVIDAD PROCEDIMIENTD RECURSDS | TIEMPD | FECHA FESPOMNSABLE
Coldeamiento (Sensibiliracidn) Diana Coasaca
1 Promover s “EMe e Ambiente 3 min 04,23 - Castilla
comunicacitn _._;._.___ Iy W e comenrordt con una breve exposicidn de o | para 0523 Juan Carlos Mera
Loyt i Lot
asertiva y Eﬂ_..______._!“n_. importoncis del tema dinamica Arenas
efectiva en el I que
ambients traramito
Inbaral Desarralio de ko 1esidn Ambiente 20 min DHana Coazaca
! ¥ 52  reolifore  lg dinomico "E Teleforo | para Castiio
:_._w“.ui_._nn " Dezampussta” dande se ogruparon pos on grupo o | dindmics Juan Carlos Mera
o grupes de 8, @ continuacion, s¢ les menciona ung Arenas
impulsanda la ST gue debera Negor de lo misma formo hacla &f
resalucion de Whtimo porticipante. Por Gltimo, 8| participante final
probiemas en deberd declr gt wor alte lo froe gue escucho, af
Eii participonte inicial debend mencipnar & eso fiwe lo
dlélogn frase gue escucha ol comensor lo dindmico o
cavmbio
Clerre de la sesidn Armnbiznts = miln Rlana Coasaca
¥ S consulto 3f hoy dudes y se resueiien con efempios | para Castillg
didgcticos, siermpre daido lo retroalimentocids | dindmica Juan Carlos Meza
Recesgrie. Arenas
Diespirits def tailer fdurante fa semana) Ambiante 2 min Dimra Costaca
¢ Ip recomignds o fod  coloberodoeres  hocer | para Castilla
infrospecoion durante lo semang, paro comprender | dinamica Juan Carlas Meéza
=i lo estdn grocticando jo aprendide o na. Arenas
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GUIA DE CONDUCCION
Sesi6n N° 2: "Soy un lider”

SESION OBRIETRVO DE SESION ACTIVIDAD FROCEDIMIENTOD RECURSDS | TIEMPD | FECHA RESPONSABLE
Caldeomiznto (Sensibilizacidn) Dlana Coasaca
z *  Promoyer ey an M Ambienta 3 min 0523+ Castillo
fiderargs v e comensord con ufa bBreve exposicidn de o gie | para E1 D&/23 Juan Carlos Mera
P R coracternga @ wn buen lider. dindamica Arenas
saludabla en
o Desarrollo de lo sexion Ambisnte 20 min Diane Coasaca
enEanEacion, W Se reolitond fo dingmico “Perdidos en lo seiva® | para ia Castilla
basado en dande sr formon grupos de 5 personos. o | dindmica Fumn Carlos Meza
una buena continuocion, se =& les mostrand ung Nsto de 30 Arenas
comunicacion obfetos, y por tumos codo grupo ecogera 10 A4
, gEstidn de confinuocicn &= e dard ung sfuooion fod gropoes
equipos y parg gue plonteen ung solucon con opuda de o5
R ahfetos que selecciondron previomente. ¥ elegirgn
@ Wh representinte poso presenior sU solucion onte
fos prupes Pore finoliroy se solicifo gue foded
mencianen @ ia parsonag gue curmplis & ol de lider y
BOQUE o BsCORiEnn
Cierre de o seslén Ambienite % min Diana Coasaca
¥ Se consufto st hoy dudas y 5o resusiven con semplod | pars la Castillo
didacticos, diempre donde lo refroolimeniocidn | dindmica Juan Carlos Meza
AECERaria ArEnTS
Después del teller {durante lo semana) Amblantes 2 min Dlana Coasaca
¥ IS¢ recomienda a los colobarodanes o paner fodo b | para la Castillo
aprendido durmnte lo sesidn en su dlo o din dindmica Iuan Carlos Meza
Arenas

e
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ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGIA DEL IX SEMESTRE DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA

I. FASE DIAGNOSTICO
ACTIVIDADES METAS ENTREGABLES
Evaluacion psicométnica a traves de Establecer el estado actual de la Informe diagnostico de resultados
pruebas psicologicas adaptadas al municipalidad en datos cuantitativos a obtenidos, los cuales seran presentados a
contextio peruano y gestion publica nivel psicosocial y labaral. los psicologos a cargo

Abarca los siguientes puntos:

- Clima laboral,

- Cultura.

- Satisfaccion.

- Entre ofras vanables pertinentes a
evaluar

Observacion y evaluacion del entomo
laboral en cada una de las sedes
Vanables a observar:

- Desempefio laboral.

- Clima laboral,

- Dinamismo entre colaboradores.

= Niveles y direcciones de
comunicacion

- (Gestion del desempefio.

- Gestion de recursos

- Jerarquia

Conocer las caracteristicas pnncipales de
los trabajadores y forma de trabajo dentro
del campo laboral. Datos cualitativos

Reporte general de observacion, el cual
comtenga evidencia de fichas de
observacion estructuradas, caracteristicas
principales identificadas y conclusionas
establecidas.

- Y otras vanables pertinentes a
evaluacian.
Entrevistas estructuradas y Sensibilizar a los miembros colaboradores
samiestructuradas dirigidas a de cada sede y establecer datos

<5
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supervisores, ejecutivos y trabajadores de | cualitativos de primera instancia a través de las fichas de entrevistas.
cada sede. de los testimonics brindados. caracteristicas pnncipales identificadas y
conclusiones establecidas.
. HORARIO
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
B8:30 am. Ana Lucia Ana Lucia Ana Lucia
hasta las Chavez Villa y Chavez Villa y Chavez Villa y
13:30 p.m. Ana Paula Ana Paula Ana Paula
Medina Madina Medina Amado.
Amado. Amadao,
- Sede: Base
- Sede: Base - Sede: Base Serenazgo.
Serenazgo. Serenazgo.
8:30 a.m. Milagros Vega Milagros Vega Milagros Vega
hasta las Matos y Matos y Matos y
13:30 p.m. Adnana Adriana Adnana
Catacora Catacora Catacora
Carpio Carpio. Carpio.
- Sede: - Sede: - Sede:
DEMUNA, DEMUNA. DEMUNA.
B:30 a.m. Nathaly Nathaly Nathaly
hasta las Bejarano Bejarano Bejarano Falen.
13:30 p.m. Falen. Falen.
- Sade:
- Sede: - Sede: Municipalidad
Municipalidad Municipalidad de JLByR.
de JLByR. s e | de JLByR.

<l
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ANEXOS

ESCALA DE RESISTENCIA AL CAMBIO

—

EVALUADO (A)

SEXO

A continuacion, encontraras varios enunciados relacionados con creencias generales
y actitudes sobre "el cambio” que experimenta una persona. Por favor indica tu grado
de acuerdo o desacuerdo con respecto a cada enunciado, seleccionando el nimearo
apropiado de la escala que se ubica a |la derecha de cada frase. Describete a ti mismo,
como realmente eres en la actualidad, v no como desearias ser en el futuro.
Describete con la mayor franqueza, tal y como ti te ves en tus relaciones con las
personas que conoces de tu mismo sexo, inclusive de tu misma edad.

TUS RESPUESTAS SE MANTENDRAN CON ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD,
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| 1" | 2 3 4 5
|

TOTALMENTE | EN INDIFERENTE DE ACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO ‘ DESACUERDO DE ACUERDO

Ne ITEMS 2 J 5

Prefiero aburrirme que sorprenderme.

Cuando las cosas no funcionan segun planeo, me
estreso y no hago nada.

Cambiar los planes me parece una verdadera
molestia.

Mis opiniones son muy consistentes en el tiempo.

Cuando alguien me presiona para cambiar algo, me
resisto, aunque el cambio finalmente me pueda
beneficiar.

6 | A menudo cambio de opinion.
|
7 Prefiero un dia rutinario a un dia lleno de
acontecimientos inesperados.
8 Con los cambios me siento incomodo(a), incluso con

‘ los que pueden mejorar mi vida.
I

3 L
b =] =i



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD
' I

9 ‘ Una vez que he llegado a una decision, no cambid de |
opinian. |

10 Si en la oficina cambian la forma de evaluarme, '
probablemente me sienta incémodo(a), incluso si
pienso que me iria bien.

LEA 11 | Yo no cambic mi percepcién de las cosas con
facilidad.

12 | Cuando me dicen de un cambio de planes, me pongo
nervioso(a) y me estreso.

Me gusta hacer las mismas cosas en lugar de probar ‘
cosas nuevas y diferentes.

i
A veces me veo evitando cambios gue sé serdn
buenos para mi. ‘ ‘

Cada vez que mi vida se convierte en una rutina,
busco la manera de cambiaria.

16 Si me dicen que va a haber un cambio significative
con respecto a la forma en que se hacen las cosas en
la oficina, probablemente me sentiria estresado.

| 17  En general, considero que los cambios son
negativos. |
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGLRIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJD

2023

TITULO |
RESUMEN EJECUTIVO

Con fecha 23 de mayo de 1985, fue creado el Distrito José Luis Bustamante y Rivero, mediante Ley N*
26455, |a capilal de distrito se halla ubicada en el nucleo urbano de Ciudad Satéiite, sin embargo su
funcionamiento empieza el 02 de enero de 1998, con personeria juridica de derecho publico y autonomia
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo dispone, la Ley Orgénica de
Municipalidades.

El Distrito José Luis Bustamante y Rivero se encuentra ubicado en |a Provincia y Regin de Arequipa;
situado al Sur — Este del distrilo de Arequipa a una distancia de 04 Km. de la Plaza de Armas

: aproximadamente.

ubica & una altitud de 2,310.00 m.s.n.m. entre los merdianos 16%25"04" de Latitud Sur y71931"48°
Longitud Oeste, posee una extension territonial de 11.06 Km2. que representa el 10% del area total de
Provincia de Areguipa.

Limita por:

7" Las sedes

Palacio Municipai-&venida Dolores S/MN

Oficina Simon Baolivar-Avenida Caracas N® 800

Casa del adulto mayor (Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico)-Urbanizacion Santa Clara

B-03

Oficina de |a Procuraduria Publica Municipal-Edificio Santa Ana F1 calle 1 primer piso Urb. El

condor. La Melgarana.

Estadio Simén Bolivar-Avenida Uirch MNeisser Mz 15 Lote:01 Cuadra D4

Estadio Tres De Octubre-Urbanizacidn Tres De Oclubre. Mz, M

Estadio Colon-Avenida Colon S/M

Vivero amaula-Urbanizacion Amauta Mz: L

Vivern Casa Blanca-Urbanizacidon Casa Blanca - 4 Vias Frente & La Mz: A

10 Vivero Conquisiadores-Urbanizacién Los Conquisiadores Mz B

11. Vivero Alas del Sur-Urbanizacidn Alas Del Sur Frenie A La L- 14

12. Almacén San Basilio-Urbanizacion San Basilio E-01

13. Canchén La Flonda ~Cochera-Avenida Tupac Amaru SN

14 Gerencia de Fiscalizacidn y Sanciones-Urbanizacidn Las Begonias A-08

15. Gerencia de Seguridad Cludadana- Urb. Villa Elbcirica

16. Ciudadana Archive Central - Archiva Administracion Tributara) Urbanizacion Satélite Grande
a3

17. Parmue Ccaoritos-Urbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frente s la Mz &

18. Piscina Lonccos v Cealas-Urb. Dolores - Malectn Dolores SiN

18, Plataforma Comercial Andrés Avelinag Caceres-Av, Andrés Aveling Caceres

.
L
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TiTuLou
OBJETIVOS ¥ ALCANCES

OBJETIVOS

Articulo 1°.- El presente Reglamento liene como objefivos principales:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, |la integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en todos los trabajadores, incluyendo
al personal sujeto a los regimenes de intermediacidn y tercerizacidn, modalidades formativas
laborales y los gque presian servicios de manera || independiente, siempre que éstos
desarrollen sus sctividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, con el fin
de garantizar |as condiciones de seguridad y salud en el trabajo

Promowver el conocimiento y facil entendimiento de los estandares, procedimientos y pricticas
seguras a fin de ewvitar y prevenir dafios a la salud. a las instalaciones, y procesos en las
diferentes actividades, facilitando la identificacion de los peligros existentes, la evaluacion de
nesgos @ mplementacion de controles.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de segundad, salud y medio ambiente
de trabajo, & fin de evitar y prevenir dafos a la salud a las instalaciones o a los procesos en las
diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacidn de los resgos existentes, su
evaluacion, control y correceion

Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el objelivo de garantizar la fuente de
trabajo y mejorar |a productividad

Estimular y fomentar un mayor desamollo de la conciencia de prevencidn enire los
trabajadores, Incluyendo regimenes de inlermediacion y tercenzacion modalidad formativa e
incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las |nstalaciones del
empleador. con el Sistema de Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE

Articulo 2°.- El alcance del presente Reglamento comprende a lodas las actividades y servicios que
La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero realiza en el distrito. Por olra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en e trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujelo & los regimenes de
Intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera (ndependiente, slempre que éstos desarrollen sus actlividades tolales o parcialmente en las
Instalaciones de la Municipalidad.

Articulo 3°.- El presenta reglamento de basa en el siguiente marco legal

Constitucidn Palitica del Pen.

Ley W® 28783 de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

D.S.N" 005-2012 Reglamento de la Ley N® 26783

Ley N* 30222 que modifica la Ley N* 29783 de la Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S N* 0068-2014 gque modifica el D.S 005-2012 Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo,

RM_050-2013-TR_2843 Guia y formatos para implementar el SGS5T.
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RM_085-2013-TR_2899 Guia y formatos para implementar el SGSST simplificado.
RM_148-2012-TR_2377 Guia para la conformacidn del CSST.

RM_148-2012-TR_2378 CSST

Ley N° 26780 de la modemizacidn de la seguridad social y salud
RM_312-2011-MINSA_Documento Técnico, Protocolo de Exémenes Médico.

RM N® 571-2014-MINSA Medifican DT de la RM N 312-201 1-MINSA.

Norma G.050 Seguridad durante la construccion

D.5. 003-88- SA. Del 14.04.88 —Norma Técnica del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccitn del Trabajo.

D.5. N"019-2006-TR, Reglamento de la Ley de Inspeccion del Trabajo.

D.5. N° DD9-2004-TR Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante

D.L 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pubico,
DL, 728, Ley de Productividad y Competitividad laboral,

D_ITETBSLDacrmn Legislalivo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisirativa
de Servicios,

3 TITULD I
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= LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Articulo 4°.- El Alcalde de ia Municipalidad. se compromete a:

a.Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion y
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de
lograr su exto en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales,

b. Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de \rabajo v las enfermedades
ocupacionales fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento
de disposiciones que contiene el presente reglamento.

¢. Proveer los recursos necesanos para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludabie

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir &l desempefio en la
segundad y salud llevando a cabo las mejoras gue se justifiquen,

€. Operar en concordancia con i2s practicas aceplables de La Municipalidad oe José Luis
Bustamante y Rivero con pleno cumplimiento de las leyes y los regiamentos de seguridad y
salud en el trabajo.

[ Investigar las causas de accidentes de lrabajo. enfermedades ocupacionales. incidentas
peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva

g. Fomentar una cullura de prevencion de los riesgos laborales para 1o cual se Inducird, entrenara,
capacitara y formara a los rabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

h. Mantener un alto nivel de alistamiento para acluar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con al Sistema MNacional de Defensa Civil,

i. Exigir que los proveedores y subcontratistas cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en &l trabajo.
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|. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la matena.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

ulo 5°- Para garantizar la seguridad y salud en el trabajo La Municipalidad de José Luis
ustamante y Rivera mantiene una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y con ello contribuir con
,vbl desamollo del personal en la organizacion,

Fara esto se ha formulado el documente donde contiene el compromiso entre (3 alta gerencia y sus
colaboradores con respecto a temas de segunidad y salud en el trabajo

TITULO IV

ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES

Articulo §°.- DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamanie y Rivero asume su responsabilidad en ia
organizacitn del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; v, garantiza el cumplimiento de
lodas las obligaciones que sobre &l particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, para lo cual:

a. La Municipalidad es responsable de |a prevencion y conservacidn del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y difgido de manera que Suministre una
sdecuada protecciin a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, safud e
integridad fisica

b. La Municipaiidad practicara examenes médicos anles durante y al término de |l la relacidn
laboral & los trabajadores acorde con |0s riesgos a los que estan expuesios en sus labores a
cargo de la municipalidad.

c. El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el ceniro de
trabajo o con pcasion del mismo no es asumido de modo alguno por los rabajadores

d. La Municipalidad instruye a los trabajadores de los diferentes regimenes; incluyendo al personal
sujeto al regimen de intermediacidn, tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siesmpre gue estos desarollen sus labores total o
parcialmente en las |nstalaciones de la municipalidad, respecto a |05 riesgos a que se
Encuentren expuesios an las labores que realizan y particularmente relacionados con el puesio
o funcion {a efecto de que el trabajador conozca de manera fehaciente 105 rfesgos a que esta
expuesio y las medidas de prevencidn y proleccion que debe adoplar y exigir al empleador)
adoptando las medidas necesanas para evilar accidentes o enfermedades ocupacionales.

e La Municipalidad garantiza la proteccion de los lrabajadores que por su siluacidn de
discapacidad sean especidiments sansibles a los nesgos derivados del trabajo. Estos aspectos
san considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adaptacion de medidas preventivas
y de proleccion necesarios
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f. La Municipalidad desarroliara acciones de sensibilizacidn, capacitacion y entrenamiento

destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud
&n &l trabajo.

0 Le Municipaiidad garantiza que los trabajadores hayan side consultados antes de que se
ejecuten los cambios en las Operaciones, l0s procesos y en la organizacion del trabajo que
puedan lener repercusionas en la seguridad y salud delos trabajadores.

h. La Municipalidad proporciona a sus trabajadores los equipos de proteccién personal de acuerdo
a la actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguarndos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidente

i. El empleador promovera en fodos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos de
trabajo.

) La Municipalidad dard faciidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, proporcionara al personal que
conforma el comité de seguridad y salud en el trabajo y al supervisor de seguridad un camel de
identificacion y chalecos para que acredite su condicidn y brindard ia autoridad que requiera
para |levar & cabo sus funciones. La Municipalidad garantizard el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsio en
&l articulo 54" del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

k. La Municipalidad considera las compelencias personales, profesionales y de género de los
trabajadores, an materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarle las
labores. Asimismo, cuando |a trabajadora se encuenire en periodo de gestacidn o lactancla se
debera cumplir con lo estipulado en las normas respectivas.

|, Investigar a fin de determinar responsabilidades cuando se haya producido dafio a la salud de
los trabajadores y se considere gue las medidas preventivas resullan insuficientes o no se estan
cumpliendo adecuadameants.

m.La Municipalidad modifica las medidas de prevencidn de riesgos laboraies cuando resulten
inadecuados e insuficientes para garantizar la salud y segunidad de los trabajadores.

. La Municipafidad adopla las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecie que
la utiizacion de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccion personal representen nesgos
especificos para la segundad y salud de los trabajadores.

0. La Municipalidad establece las medidas y da Instrucciones necesarias para que, en caso de un
pelgro inminente que constituya un nesgo impontants o intolerable para |a seguridad y salud de
los trabajadores, esios puedan idterrumpic sus actividades incluso, si fuera necesaro,
abandonar de inmedialo el lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar
las labores mientras el rlesgo no se haya reducido o controlado.

q. El desplazamiento que realice &l trabajador en cumplimiento de una orden de la municipalidad o
la ejecucion de una labor por encargo de este como pare de las funciones asignadas incluso si
esta se desarrolla fuera del lugar y las horas de trabajo. No se incluye el desplazamiento entre
el domicilio del trabajador al Jugar del trabajo y viceversa

r. Disponer los controles perigdicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo
para determinar siuaciones de riesgo.
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5. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero estard obligado a:

~ Informar lo anles posible a fodos los trabajadores afeclados acerca de la existencia de
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoplarse en materia
de proteccidn.

» Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro
grave, inminente e Inevilable. los trabajadores puedan Interrumpir su actividad y, si fuera
necesanc, abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra
exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salva
excepcion debikdamente justificada por razones de seguridad vy determinada
reglamentanamante.

» Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en coniacio con su
superior jerarguico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la
de olros trabajadores o la de lerceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta
de sus conocimientos y de los medios t6cnicos puestos a su disposicion, de adoptar las
medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

_ ulo 7°.- DE LOS GERENTES, SUB GERENTES Y SUPERVISORES
|-8bn responsabilidades de los inmediatos superiores que fengan a su cargo, directa o indirectamente
=1 - personal sujeto al régimen laboral de la actividad publica y privada las siguientes:

b

a. Responsables de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamenta Intemo de Segundad y
Salud en e Trabajo, en la actividad bajo su cargo.

b. Promover una cultura de prevencidn de nesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveadores y todos aquellos que eslén bajo su responsabilidad.

©. Estimular fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion enire los trabajadores,
proveedores y contratisias con el Sistema de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo

d. Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en seguridad y salud en las diferentes
areas de trabajo

@. Gestionar los recursos necesarios para implementar fas politicas de seguridad y salud
oCupacional

f. Asegurar la adopcion de medidas efectivas que garanticen la plena padicipacion de los
trabajadores y de sus representantes en la ejecucion de |a Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9. Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar las peligros y los nesgos relacionados
con el trabajo y promover la Seguridad y Salud en el trabajo.

h. Vigitar y monitorear en coordinacion con el CSST y el drea de Seguridad y Salud en el trabajo
de la Municipalidad el cumplimiento del Reglamento Interno de SST, por todos los trabajadores.

Articulo 8°.- DEL RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Geslionar, programar, planificar, ejecutar y controlar el Sistema de gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, vedficando |la implementacién y uso de los estandares de seguridad,
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procedimientos escritos de frabajo seguro (PETS) asl como el cumplimiento del presente
Reglamento en coordinacidn con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

b. Crganizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrolio del Programa Anual del servicio de Seguridad
y Salud ene | trabajo en coordinacion con las Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad.

c. Qistribuir y monitorear el cumplimiento del presente Reglamento Interme de Segurdad y Salud
en &l Trabajo.

d. Formular & Programa Anual de Segundad y Salud en el trabajo y presentario al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacidn.

e. Formular y cumplir el Plan de Capacitacion para ser aprobado por el Comité de Sequridad y
Salud en &l irabajo.

I. Administrar toda la informacién relacionada a la segundad, incluyendo fas estadisticas de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para determinar las causas, coregirlas o
eliminanas,

g. Asesarar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma permanente en lo relacionado
& la Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Coordinar con lodas |as areas y/u oficinas la elaboracidn de sus Procedimientos de Trabajo
Seguro sequn cormesponda.

I. Informar mensualmente al Alcalde y la Gerencia Municipal acerca del estado de implementacitn
del Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje, reportando las estadisticas e
indicas comespondientas.

| Asesorar y promover |as actividades de capacilacion a los Supervisores de campo

k. Coordinar con el area de Recursos Humanos y Bienestar del persanal el ingreso de personal
nuevo con el objelo de programar |a induccidn de Seguridad y Salud

| Efectuar y parficipar en las inspecciones y audilorias, para asegurar & cumplimiento del
presente Reglamento, también asesorar en la investigacién de los accidentes,

m.Estar presente durante la investigacidn de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
& Incidentes por pane de la autoridad competente, y cuando sea necesario en conjuric con el
Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo, Gerentes, Sub Gerentes, Supervisores y
Coordinadores de campo, responsables yio jefes de area

n, Efectuar las coordinaciones con las Gerencias involucradas a fin de evaluar, seleccionar y
proponer [os implementos de proteccion y los dispositivos de seguridad que se requieran, de
acuerdo a los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores durante sus labores.

Articulo 9°.- DEL SUPERVISOR DE CAMPO

Los supervisores de campo de las diferenles areas de la Municipalidad, ademas de sus funciones y
responsabilidades que les compete, ejercerdn funciones de seguridad, tenendo las siguienies
responsabilidades:

a. |dentificacidn y evaluacitn de los riesgos gue puedan afectar a la salud en el lugar de frabajo

e

Cad
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b. Permanecer en el rea de trabajo al menos hasta eliminar todas las situaciones de riesgo que

se presenten en su area de trabajo y lomar accidn inmediata respecto & las condiciones
inseguras que le sean reportadas

¢. Solicilar para los trabajadores a su cargo los implemenios de seguridad que se requieran para
realizar en forma segura las diversas labores y para reponer |as deterioradas y/o faltanies. Asi
mismo, deberan instruir y supervisar a su personal sobre el comecto uso y mantenimiento de Jos
implementos de seguridad

d. Mantener el orden y la limpleza en su lugar de trabajo.

e. Conducir reuniones de seguridad con el personal a su cargo, como: manuales, pracedimientos,

e analisis de seguridad y salud en el trabajo, normas y directivas de seguridad relacionadas & las

/,-t’? laress que se esién realizando o se vayan a realizar. Ademas, deberdn de ejecutar diglogos de
'*,!jr seguridad de 5 minutos en forma diana y/o antes de comenzar todo nuevo trabajo.

I. Asegurarse que cada lrabajador propio o praclicante bajo su supervision haya recibido |a
capacilacion del Sistema de Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo del drea donde
WA 8 realizar sus trabajos.

g. Realizar en forma conjunta con el Comilé de Seguridad y salud en ¢! Trabajo la investigacian
de todo incidente y/o accidente en que se encuentre involucrado su persanal,

h. Inspeccionar plataformas de trabajo, escaleras. equipos, heramientas e implementos de
segundad antes de que sean ulilizades por su parsonal.

i. Hacer instalar oportunamente y mantener en buen estado los avisos y sefalizaciones de
seguridad que sean necesanos en el trabajo.

Articulo 10°.- DE LOS TRABAJADORES

“Srvicios de manera independiente, siempre que ésios desarrollen sus actividades total o parcialmente
S >en las instalaciones de la Municipalidad, en lo que Jes resulle aplicable, en ese senlido. los trabajadores:

a Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios
sumninistrados de acuerdo en lo dispuesic en el presanie Reglamento, para su proteccion o la
de terceros. Asimismo cumpliran todas las instrucciones de segundad, procedentes o
aprobadas por la autoridad competente. relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe o supervisor inmediato, y estos al drea de Servicio Sodial, Recursos
Humanos y Salud y Seguridad Laboral de los accidentes e incidentes ocurridos por menores
que estos sean. En caso de omitir dicho reporie se encontrardn en falla v sera sujeto a
sanciones adminisirativas que comesponda

. Seabstendran de intervenir, modificar, desplazar, daflar o destruir los dispositivos de seguridad
o0 aparatos destinados para su proteccion vy la de terceros; asimismo, no modificardn fos
meétodos o procedimienios adoptados por la municipalidad en relacidn a la seguridad y salud en
al irabajo.
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d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

€. Se someleran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre ¥
tuando se garaniice la confidencialidad del acto médico

1, Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro irabajador y de
lerceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes,

0. Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspeclores de trabajo aun sin
la presencia de la municipalidad.

h. Los trabajadores sus representantes o miembros del comité o comisiones de seguridad y salud
otupacional esta protegidos contra cualquier acle de hostilidad y otras medidas por parte de la
municipalidad que se originen como consecuencia del cumplimiento de sus funciones en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo,

I. Los trabajadores de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero se encuentran sujetos
en la participacion de los procesos de eleccidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en caso contrario se establecera las sanciones correspondientes.

|. Los trabajadores llenen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermadad ocupacional a ofro puesto que implique menos riesgos para

k. La Municipalidad debe asegurarse que el trabajador cuenta con informacion y competencias
suficlentes para desarollar de manera segura y sana su labor en caso contrano debera
proceder a la capacitacidn respectiva previo al Inicio de las labores.

|, Los trabajadores, representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo, supervisores
de seguridad y salud en el trabajo, estan protegidos contra cualquier acto de hostilizacion
cuando exijan el cumplimienio de las medidas de seguridad y salud vigentes.

m. Mo operar o manipular maquinaras. unidades mdviles, equipos, herramientas u otros
elementos sin eslar debidamenie autorizados, capacitado, calificado o la licencia respectiva

Sagun comesponda.

n. Velar por el cuidade de su salud fisica y mental, asi como por la de sus compaferos durante el
ejarcicia de sus labores.

0. Los Irabajadores tienen derecho a ser inducidos sobre los procedimientos de trabajo de las
labores asignadas proporciondandole como informacion basica:

Descripcion de las labores que les tocas desarroliarse
Obligaciones y responsabiidades

Equipos y heramianias de trabajo a ulilizar
Metodologia de trabajo empleada

Analisis de riesgos del trabajo a realizar

Medidas de control, prevencion y proteccion

VYYNYYY
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Articulo 11°.- DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Segundad y Salud en el Trabajo tiene por objeto promover la gestion de seguridad y salud
en el trabajo, vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento Interno, normas y estandares de
sequridad.

El Comité de Segundad y Salud en e Trabajo tendra las sigulentes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios

para gl cumplimienio de sus funciones, asi como los procedentas de 1a actividad del servicio da
seguridad y salud en el trabajo.

—— b. Aprobar el Regiamento Intermo de Segundad y Salud de la Municipslidad Distrital de José Luis

i 3 ; Bustamanie y Rivero.
T
|. f\”‘: &. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
LY L J
X d. Conocer y aprobar la programacién anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo

e, Paricipar en la elaboracidn, aprobacion, puesia en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocion de la seguridad y salud en &l frabajo, de 3 prevencion de accidentes
y enfermedades ocupacionales

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
tratiajo

g. Promaver que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instrucclon y
orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimienta de la legislacion, las nommas internas y las especificaciones tecnicas del
trabajo relacionadas con la Seguridad y salud en el lugar de trabajo, asi como el reglamento
interno de seguridad y saiud en el rabajo.

I. Asegurar gue los (rabajadores conogzcan los reglamentos, insfrucciones, especificaciones
lecnicas de trabajo. avisos y demds materiales escritos o graficos relativos a la prevencidn de
los riesgos en &l lugar de irabajo

j. Promover el compromiso, la colaboracidn y la paricipacidn activa de todos los trabajadores en
la prevencion de los riesgos de trabajo. mediante la comunicacién eficaz, |a participacion de los
irabajadores en la solucidn de los problemas de segundad, !a induccion, |a capiacin, al
gnirenamiento, CoONCursos, simulacros entre-olros

k. Realizar inspecciones perodicas en las areas administrativas, dreas Operativas, insialaciones,
maquinaria y equipos. & fin de reforzar la gestién preventiva.

|. Considerar las circunsiancias @ Invesbigar las causas de fodos 105 incidentes. accidentes y de
las enfermedades ocupacionales gque ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo la
recomendaciones respectivas para evitar 1a repeticion de esfos.

m.Verficar 8l cumplimienio vy eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.
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n. Hacer recomendaciones apropiadas para &l mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo y velar por gue se lleven a cabo [as medidas adoptadas y examinar su
eficiencia

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los Incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionaies ocurtidas en la municipalidad cuyo registro y evaluaciin deben ser
constantemente actualizados por (@ unidad omgéanica de seguridad y salud en el trabajo de la
Municipalidad.

p. Colaborar con los servicios medicos y de primesos auxilics.

0. Supervisar Ios servicios de seguridad y salud en el trabajo v ia asislencia y asesoramiento al

J/- A empleador y al irabajador.
T-ﬁi | r. Reporar & la maxima autondad del empleador la siguiente infarmacion;
g
\ 3 = El accidente morial o el incidente peligroso , de manera inmediala
= La inveslipacién de cada accidente mortal ¥ medidas cormectivas adopladas dentro de los
— diez (10} dias de ocurrido
= - ) = Las estadisticas iimesirales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionaias.
e it W » Las actividades irmesirales del comité de seguridad v salud en el trabajo.
= o3
;f ‘= s Llevar en &l Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

I. Reunirse mensuaimente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual, y &n formad estraordinagria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

1. VACANCIA DEL CARGO DEL MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El cargo de miembro del comité de seguridad y salud en el trabajo vaca por algunas

a8, \Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en &l caso de los
representantes de los trabajadores

b Inasistencia injustificada a 03 sesiones consecutivas del comité de seguridad y salud en el
trabajo o 04 aiternas en el lapso de su vigencia

¢,  Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el gjerccio del camgo

d. Por cualguier otra causa gue extinga &l vinculo laboral,

Articulo 12°.- ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente omanigrama es @ representacion grafica de la estruciura organica del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero adoptars el
siguiente arganigrama funcional para el comite:
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
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PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13%.- El Comile de Segurdad y Salud en el Trabajo aprobard el Plan y Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunio de aclividades de prevencidn en seguridad y salud
en el trabajo que establace La Municipalidad de José Luis Bustamanie y Rivero, para ejecutar a lo lamgo
de un afo. Este programa debera ser elaborado por quienes lienen a su cargo la segunidad y salud en &
trabajo en La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero y forma parte de la documentacian del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo que debe exhibir La Municipalidad de José
Luis Bustamanie y Rivero, Este programa deberd estar en relacin a los objetivos contenidos en el
presenie Reglamento y & los olros elementos que garanticen un trabajo en forma prevenliva y
sistamatica contra los rliesgos existentes en los ceniras de trabajo. Los objelivas deben ser medibles y

R

-*']i razables. Luago de haber analizado y seleccionado o5 objelivos, conlenidos, accionas, recursos y otros
| b elementos. el Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el mencionado programa; asimismao,
O, participa en la puesta en practica y evaluacitn det mismo. El Alcalde asume & liderazgo del Sistema de

Gestion de la Segundad y Salud en @ Trabajo
. MAPA DE RIESGOS

rticulo 14°.- Se colocaran los Mapas de Riesgos gue contienen las condicones de trabajo en lugar
-¥isible y en los ingresos de |as instalaciones de toda |a organizacion.
L

Y3l J',-,, /Los Mapas de Riesgos son herramientas participativas y necesarias para llevar acabo |85 actividades de
lecalizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agenies generadores de nesgos
gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
Irabajo

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Fara mejorar &l conocimiento sobre la segundad y salud en el rabajo. la Municipalidad debe:
a. Entregar a cada trabajador copia del reglamento inlerno de seguridad y salud en el trabajo.

b, Realizar no menos de 04 capaciaciones al afic en materia de seguridad y salud en el
trabajo

¢ Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de fas recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo

d. Bnndar faciidades economicas y bcencias con goce de haber para la participacion de los
frabajadores en cursos de formacion enla matera

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

Articule 15°.- Para la evaluaclon del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo,
La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero tiene los siguienies regisiros:

a. [Registio de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrasos y olros
incidentes, en el gue deben consiar |a investigacion y las medidas correclivas, asimismo se
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colocara un panel indicando el record mensual de accidentes laborales. (SEGURIDAD
LABORAL)

b. Registro de examenes médicos ocupacionales. (OCUPACIONAL)

c. Regisiro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonamicos. (OCUPACIONAL)

d. Registro de inspecciones intemas de seguridad vy salud en el trabajo. &) Registro de
estadisticas de seguridad y salud (SEGURIDAD LABORAL)

& Registro de equipos de sequridad o emergencia. (SEGURIDAD LABORAL)

. Regisiro de induccibn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergenda. (SALUD Y
SEGURIDAD)

g. Repistro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA
UNICIPALIDAD DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

Iz | -Articulo 16°.- Todo contratista, subcontratistas y Cuando resulte aplicable & los proveedores y vistantes
Jfﬂn presten servicios en las instalaciones de La Municipalidad de José Luis Busiamante y Rivero
= garantizara:

a8 La segundad y salud de los trabajadores que se encueniren en el lugar donde fueron
destacados.

b.  La contratacidn de los seguros de resgos de acuerdo a las normas vigentes durania |3
ejpcucion del trabajo 5i estas lo reguieren de acuerdo a la labor B realizar,

€ Suministrar a sus trabajadores los eguipos de proteccitn personal adecuados a las
labores que desempefien

d El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

& |Infarmar a La Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero cuando ocurra un
accidente o incidente de trabajo en menos de 24 horas

. Somelerse a inspecciones y auditorias internas o externas que La Municipalidad de José
Luis Bustamante y Rivero programen &n sus irabajos.

TITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Articulo 17°.- Disposiciones Generales de Segundad y Salud en el Trabajo:

8. Mantener &l orden ¥ ia limpieza de los eslablecimientos de trabajo.

b. Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el libre transiio de personas,
G. Mo fumar y/o abrr fuego abiero.
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d Dejar los pasillos limpios y ordenados; no arrumar materiales y otros en las vias de escape.

. Almacenar los matenales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados,

f Mantener libre de obsiaculos el acceso a los equipos de emergencia, tales como, extinlores,
camilla, botiguines, etc

o Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

h. 5i el trabajador no entiende una determinada orden o directiva de su jefe que tenga que ver
con la manipulacion de elementas que signifiqguen nesgo para la seguridad yio salud, este
preguntara 0 solicitard aclaracion. No correrd riesgos innecesarios, ni pondrd en peligro a
sus compaferos de frabajo; por acatar una trden de cuyos procedimientos desconocs,

i, Esta prohibido entrar a olras areas sin motivo laboral alguno, solicitar el permiso oportuno al
jefe del area. Los miembros del comité die segunidad y salud en el trabajo deberan emitir un
informe el cual dara a conocer a fa gerencia su instancia en sus instalaciones y solo serd
para cumplir lo estipulagdo en sus funciones.

|. Esta prohibido en ios lugares de irabajo la posesion de bebidas slcohdlicas, dropas yio
narcoticos, asto conflevara al retiro inmediato de |as oficinas de la municipalidad

k. Los trabajadores que presenten sintomas de estar bajo influencia alcohdlica © drogas
narcoticas, no seran admitidos en los lugares de trabajo.

|. Los trabajadores que se presenten a trabajar en estado de embnaguez o bajo influencia de
drogas narcoticas, seran pueslos a disposicion de |a Sub gerencia de Recursos Humanos
para la venficacién de ios hechos v fines gque estimea pertinentes.

m.Esté prohibido dormir an @l irabajo, esiar reclinado (estar con los ojos cerrados o tapados se
considera estar durmiendo) recuerde que en el domirse o el cerrar |0s ojos pueds ocasionar
un accidente, de sentirse cansado de verd comunicara su supervisor, esie considerard las
medidas necesanas y controlar su trabajo en todo momento,

n. Debera subir las escaleras sujetando de la baranda, esid@ prohibido subir las escaleras
cormenda o de forma apresurada, esto puede causar accidentas.

0. Mo se debe comer o saltar en los lugares de frabajo.

p. Para caminar deberd utilizar Unicamente 08 espacios peptonales para &l fransito dentro de
la instiucidn

q. Todo trabajador que se encuentre enfermo o en estado psiquico anormal tal como fatiga.
somnoiencia por descanso insuficiente, depresion animica y cualquier otra alteraciton que
conlleve riesgo de acoidentes debara Comunicarse con su jefe inmediato.

r. Durante el desempeiio de las labores queda prohibida la lectura de matenal extrafio, detido
a las distracciones y accidentes que pueda ocasionar

5. En el trabajo esta prohibido jugar, hacer bromas, luchar o distraer & otro trabajador,

1. Esta prohitido iniciar pleitas, usar lenguaje incomecto, crear desorden o confusidn que
pueda poner én peligro a ofros trabajadores o perjudiquen su desempefio; de ocumir los
hechos sefialados se comunicard a la subgerencia de Recursos Humanos para que lome
las medidas del caso.

u, Prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo
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Articulo 18°.- SEGURIDAD EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y LUGARES DE TRABAJO

Para el personal que realiza labores agministrativas deberan considerar las siguientes regias de
seguridad

a  Usar al uniforme de trabajo o chaleco institucional

b. Mo colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como: teléfonos, maquinas
y'o equipos de oficina.

c. Apagar y desconeciar los equipos eléctricos antes de retirarse, de tener la necesidad de
dejarlo prendido comunicar a su jefe inmediato y esle a patrimonio.

Mo limpiar [as magquinas con liquidos inflamables.

. Sl alguna maquina o equipo eléctrico produce chispas, humo o chogque eléctrico, desconectar
& informar rapidamente &l frea competente

No dejar las gavelas de los escritorios abiertas, se deberan cerrar inmediatameanie después de
haberas usado,

. Ewvitar inclinarse hacia atras en las sillas, debera adoptar posturas adecuadas para sentarse.

. Solictar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados, mayor de 25kg varones ¥ 15 kg
Mujeres.

De tener dolores lumbrales, o corporal, manos o ples, deberd comunicar al médico
ooupacional para su evaluacion.

Mo manipular con las manos himedas, nl acercar recipiente con agua a los arfefaclos o
egquipos aléciricos

Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.

Guardar &n gavetas |os lapices slilados, cortapapeles, tijeras, affileres y otros objetos
punzantes,

m. Mo estd permitido jugar @ manos en horaro de trabajo.

n. Desconectar o5 aquipos de ventilaciin, hervidores, magquinas de preparar café entre otros, al
finalizar 1a jornada de trabajo.

a. Ellrabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos gue e son confiados para el
desarmollo de su frabajo.

p. Mo sobrecargar los eslabilizadores con demasiados enchufes.

q. Cada trabajador es responsable de su propia segundad, por lo tanto debe conocer y cumplic
las normas y evilar los resgos.

r. Al caminar observe por donde caming y asegurese de estar en un lugar fimme y Seguro.

5. Todo trabajador que se encuentre enfenmo o en estado psiguico anormal tal como Tatiga,
somnolencia por descanso insuficiente debera reportarse con el area de Recursos Humanos.
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. No permita oque Se acumulen desechos y malerales de desperdicios
slrededor de sus areas de trabajo.

u. NoO se deberd sobrecargar los tomacomentes con mas de 3 enchufes a la vez.

. Esta prohibido el uso de extensiones eléctricas permanentes y adaptadores miitiples ya que
sobrecanga la red eléctrica

u. Las extensiones no deberdn ser de cables mellizos
v. Todo cable eléectrico deberd encontrarse dentro de ducios,

w. Todo equipo (compuladoras. aire acondicionado, enire otros) deberd contar con enchufes
gue incluyan puesta a tierra.

Articulo 18°.- Colocar el monitor frente al trabajador, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La
. Parte supenor de los monifores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

rticulo 20°.- Colocar los articulos de trabajo de su escritorio, que utiliza con mayor frecuencia, al
cance de sus manos (en un radio igual al largo de su brazo)

culo 21°.- Utiizar suparficies de trabajo de aspecto mate de manera que se aviten los reflejos.
Articulo 22°.- No coloque vidrios sobre la superficie de trabajo que incremente el brillo de los refiejos.

Articulo 23°.- La parte baja de escrilorios o mesas de trabajo deben estar libres. Nunca ubigue cajas,
sRapeleria u otre tipo de elementos debajc de ellas

F‘-. ulo 24°.- Nunca coloque materiales encima de armarios, archivadores o muebies a3 una altura
ciapsenion & la de Ud, Utilice escaleras si va necesitar colocarias a mayor altura

rticulo 25°.- El borde superior de la superior ni inferior. En caso de que para elevarla.
Articulo 26°.- Evitar doblar las mufiecas cada ver que oprima las teclas.

Articulo 27".- Ubicar el teclado frente al monitor y frente a usted, buscando que quede al mismo nivel de
los codos consarvanda una postura sentado adecuada

Articulo 28°.- Evilar apoyar la mufeca en el momenio que se encuentra digitando, ya que esta
compresion incrementa 1as posibilidades de afecciones.

Articulo 29°.- Mantenga sus brazos pegados al cuerpo, con ello se consigue reducir la tension | en los
brazos y la espalda

Articulo 30°.- Sentarse correctamente, apoyandose en el respaldo de la silla y manteniendo |a espaida
recia y el astémago sumido,

Articulo 31°.- Mantener los codos cercanos a Su cuerpo cuando esté digitandao.

Articulo 32°.- Mantener el cuello recto y sin tensidn, ubicar la pantalla de su computadora a una
distancia entre 50cm, ¥ 80cm. Con respecto a su cara y @l borde superior de la misma a nivel de los ojos

Articulo 33°.- Alterne las posturas frecuentemente. Es recomendable pararse cada dos horas por 5
minutos.
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Articulo 34° - Utilizer la silla de altura ajustable. Mantener una allura de modo gue sus rodiiles queden
ligeramente mas allas que sus caderas y sus codos flexionados aproximadamente en angulo reclo.

Articulo 35°.- Solicitar mantenimiento preventivo y correctivo de su silla, con el fin de evitar posturas
Incomodas por dificultades en la utiizacion de ella.

Articulo 36°.- adoptar una corecta posicion cuando requiera levantar objetos, ubicarse frente al objeto
que desea levaniar, con los pies ligeramente separados, incline levemente la cabeza, flexionando las
rodillas y manteniendo la espalda recta. Agarrar firmemente el objelo utilizando ambas manes, luego
acerguela al cuerpo y levante efectuando la mayor fuerza con las piemnas. Nunca encorve la espalda y no
levante objetos desde el piso estando sentado

l s Atticulo 37°.- Solicitar ayuda cuanda requiera levantar pesos mayores a 15 Kg en el caso de las mujeres
[ Fif,n y 25 kg &n &l caso de los hombres.

Articulo 38°.- Cuando lransporte objetos pesados, observe el estado de los pisos (resbaladizos,
desnivelados, con huecos y Otros) y si detecta alguna condicidn peligrosa comuniquelo.

39°.- Utilizar al maximo la luz natural que Ingresa a través de ventanales. Dichos venlanales

Articulo 40°.- Combinar la luz natural con la luz arificial para mejorar las condiclones de (luminacidn en
&l puesio de trabajo

Articulo 41°.- Emplear colores claros para ias paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de
iluminacién, estos permiten un mejor ambiente luminico sin aumentar el nimero de lamparas.

yseguridad:

. Respetar las sefiales de saguridad

b, No operar equipos sin autornzacian

& Utilizar equipos de proteccion personal sagun corfesponda.

d. Ubicar las salidas de emergencia.

€. Mo obstruir vias de evacuacion,

f.  Delimitar y sefializar [as zonas de trabajo

@. No comer. beber o fumar en la piscina

h. Lavar las manos anles y después de cada larea

I Mo psar anillos, pulseras, joyas, elo.

|- En caso de que oturmiera algun incidente o accidente menor dirgirse al tdpico

k. En el caso de atencidn debera usar sandalias antideslizantes de bafio,
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dd.

En caso de que ocurriera alguna incidente o accidente menor dingirse al 1dpico.

En caso de que ocurriera alguna emergencia, avisar al personal encargado.

Mantener el orden y impieza en aquellos lugares donde se manipulen sustancias peligrosas,
Mantenga los productos quimicos claramente identificades (rotulados) en lugar seguro,

Debera respetarse y conservar en todo momento las etiquetas de los distintos productos que
se utilicen, quedando totalmente prohibido cambiar @ ofros recipientes que no sean los
propios.

Mo retirar tapones con la boca

Culde que los drenajes principales de |a piscina puedan poder verse claraments. haliarse en
perfecto estado y posear una cubierta bien colocada

El personal autorizado debe mantener los niveles apropiados de desinfectante y del pH en
todo momento

Esta prohibido ponerse sobrenombres en horano de trabago,

No esta permilido jugar @ manos esto implica no darse manofazos o palmadas en horario de
trabajo

Antes de manipular jos equipos en movimientos y eléciricos deberd comunicar a su supervisor
¥ @ recursos humanos, asl mismo evaluara los nesgos mediante un ATS (andfisis de trabajo

seguro)

Analizar el agua con regulanidad.

Es obligatonio que todo aguel que entre en ia piscina se duche antes de ingresar a la piscina,
de haber agresion verbal deberd comunicar & su jefe inmediato, de ninguna manera deberd
discutir con los clientes,

El salvavidas debe vigilar las piscinas durante todo el tiempo que se encuentra en ellas, de ser
requendos sus servicios, utilizar las tecnicas de salvamento, reanimacidn cardiopulmonar y
llamar inmedistamente & ememgencia,

No dejar teléfonos maviles, radios o demas aparatos eléctricos cerca a la piscina

. Tode el personal debera usar obligatoriamente los equipos de proteccidn personal entregados

y considerar los equipos de proteccion colectiva de ser necesario segan evaluacian.

. Cuando haya muchas personas en la piscina el salvavidas debe solicilar el apoyo de algdn

personal, el salvavidas debe prohibir que se realice cualquier accidn que considere que pueda
representar nesgo de accidentes (como sallos riesgos, careras, etc)

. No permita que se corra o salte en o desde los bordes de |a piscing.

Al terminar la hora de bafio, retire flotadores, juguetes y cualquier objeto que se encuentre
deniro o fuera de la piscina
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eg. Los llamados piqueros revisten peligro de acoidente, evite esta accion, Evite entrar de cabeza

al agua, puede producir dafio Cervical O lesiones de consideracidn; también podria golpear el
fondo de la piscina y provocar dafios graves.

» Considere la altura de su piscina, antes de realizar un sallo desde e borde.

» No podran ingresar a las piscinas las personas que porlen parches o vendajes de
cualquier tipo o afecciones de la piel, de las Mucosas o de las vias respiratorias
asimismo quienes estén bajo el efecto de alconhol o drogas.

Articulo 43°.- Para el personal que brinda atencién al publico

a.
LR
L

d.

Mantenga la distancia apropiada con la persona que aliende.
Adopie posiuras correctas

No exhiba objelos valiosos, como celulares, equipos electronicos, bolsos y carteras,
manténgalos guardados mientras no Se eslén usando

Esté alerla de cualquier persona sospechosa, nolifique su presencia al personal de
Seguridad.

Mantenga cerradas gavetas, casilleros y todo mobilianio wtiizado para el resguardo de
objetos persanales

No deje solo &l puesto de trabajo
Esla prohibido ponerse sobrenombres en horano de trabajo

No estd permitido jugar 8 manos esio implica no darse manolazos o palmadas en horario
de trabajo

Verifique siempre la presencia de personal de seguridad en |as dreas establecidas, para ello
(entrada y estacionamienta). Motifique el incumplimiento de esta norma.

Notifique al Jefe de Segundad acerca del ingreso al centro de trabajo de equipos de su
propiedad de gran valor como: computador portatil, equipos electrénicos, elc,

Notifique al Jefe de Seguridad la permanencia de personal ajeno a la empresa en areas
permitidas solo para los trabajadores (Sala de usos multiples, pasillos, Patio).

Motifique fa presencia de roedores, serpienies, arfcnidos o cualquier tipo de animal o
insaclo asi como |a presencia de desechos fecales y orina de animales e Insecios en el
dentro del area de trabajo.

Articulo 44°.- MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Para el personal que labora en Pargues y Jardines debera cumplir las siguientes normas basicas:

b.

Uise adecuadamente sus equipos de proleccidn personal entregados

Usar siempre guanies al manipular plantas gue por su naturaleza puedan causar dafio en la
piel y no llevar utilizar anillos ni areles mientras esta laborandao.

Efectuar el lavado de las manos degpués de culminar su labor digna & inmediatamente anles
de digerir un alimento, o si & han ensuciado con algin fluido del animal.
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Utilizar mascariias o respiradores y guantes para la elaboracidén humus o Compost y al
momento usar los insecticidas y pesticidas (viveros)

Utlizar botas al momento del riego de las areas verdes, 0 si va @ entrar & algin lugar
pantanoso a lleno de desmonte y maleza o trabajos en aniego

Sl para podar un arbol necesita usar escalera, al subir, situese de frente a la escalera y ulilice
siempre el mélodo de “subir una mano-subir un pie- subir ia otra mano®, si considera que esta
Gccion es pehgrosa; pida que alguien le asisia agarrando la escalera, para este procedimiento
no debera superar los 1,60m

En caso se supere los 1.80m el personal debera usar amés de seguridad y debera evaluar y
anclarse en un punio que supere los 10 veces el peso de su cuerpo.

Mantenga pasillos aseados y ordenados
Estd prohibido ponerse sobrenombres an horario de trabajo

No esta permitido jugar @ manas esto implica no darse manotazos o palmadas en horario de
trabajo

Barra la basura producida por (as plantas: ramas rofas, tierra suelta, residuos de fertilizante y
olros desperdicios que puedan causar ropiezos y resbalones, debera delimitar la zona de
acumulacién de los residucs verdes

Cuando transporte bolsas de tierra, fertilizante, eic cercidrese que las bolsas no tengan
arificios, Limpse inmediatamente cualquier desperdicio caldo.

Para el trabajo de limpieza de las piletas o gasfileria, deberan comunicar al técnico de
seguridad laboral con una anticipscion de 24 horas, y deberd llenar un permiso de trabajo de
riesgo (PETAR) los cuales se consideran: trabajo en altura, trabajo en espacios confinados,
trabajo en caliente, trabajo con energias peligrosas, trabajo con sustancias quimicas.

En las areas de riego, observe si existen charcos o sitios resbaladizos, mire el lugar donde se
redlizara las pisadas a fin de evitar caidas al mismo nivel o distinto nivel,

El personal de riesgo que se encuentren arriba de los camiones cisternas deberdn usar en
todo momento amés de seguridad y deberd estar anclado

Enralle y almacene cormectamente las mangueras después de haberlas usado, nunca las deje
en el piso 0 en los pasillos. Al regar. asegirese de que no Sean un Nesgo para as personas
que transitan por &l area,

Mantenga los pisos y pasillos libres de desperdicios, donde se cortan y se podan flores
Cologque todos los tallos, espinas y pétalos de flores suelies en una cubeta o recipiente.
Recuerde barer y lirar cualquier recorte de las plantas que caigan al suelo.

Guarde lodas las herramientas después de su uso ya que muchas lienen navajas afiladas,
bordes o puntas agudas que podrian causar cortaduras y heridas punzantes.

Almacene los trozos y estacas de madera, y otros articulos de jardineria lejos de los pasillos y
pisos.

L
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Cuande vaya a cargar algo muy pesado pida asisiencia a algin compafiero, dado que las
lesiones en Ia espalda son comunes en el lugar de trabajo.

Siempre que le sea posible utilice un carro fotdn o montacargas para bajar y subir cargar
pesadas.

Nunca trate de levantar o mover una caja sin saber o que confieng.
De ser el caso, considere dividir una carga grande en varias cargas mas pequefias.

Si la superficie donde se encuentra el objeto estd resbaladiza O mojada, limpiela y séquela
primero. Asegurese que el objelo no tenga bordes afilados o agudos

Despeje los alrededores. Manténgase alera ante los pisos mojados, desperdicios en los en
suelo y otros objetas con los cuales padria tropezar. Trace mentalmente 1a rula que va a seguir
y lenga una idea clara a donde va y la direccidn que va a seguir

. Considere el uso de un soporte para la espalda y asegurese de aprender a usario

correcliamente.

. Parese cerca del objelo que estd cargando y manténgalo cerca del cuerpo mientras o

fransporta

Para obtener un balance adecuado, separe los pies comodamente. poniendo un pie
ligeramente delante del otro

Doble sus rodillas nunca su espalda Arrodiliese o péngase en cuclillas para levantar articulos
que estén por debajo del nivel de su cintura.

No intente sujetar el objeto que va a levantar iralando de alcanzarlo por encima o alrededor de
atro objeto. Levantelo en linea recta y hacia armba.

. Incorpdrese gradualmente usando los masculos de las piemas. Evitelos movimientos rapidos y

subitos

. No trate de cambiar |a forma en que esta sujetando la carga mientras la lleva en movimiento,

depaosite |a carga cuidadosamaente en el suelo y levantela nuevamente con un mejor agarre,

Como trabajador de un vivero o de pargues y [ardines, es probable que tenga que utilizar
cuchillos, podadoras, cortadoras y otras herramientas con navajas afiladas, bordes o puntas
agudas Las cortaduras en los dedos y manos son comunes, asi que lenga cuidado al trabajar
con es1as herramientas.

MNunca lieve las herramientas en sus bolsillos. Use guantes gruesos. Presle atencidn a lo que
esta haciendo y no se apresure

- El personal de desbroce de pasto debera usar en lodo momento sus equipos de proteccion

persona (EPP) como minimo: casco con orejeras y rejilia de metal, guantes. lentes, amés para
moto guadafia, zapato de seguridad, uniforme de trabajo, en trabajos de superficies planas n o
debera doblar el torso 8 un engulo mayor a 15

La forma de trabajo debera realizarse en superficies planas, en ida y relomo en un espacio no
mayor a 4 metros.
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El personal de desbroce de pasto deberd usar en todo momento sus equipos de

proteccidn persona (EPP) como minima: casco con orejeras y rejilla de metal, puantes, lentes.
amés para moto guadaiia, zapato de seguridad, uniforme de trabajo, amés para trabajos, linea
de anclaje y linea de vida para trabajos verlicales en trabajos de superficies inclinadas.

nn. Para Irabajos en espacios inclinados deberan contar en todo momento con un supervisor o &
trabajo se desarrollara de bajada.

00. Los descansos deberén realizarse por cada hora 15 minulos de descanso.

pp. Si corta o poda flores frescas, siempre cortelas lejos de su cuerpo. Nunca fire de la ldmina des
cuchillo encima del tallo de la flor hacia su cara, Manos o cuerpo.

-~ LIMPIEZA PUBLICA

A
II.' 1

-y Articulo 45°.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LIMPIEZA

!

o,

oo

0 PUBLICA (bamido de vias)

Para e! personal de bamdo de vias, el personal deberd usar en todo momento sus equipos
de proteccion personal como mimmo: guantes, sombrero, protector solar, lentes de
seguridad y respiradores para polvo

Los tachos, carritos o carretilas, deberan contar con cinta reflectivas,

Debera contar con los elemenios de segunidad necesarios para delimitar su drea de
lrabajo, los contenedores con cinta reflectiva pueden realizar la funcidn del cono de
seguridad.

Los conos de seguridad deben ser colocado como minimo 8m del drea de trabajo en
direccidn contrana & la direccian del carril

Los tachos no deberan tener esquinas o bordes que ocasionen lesiones.

Utilizar camos manuales comodos y faclles de maniobrar, sin esquinas o bordes
prominentas

Estd Prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo

No esta permitido jugar a8 manos esto implica no darse manolazos o palmadas en horario
de trabajo

Poner en los carros elementos de sujecion para los Utiles de limpieza. (escoba, recogedor)
Utilizar ropa de trabajo de sefializacidn en colores claros y llamativos, con bandas
reflectantes y marcadas en toda la jormada de trabajo.

Guardar los dtiles de limpieza cortantes en fundas.

Usar los utiles de impieza con mangos resistentes y bien disefados (guardamanos).
Utilizar recipientes de recojo de basura de materal resistente.

Evitar introducir las manos sin guantes en papeleras u otro tipo de conlenedores para el
vaciado de los mismos.

Ulilizar los guanies y botas de segunidad cuando S8a necesario.

No utilizar itiles puntiagudos y/o cortantes para usos a los que no estén destinados.
Disponer y utilizar gafas o pantallas protectoras contra la proyeccion de pariculas y
salpicaduras, durante las operaciones que |0 requieran (barmdo, eliminacion de piniadas
por choro de arena, elc.).

Marcar y sefialar los Obstaculos, desniveles e imegularidades del suelo no habiluales en la
wvia poblica

Disponer y utiizar calzado que cumpia |las especificacones técnicas de seguridad.
Disponer de un botiquin de primeros auxilios,
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Establecer un protocolo de actuacién que contemple e tratamiento flimpeza vy
desinfeccion) de las heridas producidas durante el trabajo y 1a visita al médico.

Disponer de instalaciones higiénico-sanitarias (duchas), vestuarios y casilleros separados
para (@ ropa de trabajo v la de calle

Seleccionar los Utiles de trabajo que tengan el disefio adecuado para evitar posturas
forzadas.

Manipuiar las cargas pesadas y/o voluminosas con ayuda de ofras personas.

Formar a los trabajadores en |as técnicas de manipulacién manual de cargas.

Realizar una vigilancia periddica de la salud, y evaluar la eficacla de las vacunas para
proteger a los irabajadores del riesgo de contraer enfermedades infecciosas (tétano,
hepatitis),

Esta prohibido Introducir las manos sin guantes en papeleras u otro lipo de contenadores
Esta prohibido segregar residuos solidos, debido a que la actividad involucra un riesgo

En todo momento deberd sujetarse en la agarraderas cuando el vehiculo este en
movimeento

No debera subirse al vehiculo cuando esté en marcha.

Mo debera meter &l cuerpo en la tolva de compactacidn

Cuando realice el traspaso del residuo sdlido del motocarro a la compacta, de ninguna
manera s& realizara desde la superficie del vehiculo o pisaderas, estés deberdn estar en
&l nivel del piso, debera realizarse entre dos personas.

En todo momenio deberd usar el casco de segunidad, barbiquejo, corta viento, guantes,
rapato de segundad antideslizanies y lentes de seguridad.

En caso se evidencie o sospeche que el maternal a recoleciar es punzoconante, Ios
ayudantes de compactador debara utilizar los guantes de cuero reforzado.

Alternar las lareas entre los trabajadores, de modo que no afecte la seguridad y salud de
los trabajadores, para posibilitar el cambio de postura

Establecer periodos cortos de descansos durante el trabajo, y utilizar carros de limpieza
faciimente manicbrables.

Circidar siempre de cara a |a croulacion para ver los vehiculos.

= Utilizar medios de proteccitn contra el sal.

» Establecer, durante |ls ejecucidn del trabajo, pausas que permitan al trabajador
restablecerse de las malas condiciongs

#  Lillizar ropas de trabajo adecuadas al clima
+ Los ayudantes de compaciador, no sobresalir para evitar golpes

= No instalarse en la caja del camion, slempre en la estriba salvo trayectos largo que
debera ir en la cabina.

« Al bajar del camidn para recoger residuos solidos, prestar especial atencion a fa
circulacion de vehiculos; sobre todo en calles de doble via, para evitar accidentes.

«  Trabajar a un ntmo adecuado sin precipitacian,

« No apretar con las manos o los pies los Objetos de 1a tolva
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« Nose debe bajar o subir del camidn en marcha

* Los trabajadores que realicen trabajos de altura deberdn hacer uso de amés de
seguridad.

* Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar un
accidente.

« No prolongar en exceso la jornada de trabajo habitual y compensarla con descanso
adicional.

» Seleccionar al rabajador segln la aclividad que ha de desamoliar.

» |nformar pericdicamente sobre la calidad del irabajo realizado.

= [Establecer espacios de discusion y mediacidn para aclarar diferencias, controversias
y conflictos en el trabajo.

»  Motivar al trabajador responsabilizandole de su tarea,

= Rewvisar penddicamente el estado y el funcionamiento de los equipos de Proteccidn
Individual y su fecha de caducidad

= Cambiar los equipos defectuosos o caducados vy disponer de los recambilos
NECESANNS.

- Frestar mucha atencidn al irafico vehicular,
= No deberd maniobrar gl alza contenedor Sino liene conocimienio

= No deberd de ninguna manera meler las manos entre el conienedor y el aiza
contenedor Recordemos que s un equipo hidraulico

JDANTES DE COMPACTA:
Articulo 46°.- ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LIMPIEZA

PUBLICA (ayudantes de compacta)

=

Litilizar los guantes y botas de seguridad.

No utilizar dtiles puntiagudos y/o corlantes para usos a los que no estan destinados.
Disponer y utihzar gafas o pantalias protecioras contra la proyeccion de pariculas y
salpicaduras, durante las operaciones que lo requieran (barmido, eliminacion de pintadas
por choro de arena, eto.),

Marcar y sefalar los Obstacules, desniveles e rregularidades del suelo no habituales en la
wig plblica.

Disponer y utilizar calzado que cumpla las especificaciones técnicas de seguridad.
Disponer de un botiquin de pnmeres auxilios en las unidades vehiculares

Disponer de instalaciones higiénico-sanitanas (duchas), vestuanos y casilleros separados
para la ropa de trabajo ¥ la de calle.

Esta prohibido segregar, exponiendo su Integridad fisica

Manipular las cargas pesadas yio voluminosas.

Debera asistir a la formacidn a los trabajadores en las técnicas de manipulacién manual de
Cargas.

Estd prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo

ol 3|
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;-ln ta:‘g] permitido jugar a manos esto implica no darse manotazos o palmadas en horario
B o

Debera cumplir con las vacunas para proteger a los trabajadores del riesgo de contraer
enfermedades infecciosas (tétano, hepatitis).

Esta prohibido introducir las manos o pane de cuerpo en la compactador

Esta prohibido segregar residuos sdlidos, debido a que la actividad involucra un riesgo

En todo momenio deberd sujetarse en la agarraderas cuande el vehioulo esie en
mavimiento

No debera subirse al vehiculo cuando esté en marcha,

No deberd introducir la mano u olra parie del cuerpo en los tachos o contenedores

No debera meter el cuerpo en [a lolva de compactacian

Cuando realice el traspaso de los residuos solidos del motocare a la compacta, de
ninguna manera se realizard desde |a superficie del vehiculo o pisaderas, estés deberan
estar en el nivel del piso, debera realizarse entre dos personas.

En todo momento deberd usar el casco de segundad, barbiquejo, cora viento, guantes,
zapato de sequridad antideslizantes y lentes de seguridad.

En casc s& evidencie o sospeche que & material a recoleclar es punzocorante, los
ayudantes de compactador debera utilizar los guantes de cuero reforzado.

El vehiculo en estacionamiento deberd contar con frena de mano.

Alternar las tareas entre los trabajadores, de modo que no afecte la seguridad y salud de
Ios trabajadores, para posibildar el cambio de postura

Establecer periodos corlos de descansos durante el trabajo. y ufilizar camos de limpieza
faciimenie maniobrables

Circular siempre de cara 2 la droculacion para ver los vehiculos.

«  Utilizar medios de proteccién contra &l sol.

=« Establecer, durante la ejecucion del trabajo, pausas gque permitan al trabajador
restablecerse de las malas condiciones

=  Utilizar ropas de trabajo adecuadas al clima
= Los ayudantes de compactador, no sobresalir para evitar golpes

= No instalarse en la caja del camion, siempre en la estriba salvo trayectos largo que
deberd ir en la cabina.

= Al bajar de la pisadera para recoger ios residuos solidos, prestar especial atencion a
la ciroulacion de vehiculos; sobre todo en calles de doble via, para evitar accidentes.

«  Trabajar a un riimo adecuado 5N precpilacion.

= No apretar con las manos o los pies los Objetos de la tolva.

= Mo se debe bajar o subir del camidn en marcha.

= Al bajar de la pisadera para recoger los residuos solidos | no se deberd saltar de la

unidad, al contrano deberd bajar con culdado prestando  especial atencion que no
haya ningln objeto punzocorante al bajar
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Los trabajadores que realicen trabajos de altura debern hacer uso de amés de
seguridad,

Suspender los trabajos cuando las condiciones atmosféricas puedan ocasionar un
accwdente,

No prolongar en exceso la jomada de trabajo habtual y compensaria con descanso
~adicional,

Seleccionar al trabajador segin la actividad que ha de desarrollar.

Informar perodicamente sobre |a calidad del trabajo realizado,

Establecer espacios de discusion y mediacion para aclarar diferencias, controversias
y conflictos en el trabajo

Maotivar al trabajador responsabilizandole de su tarea

Ravisar peridgdicamentie el estado y el funcionamiento de los equipos de Proleccion
Individual y su fecha de caducidad.

Cambiar los equipos defectuosos o caducados y disponer de los recambios
Necesanos,

Prestar mucha atencién al trafico vehicular

Mo debera maniobrar el alza contenedor sino tiene conocimiento

No debera de ninguna manera meter las manos entre el contenedor y el alza
conlenedor. Recordemas gue &5 un equipo hidréulico

Al bajar de |a pisadera debersd hacerlo de forma recia y no al confrario de la
compactadora

iculo 47°.- Estandares de Seguridad del personal del Servicio de Seguridad patrimonial:

El personal que presta servicio de vigllancia deberd hacer cumplir los sigulentes
lineamientos de seguridad para los trabajadores y personas que visiten las instalaciones de
la Municipalidad.

Todo trabajador esté obligado a mostrar su Identificacion (folosheck) al personal de
vigilancia antes de ingresar a las instalaciones y portario en un lugar visible.

Todo visitante esta obligado & identificarse con su DN, ante el personal de vigilancia. a
su soliciiud, antes de ingresar a la empresa

Esta terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o bajo la
influencia de drogas o sustancias alucindgenas.

Toda persona que ingrese o salga de |as instalaciones de la Municipalidad portando
maletas, maletines o paquetes, astd oblipado 8 mosirar &l conenido del mismo &l
personal de wvigilancis, para verficar que no esté pasando producios que puedan
atentar contra |a seguridad y salud de los trabajadores asi coma de las Instalaciones de
{a institucion,

Todo vehiculo de |a Municipalidad o de pariculares que ingrese o salga de las
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Prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo

No esta permitido jugar a manos esto implica no darse manotazos o palmadas en
horario de trabajo

Articulo 48°.- Estandares de seguridad para talleres y obras.

Antes de realizar trabajos en caliente, aliura, espacios confinades, energtas peligrosas,
deberan solicitar & la técnico de segunidad laboral un permiso de trabajo de alto riesgo, el
cual permitira la ejecucion de la actividad.

Solo se iniciaran los trabajos de alto resgo, siempre y cuando estos estén firmados por
los responsables,

De ninguna manera deberd manipular pesos mayores a 25 kg caso varon y 15kg en caso
Mujeras.

De requerir maniobrar pesos mayores 2 lo establecido estos deberdn contar con una
maguinana o equipo de carga, fotdn o montacargas, de ninguna manera podrd ser
maniobrado por los trabajadores.

Para realizar trabajos fijos, deberan delimitar el area 2 melros a la redonda. si realiza
trabajos en lugares de transito vehicular debera colocar conos de seguridad o letreros de
comunicacidn del trabajo desarrollando no menos a 8 m del lugar de trabajo.

Deberan comtar con el uniforme y equipos de proteccidn personal entregados como
minime: guantes, lentes de seguridad, respiradores para polvo, proteccion auditiva, de
realizar trabajo de limpieza de drenaje o alcantanlla deberd comunicar previamente @ la
iécnico de seguridad laboral.

Deberan contar con superisar en el desarmalio de las actividades

Antes de utifizar los equipos deberan contar con un check list del estado de las maquinas
u equipos a ulilizar, de ninguna manera manipulara un equipo de no saber su uso, lodos
los equipos y maquinarias deberdn contar guarda, de haber una observacion por equipo
o maquinarna deberd comunicar al supervisor o jefe inmediato o #n su defecto al técnico
de seguridad laboral.

deberdn contar con guarda, de haber una observacion por equipo o maguinaria deberd
comunicar al supervisor o jefe inmediato o en su defecio al tcnico de seguridad laboral

Las herramientas deberdn tener mangos que no canduzcan la electricidad.

Para los trabajos de soldadura deberd usar obligatoriamente, mandil de cuero, casco
dieléctrico, escarpines, zapalo dielécirico, careta de proteccion con visor para soldadura
y guantes de cuern.

Los trabajos de cualquier clase de soldadura se efectuaran en zonas en que la
ventilacion sobre el area de trabajo sea suficiente para evitar la sobre-exposicion del
trabajador a humos y gasas.

En los, trabajos de oxicone, los cilindros deberan asequrarse adecuadaments
empleando en lo posible cadenas de segundad
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De \rabajar en soldadura en materiales combustible, debera cubrirse con manta ignifuga

Durante el trabajo de soldadura en todo momento deberd tener extintor portatil minimo
de 9kg, dependiendo el area de trabajo, al cual informard el técnico de seguridad al
recibir su PETAR

De realizar trabajo en altura (mayor 1.80m), este debera contar con un personal
adicionai, de ninguna manera reahzara su trabajo solo.

Para trabajos en altura, se proveerd al trabador un cinturdn de seguridad formado por el
cinturon propiamente dicho, un cabo de Manila de didmetro minimo de y longitud
suficiente que permita libertad de movimientos al trabajador, y que termine en un gancho
de acern con lope de seguro.

En trabajo de allura deberd contar con una linea de vida, consistente en un cable de
cuero de 3/8° su equivalente de un material de igual o mayor resistencia,

Los frentes de trabajo que estén sobre 1,80m del nivel de terreno natural deberdn estar
rodeados de barandas y debidamente sefalizados.

Las escalera telescopicas deberan cumplic con los estandares de seguridad y deberan
tener zapata antideslizantes, lraba peldafio con ufiets de seguridad, los peldafios
deberan ser antideslizanies. nel de seccion base y uno mévil. contar con guia, cuerda y
sistema de polea, siempre se asegura la seccién base mévil, antes de usar las escalera
deberan inspeccionarse, el contrapaso min 30 cm, el piso de apoyo debe ser firme y
nivelado, se atara la escalera con el punto de apoyo superior

La inchinacion de la escalera serd en referencia de apoyo al ple del pardmetro y |a altura
serdde 14,

Las escaleras modelo tijera, debe cumplir con los estidndares de seguridad, deberdn
contar con zapsata antideslizanies, refuerzo antenor y posterior, riel anterior y exterior,
peidafios amideslizantes, bandeja de tope de aberiura, lapadera en la base superior, de
ninguna manera ef trabajador deberd pararse en el ltimo peldafio

De realizar trabajo en zanjas de terrenos estables deberd evilar que el material del
producto de excavacion se acumule a menos de 2 metros del borde de la zanja.

Para profundidades mayores de 2 m., el acceso a las zanjas se haré siempre con el uso
de escaleras porlatiles.

En terrenos cuyo anguio de deslizamiento no permita la estabilidad de la zanja, se
realizara un entablamento, que sera avalado por el ingeniero a cargo de la obra. cuando
sea necesario inslalar tuberias o equipos dentro de la zanja, estard prohibida la
permanancia de personal obrero bajo e verlical del equipo o fuberia a inslalarse,

Durante |a operacion de refieno de zanja, se prohibird la permanencia de persona

En los momenios de nivelacidn y compaciacion del terreno, 2l equips de colocacidn del
material del relleno, trabajars a una distancia no menor de 20 m de la zona que se esté
nivelando o compactando
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= Antes de iniciar la excavacion se conlard con el disefio, debidamente avalado por el
profesional responsahbie

= El perimelro de |a excavacion serd prolegido por un cerco ubicado @ una distancia
equivalente a 2/5 de la profundidad de la excavacidn y nunca menor de 2 m, medidos a
parir del borde de la excavacion

= Botiquin. En toda obra se deberd contar con un boliguin. Los elementos de primeros
i auxilios seran seleccionados por el responsable de la seguridad.

1 ;) « Esfa prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo
1‘..

| + No estd permitido jugar @ manos esio implica no darse manotazos o palmadas en
horario de trabajo

Articulo 49" PERSONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El personal debera contar con uniforme debidamente identificado con su gerencia

« En hora de la nocluma deberd contar en todo momento con casaca.

« Al momento de Intervenir en case no puedan reducir al personal que comete la
infraccion o desobediencia la autoridad, debido a que involucra un riesgo a su integridad
fisica deberan solicitar &l apoyo del patrullaje integrado

« De ninguna manera deberan enfrentarse a las personas que cuenta con armas |etales.

« En caso de limpieza de aniego deberdn contar con sus botas de inyeccion y guantes de
negpreno

* En caso de accidente de ninguna manera debe manipular al herido. Deberd comunicar al
efectivo policial mas cercano.

En caso de accidentes deberdn delimitar el drea y dispersar a las personas curiosas
Debe usar cbligatoriamente sus equipos de proteccidn personal

= En caso de apoyo a una intervencidn deberéin contar obligativamente con chaleco de
profecoitn corporal.

* Previo a realizar la persecucion a8 una persona sospechosa deberd comunicar al efectivo
policial mas cercano.

s De ninguna manera debera stender a un llamado de personas desconocidas
directamente, deberad esperar la notificacion de su operador de base, o comunicar |a
intervencion. Esta prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo

« No esta permitido jugar a manos esto implica no darse manolazos o palmadas en
horario da trabajo

Articulo 50° PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL

= En caso de apoyo a una intervencidn deberan contar obligativamente con chaleco de
proleccion corporal.

»  Debe usar obligatoriamente sus equipos dé proteccidn personal,
Al momento de infervenir, no exponerse a personas que cuentan con arma blanca o letal,

= Los decomisos se deberan realizar de forma rapida y con un resguardo de persanal con
equipn de proteccion personal a pie

« De tener un corte o un suceso que involucre resgo a su integridad deberd comunicar al
miédico ocupacional para la verificacidn de su estado de salud, de ser necesario trasladar
a la dinica

= En caso de gresca debera evitar responder al personal intervenido
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= Antes de realizar un decomiso deberd evaluar el tipo de negocio, los riesgo que involucra
los materiales a decomisar, el peso de la carga a fin de prevenir lesiones
= [Esla prohibido ponerse sobrenombres en horaric de trabajo

= No esta permitido jugar a manos esio implica no darse manotazos o palmadas en
horario de trabajo

Articulo 51" PERSONAL DE PARQUEO MUNICIPAL

= El personal de parqueo debera estar alenio para designar a una unidad estacionamiento
» Nodebera exponerse a la unidades vehiculares
* De recibir faltas de respelo debera evitar responder y comunicara a su jefe inmediato

f»"? TITULO VI

1 F1

! ESTANDARES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES
COMNEXAS
Articulo 52° BARRIDO DE VIAS:

- Esta prohibido el uso de celulares en |a zona de barrido, el uso de audifonas y radio que distraen
; al trabajador durante sus labores y no previenen el transito vehicular,
' f I = Deben obligatonamente utilizar los chalecos de seguridad, debido al color reflectantes, sin
- ”’ importar el tipo de uniforme.
: - Deben colocar los tachos con cinlas reflectivas para delimitar su zona de trabajo. o en su defecto
daeben llevar conos de seguridad.
- Deben verificar su espacio de trabajo, de modo que se identifique la zona para asi evilar
tropiezos y caidas a mismo o distinto nivel
- Debera comunicar al supervisor o jefe inmediato sobre cualquier incidencia que se presente.
- Se prohibe notificar de accidentes de trabajo, después de sucedido el hecho
Los accidentes de lrabajo deberan ser notificados al supervisor o jefe inmediato.
Esta prohibido no ajustarse a la realidad de los hechos o mentir ante la comunicacion de un
pccidenta de trabajo.

s Aricdlo 53° AYUDANTES DE COMPACTADOR:

- Se prohibe |a segregacion de residuos sdlidos durante la jomada de trabajo, debido a que esta
actividad ocasiona accidentes de trabajos graves.

- Se prohibe introducir el cuerpo o partes del cuerpo en las pares mdviles de las unidades
compactadoras. sobre todo en la zona de compactacitn en cualguier trayecto de la unidad

- Se prohibe abrir las bolsas de residuos para realizar bisquedas de materiales u olros,
Se prohibe jugar dentra dei tiempo que realizan sus actividades

- Es de obligatoriedad usar todos los EPP olorgados, sin excepcionar el respirador y casco de
seguridad.

- Es de obligatoriedad usar su uniforme de trabajo, sin excepcionar el chaleco, que serd de uso en
todas las prendas.

- Moestd permitido saltar de |a pisadera con la unidad en movimiamo

- Se prohibe el uso de celufar durante el recorrido de la unidad vehicular.

- Esta prohibido introducir al cuerpo o parte de cuerpo en los conenedores.

- Esia prohibido avanzar con 02 trabajadores en la pisadera

- Deberd comunicar al supervisor o jefe inmediato sobre cualguier incidencia que se presente

- Se prohibe almacenar material segregado dentra de |la unidad vehicular

I!'l'
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- Debera verificar el IPERC, antes de realizar sus aclividades

- 5@ prohibe notificar de accidenies de trabajo, después de sucedido el hecho

- Los accidentes de trabajo deberan ser notificados al supervisor o jefe inmediato.

- [Esta prohibido no ajustarse a la realidad de los hechos o mentir ante fa comunicacidn de un
accidente de trabajo.

Articulo 54* JARDINERIA

- Esia prohibido el uso de celulares en la zona de trabajo; realizando conjuntamente las
actividades, el uso de awdifonos y radio que distraen al trabajador durante sus labores para
poder identificar algin riesgo en el trayecto, como la mordida de los pairos.

- De identificar una rama suelta o expuesia, eslos deberdn comunicar de manera Inmediata al
supervisor para su retiro, de lo contrario no podré realizar trabajo alguno en dicha zona de
frabajo.

- Deben obligatoriamente utilizar los chalecos de seguridad, debido a8l color reflectantes, sin
impartar el tipo de uniforme

- Deberdn utilizar los uniformes olomgados en cada gestion, que prohibide ulilizar uniformes
antenores y deteriorados.

- Deben verficar sus herramienias, antes de comenzar a realizar sus actividades, para que asi se
pueda |dentificar las harramientas que par su defecto ocasionen accidentes de trabajo.

- Deben verficar su espacio de trabajo, de modo que se identifique la zona para asi evitar
Iropiezos v caidas a mismo o distinto nivel

- Debera comunicar al supervisor o jefe inmediato sobre cualquier incidencia que se presente.

- Se prohibe notificar de accidentes de trabajo, después de sucedido el hacho.

- Los accidentes de trabajo deberan ser nolificados al supervisor o jefe inmediato.

- Esta prohibido no ajustarse a |a realidad de los hechos o mentir ante la comunicacion de un
accidents de trabajo.

Articulo 55 CONDUCTORES DE COMPACTADOR

Se prohibe manejar a velocidades mayores a 35km/m, durante la recoleccidn de residuos

domiciliarios, al pasar rompe muelles u ojo de gato deberd bajar la velocidad a 10kmih,

Esta prohibido recoger residuos peligrosos o residuos hospitalarios.

Debera diligenciar y reportar el check list (lista de venficacion rapida) de forma diaria y mensual.

- De encontrar observaciones en las unidades vehiculares, deberd emitir infforme de acuerdo al
formato entregado.
Sera responsable de todo suceso ocurrido durante el trayecio de la unidad vehicular,

- Queda prohibido sacar de la cochera municipal una unidad vehicular que no permite el correcto
funcionamiento del mismo, en el cual pueda ocasionar un accidente de trabajo.

- Para emilir retroceso, debera accionar la bocina de retroceso y luces de retroceso.

- Debera usar los epp de seguridad otorgados, en todo momento

- Debera cumplir la conduccion de la unidad vehicular 18] como se estipula en el reglamento de
transio.

= No debera permilir que un trabajador salle de |a pisadera con el vehiculo en movimiento,

- Debera coordinar con su ayudante de compactador para el avance o refroceso de su unidad.

- Esta prohibido avanzar con 02 trabajadores en una misma pisadera;

- Mo debera llenar a la capacidad maxima de la unidad vehicular, su llenado comespondera al
80% de su capacidad, debido a que el trayecto al botadero aumenta esta capacidad.

- Antes del avance debera verificar gue no exista persona o animales bajo el vehiculo,

- Esta prohibido usar el celular con &l vehiculo en movimiento o mal estacionado.
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Articulo 56° CONDUCTORES DE CISTERNA

= Se prohibe manejar a velocidades mayores a 25km/h, durante el ego de las dreas verdes

- [Esté prohibido usar el celular con el vehiculo en movimiento o mal estacionado.

- [Esta prohibido recoger residuos peligrosos o residuos haspitalarios.

= Debera diligenciar y reportar el check list (lista de verificacion rapida) de forma diania y mensual

- De encontrar observaciones en las unidades vehiculares, deberd emitir informe de acuerdo al
formato entregada.

- Sera responsable de todo suceso ocumdo durante el lrayecto de la unidad vehicular

- Queda prohibido sacar de la cochera municipal una unidad vehicular que no permite el correcio
funcionamiento del mismo, en &l cual pueda ocasionar un accidente de trabajo.

- Al realizar retroceso, debera accionar la bocina de retroceso y luces de retroceso.

- Debera usar los EPP de seguridad otorgada, en todo momento.

- Debera cumplir la conduccitn de la unidad vehicular tal como se estipula en el reglamento de
transito,

- Deberd encender 2 luz de emergencia en fodo momeanto.

- La unidad debe estar sefializado los puntos ciegos, obligatoriamente, para conocimiento de
transeuntes.

= Antes dei avance debera verificar que no exista persona o animales bajo &l vehiculo

- Debera coordinar ¢on el ayudante de cisterma, para el avance, retroceso o parada.

= Las luces |aterales en horanos lardes o nocturmos deberan estar prendidas.

- Esta prohibido colocar objeto que no perlenezcan a la unidad, sobre la unidad vehicular

Articulo 57° DESBROCE DE PASTO

- Obligatoriamente deberd usar todos oS equipos de proteccion personal (EPP) y uniformes
olorgados, sin excepcion del mandil, respirador y escarpines.
Esta prohibido trabajar 8 menos de 3 melros de otro desbrozador, a fin de evitar lesiones por la
maoto guadaia
Debera descansar por cada hora 10 min en zonas planas y 15 min en pendientes.
Esta prohibido el ingreso a la zona de trabajo por vias de acceso no permitidas.
Cuando realice labones en una pendiente, deberd diligenciar el ATS, asi como conlar con un
vigla y apoyo en el trabajo.
- Debera realizar la verificacién de (as herramientas y equipos en la cual esta la moto guadafa
anles de dingirse a la zona de trabajo.
- Debera realizar el mantenimianto de la mofo guadafia de forma semanal, tal como se indicd en la
capacitacitn, a fin de deteclar anomalias y por ende accidente de trabajo
- Estd prohibido rotar de puesio de trabajo. sin haber recibido la induccidn general, induccion y
entrenamiento especifico y recibir los EPP y uniforme de acuerdo a la nueva aclividad
encomendada
- Prohibdo ponerse sobrenombres en horano de trabajo
Mo esta permifido jugar a manos esio implica no darse manoiazos o palmadas en horario de
trabajo
Articulo 58" PODA DE ARBOLES

- Obligatoriamente deberd usar todos |05 equipos de proteccidn perscnal (EPP) otorgados, sin
gxcepcion del ameés.

- Esla prohibido trabajar sin amés a mayor de 1.80 m,

- deberd verificar los equipos y heramientias de trabajo. antes de realizar la actividad.
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- De encontrar observaciones, durante la verficacion de los equipos y herramientas deberan emitic
informe a la generan y no podran realizar la actividad con 1a herramienta y/o equipo defecluoso.

- Esla prohibido rotar de puesto de trabajo, sin haber recibido Ia induccidn general, induccitn y
entrenamiento especifico y recibir los EPP y uniforme de acuerdo a la nueva actividad
encomendada

- Al usar el arnés en frabajo de poda de arbol, este debe ir acompafiado de la linea de vida, punto
de anclaje y linea de posicionamiento, a fin de evilar caida y movimiento del trabajador

- Antes de usar las escaleras, estas deben cumplir con lo estipulado en el check lis de escaleras,
de encontrar observacién no podra usarse dicha escalera y deberd comunicarse al jefe
inmediato y ernitir informe a |a gerencia.

Esta prohibido usar el celular, encontrandose arriba de los drboles
{ '+ - Debera realizar sus actividades de acuerdo a la capacitacién y entrenamiento a la cual se le ha
| i otorgado.
e W - Prohibido ponerse sobrenombres en horario de trabajo
= No esta parmitido jugar a manos esto implica no darse manotazos o paimadas en horario de
trabajo

Obligatoriamente debera usar todos los equipos de proteccidn personal (EPP) y uniforme de
trabajo otorgados

Durante |os trabajos de tarde y noche deberan usar el caso de seguridad porta finterna y los
impermeabies témicos entregados obligatoriamente.

Esla prohibide colocarse en linea recta al neumndtico de la unidad vehicular.

Debera comunicar al conductor algun defecto o mal estado de la unidad

Al subir encima de la unidad vehicular para efectuar el riego, en fodo momento debera usar el
ames otorgado,

No esta permitido usar el teléfono durante el regado de las reas vendes.

Esta prohitndo usar el celular durante |a ejecucidn de su trabajo.

Esta prohibido ingresar a espacios confinados sin antes haber realizado el monitoreo de gases y

oxigena,

- obligatoriamente deberd usar todos los equipos de proteccion personal (EPP) y uniformes
otorgados

- Debera comunicar el trabajo a realizar, anles de su ejecucién,
Si realiza trabajos en una altura mayor 8 1.80m, debera diligenciar el ATS

- Debera realizar la verificacion de sus herramientas y equipos antes de su uso, si este presentard
algun defecto o falla no podra utifizarse e inmediatamente se deberd comunicar al jefe inmediato.
Prohibido ponerse sobrenombres en horaro de frabajo

- No esta permitido jugar @ manos esto implica no darse manotazos o palmadas en horario de

trabajo

Articulo 61°.- ESTANDARES GENERALES.,

a. Todo ambiente de trabajo estard provisio de servicios higiénicos de acuerdo a la norma del
Reglamento Nacional de Edificaciones. Asimismo el personal de limpieza y mantenimienio
debera dotar a los bafios Gtiles de aseo como jabdn liquido y papel higiénico.
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b

Se lomaran las medidas de seguridad al momento de emplear materiales de limpieza y
desinfectantes,

Todos los envases y reciplentes de productos de limpieza y desinfeccitn serdn debidamente
rotulados.

Es responsabllidad de la empresa mantener en buen estado de Conservacidn los
lavamanas. y es responsabilidad de los trabajadores el ulllizaros adecuadamente.

La Municipalidad velara por el suficiente suministro y dotacion de agua potable. El agua
deberd reunir las condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su potabilidad debera
controlarse periddicamente

Todos los ambientes de trabajo deberan mantenerse siempre en condiciones normales de
limpieza

La limpieza en los ambientes de trabajo deberd realizarse, de preferencia, fuera de las
horas de trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se deberd realizar 12 limpleza en las horas
&1 que se encuentre &l menor numero de frabajadares.

Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y esmero,
disponiendo las medidas de seguridad en las Inmediaciones o lugares ocupados par
magquinas y equipos

Debera cuidarse especiaimente que el piso no esté encharcado y se mantenga limpio,
evitando que exista aceite. grasa y olros cuerpos que o hagan resbaladizo y que
obstruyendolas represenien una condicidn de peligro.

Se debera mantener los lugares de trabajo limpios y libres de residuos deshechos que
fueran susceptibles de originar riesgo. Infécciones que van en perjuicio de la integridad
fisica y salud del trabajador, sometiéndose a control previd. Sin ser limitativo, los trabajos de
mantenimento deben estar refendos a ductos en general

Todos los lugares de frabajo o transito tendrdn uminacion natural, afificial o mixta
apropiada para la labor que se realiza

Siempre que sea posible se empleard la lluminacidn natural,

Se procurara que la intensidad luminosa en cada zona de trabajo sea uniforme. evitando los
reflejos y deslumbramientos al trebajador.

En las éreas de trabajo gue carezcan de lluminacién natural, o ésia sea insuficiente, se
ulilizara para la iluminacidn: luz anificial.

La iluminacitén adificial debera ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmosfera del
local, m presentar ningun peligro de incendio.

En @l local municipal vy sus anexos se mantendrd por medios naturales o arificiales,
condicionas atmosféncas adecuadas evitando el aire vicado, exceso de calor y frio,
humedad o sequiza y olores desagradablas.

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reduciran en 1o posible en su foco de origen, tratanda
de aminorar su propagacidn en los lugares de trabajo.
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r. Esla prohibido mantener en sitios no autorizados combustibles | envases, malenales o
susiancias inflamables que puedan ocasionar incendios. asfixia o envenenamientos

5.  Esta prohibido hacer necesidades fisioldgicas en sitios que no sean destinados para tal fin

L Ingresar a los vestuarios en orden, sin comer mi jugar, evitar andar descalzo, evitar
aglomeraciones en las duchas o exponerse a caidas.

U culdar y maniener los servicios higiénicos, duchas en forma correcia, no pisar fa tasa ni
lavarse el pie en los lavamanos, los Ofiles de aseo son estrictamente de usos personales @
intransferibles.

/ |
| 17
| Ug';* v.  Estaterminantemente prohibido abrir casilleros o sustraer contenidos de otros casilleros.

Articulo 62°.- Mantenimiento de equipos e instalaciones se deberd considerar:

a Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina de la Municipalidad se debera dejar
en la puerta del ambiente donde funcione un aviso que indique & motivo, fecha, nombre del
responsable, tipo de, maguina u equips

b. Para las obras de mantenimienio o reparacion de un edificio o estructura que puedan
efecluarse con segundad desde uma ascalera portatl o plataforma, se ulilizara cuando sea

necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado, escalerillas y demas construcciones
fijas provisionales, adecuadas y seguras.

¢. Se tomaran las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas empleadas en
frabajos de reparacion o conservacidn de los edificios o estrucluras de la maguinara en
movimiento, cerca del cual rabajen.

ulo 63°.- Servicio de mantenimiento y reparacion eléctrica. Se deberd tener las sigulentes
msideraciones:

a. Todos los equipos e instalaciones eléctricas, seran instalados y conservados de manera que
prevenga el peligro de contacio con los elemenios & tensidn y el riesgo de incendio:

b. Se evitard en lo posible efecluar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se
instalardn en forma definitiva an la brevedad posible.

¢ Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empolra dos yio
prolegidos con una cubiena de caucho duro u ofro material equivalente

d. El material para loedos los equipos eléctricos se seleécclonard con relacidn a la tensidn de
frabajo, |a carga v todas |as condiciones particulares de su wtilizacian

8. Cuando de lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o frabajo de pintado de los
ambientes de la empresa, &8 adoptard las medidas necesarias para la profeccion.

f. Solo podra obtenerse energia elécirica de toma corrientes, empleandose para tal fin enchufes
adecuados, solidos vy aislados; gquedando lerminantemente prohibido efectuar conexiones
directamente de los tableros de distibucidn, laves generales yio emplear alambres sueltos
para dichas conexiones.
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g Para trabajos eléctricos de cualquier indole, s6io se utiiizardn las herramientas adecuadas qui
se encuentren debidamente aisladas y su manipulacion serd por personal técnico capacrtado y
entrenado.

h. Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacidn de algin equips o Instalacién eléctrica,
debera desenchufar el circufto comespondiente y se deberd dar publicidad del hecho con
letreros en las areas de trabajo, sobre todo en la caja de llaves, mientras dure el
mantenimianic,

Articulo 64°.- Alumbrado de emergencia Deberd contarse con una fuente de alumbrado de emergencia
mediante un generador independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centrales,
subestaciones y locales donde haya personal permanente

MANEJO DE VEHICULOS

47 Articulo 65°.- Todo trabajador autorizado por la Municipalidad para operar un vehiculo deberd cumplir
L con las siguientes normas bésicas:

a. Tener |a licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conacer y cumplir con las
leyes y Reglamentaciones de Transito vigentes velando por un manejo a la defensiva y de
seguridad vial.

Verficar que el vehiculo que conduciran cuente con SOAT vigente

Todos los conductores de vehiculos deben contar con un examen praclico de manejo, asi
como con el curso aclualizado de Manejo Defensivo.

Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinlurdn de seguridad.

Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones
relacionadas con frenos, aceite, llantas, sistemas de compactacdn, luces, combustible,
hemramientas, agua y equipos de segundad. asi mismo asegurarse gue lleve consigo su
licencia de conducir, larjeta de propledad, correclores si los usa y que el botiquin del vehicula
lenga medicamentos de primerns auxlios

Apagar el molor del vehiculo al proveerse de combustible,

Q. No conducir bajo los efectos del alcohol yio drogas.

h. No canfiar el manejo del vehicule & personas no auforizadas.

i. No abandonar los vehiculas en la via publica per ningln maotiva.

J. Queda prohibido a todos los conduclores de vehiculos recoger o lransportar personas ajenas a
la Municipalidad y a la prestacion de servicios que se le asigne, incluso a compafieros que no
fienen que ver con el servicio programado

k. Estan prohibidas en el centro de labores o unidades vehiculares las disputas u ofensas
personales que puedan causar dafie moral o fisico.

| Todo conductor debe conocer las rutas de recormido de servicio para prevenir riesgos en
Zonas, avenidas o calles peligrosas, asi como evitar gue los trabajadores viajen fuera de la
cabina; y, respetando el sentido y reglas de transito
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m. Cuando una unidad vehicular salga o regrese de trabajar debe procederse a la revision de lista
de chequen establecida, segun el lipo de vehiculo.

n. Verficar que las herramientas se encuentren en el lugar que le comesponde y en condiciones
apropiadas. sin bordes cortantes.

o. Comunicar al inmedialo Superior responsable comespondiente alguna irregularidad en las
instalaciones, unidades o equipos que se ulilicen.

p. Anle los indicios de gque algan trabajador padezca de alguna enfermedad infecto contagiosa o
eslé bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes debe ser
comunicado al inmediato superior correspondiente para las acciones respectivas, quedando
obligedo el trabajador a someterse inmediatamente al examen médico respectivo

", q. Todo trabajador debe realizar sus labores con optimismo, buen dnimo, aclitud positiva y
{4} mostrando que somos capaces de prevenir riesgos o peligros para evitar accidentes.

Articulo 68°.- Requisitos de espacio, los locales de trabajo de la institucion cumplirdn con lo establecide
en el Reglamento Nacional de Edificaciones.

"ﬂrtil:ulu 67".- Ocupacion del piso y lugares de trinsito

bl 8.  En ningin local de trabajo se acumulara magquinarias y/o matenales en los pisos. de tal
o F =1 modo que resulte peligroso para los trabajadores,

= b. Los lugares de Iransito estaran libres de todo tipo de obstaculos. lales como materiales,
nsumos. entre ofros, con los que los trabajadores pueden tropezar o dificuliar su
desplazamiento.

En |as condiclones normales, los pisos, los escalones y descansos no serdn resbaladizos ni
construidos con materales que, debido al uso, leguen a serio

En las escaleras, rampas, y lugares semejantes, donde los resbalones pueden ser
especialmeanta peligrasos se colocaran superficies antimesbaladizas.

Articulo 68°.- Aberturas en pisos y paredes

a Las aberfuras en los pisos por donde una persona pueda transitar accidentalmente, estaran
resguardadas y sefalizadas con barandas permanentes, en lodos los lados expuestos o por
cubiertas metdlicas

b, Las barandas eslaran construidas en forma permanente y sdlida, serdn de madera, tubos u
otros materiales de supericie resistancia y tendran por lo menos 0.90 metros desde la pare
superior al nivel del piso,

Articulo 89°.- Escaleras

a. Lasescaleras cumplirdn con o estabiecido en el reglamento Nacional de Edificaciones.

b. Todas las escaferas que tengan mas de cualro peldafios se protegerdan con barandas en
todo lado abiero; ¥ [as que fueran encarradas

Articulo 70°.- Patios.
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a. Los patios estaran nivelados, para facilitar la seguridad del trdnsito de personas. materiales,
equipos, entre olros.

b. Lapuera de ingreso y salida de los Irabajadores y pablico en general solo debe usarse para
el trénsito de éstos.

€ El acceso al estacionamiento serd ulilizado exclusivamente para el ingreso o satida de
vehiculos.

TRANSPORTE DE PERSONAL Y MATERIALES

7 Articulo T1°.- Durante el ransporie de personal y materiales se debera lomar las siguientes medidas de

"i{; ' segundad

| ¥
a. Esta terminante prohibido subir o saltar un vehiculo en movimiento o bajar de &l cuindo no

esta completamente detenido.

Solo se permite transportar en un vehiculo la cantidad de personas que 1a tarjeta de propiedad

indica y de acuerdo al nimero de cinturones de seguridad que este tenga.

Esta prohibido transporiar personal en la tolva o plataforma de un vehiculo. Cuando se viaje en

estos vehiculos deberd hacerlo sentado. no se permitird viajar parado o sentado en las

barandas o puerta de la talva.

Esla prohibido el transpore de materiales y genle a la vez, en la tolva de un Camion o

camioneta.

Cuando se lransporta maleriales eslos lienen que estar debidamente asegurados pars evitar

gue puedan moverse, rodar o caerse

Las luces interiores del vehiculo deben eslar apagadas para no cegar al chofer con sus

refiejos.

El conductor del vehiculo es el responsable que el personal que viaje como pasajero se

cologue el cinturdn de seguridad.

TITULO VIl

PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo T2".- Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincidn de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas
en @ uso Correcto de estos

Articulo 73".- Los equipos y las instalaciones que presenien grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e inslalados. siempre que sea faclible, de manera que sea faci aislarios en caso de
incendio,

A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo 74°.- En los lugares de irabajo, el anchoe del pasillo entre escritorios, estantes, maguinas,
instalaciones y rumas de matenales, no debe ser menor de 80 cm.
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Aniculo 76%.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo

momenio de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1,12
mt. ¥ que conduzcan directamente a la salida.

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Articulo 76°.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de BSCAPE,
deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la calle sea clara

Articulo 77".- Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean féciimente visibles y no se
deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o ia visibilidad de las mismas.

Articulo 78".- Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuesias de tal manera
¥ que [as personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonartas inmediatamente, con
| toda seguridad, en caso de emergencia

. Articulo 79°.- Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales que
indiquen |a via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

—#, PROTECCION CONTRA INCENDIOS

ulo 80°- E fuego es una oxidacion rdpida de un materal combustible. que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la inleraccién de 3 elementos: oxigeno,
combustible e La ausencia de uno de los elementas mencionados evitara que se inicie el fuego.

= La ausencia de uno de |os elementos mencionados evitard que se inicke el fuego.
*  Los incendios se clasifican. de acuerdo con @l tipo de material combusiible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos gque se producen en malerales combustibles sdlidos, tales
como: madera, papel candn, tela, etc

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liguidos inflamables lales como: gasolina.
Acerte, pintura solvente, stc

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos elécincos como. motores,
interruptores, redstalos, atc

Articulo 81°.- Cualguier Irabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:

& Dar |z alarma mtema y externa
b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
Seguir las indicaciones de la brigada cormespondiente,

d, Evacuar gl drea de Manera ordenada con direccion a la puerta de salida méas cercana.
Articulo B2°.- Consideraciones generales importantes:
&. La mejor forma de combatir incendios es evilando qué estos se produzcan,

b.  Mantengan su area de trabajo fimpio, ordenado y en fo Posible libre- de matenales
combustibles y liguidas inflamables.
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€ No obstruya las puerias, vias de acceso O pasadizos, con malenales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas,

d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defeciuoso.
e Familiaricese con la Ubicacion y forma de uso de los extintores

. En caso de incendio de equipos eléctncos, desconecte el fluido

g La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consigulenie, utilicelo
bien, acérquese lo mas gque pueda, dirfa el chorro & |8 base de las llamas. no
— desperdicie su conlenido.

*

| PR h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
[+ Il-;a- - primeros auxilios.

B.1. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Articulo 83°.- La municipalidad garantizara un abastecimiento de agua adecuado a presidn minima
-de B0 libras en caso de incendio de materiales ordinanos.

b
'| / !I‘ﬁ'tlnulu 84°.- Las bombas para incendios eslaran situadas y protegidas de lal modo que no se
gy interrumpa su fundonamiento cuando se produzea un incendia,

Articulo 85°.- Los grifos contra incendlos deberan deberdn ser de 14cil acceso y estarén conservados
y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Articulo 86".- En los incendios de fipo B Y C, no se usara agua para extinguirios debiéndose usar
ofros medios de extincidn adecuados

B.2. EXTINTORES PORTATILES

iculo 87°.- La municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero dotard de extintores de incendios
ecuados al tipo de incendioc que pueda incurrir segin el lugar de trabajo, considerando la
aturaleza de los procesos y operaciones.

Articulo 88°.- Los aparalos portatiles contra incendios deben ser inspeccionados una vez por mes y
sef recargados cuando se venza su liempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga

Articulo 89°.- Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extiniores para combatifios son de polvo quimico seco.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Articulo 90°.- la municipalidad de José Luls Bustamanie y Rivero realizard ejercicios de modo que se
simulen las condiciones de un incendio, ademas s& adiestrard a [as brigadas en el empleo de los
extintores portaliles, avacuacidn ¥ primeros auxilios.

Articulo 91°.- En caso de evacuacidn, el personal debe seguir I sefslizacion indicada como
SALIDA

Articulo 92°.- Para combatir los incendios que puedan ocumir, La municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero formara la brigada contra incendios
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D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES
Articulo 93°.- Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos

Articulo 84°.- Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, exceplo para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo, asi lo
exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias
combuslibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

L Articulo 85°.- No se debe permitir que se acumulen en suelos y/o piso desperdiclos de material
} 4 inflamable los cuales deben ser desiruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios

Articulo 96%.- Se debe disponer de reciplentes para recoger inmediatamente los trapos saturados
= materiales combustibles, sujeto a combustion espontdnea en los jugares de trabajo donde estos se
produzcan. El Personal debera estar capacitado en tratamiento de emergencias de derrames de

* Busiancias peligrosas.

e BRAT N
'( ';' 3 ), } ,][ Articulo 97°.- Dianamente el encargado de |a limpieza debe recolectar los recipientes de residuos
3L ,Jf ',,:‘ solidos de cada ambiente, colocandolos en un lugar detemminado para ser erradicados de la empresa.

Wit " p SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Articulo 98°.- el objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el lipo de accidente y fa existencia de circunstancias pariculares.

DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

culo 98°.- La-s seftales de Eauundid SEran tan grandﬂs r.urnl:l s@a casos el simbolo de EBQLIF!EIHI:I

En todas los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Articulo 100".- Las dimensiones de las sefiales de segundad son las siguientes:

~Circulo : 20 om. De didmetro
~Cuadrado : 20 cm. de lado
-Rectangulo : 20 om. de altura y 30 cm. de base

-Tridngulo equilatero : 20 cm. de lsdo
Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes
1.28,1.75. 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafo
F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 101".- Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco la corana circular y la barra
transversal son mojos, 8l simbolo de saguridad negro y se ubica al centro y no se superpone & la barra
transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del drea de a sefal
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Articulo 102°.- las sefiales de adveriencia tienen como color de fondo el amarillo la banda triangular

negra el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el
50% del drea de & sedal.

Articulo 103°.- Las sefiaies de obligatoriedad tendrdn un color de fondo azul, |a banda circular es

blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar Ubicado en &l centro, el color azul cubre como
minimao el 50% del area de la sefial.

Articulo 104°.- las sefiales informafivas se deben ubicar en equipos de segurided en general, rutas de
escape. Eic., Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o reclangulares, segun
convengan a la ublcacion del simbolo se seguridad o el texto, El simbolo de seguridad es blanco, el color
de fondo &s verde y debe cubrir como minimo el 50% del 4rea de la sefial,

G. PRIMEROS AUXILIOS
G.1. GENERALIDADES

Articulo 105".- El principal objetivo de los pnmeros auxlios es evitar por todos los medios posibles (a
muere o invalidez de |a persona accidentada, es por ello que todo el personal deberd acrediar una
capacitacidn de Primeros Auxilios ai anfo

Otros de los objetivos principales es brindar un auxiio a la persona accideniada mieniras se espera la
Hegada del Médico o se le Iraslada a un hospital

G.2, REGLAS GENERALES

ulo 106".- Cuando se presente la necesidad de un tralamienio de emergencia, siga estas reglas

i,

eEvite el nerviosismo y el panica.

Sl se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de hemorragias,
elc

c. haga el tratamiento adecuado sin demara.
d. Haga un examen cuidadoso de la victima.

& Nunca mueva a ls persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para retirarla del
peligro

f.  Avise al médico inmediatamenle
G.3. TRATAMIENTOS

1. SHOCK
Articulo 107°.- Cuando ocurra un "shock” siga estas reglas bdsicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede consaguir levantando
los pies de |a camilla o banca, donde esté acostado el paciente 6 pulgadas més alto
que la cabeza.
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Constatar que la boca del pacienie esié libre de cuerpos exirafos y que la lengua
esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante canlidad de aire fresco y Oxigeno si exisie
disponible.

Evitar &l enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y
llevario al médico,

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

I % Articulo 108°.- Seqguir &l siguienie tratamiento:
| [ ‘l

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herda y presionando moderadamente.

b. Sila hemorragia persiste, apligue un tomiguete (cinturdn, pafiuelo, elc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fueremante
¢ Acueste al pacients y trate de mantenerio abrigado.
d. Conduzca al hendo al hospital,
& Sielviaje es largo, suelte el lomiquete cada 15 minutos para que circule la sangre
FRACTURAS

Articulo 109°.- Siga el siguiente tratamiento:

Mo doble, ni fuarce, ni jaie el miembro fracturado.
Mantenga al pacienie descansandao y abrigado.

For fraciuras de espalda, cusllo, brazo O de la piema, no Mueva al pacienle v llame
ai misdico

Por fraciuras de cualquier ofra parte del cuerpa, lleve al accidentado &l médico.

Si hay duda acerca de s un hueso esta o no fracturado, tralese como fractura,

4. QUEMADURAS

Articulo 110°.- son lesiones que & producen & causa del calor seco o del calor hiimedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesidn que causa en los tejidas del cuerpo en 1er. 2do vy 3er

grado.

a. Para quemaduras leves o de primer grado se pueden aplicar ungienio y puede sar
cublerda por una gasa esterilizada.

b. Para guemaduras de segundo y fercer grado quite [a ropa suelia y aplique una gasa
esterilizada, lo suficieniemente grande para cubsir [a quemadura ¥y |a zona crcundante
para evitar &l contacto del aire con |a guemadura.

§. RESPIRACION BOCA A BOCA

Articule 111".- &5 un método efectivo mediante el cual s& revive a una persona que no pueds
respirar por si misma. su aplicacion Nunca dafa a la victima, aungue |a falta de esta puede
resultar fatal ya que cualguier demora puade producir consecuencias graves o falaies.




S REGLAMENTOD INTERNO DE SEGURIDAD
w Y SALUD EN EL TRABAJD

a3

— 195 5

a. Acueste de espaldas y en su posicitn horizontal al lesionado y | coldquese al lado junio a
la cabeza

b Levante |a mandibula inferior para asegurar el paso del aire

€. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentdn hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (250 evita la pérdida del aire).

d. Respire profundamente y coloque su boca sobre 1a de la vidima y sople en forma suave
y regular.

& Retire su boca para permitir que ia victima exhale, vuelva a saplar y repita 12 veces por
minuta coma minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resuita dificil abrida, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el

g indice de [a mano que contiene la barbilla.

ha
J-" G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 112°.- La empresa entidad publica o privada abastecera de manera que haya siempre un
stock permanente de los siguientes medicamentos y matenales en el Botiquin:

a. Instrumentos: Tiyeras, pinzas. navapa u hoja de afeitar, termometro bucal, lormiquetes, etc.

b.  Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas. paquetes de
algoddn absorbente. el

¢. Drogas. Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabdn germicida,
aspiring (o equivalenie), antibidlico, calmante de dolor, entre ofros.

RESPUESTA EN CASO DE TERREMOTO

Articulo 113%.- Ante un terremoto, hay algunas acciones que se deben lener en cuenla duranie
aste y las olras que deberdn seguir después del Movimiento telinco, lenga presente gue un
terremoto es impredecible, por esla razén permanezca alero a todo 1o que le rodea.

A continuacion se indica una lista de instrucciones a seguir en caso de un terremaoto;
8. Informe scbre |a emergencia segun |8 cartilla de atencidn de emergencia,

b. Sies necesario hacer Sonar la alarma ( si lo hublera)

¢ Examine la zona de emergencia cuidadosamente, prestando alencidn a ofros tipos de
peligros como gases, elecincdad, efc.

d. Procure no Mover a personas heridas, salvo amenaza de fuego, explosidn u otro que ponen
en peligro de la vida de las personas.

€. Si fuese necesario administre primeros auxilics hasta |a llegada de los equipos de asistencia
medica,

. En caso de ser necesano designe a alguien que recibe y guie a los equipos de respuesta al
lugar delos hechos.

Articulo 114°.- 5i se encuentra al intenor de la institucidn,

a. Mo corra haoia ias salidas (obietos que caen pusden golpearo)
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b. Agachese bajo una mesa o escritorio resistente proléjase la cabeza con sus manos, o pueden

G.

.

-

posicionarse bajo el marco de Una puerta, quedarse quigto junto & una columna y viga de
seguridad,

Apartese de las ventanas u obros Objetos que puedan romperse o caerse Se pare cerca de
edificios, estructuras, postes. estos pueden caer.

Recuerde que las alarmmas se aclivan

Si logra salir dirfjase a un punto de evacuacion

Articulo 115°.- 5i 52 encuentra en &l exterior

b

Permanezca lejos de los edificios y viviendas, asi mismo aléjese de los postes, cables
eléctricos'y de cualquier olro lipo de estructura en peligro de derrumbe. Si se encuentra en el
interigr de un vehiculo.

Pare el vehiculo y parmanezca en su interor hasta que pase ef movimiento tefinco

Articulo 116°.- Daspués del tememoto

a.

Este atento a las posibles réplicas del lememaoto,

Después del lerremoto examine inmedialamente para delerminar situaciones de ememgencia
posterior tales como incendio, derrames, si hublere heridos o a quien corresponda.

No realice ninguna accion gue pueda causar chispa alguna.
Evacue el area si su Ubicacitn es inestable.
TITULO Vil

COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO, INFRACCIONES.

Articulo 117°.- COMPORTAMIENTO EN EL TRABAJO

Todos los trabajedores deben presentarse al trabajo en optimas condiciones fisicas y
mentales, para cumplir con su labar, sin influencia de alcohol o drogas o posesion de anmas.

Esta prohibido ingeririconsumir cualquier tipo de bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier otra
sustancia gue modifique la conducia del trabajador y'o influya en su estado emocional.

Cumplir con los métodos, esldndares y procedimientos de trabajo seguro establecidos a fin de
reducir al minimao los riesgos relacionados con el desarrollo de su labor.

Durante [a jormada de trabajo, estd prohibido jugar, hacer bromas, distraerse o distraer al
compafero, ya que estas fallas de etencidn pueden dar lugar 8 un accidenle. Se prohibe
escuchar musica en volumen y haciendo uso de audifonos,

Esta prohibido pelear, dingirse al compafiero usando un lenguaje incorrecto, crear desorden o
cats, que pueden poner en peligro a otros trabajadores o perudiquen su eficiencia, se
considera como faita grave laboral.

Respetar el codigo de conducta dentro y fuera del trabajo, siendo sujetos de medidas
disciplinarias los qua infrinjan dentro de [as horas de trabajo.
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Esta terminantemente prohibido apropiarse a tomar perienencias de olros compaferos de
trabajo sin su permiso

Estd prohibide cometer actos que atenten conira la seguridad de los trabajadores, la
aperacidn e instalaciones, ya sea cortando fluje de alimentacion de agua. aire, slectricidad,
etc. Hacia alguna zona de trabajo, sin comunicacion y aulorizacion previa.

Debera usar sus equipos de proleccion (EPP) otorgados y respetar durante las inspecciones

Debera usa el uniforme de trabajo proporcionado por i entidad, de acuerdo a lo establecido
con memorando,

Deberan desinfectar su ambiente de trabajo con el atomizador,

Deberan adoptar habitos de acuerdo al estipulado por |a sub gerencia de recursos humanos,
con la finalidad de salvaguardar su seguridad y salud en el trabajo

Articulo 118, INFRACCIONES

Se considera como Infracatn el incumplimiento de las medidas, disposiciones o estandares
eslablecidos en el presente Reglamento. El drea de personal tendrd |a facultad de ejecutar las
sancionés propuestas por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ante las autoridades
respectivas,

Las infracciones estaran sujetas a sanciones dadas por la entidad, de acuerdo al tipo y
gravedad del incumplimiento, se considerara faltas de tipo leve, moderado y grave

El CSST de la Municipalidad Distrtal de José Luis Bustamantie y Rivero, tendra la facultad de
proponer las sanciones que corresponda a quienes incumplan las medidas, disposiciones o
eslandares eslablecidos en el presente Reglamenio a través de sanciones de acuerdo a la
gravedad de 1a falte cometida.

Articulo 119°.- La ley N' 25357 prohibe fumar en los espacios cerrados, el trabajador debe
respelar los avisos de NO FUMA, ademés no debe fumar en los lugares que signifique riesgo o
motestia para otros rabajadores.

TITULD IX

REGIMEN DE ESTIMULOS

Articulo 120° - Los estimulos tienan por finalidad:

Reconocer el cumplimiento de los deberes, obligaciones y reglas sefialadas en el presenie
Reglamento.

Reconocer el comportamiento y actiludes excepcionales mostradas durante el
desanvalvimiento de siluaciones de emergencia. accidentes o siniestras

Promover |a aclilud proactiva hacia las necesidades de seguridad y salud en el trabajo, asi
como con los objetivos. mision v visidn adoptadios por la Municipalidad.

A. CLASES DE ESTIMULOS

Articulo 121°.- Las clases de estimulos que otorgara la Municpalidad son:
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a.  Resolucion de alcaldia &n mérto al cumplimiento permanente y destacado de los deberes,
obligaciones y reglas de seguridad y salud en el trabajo.

b. Resoclucion de alcaldia en meédie al comportamiento y actitud excepcional durante el
desenvalvimiento de situaciones de emergencia, accidentes o siniestros.

c. Otros estimulos que acuerde entregar la autonidad competente.
B. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS
Articulo 122°.- para el olorgamiento de estimulos s& tendrd en cuenta el siguiente procedimiento.

a A propuesia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, hasta la primera guincena del
) mes de oclubre de cada afio. se podrd remitir a la Gerencia Municipal una relacion de
:l’.li] | trabajadores por el gque se proponga el reconocimiento de estimulos.

b. La Gerencia Municipal evaluard las propuestas alcanzadas y efectuard la gestion de
reconocimiento a la tama de trabajadores merecedores de los estimulos.

El otorgamiento de estimulos se podra efectuar con ocasion del Dia del Trabajador Municipal

Para el olorgamiento de premios pecuniarios se requerird |a conformidad de disponibilidad
financiera y la respectiva previsian presupuestal

Las Rescluciones de reconocimiento de estimulos constituird méritos en los legajos de los
trabajadores reconocidos.

A traves de la Gerencia de Comunicaciones se difundira las acclones de reconocimiento
afeciuadas

TITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 123°.- OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

El objetivo primordial es el de lograr la prevencidn en seguridad y salud en el trabajo por medio de
la educacion y no del castigo que acompafia cada sancidn disciplinaria.

Toda accidn disciplinana se dinge a aquellos funcionarios, servidores nombrados u obreros
municipales trabajadores contratados en diferentes regimenes e infractores que violan las medidas
de seguridad y salud en &l trabajo poniendo en peligro su integridad fisica, la de sus compafieros,
el medio ambiente asi como los bienas manipules o de lerceros.

Estos infractores san personas gue forman un peguefio grupo que s& autoexcluye ya quienes la
sancion disciplinaria constituyen un GIMo recurso

For lo que en loda sancion disciplinaria se debe evaluar los antecedentes de los infraclores, las
caracteristicas y gravedad de la infraccitn, |la participacion individual o de grupo en la comisidn de
la infraccién y @l dafo de estos pudieran ocasionar sobre las necesidades de presiacidn de los
s8Mvicios gque brinda |8 municipalidad,

Articulo 124°.- Debido a las delicadas consecuencias que puedan producirse en la seguridad vy
salud de los propios trabajadores, el incumplimiento de los deberes que estos tienan & su cargo se
eslablece las siguientes medidas disciplinarias en La Municipalidad de José Luis Bustamante y
Riv&rn
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a.  Amonestacion verbal Cuando el colaborador incumple una regla de Seguridad y Salud en
primera gcasiin,

b. Amonestacién escrita - Cuando el colaborador incumple una reglia de Seguridad y Salud en
mas ocasiones y ademas deben ser firmadas por |a persona amonestada, mediante papeleta

de inspeccidn.

€. Suspension - se aplica en casos de gravedad en contra del Reglamento interno de Seguridad
¥ Salud, consiste en separacion temporal del rabajo sin derecho a percibir remuneracidn en
el plazo de suspensidn.

d. Despido- Consiste en la separacion definiiva determinada por wvaras falias con

A amonestacidn y suspension en matera de seguridad y salud en el trabajo.

8. Amonestacion Escrila- Para jefes de areas donde su personal a cargo incumple reglas de
sequridad y salud y cuente con una suspensidn.

f.  Suspensién - Para |efes de dreas donde su personal a cargo incumple reglas de seguridad y
salud y cuenten con mas de una suspansion en lres meses

Despido.- Consiste a considerar la separacion definifiva para jefes de areas donde su
personal incumple reglas de seguridad y salud y cuenten con més de una suspension en B
MEeses.

TITULO XI
CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 126°.- En el caso de Infracciones o faltas que haya merecido investigaciones, andlisis o
autoridades realizadas a cargo del Organo de Control Institucional, se tendrd en cuenta |as
conclusiones o recomendacionas & que se hubiera lugar

TITULO Xil
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 127".- Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn resueltas por el comité
de Seguridad y Salud en &l trabajo, de acuerdo al marco nommativo vigente.

Articulo 128°.- Independientemnente de la sancién disciplinaria que se imponga, todo dafo a los
bienes municipales que e gCasione por desidia o negligencia demastrada, debera ser cubienio por
quienes lo hayan producido. ya sea reponiendo el bien o autorizando el descuento de sus haberes
por el valor del dafio o pérdida
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TITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 128°.- El presente reglamento intemo podrd ser modificado por la institucidn cuando las
cireunstancias o requieran.

Articulo 130°.- Las reglas y normas contenidas en el presente reglamento de segundad y salud no
pueden ser modificadas sin previa autorizacidn expresa del comité de segundad y salud en el trabajo.

ANEXO 01
GLOSARIO DE TERMINOS

1. Accidente de trabajo. Suceso repenting que sobreviene por causa 0 por ocasion del trabajo y que

. produce perdidas como lesiones personales, dafios materiales, derroches o impacto negativo sabre

4 el medio ambiente; con respecto al trabajador puede ocasionar una lesidn organica, una
.| perurbacion funcional, una invalidez o la muene, Asimismo se consideran aguellos que

1.1. Interrumpen el proceso normal de trabaja.

1.2.  Se producen durante ia ejecuciin de drdenes del empleador, o durante la ejecucitn de una
' labor bajo su autondad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segin su gravedad, los
, ! .!;,' accidentes pueden ser.

A a,  Accidente leve: como reésullado de la evaluacidn medica, el accidentado puede
—— volver maximo al dia siguiente a las labores habituales.

b. Accidente incapacitante: como resultado de la evaluacion meédica se recomienda

que al dia siguiente el accidentado no vuelva al cenlro de trabajo y continué su
tratamienio,

t.  Accidente mortal; donde la lesidn genera la muere del trabajador, & su vez, los
accidentes incapactanies pueden ser.

d Total temporal: donde la lesién genera la imposibilidad de utilizar una determinada
parie del ciganismo humano, hasta femminar @l tralamiento médico v volver a8 sus
labores (usgo de su recuperacion

@. Parcial permanente: Donde |a lesion genera la pérdida parcial de un miembro o de
las funciones del mismo

f Total permanente: donde la lesidn genera la pérdida anatdmica 1otal de un miembra,
se considera a pardir de |a pérdida del dedo medique, los accidentes indican una
debilidad en nuestras lécnicas, capacitacion, practicas, o mélodos usados para la
prevencion de los mismos, Por estas razones, cuando este se produce deben ser
investigados para identificar sus causas. Se entiende como causas de los accidentes

los cerios que parmiten comprender las razones por las cuales ocurre un accidentie.
Se divide en;
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= Falta de control: Debido & fallas o debilidades en el conlrol administrative del
ampleador.

= Causas bésicas: Debido a factores personales y factores de trabajo. Son
factores personales lo relacionado al trabajador como persona (conocimientos,
expenencia, capacilacian, grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias,
glc.).

« Causas Inmediatas: Debido a los aclos o condiciones subestandares. Saon
aclos subestandares lo relacionado con toda accidon o practica incorrecta
gjecutada por el trabajador que pueda causar un accidente. Son condiciones
subestandares los relacionado con toda condicion fisica en el entorno de trabajo
que pueda causar un accidenie.

Ambiente, centro de trabajo o centro de labores: Lugar donde los trabajadores desempefian sus
funciones.

Capacitacion: Actividad que consiste en insiruir conocimientos tedricos y practicos del trabajo a los
participanies, Las principales capacitaciones son:

Induccidn en seguridad personal y prevencion de accidentes para 108 nuevos rabajadores a
efectuarse en las (02) primeras semanas reconfratacion, es ejecutada por el jefe inmediato del
lrabajador. bajo responsabilidad del Subgerente o Gerenle de la unidad orgénica a cargo.

. Reuniones de seguridad y salud en el lrabajo para ver medidas y actividades de prevencion de

accidentes y de proteccidn del ambiente de trabajo y del medio ambiental.

. Capacitacicn especializada en 1écnicas de manejo defensivo, primeros awdlios, situacionas de

emergencis, de prevencidn ante siniestros de la naluraleza, simulacros y de extincion de
incendios.

Capacitacion en identificacién de riesgos, evaluacion de riesgos, métodos de control de riesgos
y de uso de elementos de proteccidn personal para un irabajo decente y segura.

&. Capacitacidn en procedimientos o nuevos procedimientos de frabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo bipanito y paritario constituide por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y Obligaciones previstas por
las normas vigentes y disposicionas del presents Reglamento.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Agquelios elementos, agenies o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Estan dentro de &sta definicidn

d. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas (files
gue 52 ancuaniran en el centro de labores,

b, La naturaleza, inlensidades, conceniraciones o niveles de presencia de los agenies fisicos,
guimicos y biologicos presente en &l centro de labores.

€. Los procedimientos para |a utilizacion de los agentes anteriommente indicados, que influyan en
la generacidn de nesgos para los trabajadores

d, La arganizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos v

peicosociales,
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Contaminacion del ambiente de trabajo; Toda alteracion del ambiente de {rabao, (cakdad del
sueio, agua o alre) a un nivel que pueda afectar fa salud y |a integridad fisica de los trabsjadores.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, madiante la evaluadson de la informacion da
riesgos, para tratar o reducir los riesgos, para implantar medidas correctivas, exigir su cumplimianta
y evaluacidn penodica de su eficacia.

Emergencia: Evento no deseado que se presenta debido & factores naturales © como
consecuencias de accidentes de frabajo. fales como:  Incendios, explosiones. sismos,
daslizamientos, accidentes de transito y otros

Enfermedad Ocupacional: Enfermedad contraida como resullado de la exposicidn a factores de
riesgos como agentes fisicos, guimicos, biolégicos y ergondmicos, inherentes a la actividad laboral

10, Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea trabajadores.

'H Equipos de proteccion: Los equipos especificos destinados a ser utilizados adecuadamente por el

trabajador para que lo protejan de uno o varios resgos que pueda amenazar su seguridad o salud
en &l trabajo.

12, Ergonomia: Liamada también la ingenieria humana, ciencia que busca optimizar la interaccidn entre

&l trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de minimizar el estres y ta fatiga y con ello
incrementar &l rendimiento y la seguridad del trabajador.

13. Estadistica de accidentes: Sistema de control de la informacion de incidentes. Permite medir y

utilizar esta informacion y las fendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los
indices de accidentablidad

14. Evaluacion de accidentes: Froceso mediante el cual se establece la probabilidad y 1a gravedad de

gue os peligros identificados se manifiesten, obleniéndose la informacion necesana para estar en
ndiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la oportumidad y &l tipo de acciones preventivas

-jue debe adoptarse.

&3 médicos de pre-empleo: Evaluacidn medica gque se realiza al irabajador antes de que

asuma un puesio de trabajo que entrafie riesgos para su salud. Tiene por objeto determinar el
estado de salud al momento de ingreso y determinar ia aptitud para el puesto de trabajo,

16. Examenes médicos perigdicos: son evaluaciones médicas que se realiza al irabajador durante &l

ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objelo la deteccidn precoz de patologias
ocupacionales y fa promocion de la salud. Asimismo permiten definir la eficiencia de las medidas
preventives y de contral gue se toman, el impacio de estas, asi como la reorientacion de dichas
medidas.

17. Gestién de la seguridad y salud: Aplicacion de los principios de la administracion moderna & la

sequnidad y salud. integradora con la prestacion de los servicios. calidad y control de costos.

18. Gestién de riesgos: procedimiento que permile una vez identificando el riesgo, |a aplicacion de las

medidas mas adecuadas pars eliminar, reducir al minimo o mitigar los efectos de los nesgos

19. Identificacion de peligros: Proceso mediante &l cual se reconoce que existe un pelgro y se definen

5U5 caracleristicas.
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20. Incidents: Suceso acaecido en @ curso del irabajo o relacionado con el trabajp, en el que la

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren culdados de
primeros auxiiics.

21. Incidente Peligroso: loda contingencia fdcimente reconocible, gque puede causar lesiones o
enfermedades a las pérsonas en su trabajo o sobre a poblacion.

22, Induccion u orientacién: capacitacion inicial, a fin de que el trabajador pueda ejecular su labor en
forma sequra, eficiente y comecta. Se divide en

23, Induccion General: Capacitacion &l \rabajador antes de asumir su puesio sobre temas generales
como politica, beneficios, servicios, facilidades, nomas y practica, sobre el ambiente de trabajo.

24, Induccidn especifica: Capacitacion que se brinda al trabajador con 1a Informacion necesaria para
preparario para un frabajo espacifica,

25, Investigacién de accidentes & incidentes: Proceso de recopilacion y evaluacion de evidencias gue
conducen a determinar las causas de |os accidentes o Incidente, tomar 1as medidas correctivas v
PrEvEnic |8 recumancia de (oS8 mismos.

W, Lesion: Dafo fisico u orgénico que sufre una persona como consecuencia de un accidente de
* | trabajo u enfermedad ocupacional.

Mapa de riesgos: Compendic de informacién orpanizada y sistematizada geograficamente sobre
las amenazas, incidentes o actividades que son estimadas como rigsgos para la prestacion segura
de lns servicios publicos municipales.

28, Medidas de Prevencidn: Acciones que se adoptan con el fin de evilar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo, dirigidas a proleger la salud de los trabajadores cuya implementacion
consfituye una obligacidn tanto de los inmediatos superores componentes como de los trabajadares
& gquienes va dingido

% | Peligro: Propiedad interna de algo que puede ocasionar dafio a las personas, equipo, procesos y
ambiente de trabajo,

., Pérdidas: Todo dafio en perjuicio del trabajado, de la comunidad o de la Municipalidad.

31. Plan de emergencia: Documenio guia de las medidas que s& deben lomar bajo cieftas condiciones
de emergencia posibles, incluye responsabllidades de personas y dreas, recursos disponibles pare
su uso, fuentes de ayuda fuera del centro de labores. procedimientos a seguir. aulondad que toma
decisiones, comunicacionas & informes pertinentes.

32. Prevencion de accidentes: Combinacién razonable de polilicas. estandares. procedimientos,
practicas que permiten alcanzar objetivos de prevencion de resgos.

33, Primeros auxilios: Protocolo de atencidn de emamencias que se da a las personas que han sufrido
un accidente o enfermedad Ooupacional.

34, Regiamento: Conjunto de disposiciones, dadas por la aplicacion de las normas, l0s procedimientos,
praclicas o disposiciones detalladas que tienen el caracter de obbgatonas.

35, Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condicionas produciendo
dafios a las personas, equipas v & ambienta
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36. Seguridad: son lodas aguellas acciones y aclividades que permiten que el trabajador labore en
condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar la salud y preservar
los recursos humanos y materales.




: " Y =
' REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD — 385
| Y SALUD EN EL TRABAJO
| 2023

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{RISST)

NOMBRE DEL TRABAJADOR:
DML

Declaro naber recibido en 1iSico una copia del Reglamento de Segundad y Salud en el Trabgjo (RISBST)
de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Riverc, y haber recibido una capactacidn de 4 horas
sobre su cantenido, sebiendo que el contenido es para ser asumido por mi persona y en fodas las sades,
por puesto de trabajo.

Arequipa, e dia del mes ge del ano 2023
FIRMA DEL TRABAJADOR
;
=]}
REGLAMENTOD INTERNG DE SEGURITHAL O RiE-00
Y S4LUDENEL TRABAJD —
2023 REVISION 0
EMISIGN

Dedlaro haber recibido en fisico una copia del Realamento de Seguridad v Salud en el Trabajo (RISST)
de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, y haber recibido una capacitacion de 4 horas
sobre su contenido, sabiendo que el contenido es para ser asumido por mi persona y en todas las sedes.
por puesto de trabajo

Areguipa, el dia oof mes de o ang 2023

FIRMA DEL TRABAJADOR
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ENTREGA DE CARGO DE LA MUNICIPALIDAD DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD2022

Siendo ef dia 12 de diciembre del afio 2022 se realiza la entrega del servicio de salud ocupacional
de parte del personal de salud ocupacional Lic. Mayra Leydi Zambrano Quispe y tec. de
enfermeria Margot Rodriguez Ochoa, por el encargo de la Subgerencia de Recursos Humanos a
cargn de la Lic, Merly Guillen Chirinos, responsable del servicio de seguridad v salud
orupacional,

Los cuales son entregados en anexo correspondiente v son;
AMEXO 1: HISTORIAS CLINICAS Y FOLDERES
5a hace la entrega ia cantidad de 23 archivadores.

» 15 archivadores conteniendo las historia clinica de todo el personal estabie adjunto
lista de historias clinicas siendo en total 65

» 01 archivador de personal de recibos por hanorarios, adjunto lista de historia clinicas
siendo en total 65.

» 01 archivador informes medicos | 2022 con 240 folios.

w01 archivador informes médicos | 2022 con 275 folios

& 01 archivador de informes médicos recibidos 201 falios .

De inspeccion de botiguines de primeros auxilios 16 falios

De control de glicemia & folias

De toma de prueba antigenica con 25 folios

Die registro de capacitaciones 140 foilos

# De seguimiento de presion arterial con 100 folios

»  Deprestamos de balones de oxigenos con nanametros con 55 folio.
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AMEXO N"01:
EQUIPOS, MOBILIARIOS, INSUMOS ¥ DEMAS
| _ DESCRIBCION — NUMERD | DBSERVACION |
I | 1 KELLY 1 '
v, | | MANGO DE BISTURI
i NI a 5 L S———
' : PIMZA DE DISECCION
CON UNA ' 1
| PINZA DE DISECCION |
ESTUCHE DE DISECCION | swuma | 1 -
e TUERA RECTA | 3 B s _
TUERA CURVA 1
| ESCALPELD 1 |
| S | LANCETA i o -
' PENDIENTE .
L TERMOMETRO DIXANG20202070605 1| CAUBRACGION |
| FSTETOSCOPIO RIESTER. R I - .| SRR § R
' PiMINENTE
| TERMOMETRO RIESTER 1350 _El."-":"E“E"{'.‘.J"."_
‘  MONITOR 2 FP—
| TUBOS DE TIRAS
REACTIVAS S SR
TIRAS REACTIVAS 56|
L ! I I
GLUCOMETRO ACCU-CHEK MODELD 825 GLUCOMETRD | ONCETAS L:: %
INSTANTA { 2 EN TOTAL | ESTUCHE PROTECTOR I
CHOISEMED PENEIENTE |
_ SATUROMETRO 162204201835 | CALBRACION
- |ESTERILZADORA _ | MEMED B120.0338 1} !
IHS'I'H'I.IMEH'I'M MEIHED
DESCRIPCION | NUMERQ |
BOMBONERA MEDIANSA | 2!
RINONERA PEQUENA W i
COCHE DE CURACION BLANCO SINRUFDA | al
BALANZA DE PEDESTAL REYNAL JI[ |
202000006051 ! 1]
MmlﬂMEHTﬂ'S E IHSUMG'S
DESCRIPCION | NUMERD | VENCE
 DESCRIPCION = .
VENDA ELASTICA 4%%5 YR — = - 10 apr-25
VENDA ELASTICA DE 1X2.5 Y8 1 g8 |
GASAS 78X7.5 CM 29| nov-d4 )
| GASAS 10X10 ' 00|  abrds
ESPARADAPRO 2.5K5 1| nov-23
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1 E |
IBUFROFEND S00MG a7 jun-22
PARACETAMOL 500 MG M| jume2d
BAJALENGLIAS BTT rmar-22
GOREDS DE CRUGIA 103 jun-27
MANDILES DESECHABLES
boisa de pape! 75
ALGODON 1KG 1 feb-25 |
NITRIFURANTOINA EN CREMA 1 nov-0a
GUANTES DE MITRILO EN CAIAS i
CLORURO DE SODIO0 0.9%X1LHTRO 3 fet-25 |
ESPARADRAPO DE SEDAS.SKNLS | _m-;;r_:f;
LINTERMA RIESTER N'SO78526 1]
%, | TERMOMETRO [ EMERCURIO 2| |
W | AGUA OXIGENADA SOOML |
|| PAPEL TOALLAENROUWOS ]
| SOLUCION DE YODOPOVIDONA 120 ML B !
POILAS DURACEL ENPARES B .
CURITAS o o o |
PRLEBAS ANTIGENAS 134 | ik
MUEBLERIA - '

DESCRIPCION

ESTANTE [ME METAL OE 2X1.E M

CAMILLA NEGAA

LAMPARS

SILLAS DE PLASTICD ATLIL

ESTANTE DE MELAMINE AZUL BUNCD

BOLSAS ROLAS DE BOTMIIN

BOTIOUIN MEDIEAND EN CALA DE RAADERA

BOTIOUIN PEQUEND EN CALA DE MADERA

FUMIGADDRAS NARAN A5

TACHD DE BASURA AZUL PEQLERD

GRADILLA DE DOS PELOARDS

S AT e e AT TR T

ESCRITORIQ DE METAL DMIDADD

| SlELA DE METAL NEGRA

| SILLA GIRATORIA NEGRA
| TACHD DE BASURA DE METAL

HHI—IHHHHMIWﬂ'lIIwHHHH
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ANEXO N703
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES ANUAL 2023

DBIETIVO

Sensibilizar a los trabajadores sobre los niesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo
d= sus actividades.

,h) OBJETIVOS ESPECIFICOS.
L)

Sensibilizar, motivar, garantizar y elevar las competencias de todos los trabajadores en
promoacion y prevencion de riesgos a fa salud

Definir y ejecutar las capacitaciones en salud ocupacional,

. a PERIODICIDAD
Bimestral 1
| Vida saludable - . Mensual
| Medidas de Bioseguridad COVID-19 Mensual
fgyg.a_s__ajct!'i.li_s JﬁEJFEEI‘!an:Ii.‘!_‘IEhnTm Hh:'.lé-n:".l;all T |
Eﬂl‘l‘.i:Er‘k;.ﬂ[.iﬁ-'I'.l. auﬂitivam Semestral
£/ Conservacitn Respirataria — I _ Anual
Importancia de charlas de 05 minutos Mensual
| Talleres Trimestral
! Elaboracion y difusion de Salud Ocupacional Mensual
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AMNEXO N"04
PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD
OBJETIVO

Proporcionar un enfoque practico y onganizado para la atencion de accidentes de trabajo de los
servidores de la Municipatidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivera,

LCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los servidores pertenecientes a la division de limpieza
pablica y reciclaje, division de gestion ambiental vy areas verdes, division de serenazgo v
seguridad interna y division de fiscalizacion

BASE LEGAL

gy 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

= T ﬁ 30222 ley que modifica la ley N*28783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

&5 005-2012 TR Reglamento de la ley N"29783 ley de seguridad y salud en el frabajo.

0.5 00B-2014 TR medifican el reglaments de la ley N°29783 ley de seguridad v salud en e
trabajo, aprobado por Decreto Supremo N'005-2012 TR

w 28806 Ley general de Inspeccion del trabajo.

S_ 017-2017-TR apruaban el reglamento de Seguridad v Salud en &l Trabajo de los obreros
unigipales del Pard,

-
r

e,

RM 249-2017-TR, establecer las disposiciones técnicas y las medidas complementarias al
reglamento de Seguridad y 5alud en el Trabajo de los obreros municipales del Perd.

5. 003-98-5A apruaban normas téonicas del seguro complementario de trabajo de riesgo.

DEFINICIONES

a. Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran danos a la prapiedad y/o pérdida en los procesos.

b. Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, v que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional
o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es tambien accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucidn de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad adn fuera del lugar y horas de trabajo.

¢, Investigacién de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la oourrencia
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Acuden en conjunto para evaluacidn y atencion del paciente
S deberd mantener una comunicacion en paralelo de Salud Ocupacional con Seguridad.
El area de Seguridad y 3alud en el trabain, clasifica el evento en:

o Incidente; asistenta social lliena el flash report y salud ocupacional se encarga de la
atencian completa, traslade al servicio o» seguridad vy salud ocupacional para su
atencion correspondiente,

(]

Accidente leve: asistenta social llena flash report y la hoja de SCTR vy salud ocupacional
5@ encargara de la atencion; el traslado sera a cargo de servicio social a la clinica AUNA
para su atencion.

o Accidente moderado: asistenta social Nena flash report v fa hoja de SCTR y salud
ocupacional se encargara de la atencion; el traslado sera a carge de medico vWo
enfermero de salud ocupacional, a la clinica ALNA para su atencion correspondiente

Nombre de la clinica Direccion
Clinica AUNA Vallesur Ay, La Salle NT116. (054) 74 9333
Cercada

Asistencia Social debera contactar @ un familiar para gue se aproxime a la rlinica, para
acompafamiento de su familiar,

Salud Ocupacional debera hacer seguimientic al trabajador por via telefonica y durante
descanso medico.

El trabajador debera presentar a salud ccupaconal, el alta medica otorgada por medico
rrafanie, &n el gue ¢ indigue gue trabajador se encuentra en condiCiones para su
retarng laboral,

El medico ocupacional evaluara ias condiciones del trahajador para retormo faboral a sus
labores completas, siendo las sigeientes:
*  Recuperacion total: el trabajador retorna a su puesto de trabajo.
»  Recuperacion parcial sin descanso médico; el trabajador retorna a labarar con
restricciones, de acuerdo al puesto de trabajo v condiciones de salud.
+ Mo recuperado: s@ solicita reevaluacion por médico tratanta,

Eil médico acupacional hard seguimsento del caso al mes del retorno laboral, luego serd
al mes, &l 3er mes. 6to mes y finalmente al afo.

**Todo trabajador 52 encusntra en la ohligacion de reportar todo evento, sea incidente
o accidente de manera inmediata a fin de evaluar |a pertinencia de atencion médica
especializada. En caso de amitir dicho reporte se encontrara en faita y serd sujste a
sancignes administrativas que corresponde
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del actidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticidn, mediante
el control de los riesgos que lo produjaron,

d. Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detrds de los sintomas; razones por
Ias cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores gue una
ver ldentificados permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas
ayudan a explicar por qué las personas reaizan actos inseguros y por gqué existen
condiciones subestandares o inseguras

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por
la general son ohservables o se hacen sentir Estan conformadas por actos inseguros
[compartamientos inadecuados de los trabajadores que pueden originar un incidente
laboral) y condiciones inseguras (Instalaciones, equipos, magquinaria y herramientas que
s¢ encuentran en mal estado y ponen en riesgo de sufrir un accidente a los
trabiajadaores).

Accidente grave: Aguel gue trag como consecuencia amputacién de cualguier
segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio v
cubito); trauma cranecencefalico, quemaduras de segundo y tercer grado; Iesicnes
severas de mano, tales como, aplastamiento o guemaduras; lesiones severas de
columna veriebral con compromisc de medula espinal lesiones oculares gue
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones gue comprometan fa capacidad
auditiva,

SCTR; £l 5eguro Complementano de Trabajo de Riesgo (SCTR) es el seguro que otorga
prestaciones de salud v econdomicas por accidentes de trabajos de alto riesgo vy
enfermedades profesionales a los trabajadores que colaboran en centros de trabajo en
Ins gue desarrollan actividades consideradas de alto riesgo por la ley.

DESCRIPCION
En caso de la ocurrencia de accidentas de trabajo, se cumplira el siguiente procedimiento.
Atencion de incidentes, accidentes leves y moderados.

Todo servidor de [a Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero gue sufra un
accidente de trabajo, deberd reportar de manera inmediata a su jefe inmediato o responsable
de cada area de trabajo, a los gerentes, jefes de division o supervisores de campo o el
trabajador mas cercano o testigo del acoidente; los que luego deberdn reportar a Serviclo
social,

servicio Social comunica al Serviclo de Salud Ocupacional (enfermero o meédico); de no
encontrarse de turno, se deberd coordinar con asistencia sacial, para el traslado del paciente,

Para dicho transporte, se llamard a seguridad cludadana, guienes deberan enviar una unidad
para el transporte del personal, a los numeros 054 456666 v 054 568016,
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Supervisor debera comunicar via telefonica y ademas, enviar un primer reporte® via
WhatsApp a las areas correspondientes. (Asistencia Social, RR.HH, Seguridad
Orupacionial)

*PRIMER REPORTE

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

DnI:

AREA Y PUESTO: N CONTACTO:

LUGAR DE EVENTO:

DATOS DE EVENTO:
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ANEXO N"05

PERFILES DE EXAMENES MEDICOS

Los exdmenes medicos ocupacionales para el perfil OPERATIVO (jardineria, desbroce de pasto,

barrido de vias publicas, poda de arboles, viveras, gasfiteria, eliminacian de residuos verdes

ayudante de cisterna, ayudante de compactadora, taller, obras pablicas, mantenimiento de vias,
\Ia poyo de policia municipal, apoyo de sere.azga)

f.' = Medicina:

¥ Anamnesis,
¥ Examen clinico general.,
v Antecedentes ocupacionales complatos,
» Evaluacion Osteomuscular!
“  Evaluacion osteomuscular completa
» Evaluacion cftalmica:
¥ Examen de agudera visual de cerca y lejos.
v Test de Ishihara
¥ Test de la mosca,
» Evaluacion audio métrica:
¥ Audiometria tonal CAOHC.

»  Evaluacion cardiovascular

¥ Electrocardiograma en teposa Imayores de 40 anas).
r Evaluacion neumoldgica
¥  Toma y lectura de radiografia de torex PA,
¥ Toma y lectura de espirometria NIOSH,
~ Labaratorio.
*  Hemocgrama completo.
¥ Hematocrito y hemoglobina,
«  Grupo sanguineo y factor BH.
¥ Glucosa.
«  Coiesterol y triglicéndos.

¥ Examen completo de arina.
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~ Evaluacidn psicologica:
¥  Taest de ansiedad.

¥ Test de depresian.

: *  Cuestionario de Burnowt,
/;D r  Evaluacion dermatologica:
' ¥ Revision clinica completa.
»  Evaluacidn odontoldgica:
¥ Revision odontoldgica completa,
Los gxameneés medicos para el perfil de SOLDADOR, son;
= Medicina.
¥ Anamnesis.
¥ Examen clinico general,
¥ Antecedentes ocupacionales complatos
= Evaluacion Osteamuscular:
v Evaluacian osteomuscular completa.
» [Evaluacion oftalmica
¥ Examen de agudera visual de cerca y lejos
¥ Test de Ishihara

+  Test de la mosca.
r Evaluacion audiomeétrica;
«  Audiometria tonal CAQHC.
»  Evaluacion cardiovascular:
¥ Hlectrocardiograma en reposo (mayores de 40 afos),
= Evaluacion neumologica
¥  Tomay lectura de radiografiia de tarax PA.
v Tomay lectura de espirometria NIOSH.
» Laboratorio:
¥ Hemoagrama completo
¥ Hematocrito y hemoglobina.
¥ Grupo sanguineo y factor RH.

¥  Glucosa
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¥ Colesterol y triglicéridos.
¥ Examen completo de arina.
» Evaluacion psicolGgica:
¥ Test de ansiedad.
«  Test de depresion,
¥ Cuestionario de Burnout.
» Evaluacion dermatologica:
¥ Rewvision clinica completa.
r  tvaluacion gdontologica:
+  Revision odontologica completa.

r [osaje de metales pesados.

¥ Dosaje de silice. ’
L:-:e examenes medicos ocupacionales para el perfil de CONDUCTORES de cisternas,
compactadora, motokar, serenazgo y policias mumicipales son:
= Medicina:
¥ Anamnesis,
+  Examen clinico genaral.

Y Antecedentes ccupacionales completos.

~ [valuacion Osteomuscular:
*  Evaluacion osteomuscular completa.
= FEvaluacion oftafmica:
¥  Examen de agudeza visual de cerca y lejos.
¥ Tast de Ishihara
¥ Test de la mosca.
» Evaluacidn audio métrica;
¥ Audiometria tonal CAOHC.
~ Euvaluacion card|ovascular,
v  Electrocardiograma en reposo [(mayores de 40 afios).
» Evaluacion neumologica
«  Toma y lectura de radiografia de tdrax PA

¥  Tomay lectura de espirometria NIOSH,
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r Laboratorio:
¥ Hemoagrama completo.
¥ Hematocrito y hemaoglobina
¥ [Grupo sanguineo y factor RH.
¥ Glucosa,
¥ Colesterol y triglicéridos.

+  Examer complete de arina.

= Evaluacion psicolagica.
«  Test de ansieaad

«  Test de depresion

f—rﬁ'ﬂ‘ﬁ‘r ¥ Cuestlonario de Burnout.

.'1.:_'-. q\%}i “*5ole conductores:

I'!'-:'.-:. _" #1-; v Evaluacion psicosensometrico.
'i-‘;'.',;;é;:“ ¥ Ficha de despistaje de apnea de! suefio

= twaluacion dermatalogica.

¥

v Rednsion clinita compieta,

» Evaluaciton adontoldgica:

¥ Revision odontoigica completa

#  Dosaie toxicologioo:
« Cocaing y marhoana #n arlina,
Los @xanenes medicos para = perfil ADMINISTRATIVO son:
» Medicina:
' Anamnesis.
¥  Examen clinico general,
¥ Antecedentes otupacianales completos
» Evaluacion Osteomuscular:
«  Evaluacidn osteomuscular completa
= Evaluacion oftdlmica:
. ¥ Examen de agudela vitual de rerca y lelos
» Evaluacion cardiovascular;

v Electrocardiograma en reposo (mayores de 40 afos).
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» Evaluacion neumalogica
¥ Tomay lectura de radiografia de torax PA.

Labaratorio:

¥ Hemograma completo.
Hematocrito y hemoglobina.
Grupo sanguineo y factor RH
Glucosa.

Colesterol y triglicéridos.

L .

Examen completo de orina

Evaluacion psicologica:

N

«  Test de ansiedad.
¥ Test de depresion.

¥ Cuestionano de Burnout.
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1. INTRODUCCION

De acuerdo a las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
las leyes establecidas en 2| pais relacionadas con fa seguridad v salud, se ha de elakorar un
Hrograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a preservar, mantensr y mejorar la salud
dividual y colectiva de los trabajadores en sus correspondientes ocupaciones y que deben ser
desarroliadas en forma multidisciplinana, concientizando a las empresas para que puedan
asumir su responsabilidad de aplicar todas las medidas necesarias que contribuyen a mantener
¥y mejarar los niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a sus trabajadores
ur ambiente laboral seguro.

stion que permite articular y coordinar las actividades a efectuar con el fin de cumplis los
Db]ET_I'n"I]E v obtener las resultados propuestos en salud ocupacional, &n base a la problematica
gue presentan los trabajadores y en el marco de la Politica de Seguridad, Salud Ocupacioral Y
Medio Ambiente tanto de la municipalidad, asi como la Legistacion vigente, teniendo presente
gue la Salud Ccupacional es una herramienta que estd ligada a la productividad de la empresa.

POLITICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERO

£50mos promotores del desarralio local sostenible, brindando dptimos servicios a la comumdad,
con solida capacidad Institucional, utilizando modermos sistemas de gestion, asegurando la
seguridad v salud de nuestros trabajadores

Visidn

La Municipaiidad Distrital de jose Luis Bustamante y Rivero, es una institucidn lider competitiva,
promatora del desarrolio del distrito, con enfogue integrado en gestion, moderna, eficiente,
eficaz, transparente, que busca asegurar la seguridad y salud de los trabajadores.

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y medio ambiente.
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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 2023

La Municipalidad Distrital de Jasé Luis Bustamante v Rivero como entidad publica que promueve
el desarrolio integral de fa comunidad, dedicada @ brindar servicios de calidad en seguridad,
reccleccion de residuos, erradicacion del comercio ambulatorio, mantenimiento de areas verdes
¥ mantenimienio vial, en benefitio del cludedano en el cual se considera a nuestro Recurso
Humano cormo el mas valioso capital por e! Lual se asume el compromiso de pestionar, crear y
nertener un ambiente de trabajo seguro y de incentivar conductas responsables por parte de
0% trabajadores. El cual permitird velar por el bienestar de sus trabajadores y fnmaniar Lina
rultura de prevencidn en cada actividad realeada,

- Para cumplir esta politca, la Municipalidad Dhstrital de josé Luis Bustamante y Rivero, o
:Dmprumetf ]

» Liderar y promover una cultura de seguridad v salud en todos lot nivele: de I
Municipatidad.

¢« Cumplir con las obligaciones legales, acuerdos yfo convenios nue suscriba a
Municipalidad de manera voluntaria en materia de seguridad y salud an el trabajo,

= Provenir los riesgos come consecuencia del desarrollo de sus actividades y prestaciones
de servicio de la Municipalidad, para preservar fa seguridad v salud en el trabajo, det
personal ¥ de todos los involucrados con ella.

* dentificar los peligros, evaluar v contialur lps riesgos de nuestras actividades 4
promover los comportamientos seguros a fin de minimizar los accidentes incapacitantes
v/o enfermedades ocupacionales

# Aspgurar la participacion y promover |a consulta de los trabajadares v sus
‘epresentantes en lemas refacionados al sistema de gestidn de seguridad v salud en #l
trabiaje

=  Mejorar continuaments nuestro desempeno y en todas nuestras actividades, en
materia de seguridad y salud en el irabajo.

Arequipa, 06 de enero del 2023
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2. OBJETIVOS
2.1.0BJETIVO GENERAL
Mejorar en el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y la sensibilizacidn de los
trabajadores sobre los riesgos para evitar accidentes y enfermedades en el trabajo y
garantizar el bienestar, salud y seguridad de todos los trabajadores de |a Municipalidad
de losé Luis Bustamante y Rivero

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a} Eliminar y/o reducir la probabilidad de ocurrencia de enfermedades profesionales
contiolando [a expasicion a agentes ocupacionales al personal segan su estade de
salud.

b} Asegurar el cumplimiento de programas de monitareo ocupacianal de todos los
agentes ocupacionales y dar seguimiento a las recomendaciones v acciones
correctivas.

t] Efectuar seguimiento médico al personal sensible o mas expuesta a poubles resgos
de exposicion a agenies de riesgo orupacional

dl Responder de manera adecuada a todos los accidenter incapecitanies o
enfermedades ccupacionales que puedan generar menoscabo a lz salud can el din
de no generar mayores lesiones debido a su exposicion en el lugar de tatujo,

gl Asegurar el cumplimiento adecuado a los examenes médicos, consuitas qedicas v
de los casos de enfermedades ocupacionales, tratamiento vy seguimients,
mantaniendo un registro actualizado.

fl Realizar campafias de fomento del bienestar de la salud en toda la uridad de
produccion

g) Brindar capacitaciones a todo el personal sobre el control de la exposicion a agentes
ocupacionales,

3. ALCANCE
El presente plan se aplica a todos los trabajadores de Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante v Rivero, a5 mismo aicanza también a los visitantes, proveedores, clighles
y OLros Quiegnes sé encucntren dentro de las areas de responsabilidad de la empresa.

4. RESPONSABILIDADES

d.1. ALCALDE

- Velar por el funcionamienta y cperatividad del Plan de Salud Ocupacional,

- Aprobar el plan anual de salud ocupacional con ¢l comité de seguridad vy safud
oCupacianal,

- £5 el encargado de verificar el cumplimiento, plangar y colaborar en la ejecucidn de las
actividades del presente programa.

- Proveer los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacion de los controles
definidos v todas las actividades contenidas en el presente plan, asi como para fa
realizacion de los examenos madicos,
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4.2. SEGURIDAD LABORAL.

-Difundir las normas o procedimientos del plan anual de seguridad y salud ecupacional.

-Supervisar y coordinar el adecuado desarrollo de las actividades del programa anual.

-Gestionar los recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas |as
actividades contenidas en el presente plan anual.

-Brindar el soporte al servicio de Salud Ocupacional, asegurando el cumplimiento de
actividad »s programadas en el presente plan de salud.

Lonsiderar las recomendaciones u observaciones emitidas por el drea de salud
ocupacional,

-Retemendar controles eficaces centrados 2n practicas de ingenieria.

4.3.5ALUD OCUPACIONAL

- Elaborar el plan anual de salud ocupacional y modificario de acuerdo a actualizaciones
anuales.

“mplementar los planes de salud ocupacional en relacion a la identificacion y evaluacion
de factores de riesgo.

‘LCoordinar con el servicio de seguridad en el trabajo las actividades de vigilagcia
ncupacional, segan los planes establecidas

Supervisar y mantener archivos con el cumplimiento de los procesos y subprocesos #n
los registros correspondientes.

-Parficipar activamente en las reuniones donde se traten temas de salud.

JInfarmar sobre estadisticas e Indicadores obtenidos en salud ocupacional

Llevar registros y estadisticas de enfermedad profesional, ausentismo e indice de
lesiones incapacitantes, elaborando la vigilancia epidemiologica de la poblacion
trabajadora.

- Asesora a las areas operativas en los temas relacionados con salud ocupacional.

4.4, RECURS0S HUMANOS

-Garantizar que los trabajadores reciban asesoria sobre |os resultados e importancia de
los hallazgos de sus examenes medicos.

-Garantizar que todos los trabajadores transferidos desde y hacia sus puestos
gperativos, se sometan a un examean médico.

-Garantizar gue, al terminar la relacion 'aboral, los trabajadores que soliciten, cumplan
con el examen de retiro.

4.5. TRABAJADORES

-Conocer, cumplir y ser impulsaderes activos del plan anual de Salud Ocupacional,
asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que deban emprender,

-Consentir y pasar el examen medico ocupacional.

-Participar de manera activa en la vigilancia de su salud dentro del plan establecido.
-Participar en las capacitaciones o actividades programadas y firmar su asistencia en los
registros correspondientes.
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-Apartar con base en su experiencia, sugerencias que permitan controlar o evitar riesgos
existentes en su lugar de trabajo.

-Cumplir con la recomendacion medica atorgada por el drea de salud ocupacional, de
acuerdo a la evaluacion de examen medico v puesto de trabajo.

5. ACTIVIDADES A REALIZAR
5.1. EV-LUACIONES MEDICAS
% reguerird el examen médico pre ocupacional para los gue ingresen a laborar en la
empresa, se programara examenes médicos periodicos de acuerdo a normativa vigente
{Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo DECRETO
SUPREMO N° D0S5-2012-TR).

5.2. CAPACITACIONES

Dentro de las capacitariones programadas se enfocara en el entrenamienta del uso
adecusado de proteccon respiratoria, proteccion awditiva, proteccion de piel,
prevencion en lesiones osteomusculares, ergonomia, entre otros,

5.3. MONITORED OCUPACIONAL

Se implementara medidas de contiol acordes a las recomendaciones que resulten del
monitoreo de agentes ocupaciopales: ruido, iluminacion, polvo, estres termico,
Ergonamica,

5.4, VACUNACIOMES

En coordinackan con e! Centro de Salud mas cercano v 12 asistenta soclal, se reglizard
campanas de vacunacion de proteccian contra la influenza, hepatitis, tétanos, COVID-
9,

5.5. ESTADISTICAS
Elaboracton de cuadros estadisticos respecto @ resultados de evaluaciones medico
ocupacionzles, y enfermedades prevalentes en la poblacion laboral de la empresa

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Ley N*19783, Ley de Seguridad y 5alud en el trabajo.
0.5 N'005-2012-TR, Reglamenis de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo v
maodificatonias.
0.5 N® 015-2005-5.& Lmites Permisibles para Agentes Quimicos en el ambiente de
Trabajo.
Loy N"28048 Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su sz2lud y/o el desarrollo normal def embrion y el feto 01-08-2022
y D5, N"009-2004-TR, .
Ley N*30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
Ia salud por la exposician prolongada 2 la radiacion solar.
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D.5. N°012-2014-TR. que aprueba el Registro Unico de informacidn sobre
arcidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionalas.

RM N"148-2012-TR, Guia para eleccion de representantes ante el comité y su
instalacian.

R N*312-2011-MINSA. Pratocolos de Examenes Medicos Ocupacionales y Guilas
de diagnastice de los examenes meédicos obligatorios por actividad y sus
inodificatorias,

RM N*375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimientos de evaluacion
de riesgos disergondmicos

RMW N 480-2008-MINSA. Aprueban “Norma Técnica de Salud que establece el
listado de enfermedadies profesionales” en la NTS N*0G0-08-MINSA/DGSP-V . 1.14-
{O7-2008.

R W® 050-2013-TR. Aprobar los formatos referenciales que contemplan la
informacidn minima que deben contener los registros abligatorios del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0.5 W°12-2012-TR. Aprueban el Reglamento de Multas del ministerio de Trabajo,
Ley N*28256, Ley que regula el transporte de Materiales y Residuos Peligrasos,
Ly N 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos noclvos pars
|a salud por la exposicion projiongada a la radiacion solar '
Ley N*237942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostlgamlento Sexual

R N°376-2008-TR, Medidas Macionales frente al ViH y 5i04 en el lugar de Trabajo

7. DEFINICIONES
7.1l.Accidente de trabajo: Todo suceso reponting gue saobrevenga por causa o con

gtasion del trabajo y que produzca ern el trabajador una lesidn orgdnica, una

perturbacion funcional, una invaiides o la muerte. Es también accidente de trabajo
aguel que se produce durante la ejecucian de ordenes delf empleador. o durante |a
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar v haras de trabapo

7.2.Actividades o labores de alto riesgo: aguellas que impliguen una probabilidad
elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion o
como consecuencia del trabajo que 5o realiza,

7.3.Capacitacion: Actividad que consisle en transmitir conocimientos tedricas v
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, |a prevencion de las riesgos, |a segunidad v |a salud.

7.4.Enfermedad profesional: Es una enfermedad contraida como resultado de |a
expasicion a factores de riesgo inherantes 2 ta actividad laboral, v de cardcter legal.
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7.5. Enfermedad ocupacional; Es el dafio aorganico o funcional ocasionado al trabiajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biologicos,
psicosoclales v disergondmicos, inherentes a la actividad laboral

7.6. Evaluacion de riesgo: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
(nfiormacion necesaria para que el empleadaor se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre |a oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar

7.7.Examen médico ocupacional: Esta referido a las evaluaciones medicas que deberan
ser realizadas al postulante y/o colaborador las cuales estdn orientadas a I3
deteccion de enfermedades prafesionales y/o lesiones de posible aparicion en razon

..5":,-__ [ :%:% a la exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo. Se clasifican en:
: ! X » Examen Meédico Pre Ocupacional (EMPO): Examen médico y de

investigacion de antecedentes ocupacionales, previo al Ingresa del

gt trabajador, para determinar si su condicion de salud cumple los reguisitos
del puesto de trabajo al que poustula.

~ Examen Médico Ocupacional Anual (EMOA): Examen médico realizado de
manera periddica a los trabajagores que contindan laborando en la empresa
para determinar si han ocurridos cambios en su salud relacionados a su

puesto de trabajo.

= Examen Médico Ocupacional de Retiro (EMOR): Examen medico que se
realiza cuando un trabajador concluye su relacion laboral con su empresa con
el fin de determinar su estado de salud actual y evaluar si existe algun
problema de salud relacionado con la exposicion en el trabajo. Los

trabajadores © empleadores podran solicitar, al término de la relacion
laboral, la realizacidn de un examen medico ocupacional de selida, La
obligacion del empleador de efectuar examenes medicos ocupacionales
de salida establecda por el articulo 49 de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo. se genara al exislic la solicitud escrita del trabajador.

» Evaluaciones complementarias especificas: Es la evaluacion médica

periodica gue se realiza en base a los riesgos de determinados puestos de

trabajo.
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= Examen Médico Ocupacional de Reincorporacidn Laboral: 5e refiers 3 13
evaluacion medica ocupacional de aguellos trabajadores que retornan a su
labor habitual o con restriccién luego de un periodo prolongado de ausencia,
ya sea par descanso medico o licencia.

7.8.Ergonomia: Liamada tambi#n ingeniena humana. Es la ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y 1a organizacién del trabajo a las capacidades y
caracteristicas de los trabajadnres a fin de minimizar efectos negativos v mejorar el
rendimignio v la seguridad del trabajador

7.8, Factores de Riesgo: Agentes de naturaleza fisica, quimica, biologica o aquellas
resultantes de la interaccion entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como
peicoldgicos ¥ ergonomicos, que pueden causar dafio a la salud. Denominados
tambign factores de riesgos ocupacionales, agentes o factores ambientales o
peligros.

7.10. Higiene Industrial; £s [a ciencin y técnica de reconocer, evaluar v controiar lns
Agentes ampientales y 13s @nsiones gue se originan an el lugar de traban y que
pueden causar enfermadades, perjuicios ala salud o al hienestar, o incomodicades
& ineficiencia entre los trabajadores.

7.11. Identificacién de Peligro: Proceso mediante el cual se lecaliza y reconoce que
oxiste un peligro v se definen sus caracteristicas,

7.12. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafo en términos de
~ enfermadad o lasidn, 3 las personas o una combinacion de éstos,

7.13. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion a
un peligro, v la sevendad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el
evento peligrose o exposicion a un peligro.

7.14. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,
en el que la persona atectada no sufre lesiones corporales

7.15. Primeros auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a un apersona en gl
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional,

7.16. Salud Ocupacional: Rama de fa Saiud Publica encargada de alcanzar el mas alto
grado de blenestar flsico mantal y social de los trabajadores. Comprende: Higlene,
ergonamia, Medicina del Trabajo, psicologia Laboral,
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Prevenlr todo dafio a la salud causado por 1as condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades. Es entendida principalmente como 13 salud del trabajador en sus
ambtentes de trabajo.
T 17, Fatiga: Trastormo caracterizado por cansancia extremo @ ncapacidad para
funcionar debido a la falta de energia. La fatiga puede ser aguda, cronica tambien
e puede definir coma la experiencia subjetiva del ser humano de cansancio fisico y
mental, pereza v agotamiento del trabago.
T.1%. Somnolencia: £5 un trastomo del suefo, una actitud exagerada de este Sitlene
wna necesidad fusrte de dormil o Incluso s duerme durante periodos pralangados

{nipersomnial, Ei enferme duerme (odo ¢l dia.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS £ LA SALUD.
[ANEXO 01)

B.1. METODO
Matriz de 3nd.
Teti 4" | VALGACION D608 FACTORES DL LA PROBABRICAT
FROBABLIDL
INDICE Pimiiyan Frimimia Cinaciliaeion . Ixgoskinm Bl Pichar
EEpuUtEDe 1 Exiinnis B Capaciiihan | 17
B 1 ¥
’ L™ : i
k r -
Ea et .
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' THyss W i ~ = AT El =
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Tabla N* 2: VALORAC!ON DE L& SEVERIDAD
SEVERIDAD

LEsiorEs Sin incapacaad (S)

Dizconton /| Incomadidad (S0 |

Lasiones (o0 ncapaciki=d (S

Gafiss § ia seiud mversitie (50)

E5iones sun noapacdid permananie [ muerie (5)

Ao @ @ saled rrevarsible {50

Tabla N° 3: EETIHEIﬁH DEL GRADO DE RIESGO

g |

Pude ndicade | GradodaRlesgo | Riesga Sgnfiativo |
I T T/
___E_a_H____!_ Talerzhia (TC) i _J
Ga'le | heoderado (MO i |

Ta2d ] r—.,—m.q_.:f (I —I NG _|
| 25336 | | 5l i

Inmberable (1T1

B.2. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Los Equipos de Proteccion Personal (EPP) tabla N*01, son todos los equipos que astan

disefiados para proteger a fos empieados en el lugar de trabajo de:

lesiones o

enfermedades senas gue puedan resultar del contacto con peligros fisicos, mecanicas,

guimicas, radioldgicos u otros,

Asi mismo, estos equipos cumplen con una certificacian, pudiando sar:
-Cartificacion ANS|

~Certificacion NIOSH

-Otras
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8.3, Listado de EPPS.

Casco de seguridad

Lentes de seguridad

claro  con

astro
proteccion UV

Botines
seguridad

Tapones auditivos

Orejeras de copa

Respiradaor N95
8210
Respirador 3
Serie 7500

Filtro
particulas

Mamelucos y overol

Chaleco reflectiva

para

cartucho para gases
Guantes de badana

o
Golpeado por objetos

Contacto de la wista con
sustancias a agentes
dafiinos, ademas de
radiacian solar UV,
Golpeado por objetos.

Zonas con niveles de ruidos
mayares 4 80 dB (4],

fonas con niveles de ruidas
mavyores a 80 dB [A).
Inhalacion de sustancias o
agentes dafinos tipo polvo.
Inhalacion de sustancias ©
agentes  dafinos  tipd
Vapores,

inhalacidon de sustancias o
agentes daninos (polvos &
EasSEs)

Contacte de la piel con

sustandias ¥ agentes
dafinos.
Contacta con  polvo; ©

sustancias mo peligrosas.
Problemas de visibilidad,

9. ACTIVIDADES DEL PLAN

9.1. PREVENCION PRIMARIA
«  PROGRAMA 01: ALCOHOL ¥ DROGAS
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Zonas de riesgo de caida de objetos
de altura o golpes en la cabeza.
fonas con riesgo de proyeccion de
particulas, polvo, esguirlas vy
exposicion a la radiacicn solar.

Uso obligatorio personal operativo
de mantenimianto W
construcciones,

Zonas senalizadas, 20nas con
niveles mayores a 80 dB (A),

Zonas senalizadas, zonas con
niveles mayores a 80 dB (A}
Material Particulado

mMaterial Particulano

Vapores organicos: atmasferas con
vapores organicos de solventes, HE,
etc.

Usa con respirador de ¥ cara

Trabajos con riesgos de Corles y
haridas en manos

Parsonal operativa,

Zonas de alto transito

¥ Capacitaciones en politicas de alcahol y drogas.

¥ Capacitaciones en efectos a la salud por el consumao de alcohol y drogas.

5
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* PROGRAMA 02: INFECTO CONTAGIOSAS
v Capacitaciones de prevencian de enfermedades infecciosas (Infecciones
respiratorias, enfermedades diarréicas, TBC, VIH, Influenza, Hepatitis, varicela,
COVID-19, etc).
¥ Campafas de vacunacion, (influenza, Hepatitis B, Tétanos, COVID-19).
«  PROGRAMA D3: PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
v Recomendaciones para control. mantenimiente de motores, reparaclon de
equipos que producen ruidos. asilamiento de fuentes, alejamianto de fuehtes,
incorparacion y mantenimienio de silenciadares & las maguinas.,
¥ Capacitackon en anatomia del oido y efectos del ruido en la generacion de la
hipoacusia.

< Capacitaciones en uso de EPP's especificos: orejeras v tapanes auditivos

*  Evaluaciones medicas pre-ocupacionales v periddicas: sudiometrias 3 fin de
valurar las 575,
+  PRUGRAMA 04: CONSERVACION OSTEOMUSCULAR
¥ Disminuir la exposicion a movimientos repetitivos.
¥ Capacitaciones en ergonomia.
¥ Capacitacion én prevencion de l#siones osteomuscuiares
“  Levantamienio adecuado de cargas.

* implementar herramientas ade cuadas que disminuyan 195 resgos (charlas de 05

min y pausas activas),

¥ Evaluaciones de lesiones osteomusculares pre-ocupacionales y periddicas.

¥ Monitoreo de higiens, rigsgos disergonamicos.

*  PROGRAMA 05; CONSERVACION RESPIRATORIA

¥ Dhsrminuir la exposicion,

*  Uso adecuado de EPP's

v' Supervision de uso de respiraderes con filtra NS5 o P100 a partic del nivel de
accitn para poivo,

¥ Bupervision de uso de respiradores con los filtros espacificos para el tipo de
contaminante.

¥ Capacitaciones en efecros de la silice en el cuerpo humana,
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¥ Monitoreo de higienes: monitoreo de polvo inhalable.
*  PROGRAMA D6: GESTANTES
v (Charla de capacitacion en salud materna.

¥ Capacitacion en sigrios de alarma durante la gestacion,

*  PROGRAMA 07: VIDA SALUDABLE
¥ Capacitaciones de estilos de vida saludable.

. PROGRAMA 08: PROTECCION DE RADIACION SOLAR.
o

Capacitaciones en Efectos de la radiacion solar (radiacion ultravioleta), sobre la
piel u otros.
¥ Capacitacion en factores de riesgo para el cancer de plel.

+  Inspecciones del uso de protector solar

§.2. PREVENCION SECUNDARIA
+  PROGRAMA 01: ALCOHOL Y DROGAS
¥ Controles de alcohotest,
= PROGRAMA 02: INFECTO CONTAGIOSAS
¥ Uso correcto de mascarills para prevenir el COVID-19.
¥ Evaluaciones de confirmacion de casos con enfermedades respiratorias agudas,

enfermedades diarreicas, influenza, TBC, etc.

»  PROGRAMA 03: PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
v Evaluacion de las casas con 5TS mayor a 10 o con diagnastico de hipoacusia leve,
moderada o severa
+  PROGRAMA 04: CONSERVACION OSTEOMUSCULAR
¥ Registro de trabajadores atendidos por enfermedades osteomusculares
¥ Deteccion de trabajadores con signos y sintomas en &l Cuesticnano Nordico.
«  PROGRAMA 05: CONSERVACION RESPIRATORIA
¥ Evaluacian de casos cop examenes de espirometria y radiografia de tdrax con
resultados alterados.
* PROGRAMA 06: GESTANTES .
¥ Controles mensuales realirzados (trabajadoras que hayan dado positivo a BHCG).
«  PROGRAMA 07: VIDA SALUDABLE
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¥ Evaluaciones programadas (exdmenes peribdicos), que incluyen medicidn de
IMC, presitn arterial, glicemia, perfil lipidico, etc.
*  PROGRAMA 08; PROTECCION DE RADIACION SOLAR.
¥ Campafias de despistaje de cancer de piel.

¥ Evaluaciones de confirmacion de casos probables con cancer de piel

9.3. PREVENCION TERCIARIA
*  PROGRAMA 01: ALCOHOL ¥ DROGAS

¥ Contrales y seguimiento a los postivos en reaccion cruzada o falsos positivos
(de acuerdo al caso).
*  Reincorparacion y reubicacion de los casos positivos.
*  PROGRAMA 02: INFECTO CONTAGIOSAS

* Control y seguimiento de casos posibivos, durante Uratamiento  hasts

rencorporacion al puesto
+  PROGRAMA 03: PROGRAMA DE CONSERVACION AUDITIVA
«  Controles realizados en casos positivios,
¥ Seguimiento semestral de casos positivos.
¥ Reubicacion laboral de casos con HIAL |Hipoacusia inducida po ruide labaral),
5T5> 10y menoscabo 18%.
+  PROGRAMA 04: CONSERVACION OSTEOMUSCULAR

*  Control y seguimignto de casos con lesiones osteomusculares, con tratamienty
fisioterapico concluido para su rewicorporacion laboral,
*  PROGRAMA 05: CONSERVACION RESPIRATORIA
*  LControl de casos positivos y seguimiento.
¥ Reubicacidn laboral a un puesto que no imphque riesgo
*  PROGRAMA D6: GESTANTES
¥ Seguimiento de gestantes y reubicacian en un puesto de trabajo.
*  PROGRAMA OT: VIDA SALUDABLE
« LControl de personz! con paiolopla cronica no transmisible.
¥ Seguimienta médico.

=  PROGRAMA 08: PROTECCION DE RADIACION SOLAR.
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v Eyaluacion de seguimientos 3 los casos confirmados

¥ Reyblcacion a la reincorporacion de los casos con diagnostico confirmado.

10. CUADRO DE ACTIVIDADES
10.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
Las capacitaciones se realizarin seg(- programacion del plan general aprobado para el
presente periodo.

10.2. INDICADORES DEL PROGRAMA DE SALUD

| TEMAS | META | INDICADOR
|
" B 1 | i)
0§ | Alcohol y drogas I 100% | (H"'Trﬂbnjuﬂ'ﬂrfs Capacitados en J
E ' - politicas de Alcahal y drogas

' W= X 100% -
% :?'1 i - M = T NS Trabajadares de MDJLBYR : |
L ! i |
1 I‘ 3‘ ! |
|
_E-"Iu-E-'l'l'f'ILdﬂliPS 100% | (N‘Trﬂhu}:idarﬁ Capacitados EH} ':
| Infecto kPl = Prevencidn de enfermedades 11 ¥ 1006 ,
| Contagiosas ' Y TN Trabajadores de MDJLEYR i ;
| |
I . |
! Prevencian 1100% | ~ N°Trabajadores Capacitados en |

auditiva I | Ko Conservacton auditiva 1009

= (N Trabajadares de MDJLEYR con exposicion X
labaral a ruldo w otras noxas)

|

iR N°Trabajadores con 5TS > 10 :
' ! = _ % Concontrol semestral . :
| | KPl = R Trabajadores de MDJLBY R con exposicion® 00" |
| | laboral aruido u otras noxas)
| ‘
|

| Conservacion | 100% | - I(ﬂnTi'ﬂ-bﬂjﬂdﬂrEE Capacitados en ) |
Respiratoria | 3 Conservacion respiratoria o
| K = S Trabajadores de MDJLBYR |

. I |
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 Vida Saludable | 100% [N“Trnbft_mﬂnres Ca puruc"r.f'uﬁﬁ"}
| KPf = Vida Saludable X 100%

N° Trabajadores de MDILBYR

Primeros 1005 _{N"Trﬂhﬁdﬁr‘ésf apacitados en }
| Auxilios _ KPl = Primeros Auwxilios X 100%

. . N® Trabajadores de MDJLEYR

|
|
= | p— |
Prevencion de | 100% | {H"Trﬂhnjudarey Capacitados en )
enfermedades vy WPl = enfermedades osteamusculares X 100% |
ostecmusculares ! - N® Trabajadores de MDJLBYR : |
| I p— - - M— - _!
I \ [H"Tmhnj adares Capacitados en } ,
afecciones asteomusculares
. = e
| by N Trabajndores de MODJLEY R e
= TR S —— _—
Examenes 10085 N*Trabajadores que se realizaron ]
Miédico kPl = Examenes Medico f}nipn:‘r.-mmf:s___ ¥ 1000
N® Trabajadores de MOJLEY R

|
I
|
Ocupacionaies |
|

11, PROGRAMA DE ERGONOMIA
Garantizar que &l entorng de trabajo este en armonia con 13s actividades que realiza el
Trabajador, buscandn minimizar o mitigar los riesgas presentes.

11.1. CONDICIONES ERGONOMICAS
Muosculs — asquelaticas

Patologias visuales

Psicosociales

11.2. OBIETIVDS

Garantizar condiciones ergondmicas adecuadas para los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de lose Luis Bustamante y Rivero, con el tin de minimizar la
presencia de los riesgos mas incidentes de sus puestos de trabajo
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11.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar diagnasticos de la situacion ergonomica de los trabajadores de acuerdo a test
realizado.

11.4 PROCESOS
a. Proceso de Evaluacion del Puesto de trabajo.

—_— -
bt g . e -
#70E IO g

o ™
Livia e eerPapee Bari Adetubn
- Lpwraben - ade Eateaesan FomTta 3w
Fasar
IR i b Sulriere J

FuTIEAL ARy POETW
ViR bursiaoar
L L I

Farragrafias pams

b. Caracterizar los problemas v asignar las soluciones adecuadas para cada caso

encantrado.
ff—— —— — T -
Bl
| Evaluacion medg & i
Ermleapdn del | trabapador) reyvisdn Adesiaatrin del
puziio de trabaja | de EMED de ingreso y | pussin) procesa
[ parisdico,
| |

e a—— e - :‘n—.—p-

R P e

Idantiacidn de [Bagnastico

riosgeis aimtales e radiing Plan di apatitacion,

Plan de Adecuacian:
Factores a adecuar cambio de asiento, alura de asiento, cambio de umidad
wehicular, asignacion de descansos, majoras de Huminacion, ele.
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Plan de Capacitacidn:

Actos inseguros detectados en evaluacion del puesto de trabajo,

Material para cada acto encontrado en los puestos de trabajo (levantamiento de
cargas, posturas, flexionas, malos movimientas),

Visita al trabajador en su puesto de trabajo para prestar la capacitacién indicada.

Plan de Ejercicio para el {rabajo:

Dependlendo el estado de acondicioramiento fisico del trabajador evaluado, se
remite al programa.

Se realizan espacios de tiempo laboral, ejercicic de acondicionamiento y de
relajacian para mejorar la condicion fisica.

Plan de Rehabilitacion:

Patologia que se puede convertir en enfermedad profesional o requieren reubicacion
con Fislioterapeutas Profesionales

Manejo del Dolor: con fisioterapia.

Fatalogias manejo sencille, comao fatigas musculares, molestias iniciales.

Se trana@ el dolor de las patologias mayores cuando estas son racien reportadas
Jara Inciar proceso,

¢. Capacitar, orientar, prevent y promocionar la salud de los trabajadores, creando
cultisras de prevencicn y auto cuidado.

Plan de pausas activas: Tener pausas durante el horario de trabajo.

Plan de Orientacién Educativas: Tendinitis hombro, sindrome edificio enfermo,
sedentarismao, hernia discal, alimentacidn inadecuada, etc.

Plan de inspecciones a los pusstos de trabajoc Programar inspecciones de
sagunidad v salud orientado a verificar las practicas adecuadas de la ergonomia en
las diferentes tareas y actividades duranmte el trabajo.

d. Realizar seguimientos periodicos que permitan generar planes de mejora.
Se debe realizar un Seguimiento y evaluacion debida gue se puedan presentar:

1] Aparicion de nuevos factores de riesgo por cambios internos en las dreas.

7] Aparicion de patologias en el trabajador, por causa de esirés, posturas
inadecuadas adoptadas recientemeante, repercusiones de olras patologias.

3] Cambios de oficinas: nacia areas nuevas, en el mismo puesto de trabajo cambio
de mobiliaric, cambios de cargos de los trabajadores.

4] Ingresos de personal no repariade, etc.
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12. PROGRAMA DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES
Tiene por objetivo realizar examenes médicos preocupacionss al inicio de la refacion
laboral, con el fin de conocer la aptitud y restricciones al puesto laboral. Asimismo, se
realizan examenes meédicas ocupacionales anuales, para realizar vigilancia medica de los
grupas de riesgo, asimismo prevenir la aoaricion de enfermedades relacionadas al
trabajo y/o condiciones madicas comunes, permitiendo asi realizar un diagnostico
temprano y dar un tratansientc o rehabilitacion adecuada ¥ oportuna.

lgualmente se realizan los examanes med.cos ocupacionales de retiro al personat gue
culmina su winculo laboral con la empresa a solicitud del trabajador o del empleador

El contral medico ocupacional es un elemento iImportante en la gestion de saled
gcupacional, va gue nos permite conocer las condiciones de aptitud laboral. estatus de
salud general del trabajador al realizar sus labares cotidianas v en el caso que &
trabajador se retire de 1a emmpresa, Permitira poder diagnosticar, brindar tratanuento v
poder prevenir 1a aparicion de enfermedades relacionadas, como de aqueilas
condiciones médicas gue no son consecuencia del trabajo, ¥ conocer s existe alguin
grado de discapacidad que requiera compensacian laboral,

El control ccupacional permitica realizar seguimiento de prupos de trabajariores
gxpuestos 3 riesgos ofunaginnales sspeciicgs comao: ergonomicas, fiscos, bologicos,
fisicos, biglogicos, factores placosociales, e1c.

12.1. DEFINICIONES

¢« Clinica ocupacional:
Es la entidad prestagara de salud contratada por Municipalidad Distrital de josé
Lufs Bustamante y Rivero v por requerimiento de nuestros chentes, para prestar
sanvicios de examenes médicos ocupacionales.

* [Examen médico de incorporacion a la empresa:
Tiene por finalidad avaluar y conocer o8 antecedentes acupacionales, provio-al
ingreso dei trabajador para determinar si su condicion de salud cumpie los
requisitos del puesto de trabajo al gue postula. considerando no Gnicamente faz
condiciones de salud, sino considerando las condiciones médicas relacionadas
al trabajo, Otro aspecto que se toma en cuenta son los aspectos psico laborales
minimos gué dabe tener para desarrollar sus actividades en forma saludable.

®  Examenes medicos ocupacionales anuales:
Es realizado de manera periodica & los trabajadores gue contindan labaranda
enla empresa para determinar 5 han oourrido cambios &n su salud relacionadas
a sy puesio de trabajo.
Se realiza control médico en los trabajadores y grupos de riesgo identificados,
para asl, ooder prevenir el dafto 2 la salud por esposicion a determinados
peligros que pudieran estar expuestos, gue dependen del amblente laboral
donde se desenvuelven; iguzlmente buscan identificar condiciones medicas
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relacionadas al trabaje v aquellas condiciones medicas repetitivas o que e
estén agravanda, con el abjetive de tomar acciones correctivas oportunas.

» Examenes medicos Ocupacionales de Retiro:

Cuando un trabajador concluye su relacion laboral con su empresa con el fin de
determinar su estado de salud actual y evaluar si existe algun prablema de salud
relacionado con la exposicion en &l trabajo.

* Evaluaciones complementarias especificas: Es la evaluacion médica periodica
gue se realiza en base a los riesgos de determinados puestos de trabajo.

= Examen Médico Ocupacional de Reubicacidn Laboral: Es el examen que se
aplica a un trabajador luego de determinar gue por su condicidon de salud va no
puede desempefarse en su puesto labaral, con 1a finalidad de evitar el
agravamiento de su condicion.

» Examen Meédico Ocupacional de Reincorporacion Laboral: Se refiere a la
evaluacion medica ocupacional de aguellos trabajadores gue retoman a su
labor habitual o con restriccion luego de un periodo prolongado de ausencia, ya
sead por descanso medico o licencia.

12.1. PROGRAMA DE EVALUACIONES

.Tlpu de control | Dir'rgiﬂn-a = Lugar Condicidn
" Examen meédico i Personal nuevo : Policlinico Condicion del E:.;rs_-jnal_ EJ-L'_
pregcupacional 5 ocupacional | ingresa.
Examen  meédico | Personal activo | Policlinico | Evaluacion medica periodica. |
anwual | acupacional
Exdmen médico de | Personal  en | Policlinico | Condicién del trabajador al |
retiro retiro | ocupacional | termino del vinculo laboral.
P-Eia-mun rrie'_&im d;.* ' Fersu?a-['a;:tan -i_ﬂi_n-:lilﬁt;:r _‘P_Ft-ninmrpdr_a[iﬁﬂ - -;l‘
reincorporacian ocupacional | trabajador luego de ausencia

prolongada

AT —— e e

12.3. PRIMEROS AUXILIOS

En caso de ocurrr algun incidente médico laboral o accidente de trabajo, se
gebera prestar la primera atencion dentro de las instalaciones de la empresa
por personal entrenado en Primaros Auxilios. De ser necesano, el trabajador

debera ser trasladado al Centro de Salud mas cercana.
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Abrasion

Moretones

Juemaduras

Cortes y laceraciones

Lesiones a la vista

Inhalacion de  gases

toxicos o corrosivas

DOhjetos extrafos

Esguinces y distensiones

5e limita & la limpieza, desinfeccian, aplicacion de antisépticos y vendaje
{primera atencion médica), Las siguientes atenciones médicas son para
observar y cambiar vendas. La limpieza y aplicacidon de antiséptico es
adicional y constituye un tratamiento de “primeres auxilios” que
necesita el paciente por la actividad propia del trabajo.

5e limita a |z aplicacion de compresas frias y las subsigulentes
atenciones méedicas son para absérvar la evolucion de la lesian.

Se limita a la limpieza o lavado de la superficie lastimada, remajo,
aplicacion de compresas frias, antisépticos o medicamentos (primera
atencign médical, Las siguientes atenciones, se limita a la cbservacion,
cambio de vendaje o limpieza adicional.

Bajo el mismo estandar que se aplica a abrasiones, mas 8l estapdar
aphcado para cerrar la herida.

Se refiere al humedecimiento (irfigacion acular), retiro (limpleza) de
objetos extranos no incrustados v la aplicacion de medicamentos s.n
prescripodn medica,

Ze limita a la accidn de llevar el empleado afectado a un ambiente
ventilade (aire) o también a @ administracion de oxigeno por algunos
minutos.

Se limita a la limpieza de la herida, remocion de objeto extrafio con
pingas u otra técnica sencilla, aplicacion de antisepticos, uso de
medicamentos y vendaje. Las siguientes atenciones meédicas son para
observar y cambiar vendas. Limpleza y aplicacidn de antisépticos &s
adicional y constituye un tratamiento de primeros auxilios que necesita
el paciente por la actividad propia del trabajo.

Se limita al tratamiente conocide como RICE (siglas en inglés):
dascanso, aplicacion de hielo local, compresian y elevacion de la parte
afectada. También incluye, humedecimiento, aplicacion de compresas

frias y calientas, uso de vendas elasticas, Las siguientes atenciones, son
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para observar la evolucion de |a lesion e incluyen 'a reaplicacion de

vendajes

Prescripciones medicas  La primera visita o atencidn médica se limita a la administracian de una

[medicamentos)

X

Prevemiivi para iesiones menores),

12.a. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LESIOMES.

Para proporcionar asistencia medica al personal en la evaluacion de pérdidas reales v

_potenciales, y asegurar que exista consistencia en la clasificacion de lesiones y enfermedades en

la organiracion,

o€ considara 05 clasificaclones:

-

Fatalidad: Muerte de un individuo, como resultado de un asccidents o enfermedad

vinculado al trabajo.

Pérdida de tiempo por lesion/ ¢nfermedad (pérdida de tiempo en caso de accidente):

Toda lesion o enfermedad vinculada al trabajo que no permita que el empieads pueda
eontinuar con su harario (turno/guardia), de manera regular.

Trabajo restringido por lesién/enfermedad (Tarea restringida en caso de accidental:
Lesion que no permite al trabajadar realizar una o mas de sus funciones cotidianas, o
tncluse no cumpli su jornada de trabajo, por fo cual a el o ella, se le programa un harario
diferente. Las funciones cotidianas son aquellas actividades laborales que el empieado
desermpena con regulanidad y por lo menos una vez a la semana.

Por ejempia, un empleado que trabaja 5 dias y descansa 2, y tiene tareas o funcionss
establecidas como rutina que cumple durante la semana, sufre una tarcedura de 1wohilio
el lunes, esta lesion es clasificada como lesion de “Primeros auxilios”, debido a que el
tobillo requiric una venda elastica para envolverla, Después del tratamiento, la personas
lesionada, solo puede cumplir 8 de sus funcianes, pern si para el viernes l lesionado
cumple sus 10 tareas asignadas, entonces la lesidn mantendra la misma clasificacion, sin
embargo, 5 para el viernes el empleado todavia no puede desarrollar sus 10 tareas, la
lesion sera reclasificada como lesion; enfermedad de trabajo restringido,

Tratamiente meédico por | rmed ratamien d caso de
accidente): Toda lesion o enfermedad vinculada al trabajo y que requiera la asistencia
(tratamiento) de personal médico autorizado, que no llegue & ser considerado como
perdida de tiempo o trabajo restringido pero que sea considerada como lesion de mas
envergadura a la de prime; auxilio. Esta lesion podria incluir cirugia, tratamiento por
infeccion, uso de antisépticos, tratamientos por quemaduras de segundo y tercer grado,
suturas, retirar objetos extrafios de hendas; terapias posteriores a la lesidn, diagndstico
pasitive de fractura (incluso fracturas mencres sin separacion), dientes rotos, traumas,
perdida de conciencia, pérdida inducida de la z2udicion

dosis de medicamentos con el fin de reducir =l dolor [tratamiento
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" auxilios I edad (Primeros auxili de accidente]:

Toda lesion o enfermedad vinculada al trabajo, que no requiera atencion médica.
Es una lesion que requeriria ser tratada sola ﬁna ver y ohservada posteriormente, asi

lenemos: cortes, raspones, quemaduras, torceduras leves, etc.

13. PROGRAMA DE VACUNACIONES
5e hara las coordinaciones con el establecimiento de Salud mas cercano, para el
cumplimiento de proteccion contra i influenza y tétanos, segun la dosis que
corresponde a cada tipo:

1IRA
DoGis

ZDA.
DOAIS DOSsIS . 3

IRA a4TA DO5I5 <RESH BE

E 03 dosis Dial  Almes hlniﬂﬁ - Salud
meses Ocupacional.
03 dosis Bial Almes AlosD6 . Salud
' J.'_".l_r:_ﬂ__ti_l:_ji_. B) meses Deupacional.
=TT 01veralafio  MesOl . ' - salud
: tirhg Ocupacional.
S 03 dosis Dva 1 Dia2l Alos 03 FRefuerzo (&1 5to Salfud
' Meses mes de la 3ra) Ccupacional
Salud
Dcupetional,

14, ATENCION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES RELACIONADAS AL TRABAID.
La municipalidad Distrital de José Luls Bustamante y Riverp, a traves de la EPS,
HOSPITALES DEL Seguro Sccial y Centros médicos especializados, es responsable de
atender los accidentes de estos casos hasta su completa recuperacion.

El médico ocupacional d2l area Salud Ocupdcional, @ través de los centros médicos
especializados, es responsable de identificar las enfermedades relacionadas al trabajo,
implementar las medidas preventivas y correctivas en coordinacidn con las dreas
operativas.

La gerencia sera responsable de Implementar medidas que permitan prevenir la
gcurrencia de accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo. Reportaran a la
brevedad su ocurrencia y cumplira con las recomendaciones médicas para disminuir ol
riesgo.



| IFL%S T RooTde

I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

=
]
i
e
=
=
]

| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

=5

131

™

CODMGO: SOSAT-PA-04 2027

[Venstrd

EMISION: 080130

ANEXO N°07

PROGRAMA DEL PLAN ANUAL DE SA D OCUPACIONAL 2023

|
——

FFI:IEI'.’.M.H iHLL-I-I- :IE 5-'-'1...-1'.1 UEIJFI'-I-'.'J D"I-l'.l.

EFwioe Dafcs & o L OH TN [ BELLH Rt

EIFTLTEE By BN AN O T4 1
IHLAS A

W IrOmEad

DAL WD o LA LR A e N SESEMEOhD ¥ RAL L B Tt i

L= e 0 e o i (R s nthim-—'ﬁﬁ&hm--r’n’ﬁi— —
M (2 H—im"l‘—l"bm-—p-m
= e e L = I—Hllnl—-ill-ml--—p-l--—n--w—
L1 I-I-H\-HHI--H.-F-J-I.II--llM-n Tmjmn [] L
- — = =
T e Py o St e Prgwms | ] [ ] | I: 1 {
Came T 20 D S T S B e 1T ™
it BT T —— v | Fragwesis i T i L O e T L e
Chammcawed | [T ] T "
. e 1R Y — H 4 L I —_— L |
= - i e Db s L = - Fragna | ] i | E |
RN [ | ] L
— - i e | | el S - s S
PR P T e Ve |.-unvm::~ s 1
|t g g SR [ a=— | ' b
. e —"—'— | Y S - B S Gt S —
l-v-h-.-n...-'.o..a- ;,.F.rq"ﬂ [ g TT e e T ] i ¥ i i S ol | t ] i ] 1 Lr
———— |- = de =y =4 ! S| = il Sl | L Ee
= |- ——— [ yp— I_ |
T — — —— e I £ | — e e
!l-.hlll nm*wmu:muuwmunm

l'ill.l-r h—m"!l’m Ll 1Y

i g costomar Pebage i k TE L I-H-r.h.-l Hl-p.mq.
i = o A I s e il'-h.lq.ll-l-mr.

h.i-ili-mn—*.pn.nl—t-
L LRl T e B Wawdn e svghs
=

o
L T VRS e e
AL Hadey.

L ] L
FIFEE P AR LD e CRRFTE i S, e ale e dugey

:

m

PR TS e DO
B

_— EL R il
:l'-l.- S n P s e | Bl o l | l_| i
—':;..—-.ﬁlm—u.n."men CEme] Enea | o
DGR T o |"'"':""‘:‘ [ epmast | 4 | Yl ow "
| T T
'.I-pm-u'hq-q-hmmin-ll- .-llli-'-"ih-ln._p-_'-_ .__ —a Y — = =1 | M =! i a ; -~
-‘ﬁtl—m.lrﬂ---n—l-hq‘.-_, u:_._. [ rr——— [ | &
- —— i) - s ] - —_ - o - - r il 4 —
W Fm‘!-l..-tlrli-:-lumuw
¥ — — i - - — - - — —
ft-qgl-r-uhun-ﬂ--:-muﬁ._:mn
Hwh_ﬂﬂhwtm“%-
rml-lmﬂﬂﬂﬂn-ﬂ.lmm-m-
} = i iy f LR b -
& l-mt-:--r-uq-m B TR P b ] i &
[ g IH{&F““#E-— = = i s — "
| ¥ e B -u-;ln-'--q 1 ™ [ =1
| N ek —r s —
U = L L T ———— bhm..--nrq.. "% 1_. i _|._ = ds =] _]__I. S =




II"-I'II'|I'I.'FF —

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L
r
i

- Hl:l.m-ll.imllhﬁ
B NLLTIAS L m—hm -“lh'\:l'\'h Mo T | ] [ TR R L ﬂ.n:ll:l.—'lﬂ-"l

Rl R ] T e i i TR ey —
Fravm= v rommmies

F mmad B I LI
Sl L P Ll e LS E= e b B
- L] i G L =
w s = rerE de pwrE e ek e g

- = i L] Ll e b
4oy b o dd i 0 L e e r T R § e R e 00 SERE B FEIE  R—E S L T e S RS b A s
o

:
- ¥ (1L
L s Y
1 . il
= | T
T ] Li
v i =1
-
L - . i é By
I 1 |
I [ | L7 e
.:.. L
- L3
- "
1 -y
L2 U 4 e

il E -
|

T
T

=
N e e

'\lll-ll' T F ST L WG ) T Gl BT Tl TR D Ty, ) I'H'-illhu.l'lu [IEE UL PITE]

T
e ———

1 1
e e

LS P R S LR el -
] ..i--ru.- 8 bt Mk b i B ] ", g b i |
e e T

Lt o gy wovy

—I.-- = = 4 - — -

+ i R [ PEE
Eermin g wwewe g e ieSpae | cr iy inng o 'l-|rlk - Fw-ﬂ e TR T IEr T




" .|-‘_ ro;

| — = 1

CODIDO: SGEST-PA-04- 2023 |
: VERSION: 04 |
Z | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID —
\ PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL B

ANEKO N°08
R DE PAU AS

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero proveerd y canservara un
ambiente de trabajo seguro para todos sus trabajadores y terceros,

1. OLJETIVDS
1.1. OBJETIVO GENERAL
Promover en todos los niveles una cultura de prevencidn de los riesgos en &l trabajo,

1.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS
Y 4. Desanollar habitos posturales saludables.
3 Integrar las pausas activas como un hibito de vida y trabajo.
4. Mejorar la productividad, el rendimiento v las condiciones de trabajo.
5. Prevenir y/o disminuir las incapacidades por traumas musculoesqueléticos.
6. Propiciar un espacio para evitar la monotonia laboral.

2. ALCAMCE

El presente programa de pausas acuvas, debe ser conocido, entendida y aplicado en
todas las areas de trabajo de la Municipalidad Distrital de José Lurs Bustamants y Rivero

3. DEFINICION

Tradicionalmente llamadas “gimnasio laboral”, son aquelios periodos de recuperacicon
que siguen a los periodos de tension de caracter fisioldgico y psicoldgico, generados por
&l trabajo.

Periodos de descanso en los cuales las personas realizan una serle de actividades v
acciones que les permiten, a diferentes partes del cuerpo, un cambio en su ruting
habitual, con el fin de prevenir la aparician de problemas o desordenes en los diferentas
grupos musculares y articulares, ademds de reactivar o mejorar la atencidn v la
produccian &n las diferentes tareas,

4. RECOMENDACIONES

El nimero de pausas activas, durante un turno de OB horas, seran de tres,
aproximadamente cada 02 horas en el turna para personal administrative, y para
personal operativo, sera 08 min como minimo para cada 50 min de trabajo operativo.

5. RESPONSABILIDADES

Seguridad Integral y Salud Ocupacional {ingeniero, médico y enfermera ocupacionales):
responsables de la elaboracion, desarrollo y seguimiento del programa.

Supervisar del area: responsable del registro de control de pausas activas.
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Trabajadores: principal ejecutor del plan, comprometidos con su salud. Los trabajadores
estan obligados a asumir métodaos y habitos de trabajo seguros.

B. REGISTRO
e realizara el registro de la visita para la implementacion del programa en una ficha
gue contendra los pasos para realizar una correcta pausa acliva y/o pasiva, de acuerdo
al area de trabajo.

7. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
5e realizara capacitaciones para la implementacion del plan de pausas activas, a cargo
de la enfermera ocupacional a supervisores de drea y trabajadores.

B. CRONOGRAMA DE CHARLAS
5e realizara la implementacion de pausas activas diarias, segin el cronograma
establecidoe dentro del plan anual, el area y puesto de trabajo.

N INTERVALD '
1 Gerencia de asesoria juridica Diario
2 Gerencia de administracion Diario
3  Gerencea de secretaria General Diario
4  Procuraduria publica Dharia
3 Gerencia de planeamianto y presupuesto Diario
6 Subgerencia de Contabilidad Diario
7 Subgerencia de Tesoreria Diario
8 | Subgerencia de tecnologias de la informacion y Comunicacion Diaria
9  Subgerencia de abastecimientos Diario
10 ' Subgerencia de atencion al ciudadann archivo Diario
11  Oficina de Control Institucional Diario

12 Alcaldia ! Diaric
13 Gerencia municipal Diario
14 | Subgerencia de Atencion al ciudadano . Diario
15 Subgerencia de Imagen Institucional Diario
16  Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos Diario
17 Gerencia de Administracién Tributaria Diario
18 | Gerencia de Servicios a la ciudad Diario
19  Gerencia de Desarrollo Urbano Diario
20  Gerencia de Desarroilo Socal y Econdmico Diario
21 Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones Diario
22  Gerencia de Seguridad Ciudadana ~ Diario

9. RUTINA

9.1. RECOMENDACIONES GENERALES:
-No estar n recuperacion de lesignes musculares o articulares,
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-Mantener el abdomen firmemente contraido.
-No inclinar la columna vertebiral,
-Evitar forzar la columna vertebral.
-Respirar normalmente.
= -Realizar movimientos lentaments,
-Retirar de los bolsilios objstos que limiten movimientos.

9.2.EJERCICIOS BASICOS

A. EJERCICIOS DE RESPIRACION
La respiracion tiene una funcion fisioldgica y una dimension espiritual, nas ayuda a
limpiar, revitalizar y purificar el cuerpo, organizando el metabolisma, el ritmo
cardiaco y la circulacion de |a sangre
El ejercicio de respiracion es una estrategia sencilla para hacer frente a situaciones
de estrés, s# lo puede realizar tendido o sentado, en la situacion que le resulte mas
comoda para percibir el movimiento de respiracidn, esto nos ayudara a mantener
en armonia los principios organicos vitales, dando mayor capacidad de resistencia
al organisma, previendo los sintomas gue se pueden producir como el insomnio,
ansiﬁdad ¥ Balres,
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B. MOVILIDAD ARTICULAR

La movilided articular es como la llexibilidad, una capacidad involutiva, que se va
perdienda con (a adad,

La importancia 0 este epercicio, es dar movilidad a aguellos miembros que estan
conformados por musculos, estructura osea, ligamentos y tendones compensando
la fatiga fisica, permitiendo la elongacion, la relajacion de ciertos musculos y ciertas
posiciones del cuerpo, ayudando al fortalecimiento articular
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Consiste en ejercicios de rotacidn de las articulaciones principales como cuelio,
hombro, cintura, cadera, rodillas y tobillos. Para cada parte del cuerpo se
especifican los ejercicios a realizar, su objetivo es recuperar los rangos articulares
perdidos y retrasar la aparicion de la fatiga por trabajos prolongados en la misma
postura, produciendo relai@acion muscutar y previniendao lesiones.

¥  CUELLD

Exios ejercicios ayudaran a estirar los musculos def cuellp, zona donde e acumulan
Ias tensiones fisicas y mentales con mayor frecuentia, Las demasiadas hosas delants
de un computadar, una postura incorrecta al escnibir son algunas de las actividades
catidianas responsablas del dolor del cuello, su objetivo @5 eiercitar los musculos
del cuglla utilizando las manos. Can |3 ayuda de la mana lleve |3 cabeza hacia un
lado como si tocara &l hombro con la oreja hasta sentir una leve tensidn, Sostenga
durante 5 segundos y realicelo hacia el otro lado, Repita el ejercicio 3 veces
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Entrelace las manos y llévelas detrds de la cabeza de manera tal que lleve el mentan
hacia el pecho. Sostenga esta posicion durante 5 segundos y descanse. Repita el
ejercicio 3 veces.

¥ HOMBROS Y BRAZOS
En la actividad laboral se acumula mucha fatiga en el musculo de los hombros gue
podria derivar en contracclones musculares, esta fatiga puede aparecer por la
ejecucion repetitiva de algunos movimientos, por asumir posturas prolongadas ¢
incarrectas, por llevar un estilo de vida acelerado y lleno de estrés, es por esa que
presentamos los ejercicios de movilizacion de hombros y brazos.

Eleve los hombros lo gue mas pueda hacia las orejas. Sostenga esta posicidn durante
5 segundos. Descanse y repitala 3 veces mas,

Lleve los brazos hacia atras, por la espalda baja y entrelace los dedos e intente subir
las manos sin soltar los dedos. Sostenga esta posicion durante 5 segundos
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Con la espalda recta, cruce los brazos por detrds de la cabeza e intente llevarlos
hacia arriba. Sostenga esta posicién durante 5 segundos. Descanse y rapita gl
ejercicio 3 veces.

Lleve &l bra:o hacia el lado contrario y con la atra mano empujelo hacia el hambro,
sosteénga por 5 segundos y descanse. Repita el ejercicio con el otro brazo.

Cologue su mano izquierda detrds del cueilo, después pase la mano derecha por
encima de la cabeza tomando el codo del brazo lzquierdo v trate de llevar su brazo
irquierdo lo mas bajo que pueda dé la espalda, sostenga por 5 segundos ¥ descanse,
Repita el ejercicio con ef otro braza.

*  MANOS Y DEDOS
Exta parte del cuerpo es la que mas utilizamos durante &l dia on nuestras tareas
cotidianas, es Importante los ejercicios de estirmmiento y calentamiento de los
mismos en la jornada laboral, los movimientos suaves nos permitiran relajar las
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tensiones que se presentan por su constante actividad. Estire el brazo hacia el frente
y abra la mano como si estuviera haciendo la sefial de pare y con la ayuda de la otra

mano lleve hacia atras todos los dedos durante 5 segundos. Descanse y repita el
gjercicio 3 veces

Ueve hacis adelante la mana y voltee hacia abajo todos los dedas, con la ayuda de

fad otra mano ejerra un poca de presion hacia atras durante S segundos, Descanse v
rapita el ejerciciy 3 vesey

Estire el braza hacia el frente y abra la mano estirando y separanda los dedos, con
la mano contrania ligve hacia abajo uno a uno cada dedo de la mano {como i 1o

estuviera coitando) y sosténgaln durants 3 segundos, Repita el ejercicio con 1z otra
Tiano,
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¥ TRONCOY CADERA

Al ser eje de nuestro cuerpo, aqui es donde se descargan todas nuestras fuerzas que
nos permite mantener posturas y alcanzar movimientos, el permanecer sentado
durante tiempos prolongados puede producir fatiga en los muasculos de la cadera y
disminuir el retorno venoso de las plernas ocasionando la sensacion de
adormecimiento, cansancio, calambres y dolor. Sentado cologue las manos en la
espalda, dirija los codos hacia atras y e.tienda ligeramente el tronco. Sostenga esta
posicion durante 5 segundos, descanse y repita el ejercicio 3 veces.

Permanezca en una posicidn estable y segura, apoye sus pies uno separado del 2iro,
mantener la espalda recta, para agacharse flexione las rodillas manteniendo la
espalda en la misma postura inicial

¥ PIERMAS, RODILLAS Y PIES.

Los ejercicios para piernas, rodillas y pies tienen como base la propia estabilidad,
equilibrio y la tuerza de los musculos que rodean fas articulaciones para mejorar su
funcion de soporte y movimiento.

Mientras se realizan estos ejercicios, es importante respirar lenta y ritmicamente,
exhalar cuando empieza el movimiento, inhalar cuando se vuelve al punto de
partida Lieve la rodilla deracha al pecho, manténgala por 5 segundos sostenida con
la mano derecha y cambie de plerna. Repita 3 veces en cada lado.
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Extienda sus brazos hacia 2l iante, y flexione [as piernas simulando gue se sienta
i en gl aire, mantenga esta posicion durante 5 segundos. Repita el ejercicio 3 veces
mas.

De pie, cologque una plerma hacia adefante y ofra atras, la de adelante
compietamente rects apoyando unicamente &l talon durante 5 segundos v cambie
de pierna. Repita 3 veces en cada fado,

C. EJERCICIOS DE COORDINACION
La coordinacion generaimante se rehene al movimiento de dos o mas partes del
cuerpo al mismo tiempo, s una aptitiod que <e desarrolla cuando realizamos un
ejercicio en general, pues nos obliga a que todo nuestro cuerpo trabaje al unisono
para lograr una meta especifica.



120

COMGO: SGS5T-FA-04- 7021

VERSION: 04

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

=
=i
a
&

| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL | EMISION: 0012022

Anadir clertos ejercicios a la rutina diaria puede ayudar a mejorar la coordinacion
en general, pueden mejorar la conexidn entre el cerebro y los musculos,

la coordinacion ojo-mano, coordinacion bilateral, coordinacion espacial,
movimientos suaves y controlados del cuerpo favorecen las habilidades de
equilibrio necesarias para las actividades diarias, su objetivo es fijar patrones
positivos de conductas motrices aborales.

De pie con las piernas separadas lleve una hacla adelante levantandola un poco,
empiece & hacer movimientos en circulos desde el tobillo incluyendo la pierna
durante 5 segundos. Repita 3 veces el ejercicio con cada lado.

Con |2 espalda recta flexiona las rodillas, llevar los brazos hacia 2l frente, sigua con
3 espalda recta, sostenga 15 segundos y descanse. Repita 3 veces.

¥ DI0s
Para mantener la vista en buen estado es importante ejercitar también, los
musculos gue dan movimientos a los ojos, asi generar relajamiento, para evitar que
l# tension de estos musculos genere tension en s esfera dal oja, y con ello, afectar
|2 calidad de nuestra vista.

Con |a espalda y cabeza recta pies al ancho de los hombros, mover ojosa la derecha
luego al centro, despues a la izquierda v lievar al certro, hacer 5 repeticiones,
enseguida llevar mirada arriba y abajc hacer Srepeticiones, ahora llevar mirada



I * %

0G0 SGSSTPAGE 2025 |
v -  VERSION: a4
s SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAID | — |
~ B{UREE] =
X *h“ ' PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL i G

diagonal derecha a izquierda con Srepeticiones, luego hacer movimientos
circulares en sentido de las manecillas del reloj con 5 repeticiones, por ditimo,
en sentido contrario de las manecillas del reloj con 5 repeticiones.

e

D. EJERCICIO DE FLEXIBILIDAD
La flexibilidad podria ser definida como la capacidad que tienen los masculos para
estirarse o |a extension maxima de un movimiento, la amplitud de su movimienta
puede verse limitada por diversos factores,

Es imporiante tomar en cuenta |a flexlbilidad de nuestros mdsculos v tendones, 3
flexibilidad de estos tejidos mejora el movimiento y previene lesiones, dolores
musculo esqueleticos praporcionanda al cuerpo una mayor agilidad y resistencia

Para mejorar la flexibilidad se requiere realizar estiramientos especificos para
trabajar y extender el arco de movimiento articular en cada parte de! cuergo y
puaden realizarse de forma dindmica o estatica, entendiéndose como flexibilidad
dinamica con movimientos continuados sin pausa y la flexibilidad estatica el
mantener una postura durante unos segundos,

Los beneficlos que presta este tipo de ejercicios es el tratar de mejorar las funciones
L articulares, musculares, disminuyends el estrés, influyendo en un ajuste corporal,
Debide a la involucion que sufre esta capacidad, el paso del tiempo influye de
manera negativa en ella. Hasta los 10 anos nuestro nivel de flexibilidad es bastante
alto. Desde agui y hasta la pubertad, el desarrollo muscular y éseo limita su
evolucion, & partir de kos 20 anos de edad, aproximadamente, esta capacidad se
verd disminuida en un 75% de su totalidad, si no ha sedo trabaiada, v a partir de los
A0 anos de edad, su pérdida se ve incrementada por otros factores. Debemos
recordar gque la flexibilidad trabajada de manera correcta disminuye
cansiderablemente el rlesgo de lesiones, aumenta la amplitud de recorrido articular,
alivia los dolores musculares v el estrés diario. Ademas, actua de forma optima
sobre el trabajo nos ayuda a recuperar mas rapido tras el esfuerzo, promieve la
relajacion y equilibra el tono muscular de las distintas zonas del cuerpo para evitar
desequilibrios fisicos.
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Canservando la pierna recta,. extiéndala al maximo posible. Mantenga esta posicion
por 5 segundos y cambie de pierna. Repita 3 veces a cada lado.

Sentado con las piernas separadas mas alla del ancho de los hombros y con los pies
bien apoyados en el suelo, lleve las manos hacia el piso y sostenga esta posicion
durante 10 segundos.
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ANEXO 03
PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE
1.- DBEITIVO
1.1. GENERAL:

* Desarrollar el plan de vigilencia médica en el cual se incluya el seguimiento de las
patologias frecuentes seglin resultados de los examenes médicos orupacionales,

* |ncluir un cronograma de actividades parz el seguimiento de la vigilancia médica
ocupacional el cual contemple indicadares enfocados a la prevencidn y seguim.enta de
enfarmedades comunes,

= \elar por el mejaramiento v mantenimienta de las condiciones generales de la salud v
calidad de vida de los colaboradores

1.2 ESPECIFICOS

®  Healizar la linga base de salud de la poblacian a carga,

4. ALCANCE

Este plan de vighancia médicd de la empreza Oe fa Muonicipalidad Distrital e Jose Lo
Bustamante y Rivero aplica a todas las aress operativas vy administrativas de la smpross
8 contratista y sub contratista

T ‘:ix a. Enfermedades ocupacionales. - Es el dafic organico o funcional ocasionado al trabajador

como r2sultado de la exposician a factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos y/o arganicos
inherentes a la actividad laboral

b. Enfermedad profesional, - Es una enfermedad contraida coma resultado ds g exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividaa laboral, y que se hallen contemplados dentro de la
RN, 480-2008-MINSA,

€. Enfermedades relacionada al trabajo. - 5 un dafto a la salud que puece ser causado en su
totalidad por las condiciones de trabajo . o puede ser intensificada o por las condiciones de
trabajo de las personas .

d. Equipo de proteccion personal.- Equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que lo proteja de uno o mas riesgos gue se puedan amenazar su seguridad y/o su salud.

e. Evaluaciones Medico Ocupacionales.- Estan referidos a examenes médicos realizados ala
ingreso del trabajador peridgdicamente y al momeanto de su cese , orientados a la deteccion de
riesgos presentes en el centro de trabajo

f.- Factores de riesgos ocunacionales .- Agentes de naturaleza fisica, quimica bioldgica o
aguellas resultantes de la interaccion entre el trabajador v su ambiente laboral tales comao
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psicologos y ergonomicos, que pueden causar dafo a la salud .denominados también factores
de riesgo ocupacionales .agentes o factores amblentales o peligros.

g listado de enfermedades profesionales.- £s la relacion de todas y cada una de las
enfermedades profesionales vigentes en el Pery, aprobadas por Resolucion Ministerial N° 480-
2008/MINSA que aprobo la NTS N* D6B-MINSA/DGSP-V.1."Norma Técnica de salud gue
establece el listado de enfermedades profesionales”

. Medicina Ocupacional.- Especialidad médica, que busca controlar los factores de riesgo
Jocupacionales , asi como de diagnosticar y tratar precozmente los accidentes de trabajo y
enfermedades de trabajo y enfermedades relacionadas al trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores .

i. salud ocupacional.- rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
) % ocupaciones | prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo v por los
- agentes de riesgo y adecuar el trabajo 8l trabajador .atendiendo a sus aptitudes y capacidades,

|- Servicios de salud ocupacional- Entidades o instituciones legalmente constituidas o
profesionales debidamente entrenados en medicina, enfermerfa, ingenieria de higisne y otios
cuyo objetive comun y principa! es atender ia salud de los trabajadaores.

4. RESPONSABILICADES:
4.1 JEFE SIG

= Hrindar los recursos necesarios para dar cumplimiento al presente programa.
* Evaluar recomendaciones y acciones de mejora presentadas por el medico ocupacional v
aprobarlas en caso apligque.

4.2 Medico Ocupacional

* Responsable de gue ol cuestionario de discanfort asteomuscular se realice.

* Seleccionar el metodo de evaluacidn de riesgo disergonomicos.

= Realizar las capacitaciones al personal,

s Realizar |5 vigilancia médica de los trabajadores en relacidn 3 ala molestias muscule
esqueleticas

4.3 Colaboradores

* Participar activamenie con el drea de seguridad v salud ocupacional en el llenado correcto
de cuestionario de disconfort muscular

* Asistir a las capacimaciones, charlas vy otras actividades programadas.

# Reportar cualguier sintoma de salud que presenten

* Reportar cualquier factor de riesgo que altere las condiciones de un ambiente labaral
confortable
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5. DESARROLLO

» El medico ocupacional deberd analizar la matriz de exdmenes médicos ocupacionales
del personal a cargo con el fin de identificar al personal que presenta patologias coma
sobrepeso, obesidad, hipertensién arterial, sindrome metabolico, diabetes mellitus,
dislipidemia, otros.

* Todo colaborador que presenta cualquiera de fas patologias antes mencionadas debera
fifrmar la carta de compromiso aceptando el ingreso a cualquiera de los programas de
salud de seguimiento médico,

* [El medico ocupacional empleara el formato de interconsulta de seguimiento para
derivar al trabajador cuando sea necesaria su reevaluacian por el especialista.

* Elcolaborador tendra un plazo de 60 dias calendarios para gque sea evaluado por la
especialidad indicada por el medico ocupacional y/o asistencial a partir de la fecha de
entrega de la hoja de interconsulta.

# E| medico especialista debera llenar el formato de interconsulta. E n case el médico
especialista niegue el llenado del formato, se aceptara la receta con las indicaciones
medicas,

« El colaborador debera proporcionar al medico ocupacional la hoja de interconsulta
debidamente lenada y/o receta medica con las indicaciones del especialista en un plazo
menor de 60 dias.

* Para el seguimiento del personal con la Hipertensidn Arterial se deberd tener en cuenta
lo siguiente
a) Seidentificard al personal con Hipertensidn Arterial,

b) Se debera realizara el cantrol semanal y/o mensual de la presion arterial segun
criterio medico.

¢] E!'medico ocupacional segun criterio, enviara interconsulla con médico especialista
salo aguellos casos gue no tengan controfada la P& estando aun con tratamienta,

* Para el seguimienta del personal con diabetes mellitus y/o hiperglicemia se debera
tener en cuenta lo siguiente:
a) 5eidentificara al personal con diabetes mellitus y /o hiperglicemia.
Medico ocupacional, segun analisis de historia clinica y sintomatologia, enviara interconsulta
con médico especialista solo aquellos casos confirmados de diabetes y/o Hiperglicemias segin
2| sigulente cuadro:
DIAGNOSTICO Periodicidad del control segun criterio del

midico ocopacionaly fa asistencial,
Hiperglicemia sin evaluacion por | Hasta descartar yfo confirmar diagnastico
gspecialistas
en los aitimos 03 meses

1
1
I
Diabético con ultimo control de glucosa i Cada 3 meses

Anormal - f
Diabético con ultimo control de Glucosa [ Cada b meses '

Mormal |
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Se realizara le control de toma de glucosa por 03 dias consecutivos en ayunas en el servicio de
salud ocupacional cada 03 meses

Para el seguimiento del personal con sobrepeso y obesidad e debard tener en cuenta o
CIgNIENTE

al
ki
cl

d

Se identificara al personal con sobrepeso v obesidad

5e medira la orcunferencia abdominal del personal con IMC mayor o iguzl

Se medira [a circunfeérencia asdominal dei personal con indice de niasa corparal mayor
igual @ 28 maiisualments.

El medico ocupacional previo analisls historia clinica sintomatologia y factores de riesgos
atocianos enviara intercopsulta con médico especialista aguellos cases gue no
disrinuyan sus factores de riesgo luego de tres meses de seguimiento
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b. INDICADORES DE SEGUIMIENTOD
Se consideran los indicadores para evaluar la eficacia del programa:

6.1. TASA DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (T.LE.P.)

* Seleccionar el metodo de evaluacion de riesgos disergondmicos a emplear segun los
resultados de cuestionario de disconfort asteamuscular.

e Remitir un informe final mediante el informe de evaluacion de riesgos disergondmicos

* Realizar las capacitaciones al personal realizar la vigilancia médica de los trabajadores
en relacion a molestias musculo esqueléticas.

El presente indicador mide el nimero de casos nuevos de enfermedades profesionales

. identificados en el presente mes la meta trazada mensualmente 5 de 0 casos nuevos de

“enfermedades profesionales

El indicador esta representado por la siguiente formula.

6.2 TASA DE PREVALENCIA DE ENFERMEDADE3S PROFESIONALES (TT.P.E.F.)

El presente indicadar mide el numero de casos acumulados de enfermedades profesionales
identificados ene le presente mes . La meta trazada mensualmente es de 0 casos nuevos v

antiguos de enfermedades profesionanles. E | indicador esta representada por la siguiente

formula.
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7. APENDICE

Ley N*26B42, ley General de salud,

Ley N® 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo, su Reglamento y modificaclones.
0.5. N ° 014-2016 -E-M. Reglamento de seguridad y Salud que establece ef listado de
Enfermedades Profesionales.

RM N° 480 - 2010 /MINSA Norma Técnica de Salud que establece el listada de
enfarmedades profesionales,

RM N° 798 -2010 / MINSA Modificatoria de la Norma Técnica de salud que establece &
listads de enfermedades profesionakes,

Rk 375-200E-tr, Narma basica de ergonomia y de procedimienta de evaluacion de
riesgo disergonomico,

Guia de practica Clinica para la prevencion, Diagndstico, tratamiento y control de la
Diabetes Mellitus Tipo 2 MINSA,

Guia de practica clinica para la evaluacidén médica a trabajadores de actividades con

exposicion a ruido.

B.- ANEXO:

AMEXD 01-Carta De compromiso.

AMNEXD 02: Formato de interconsulta
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ANEXO 01-CARTA DECOMPROMISO

CARTA DE COMPROMISO -PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE

Arequipa ... ... '+ e e 202, ...

Iiuien SusoribE. Lo 00T N DN i DRt

manifestar que acepto | ),No acepto | ) cumplir las recomendaciones e indicaciones dadas
par gl area de salud ocupacional de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

=, Rivero. Referente al programa y / o programa de salud de:

Me hago total responsable de las consecuencias que se deriven del Incumplimiento de o

recomendado por el medico ocupacional durante el tiempo que dure el programa.

¥
= Atantamente,

Huella digital

Salud Ccupacional Firma de colaborador
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ANEXO 02: Formato de interconsulta
FORMATO DE INTERCONSULTA

Estimado

Municipalidac Distrital de José Luis Bustamante y Rivero estd comprometida con la salud de sus
thbajadares, por lo que le agradecemos pueda evaluar a nuestro colaborador. Solicitamos también nos
mjorme por este médico su opinidn médica especializada, sugerencias de examenes adicionales y/o
omendaciones para proceder a aplicarlas dentro de nuestra institucion

- Firma y sello del Médica
RECOMENDACIONES MEDICAS

Firma y sello del Meédico

ESTIMADD COLABORADOR RECUERDE QUE TIEME UN PLAZO DE 60 DIAS PARA ENTREGAR EL
PRESENTE DOCUMENTO LLENADO Y FIRMADO POR EL MEDICO ESPECILAISTA ALA AREA DE
SLAUD OCUPACIONAL Y/O ENCARGADOD DE SEGURIDAD.
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ANEXO N°"10

PROGRAMA DE CONSERVACLI

1. OBIETIVOD
1.1.GENERAL
Preservar y conservar la audicion de todos los colaboradores de Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero; asi camo sus contratistas.

1.2.ESPECIFICOS

» [dentificar areas de riesgo alto de exposicion de ruido en las diferentes areas
de la Municipalidad Distrital José Luls Bustamante y Rivero,

» Gestionar controles para disminwir el nesgo en trabajadores expusstos a
ruido v con patologia auditiva relacionada al trabajo.

« Brindar educacion continua a todos los trabajadores expuestos o no
expuestos a ruido laboral, para crear una cultura de prevencion a este agente
ambiental.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los colaboradores de la Municipalidad Distrital de
Jose Luis Bustamante y Rivero.

3. DEFINICIONES
a. Enfermedad Ocupacional: Es el dafio orgédnico o funcional ocasionado al
trabajador como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos,
guimicos, biologicos y/o ergonomicos, inherente a la actividad laboral.

b. Limite Maximo Permisible (LMP): Es la medida de la concentracion o grado de
elementos, sustancias o parametros fisicos, quimicos y biologicos, que al ser
encedida, causa, o puede causar dafios a la salud.

£. Audiometria Ocupacional: Es el examen gque tiene por objeto cifrar las
alteraciones de la audicidn por riesgo a [a exposicion a ruido en el trabajo,
resultados que se anotan en un grafico denominado audiograma.

d. Decibel (dB): Es la unidad utilizada para expresar la magnitud de una
maodificacion en una sefial o nivel sonoro.

4, RESPONSABILIDADES
4.1.Recursos Humanos:
» Evalua la viabilidad del programa en todos sus aspectos y aprueba la ejecucion.
» Asegura la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de los objetivos del
PrOgrama.
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4.2. Coordinador de Seguridad:

e Asegurar la identificacion de peligros y evaluacion del riesgo acistico y
participar activamente en la implementacion de controles en la fuente,
transmision, receptor

e Asegurar la dotacion y asi mismo la efectividad de los equipos de proteccidn
auditiva.

4.3, Médico Dcupacional:

s Responsable de asegurar la identificacion de las areas de riesgoe acustico y
cuantificar el nivel de ruido de las diferentes dreas (sonometrias y dosimetrias)
SEEUN mMarco normativa vigenta,

* Realiza el seguimiento y cumplimiento de la vigilancia médica auditiva a traves
de los resultados de los examenes médico ocupacional y reporta los
indicadores de incidencia y prevalencia relacionados a la misma

s Gestiona la implementacion de las medidas administrativas, propone las
reubicaciones laborales, rotacion de puesto de trabajo, entre otros,

o Realiza las coordinaciones para el desarrollo de fas capacitaciones, actividades
préventivo promocionales.

o (Capacitar a los colaboradores en temas relacionados a la proteccion auditiva y
sus consecuencias para la salud

4.4.Colaboradores
s Asgistir a las actividades de formacion de colaboradores, campanas y otras
actividades relacionadas.
# LUsar los equipos de proteccion personal auditives,
- s  Cumplir con la realizaciaon de las evaluaciones médico ocupacionales.

o |nformar al area de salud sobre sintomas y signos relacionados a alteéraciones
auditivas.

5. PROCESD
5.1.Identificacién de los peligros
A traves del estudio inicial, se identifican los riesgos fisicos que podrian estar en
el ambiente de trabajo.

5.2.ldentificacion de Grupos de Exposicidon Similar (GES)
Toda la poblacian laboral debe ser calificada de acuerdo a grupos de exposicion
similar, de acuerdo al proceso de evaluacion de riesgos.

5.3.Monitoreos de Higiene Ocupacional
a] S5e realizara el monitoreo de ruido ambiental y ocupacional de acuerdo al
Grupo de Exposicion Similar.
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b] Se tomard en cuenta la guia N*1 para la medician de Ruide referida en el
D5-024-2016-EM,

t] Se comunicara los resultados a cada uno de los colaboradores evaluados
que participen del monitoren.,

5.4. Aplicacion de Controles
Los cantroles aplicables para la gestion del riesgo, se aplican por jerargula de
control gue se ejerce, por orden de jerarquia;
¥ Eliminacion
¥ Bustitucian
* Control de Ingenleria: disefio, mantenimiento, proteccion y

= silenciamiento.
¢ Alslamiento
= cay ¥ Controles administrativos: reducir exposicion, rotacion de puestos, los
ciclos de trabajo/ descanso, etc.
1 \} ¥ Equipos de proteccidn personal
5 " 5.5.Actividades de Control

a] Teniendo en cuenta las evaluaciones médicas ocupacionales, se
identificaran los casos de hipoacusia inducida por Ruido y otros tipos de
Hipoacusia.

b} El control audiométrico se determinara segun el cuadro sigulente:

FERIODICIDAD DE SOLICITUD DE AUDIOMETRIAS PARA LA VIGILANCIA MEDICA
MIVEL DE EXPOSICION

dosis por nivel de (B2 w5 dBa & Freousnte
diBAl, 0 exposicdones infrecuentes s |exposicidn & dosi
pom frecuentes a dosis exposicones mayoees BS dBa
entre B2 y B5 dBA mayores a 45 daA,

-
il
= |
b
ol
=]
=
s
Wi
(=]
]
[
=

€] La interconsulta por otorrinolaringologia sera enviada solo a contral
audiometrico cada 06 meses siempre y cuando cumpla con cambios de
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umbral auditivo segiun OSHA en STS > 10 dB en frecuencias (2000, 3000 y
4000 Hz).

d} Aguellos casos identificados seran comunicados al drea de HSE y a la RRHH,
para que se tomen las medidas correctivas de ingeniera,

e} Cada vezr que un trabajador sea derivado al especialista, deberd de traer
obligatoriamente el informe médico y una copia de los examenes auxiliares
gue se |e realizaron, para que esta documentacion se archive en su historia
clinica,

f1  Sedictaran charlas de 05 min referentes al tema de proteccian auditiva, uso
adecuado de EPP's, enfermedades auditivas, minimamente 1 vez al afio.

gl Semanalmente se realizara la inspeccion de los EPP's de manera aleatorla
en cada uno de los frentes de trabajo.

hl Mediante un informe se comunicara al jefe de 51G sobre el estado de los
EPP’'s para las gestiones de reposicidn oportuna.

6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Se consideraran los indicadores para evaluar la eficacia del programa:

6.1.Tasa de Incidencia de Enfermedades Profesionales (T.1.E.P.)
El presente indicador mide el nimero de casos nuevos de enfarmedades
profesionales identificadas en el presente mes, la meta trazada mensualmenta
&5 de 0 casos nuevos de enfermedades profesionales,
El indicador esta representado por la sigulente farmula.

T.LEP.=

N* Casos Nuevos de EP )

Total de trabajadores en el periodo 200 J
6.2.Tasa de Prevalencia de Enfermedades Profesionales (T.P.E.P)
El presente indicador mide el nimero de casos acumulados de enfermedades
prafesionales identificados en el presente mes. La meta trazada mensualmente
g5 de 0 casos nuevos y antiguos de enfermedades profesionales. £l indicador
esta representado por la siguiente formula,

N Caaoy Negvos ¥ antiguas

T.I.LE.P.= Ade EF 1100

™ Tatal de troba fadores en el pevicde
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7. APENDICE

s Ley N°25842, Ley General de Salud.

= Lley N'29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y
maodificatorias.

e RM N 4B0-200B/MINSA. Norma técnica que establece el listado de
Enfermedades Profesionales.

*  RM N° 798-2008/MINSA. Modificatoria de |la Norma técnica que establece el
listado de Enfermedades Profesionales.

e AM N° 312-2011/MINSA. Protocolo de examenes médico ocupacionales y
Guias de diagnastico de los examenes meédicos. Obligatorio por actividad.

»  O5HAS 18001 Sistema de Gestion de la Salud Ocupacional

B. ANEXOS
Limite de exposicion a ruido,

Limites de exposicion al ruide

NIDSH DSHA

Tinmps S8 &pERelcion g9 L o 5M
8 hrs 85 85
4 hrs 88 a0
2hrs 91 a5
1hr 54 100
30 min 97 105
15 min 100 110
' 7.5 min 103 115
\ 3.75min 106 120
r = 2 min 109 -
= 1 min 111 -

D Ty Bpipies ol S Lo B Ui L bbb e e
gl ey b et e

L A e
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ANEXO N°11
PROGRAMA DE CONSERVACION RESPIRATORIA
1.- OBJETIVO
1.1. OBJETIVOS GENERAL

Proteger a los colaboradores de la Municipalidad Distrital de josé Luis Bustamante y Rivera de
os peligros respiratorios asociados a los puestos de trabajo, y cumplir con los actuales v los
Ffequerimientos por ley

» ldentificacion de analisis de la exposicion a polvo y agentes quimicos.
= Proponer controles técnicos para minimizar la exposicion a polvo y agentes quimicos.
» |Implementar vigilancia médica y epidemiolagica activa.
* Realizar capacitaciones con enfogue preventivo promaocianal.
* Proponer medidas preventivas promocionales.
Proponer medidas administrativas.
«  Participar en el seguimiento de la dotacion de proteccion respiratoria

2. ALCANCE:

Este procedimiento aplica a todo los colaboradores de la Municipalidad Distrital de José Luis
pustamante y Rivero y sus contratistas expuestios a agentes de riesgos respiratorios como
Pobvo v quimicos.

iy DEFINICION:

a) Contaminante: sustancia solida liguida, gaseosa o de origen bioldgico, indeseada y/o toxica
presente en el aire.

b) Enfermedad ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajo como
resultado de |a exposicion a factores de riesgo fisicos, quimicos y/o ergonomicos inherentes a
la actividad laboral.

c)Factor de proteccin: relacidn entre concentracion ambiental de una sustancia en el alre v la
concéntracion de la misma dentro del equipo en la zona respiratoria del usuario.

d) Filtro: dispositiva purificador de aire, destinado a retener contaminantes especificos
contenidas en &l aire respirable.

e) Filtro contra particulas sélidas: Filtro que retiene particulas solidas en suspensidn en el aire.
f) Filtro con gases: Filtro que retiene Gases y/o vapores.
g) mascara completa: pieza facial que cubre la boca, la nariz, los ofos v &l mentan,

h) material filtrante: elemento filtrante a traves del cual el aire pasa antes de ser inhalado.
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[} Media Mascara: pieza facial que cubre la boca, la nariz y el menton.

4.RESPONSABILIDADES:

4.1 Recursos Humanos:

L

Evalua la viabilidad del programa en todo sus aspectos y aprueba la ejecucion.
Asegura la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de los objetivos del

programa .

4.2 Supervisor de Seguridad:

Asegura la identificacion de peligro y evaluacion del riesgo respiratorio y participar
activamente en la implementacion de controles de fuente, transmision, receptar
Asegurar la dotacion y asi mismo la efectividad de los equipos de proteccidn

respiratoria.

Realizar auditorias e inspecciones sobire el uso de proteccidn respiratoria en los

trabajadores expuestos.

Solicitar el registro de capacitaciones sobre el uso ¥ mantencidn correcta de los

equipos de proteccion respiratoria.

4.3 Medico Ocupacional;

Responsable de asegurar la identificacion de las areas de riesgo respiratorio.
Realiza el seguimiento y cumplimiento de la vigilancia médica respiratoria a través de
los resultados de los examenes médicos ocupacionales y reporta los indicadores de

incidencia y prevalencia refacionado a la misma,

Gestionar la implementacion de las medidas administrativas, propane las reubicaciones

laborales, rotacion de puesto de trabajo, entre otros.

Realizar las coordinaciones para el desarrollo de las capacitaciones ,actividades

preventivo promocionales.

Capacitar a los colaboradores en temas relacionados a la proteccién respiratoria y sus

consecuencias para |a salud.

4.4 Colaboradores:

Asistir a las actividades de formacion de colaboradores, campafias v otras actividades

relacionadas.
Usar los equipas de proteccion personal respiratoria.
Cumplir con la realizacion de las evaluaciones médicos ocupacionales.

Informar al area de salud sobre sintomas y/ signos relacionados a alteraciones

respiratorias.
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5. PROCESOD:
5.1. Identificacion de los peligros:

A traves del estudio inicial se identifican los riesgos quimicos que podrian estar en el ambiente
de trabajo

Los GES deben ser revisados para verificar su relevancia ; minima cada 02 afios o cuando exista
- un cambio en los procesos tareas o controles gue pueda crear exposicion adicianal,

5.3. Monitoreo de higiene ocupacional:

Fid ‘ﬁ;a} e realiza el monitoreo de agentes quimicos de acuerdo al Grupo de Exposicién Similar,
f}:] Se comunicara los resultados a las gerencias para la toma de medidas preventivas
.7 5.4, Aplicacion de controles:

Los controles aplicables para la gestion del riesgo, se aplican por jerarguia de control que se
ejerce, par orden de jerarquia

Eliminacian

Sustitucion

Control de ingeniera: disefto, mantenimiento, proteccion y silenciamiento.
Aislamiento

o Controles administrativos: reducir exposicidn, rotacion de puestos, los ciclos de trabajo
fdescansd ete.

5.5. Actividades de control:

a) Teniendo en cuenta las evaluaciones medico ocupacionales, se identifican los casos de
patologia respiratoria.

b) Aquellos casos identificados seran comunicados al area de seguridad y a la gerencia para que
se tomen las medidas correctivas de ingenleria.

t) cada vez que un trabajador sea derivado al especialista, debera de traer cbligatoriamente el
informe medico y una copia de los exdmenes auxiliares que se le realizaron, para que esta
documentacion se adjunte a su historia clinica.

d) Se dictaran charlas de 5 minutos referentes al tema de proteccion respiratoria ,uso adecuado
de EPPs. Enfermedades respiratorias ,minimamente una vez al afo.

&) Sermanalmente se realizara las inspecciones de los EPPs de manara aleatoria en cads uno d
elios frentes de trabajo.
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f} Mediante un informe se comunicara al jefe de 5IG sobre sl estado de los EPPs para la gestion
de reposicion oportuna.

5.6. Formacion de colaborador:

Los usuarios de EPPs recibiran capacitacion inicial y actualizaciones periodicas. Los SUpPErvisores
también deberadn ser capacitados en estas materias de acuerdo a las necesidades.

Los contenidos de las capacitaciones deben de cantener a lo menos las sigulentes materias:

« Naturaleza de las sustancias a las que se ha elegido un determinadeo tipo v equipo de
proteccion respiratoria, su funcidn, capacidad y limitacion.

* Como colocarse la proteccion respiratoria y explicacidn de lo que ocurriria <i esta no
fuera usada correctamenta,

* Procedimiento de limpieza, inspeccidn y aimacenamiento.

La demostracion de practica incluira:
&/ a) Inspeccionar, poner, utilizar y quitar el respiratorio.
b} Ajustar el respirador para minimizar la incomodidad al usuario.

t} Uso durante el entrenamiento por un periodo adecuado para asegurar que el usuario este
familiarizado con las caracteristicas de la operacién del respirador.

or lo menos, se entrenara a cada usuanio del respirador anualmente. Los registros de
trenamiento estaran ubicados en el archivador de capacitaciones en salud ocupacional.

4] encargado de recepcionar y distribuir los equipos debera asegurarse que estd entregando a
los trabajadores el equipo solicitade, usando fa ficha de registro.

l Los respiradores se deben revisar antes y después de su uso y también al limpiarlos para detectar
posible dafio fisico, tambien hay que revisar la elasticidad de los tirantes y la pieza de metal que
va en |a nariz por si hubiera algin deterioro. 5i se encuentran con dafios, estos respiradores se
deben reemplazar.

En el caso de los respiradores reutilizables, hay que revisar cada pieza para ver si hay daiios,
roturas, grietas, distorsiones, polvo y residuos ,daflos en las valvulas y en los asientos de las
mismas empaquetaduras usadas o faltantes , hilos con desgastes , deterioro y perdida de las
elasticidad en los tirantes

Se debe seguir 1as instrucciones del fabricante, usar solamente los repuestos apropiados v no
usar partes de otre producto o fabricante .

Los respiradores no se usardn cuando las condiciones impidan un buen ajuste contra las
filtraciones de gas.
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5i se necesitan lentes de prescripcion con el uso de respirador de cara completa se incorporaran
los lentes a la mascara usando un equipo de montaje autorizado por el fabricante.

Los empleados con el vello facial (barba pesada, bigote de tamafio considerable, patillas largas,
barbas) que interfieran can un cierre hermético de la mascarilla, deberdn realizar el corte de
vello facial, para los casos en los cuales se presente debida justificacion al drea de salud
ocupacional y/o 51G se podrian seleccionar otros tipos de respiradores gue sean adecuados para
mitigar el riesgo o cambio de actividad.

Los cartuchas, filtros y mascarillas con o de filtros se eliminaran diariamente, en ausencia de
informacion del fabricante del equipo de proteccion respiratoria sobre indicaciones de la vida
util o falta de informacidn en la etiqueta del pesticida sobre vida util especifica final.

Los respiradores purificadores de aire no deberan usarse si se conoce o se sospecha una
atmosfera deficiente en oxigeno (menos del 19.5%), o en amblentes donde pueden haber
£, Presente altas concentraciones de contaminantes en el aire.

5.7 Mantenimiento del equipo de proteccion respiratoria;

w4 Despues de impiar e higienizar los equipos de proteccion respiratoria, deben de inspeccionarse
para determinar si se encuentran en buenas condiciones de servicio, si hay que sustituir o
reparar piezas o si deben desecharse.

El usuario debe de estar suficientemente formado y familiarizado con el equipo de proteccion
respiratoria para ser capaz de inspeccionarlo inmediatamente antes de cada uso con el fin de
erciorarse de gque se halia en buen estado de servicio.

0% equipos de proteccion respiratoria para situaciones de emergencia se inspecclonaran
pericdicamente (1 vez al mes). Estos equipos de proteccion respiratoria deben limpiarse e
-1' inspeccionarse después d cada uso y antes de valver a almacenarlos.

Las piezas defectuosas serdn sustituidas por recambios suministrados por el propio fabricante

Los equipos de proteccion respiratoria que no cumplan los criterios de inspecclon seran
retirados del servicio inmediatamente y reparase o sustituirse.

Los equipos de proteccion respiratoria deben de almacenarse correctamente pueden sufrir
danos si no s protegen de agentes fisicos y guimicos como vibraciones, luz solar, calor, frio
axtramao, humedad excesna 0 compuestos daninos. Los elastomeros utilizados para fabricar la
pieza facial se danan facilmente si no se protegen.

5.8 Evaluacion medica :

El uso de respiradores implica una tension adicional para los sistemas cardiacos y respiratorios
del trabajador ,por lo gue guienes necesitan usarlos diariamente deben ser avaluados por un
medico , a modo de verificar que pueden someterse 3 una evaluacion mas sostenida.

En la mayor parte de los casas | una persona sana normal no se vera aflectada por el uso del
equipo de proteccion respiratoria, sobre todo si este es un modelo ligero del tipo depuradar
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del aire Quien se prevea que habra de utiliza un equipo de proteccion respiratoria auténomo
en condiciones de emergencia deberd someterse a una evaluacion mas detenida,

5e reaiizaran evaluaciones medicas subsecuentes si se cumple alguno de los siguientes
indicadares:

El trabajador presenta un informe con signos médicos o sintomas relacionados con su
habilidad para usar un réspirador

El medico o el supervisor informa al empleador que un trabajador necesita ser evaluada,
La informacion del programa respiratorio, incluyendo observaciones realizadas durante
la prueba de ajuste y la evaluacion del programa, indica una necesidad.

6. INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

Se consideran los indicadores para evaluar la eficacia del programa.

r 5 h“‘ﬁ;, 6.1. Tasa de incidencia de enfermedades profesionales (T.LE.P):

El presente indicador mide el nimero de casos nuevos de enfermedades profesionales
8 o identificados en el presente mes L a meta trazada mensualmente es de O casos nuevos de
enfermedades profesionales

El indicador estd representado por la siguiente formula

TLEP.= N Caves Suevay de EP + 100

Total ade trobojodorey n el periedo

: 6.2. Tasa de prevalencia de enfermedades profesionales (T.P.E.P):

1 El presente indicador mide el ndmero de casos acumulados de enfermedades profesionales
identificados en el presente mes .L a meta trazada mensualmente es de 0 casos nuevos de
enfermedades profesionales

N Casos Neeras ¥ antguos

T.P.EP.= fe EP T 100

Total de trabn Jadords @ el periode

ey

6.3. Grado de conocimiento de los trabajadores sobre la proteccidon respiratoria (G.C.)

N Treba fadores con fest aprobade 00 1
.= X
Teral de el jadores capacitndos /'

G.C
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1.REGISTROS:

= Registro de monitoreo de agentes fisicos {ruido)

= Relacion de asistencia a charlas de 5 minutos y capacitaciones,
# Evaluacion medica ocupacional.

* Registros de inspecciones de EPPs,

. APENDICE

* Loy N° 26B43, Ley general de salud.

* Ley N"29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, su reglamento y modificatorias.

= RM N° 480-2008/ MINSA Norma técnica de salud gque establece el listado de

enfermedades profesionales.

= RM N"798-201/MINSA Maodificatoria de la norma técnica de salud que establece el

listado de enfermedades profesionales.

diagndstico de los exdmenes médicos obligatorios por actividad.
*  (5HAS 180001 Sisterna de Gestion de la Salud Ocupacional.

Anexo 1: Registro de la prueba de ajuste de los respiradores,

Anexo 2: Listas de chequeo para la seleccion de la proteccidn respiratoria.

= RM 3122011 MINSA Protocolo de examenes meédicos ocupacionales y guias de
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ANEXKO N*1

Registro de la Prueba de Ajuste de los Respiradores
MNumero de Identificacion:

Fecha de la prueba:

ﬂ.‘% Apellido del empleado:

|=

Nombre del empleado:

=il

Edad: Sexo: Cargo:

Marca del respirador: Talla/Tipo:
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ANEXD 2:
LISTA DE CHEQUEO PARA LA SELECCION DE LA PROTECCION RESPIRATORIA

| LISTA DE CHEQUEO PARA SELECCION DE LA PROTECCION RESPIRATORIA
| Puesto de Trabajo/ Tarea ejecutada : o
Descripcidn de los riesgos y condiciones 5i NO | OBSERVACIONES
existentes en el trabajo y su entarno | |
RIESGOS MECANICOS: ‘

Golpes : e
Proyeccioin Particulas | ... s ‘

Otros : — S

RIESGOS POR EXPOSICION A
TEMPERATURAS ANORMALES [asociados a | Temperatura aprox. ....."C

e, . procesos) | Duracion aprox. Exp .........hJdia
, -—QQ- | Frio: i | Temperatura aprox. ........... *C
! ! Duracion aprox. Exp
| Calor: RO h/dia.

| Chispas o proyeccion de metales fundidas:

RIESGOS QUIMICOS

2] Aerosoles |

Solidos (polvos y humaos) |

Liquidos (rocio y nieblas)

Gases y vapores.

Deficiencia de 02 ' ‘

RIESGOS DE RADIACIONES | Naturaleza de la radiacion
lonizantes
Mo ionizantes ‘

NOMINA DE TRABAJADORES QUE
REQUIEREN PROYECCION RESPIRATORIA:

'_'D-'ITH nE&amﬁnnm‘.
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ANEXO N*13
RAMA DE PREVENCI NOS M UELETICOS
1. OBIETIVO
1.1.GENERAL

* Prevenir la aparicion de los trastornos musculo-esqueléticos de los colabaradores de la
Municipalidad Distrital de josé Luis Bustamante y Rivero y sub-contratistas, brindando
un ambiente de trabajo confortable, el cual se adecue a las necesidades de cada
actividad realizada en la empresa,

1.2.ESPECIFICOS

» Evaluar las actividades laborales que por su condician puedan generar trastornas
musculo esqueléticos,

* Promaover y difundir medidas de prevencion, promocion de salud, campanas v/o
sensibilizacion para cancientizar a los trabajadores sobre &l cuidado del cuerpo
humana. )

* Realizar vigilancias medicas de los empleados, mediante la deteccion precoz y manejo
de posibles casos de trastornos musculo esqueléticas,

2. ALCANCE
El programa es aplicado a todos los colaboradores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante v Rivero y sub-contratistas.

CEFINICIONES

a. Ergonomia: Conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los
sistemas, productos y ambientes se adopten a las capacidades y limitaciones fisicas y
mentales de las personas.

b. Carga: Cualguier objeto susceptible de ser movido. Incluye, por ejemplo, la
manipulacion de personas (como pacientes en un hospital) y |a manipulacion de
animales. Se consideraran también cargas, los materiales que se manipulen, por
ejemplo, por medio de una grua u otro medio mecanico, pero que requieran aldn del
esfuerzo humano para moverlos o colocarlos en su posicién definitiva.

¥ Carga fisica: Es el resultado del conjunto de requerimientos fisicos a los que se
ve sometido el trabajador a lo largo de la jornada de trabajo, cuando se ve
obligado a ejercer un esfuerzo muscular dinamico o esfuerzo muscular
estdtico, unidos, en la mayoria de fos casos @ posturas forzadas de los
segmentos corporales, frecuencia de movimientos fuera de limites, ete.

¥ Carga Mental: 5e entiende de un modo general como |a presidn cognitiva y
emocional, resultante del enfrentamiento de las exigencias asaciadas al
gjercicio del trabajo.
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t. Manipulacion de carga: Cualguier operacidn de transporte o sujecion de una carga por
parte de uno o varios trabajadores coma el levantamiento, (& colocacion, el empuje, 1a
traccion o el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones inadecuadas
entrafien riesgos, en particular dorsolumbares. No entra dentro de este concepto la
aplicacion de fuerzas como el movimiento de una manivela o una palanca de mandos.

d. Maovimientos repetitivos: Movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que
implica la accion conjunta de los musculos, huesos, articulaciones y nervios de una
parte del cuerpo, y provoca en asta misma 2ona, fatiga muscular, sobrecarga, dolor y
por ultimo lesian. Mas de 4 veces por minuto, mas de 4 horas, principalmente cuello,
hombras, codo, mufiecas y manos.

&, Posturas forzadas: Posiciones del trabajo que supongan que una o varias regiones
anatomicas dejen de estar en una posicion natural de confort, para pasar a una
posicion forzada que genere la consecuente produccion de lesiones par sobrecarga

f.  Bursitis: Inflamacion de |a bursa. Una burza es la bolsa gue protege v amortigua las
articulaciones,

g. Tendinitis: Es la inflamacion de un tenddn (banda de tejido conectivo denso que
normalmente conecta &l mascule con el hueso). Es sobretodo frecuente, en el tendon
de Aquiles y el tenddn bicipital

h. Sindrome del tinel del carpo: El tinel carplano es un paso estrecho de ligamentos y
huesos en la base de fa mano. Algunas veces, el engrosamiento de los tendones
irritados u otras estructuras inflamadas, estrechan el tunel y causan compresion de los
nervios.

i. Lumbago: El lumbago se refiere a un dolor que se siente en la region lumbar. Uno
también puede presentar rigidez en espalda, disminucion del movimiento de la region
lumbar y dificultad para pararse derecho. El dolor de espalda agudo, puede durar
desde unos pocos dias hasta unas cuantas semanas.

4. RESPONSABILIDADES
4,1.Seguridad:
= Brindar los recursos necesarios para dar cumplimiento al presente programa.
*  Evaluar recomendaciones y acciones de mejora presentadas por el medico
ocupacional y aprobarlas en caso aplique,

4.2.Médico Ocupacional;
s Responsable de que el cuestionario de Disconfort osteomuscular se realice.
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¢ Seleccionar el método de evaluacion de riesgos disergonomicos a emplear segan
los resultados de cuestionarios de Disconfort Osteomuscular,

» Remitir un informe final mediante el Informe de Evaluacion de Riesgos
Disergonomicos.

# Realizar las capacitaciones al personal

* Realizar la vigilancia medica de los trabajadores en relacion a molestias
miusculoesguetericas.

4.3, Colaboradores

= Participar activamente con el drea de Seguridad y Salud Qcupacional en el llenado
cormecto de "Cuestionario de Disconfort Osteomuscular”,

5. DESARROLLO

5.1.Identificacion de los peligros:

A través del estudio inicial, se identifican los riesgos ergondmicas que podrian estar en el
ambignte de trabajo.

AGENTES ERGONOMICOS

Posturas Forzadas
Levantamiento de Cargas
Movimientos repetitivos
Impacto repetitive

512, \dentificacién de grupos de Exposicion Similar (GES)
Toda la poblacion debe ser clasiticada de acuerdo a grupos de exposicion similar, de
acuerdo al proceso de evaluacion de riesgos.

5.3.Evaluaciones ergondmicas:
Se considerard que existe NEsgo ergonamico en todo establecimients en el que se
desarrallen actividades fisicas, aungue no-sean las prevalecientes. 5e identificaran los
factores de riesgo ergonamicos, manipulacion manual de cargas, psoturas forzadas,
movimientos repatitivos v otra.

#« El médico ocupacional o la persona a guien hayan designado, entregard a todos los
colaboradores el cuestionario de Disconfort Osteamuscular; y se les informara
sobre las consideraciones a tener en cuenta al para 2l lenado del cuestionaro

-Colocar nombre, puesto y area de trabajo.

- Colocar la fecha

-Marcar con una "X" 2n si 0 no $2gUN, SEEUN corresponda.

-Retroalimentar cada colaborador que el cuestionario a desarrollar servira para proponear
mejoras en ambientes del trabajo.

El médico ocupacional, interpretara los resultados v determinara el nivel de riesgo, de
acuerdo a los siguientes niveles:
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Baja de 1 a 5 respuestas afirmativas.
Medio: de 6 a 8 preguntas afirmativas.
- Alto: de @9 a 10 respuestas afirmativas.

Las acciones a tomar dependeran del nivel de Riesgo encontrado.

-Para los niveles se riesgo Alto: y Medio, se realizara una Evaluacidn de riesgos
disergonomicos, cuya metodologia y tamafio de muestra sera definida por el MG,
tomande en cuenta la actividad y los puestos de trabajo.

-Para los puestos de trabajo que tengan un nivel de Riesgo Bajo: se realizan actividades
para el seguimiento respectivo a fin de evitar que estos se conviertan en Niveles de Riesgo
Medio o Alto, las cuales pueden ser mediante capacitaciones, charlas, charlas, difusiones,
etc.

El medico ocupacional en base a la Evaluacion de Riesgos Disergonomicos, elaborarz un
informe de riesgos disergonomicos, donde registrara las recomendaciones y acciones de
mejoras, (35 cuales seran presentados al jefe 516G, quien luego de analizar y aprobar las
recomandaciones, brindara las recursos necesarios para la implementacion de las accoiones
de mejora propuestas.

El Médico Ocupacional, procedera a gestionar €l cumplimiento de las recomendaciones y
acciones de majoras propusstas, con la consecuente verificacion de la eficacia

Los controkes aplicables para la gestion del riesgo, se aplican por jerarguia de control que
se ejerce, por orden de jerarquia;

Eliminacidn

Sustitucidn

Control de ingenieria: disefio, manienimiento, proteccion y silenciamiento.

Aiclamiento

Controles adminisirativos: reducir exposicion, rotacion de puestos. los ciclos de trabajo,
descanso, etc

5.5.Actividades de control:
Se dictaran charlas de G5 minutos referentes a Ergonomia (Manipulacion manual de
Cargas, pausas activas, trabajos frente al computador), minimamente 1 ves al afio
Diariamente se incentivara al personal en campo a la realizacion de Pausas Activas,
dirigiendo los ejercicios de manera aleatoria en cada drea de trabajo.

6. INDICADORES DE SEGUIMIENTOD

Se consideraran los indicadores para evaluar la eficacia del programa:
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6.1.Tasa de Incidencia de Enfermedades Profesionales (T.LE.P.)
El presente indicador mide el nimero de casos nuevos de enfermedades
profesionales identificados en el presente mes, la meta trazada mensualmente
es de 0 casos nuevos de enfermedades profesionales.
Elindicador esta representado por la sigulente farmula,

( T L E P = N*® Casos Nuevos de EP ™ “1j
ST Toral de trabajadores en el periodo - i

6.2.Tasa de Prevalencia de Enfermedades Profesionales (T.P.E.P)
El presente indicador mide el numero de casos acumulados de enfermedades
profesionales identificados en el presente mes. La meta trazada mensualmente
es de 0 casos nuevos y antiguos de enfermedades profesionales. El indicador
esta representado por la siguiente férmula.

=i = -

—=

A Cirsos Nenas 3 antiguos

T LE.P.= iy P v 100 '

Tatal de Praba jadores en el periodo

S P e Y = —

REGISTROS
Cuestionario de disconfort osteomuscular,
Informe de Evaluacion de riesgos disergonémicos.
Registro de asistencia a Capacitaciones, charlas y atros.

. APENDICE

= Ley N"25842. Ley General de Salud.

*  Ley N"29783. Ley de Seguridad y 5alud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias

* RM N 4B80-2008B/MINSA. Norma técnica que establece el listado de Enfermedades
Protesionales,

= BM N* 798-200E/MINSA. Modificatoria de la Norma técnica que establece el listado de
Enfermedades Profesionales.

« RM N' 375-2008-TR, Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de

riesgo disergonomico
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ANEXO N°14

PROGRAMA DE PROTECCION SOLAR
1.- INTRODUCCION:

La radiacion ultravioleta asociada a |la exposicion al sol, habitualmente es de una magnitud tan
que se pueden proZucir efectos perjudiciales para la salud de las personas y colaboradores sin
W protecclon o conductas adecuadas,

#Mafio agudo y cronico que provoca la radiacidn ultravioleta sobre la piel ojos v el sistema
unologico de las personas estan directamente relacionado con la intensidad de la radiacion
tiempo de exposicion y con caracteristicas de la piel de cada individuo.

En el presente su programa se da a conocer los principales efectos para la salud de las personas
. vfinalmente Se entregan los lineamientos y elementos necesarios para un correcto manejo de
-2 b, la exposicion a radiacion ultravioleta de origen sclar para contribuir a la proteccidn de ta salud
21\ de las personas expuestas por la labor que desarrallan.

: 'f? 2.- DBIETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL:

s Prevenil’ y controlar los riesgos de salud de los colaboradores de la municipalidad
distrital de José Luis Bustamante y Rivero sobre la probable aparicion de lesiones en la
pil causadas por la radiacidn ultravioleta de origen solar

QBIETIVO ESPECIFICOS:

o Facilitar el proceso de evaluacion y control inicial de los trabajadores sxpuesios a
radiacion ultravioleta de origen solar

o Definir con cnterios meédicos vy de seguridad &/ uso de dispositivos para evitas la
exposicion a radiacion ultravioleta de onigen solar

3. ALCANCE:

El presente programa aplica 8] grupo de colaboradores expuestos a radiacidn solar de riesgos
mediano y alto

4.- REFERENCIA:

Ley N"30102 que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la
exposicidn prolongada a radiacidn solar.

5.-DEFINICIONES:

Radiacion solar ultravioleta e denomina radiacion solar uwltravioleta a la radiacion
electromagnatica cuya longitud de anda estd comprometida entre los 280 y 400 nanometros



0

T
COMGO: SG35T-Pa.04- 2023

RIS TlWiTaO

Bl
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID oo ™

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL EMISIGN: B5I01/2023

Es la medida de prediccian que indica los niveles de radiacion ultravioleta atmosféricos que se
esperan Heguen a la tierra a mediodia de (11:30 a.m. a 12:30 p.m.) y afectan a la piel

Valores van de 0.a 11 0 indica el riesgo minimo de sobreexposicion y 11 o mas el maximo

Foto proteccion consiste en utilizar diversas formas fisicas y quimicas que permitan evitar la
sobreexposicion solar y sus efectos dafios a la plel y el arganismo.

FOTOPROTECTOR (FPS): Es una sustancia quimica constituida por mezclas de diversos filtros los
ctuales al estar en concentraciones adecuadas determinan su grado de proteccion contra fa
radiacion solar ultravicieta la denominacidn actual se considera factor de proteccion de 50 +
como estandar Unico de factores mayares a este valor.

6. EFECTOS BIOLOGICOS DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA:

El riesgo de aparicion de los efectos blologicos asociados a la exposicion a la radiacion
ultravioleta se relaciona con la intensidad de la radiacion y con el tiempo de exposicion

Los principales aefactos nacives productos de I3 exposicion a radiacion ultravioleta, 5e observa
en la piel y en los ojos de las personas expuestas.

6.1. Efectos en la piel: para considerar la probabilidad de aparicion de efectas dafiinos hay gue
destacar como un importante factor de riesge, el tipo de piel del individuo expuesto, tiempo de
Exposician @ intensidad.

Los principales efectos bioldgicos en la piel asociados a la radiacion ultravioleta son:

b.1.1. Eritemna: &5 un enrgjecimignto de Ia piel que normalmente aparece de 4 a 8 horas después
tifde la exposicidn a la radiacion ultravioleta ¥ desaparece graduaimente al cabo de unos dias.

6.1.2. Quemaduras: las quemaduras solares pueden ser desde superficiales con eritema dalar y
x_'lI escara ampollas con lesion en fa epidermis hasta profundas con abundantes ampolias flicienas
i\ dolor eritema Intenso edema y con lesiones hipodérmicas

6.1.3. Fotosensibilizacion: £l uso de ciertos mediramentos puede tener un efecto sensibilizante
ton la exposicion a la radiacion ultravioleta similar @ lo que ocurre con algunos perfumes
lociones corporales etcétera las reacciones a los agentes sensibilizantes pueden implicar foto
alergias reaccion alérgica de la plel y fototoxicidad irritacion de [a piel tras la exposicion a la
radiacion ultravioleta de la luz solar. El médico que prescribe un farmaco potencialmente foto
sensibilizante deberia advertir siempre al paciente que adopte medidas apropladas para
protegerse de los efectos adversos evitando la expasicion a la luz solar

6.1.4. Efectos tardios: la exposicion Crdnica luz solar del tipo ultravicleta de acelerar el
ervejecimianto de la piel e incrementa el riesgo de cancer a la piel.

6.1.5 Efectos en los ojos: Queratoconjuntivitis actinica la radiacion ultravioleta es fuertemente
ahsorhida por la cormmea y la conjuntiva la sobreexposicion de estos tejidos provoca guerato
conjuntivitis el malestar suele desaparecer en 48 horas como maximo a continuacion aparece

»

ey
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una conjuntivitis que puede ir acompafada de eritema enrojecimiento de la piel alrededar de
los parpados.

Efectos cronicos la exposicion laboral de larga duracion a la radiacion ultravioleta durante varios
afios puede contribuir a la formacion de cataratas también la radiacion ultravicleta puede causar
pterigion que es una enfermedad vascularizada que invade la cornea y progresa hacia la pupila

Efectos sobre el sistema inmunologico, aungue se dispone de informaciin preliminar hay cada

+yez mas pruebas de que la radiacion ultravioleta tiene un efecto inmunodepresor sobre |a piel

J£tanto a dosis bajas como a niveles de dosis para efectos agudos. En consecuencia, la exposicion

.-.-.::_;"‘ﬁ' podria aumentar el riesgo de afecciones wvirales bacterianas parasitarias o fingicas, asl como
también favorecer el desarrollo del cdncer.

7.- PLAN DE ACCION:

Yy

af*‘%‘: Queda absolutamente Claro gue existe una normativa legal para hacer exigibles Las

‘evaluaciones de los ambientes de trabajo al aire libre respecto a la radiacién ultravioleta, como
e tambien es obligaciones del empleador de proporcionar todos los elementos de proteccian
personal para controlar dicho agente de riesga.

Considerando lo complejo de evaluar cada caso particular por las constantes variaciones de
angulo de incidencia época del ano intensidad de |z radiacion elementos reflectantes a
absorbentes de la misma zonas de cuerpos expuestas movimientos de las personas etceters
pdemas de las limitaciones metodologicas y tecnologicas para su correcta evaluacion resulta
beomendable combinar adecuadamente los siguientes elementos.

* Eluso de elementos naturales o artificiales para producir sombra: una medida factible
de implementar s la provision de sombra con algin tipo de Barrera que puede ser
individual o calectiva. Es importante considerar que este tipo de Barrera solo protege
de la radiacion directa por lo gue es importante considerar otras medidas para la
proteccion de la radiacion dispersa y reflejada

* Moedidas administrativas o de Procedimientos: son medidas de tipo organizacional
relacionadas con la pasibilidad de la adecuacion de tareas o la reorganizacion del trabajo
para Para su realizacion en otras horas del dia en otros lugares permitiendo asi disminuir
las tiempos de exposicion en aquellas horas &n las cuales los niveles son mas altos,

» Provision de elementos de proteccion personal adecuados: el uso de elamentos de
proteccion personal adecuados al riesgo de radiacion considerando ademds gue sean
adecuados a los otros agentes presentes en lugar del trabajo.

= Entrenamiento del trabajador: capacitacion del trabajador en temas como los efectos
de la radiacion ultravioleta formas de proteccion uso correcto de los elementos de
proteccion personal entre otros

Hay que destacar que en la actualidad el pais no cuenta con un sisterna de normalizacion de
los elementos de proteccion persanal contra fa radiacion ultravialeta por cuanto no existe
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normas nacionales para la certificacion de dichos productos y por lo tanto tampoco
mstituciones autorizadas para la certificacion por lo que, en el presente programa Solo se
estableceran algunas recomendacionas preliminares.

Finalmente, el desarrallo de los programas evaluard la adecuada vigilancia de la salud de
los trabajadores que puede considerarse desde los examenes médicos de ingreso perfil de
ingresn y examenes pericdicos que permiten la deteccion de los efectos agudos o cranicos
asociados a la exposicion ultravioleta.

8.- CLASIFICACION DE LOS TIPOS D EPEIL ¥ REACTIVIDAD A LA RADIACION SOLAR ;

*Departamento de dermatologia de fa Universidad Cayetano Heredia -Lima*
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9. INDICE UV-B CALCULADOS CON SUS RESPECTIVOS TIEMPOS DE EXPOSICION A LOS RAYOS
SOLARES SEGUN TIPO DE PIEL:

GLHA FACIL DE INDICES ULTRAVIOLETA SOLAR
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10. MODELD DE LISTA DE CHEQUEQ PARA VALORAR Y CLASIFICAR EXPOSICIONES:
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11. MODELO DE CONDUCTAS APLICABLES:

Anexo 1. Gua de manejo para la proteccion solar de los trabajadores
Anexo 2. Instrucciones para la aplicacion de foto protectores
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ANEXO 1. GUIA DE MANEJO PARA LA PROTECCION SOLAR DE LOS TRABAIADORES.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

primero se recordaran aquellos aspectos que en general debe cumplir cualquier elemento de
proteccion personal gue se utilice

* Que protejan frente a la gente de riesgo en la forma y magnitud necesaria.

= [Que permitan realizar las tareas o actividades con comodidad.

* (Que sea compatible con el uso de otros elementos de proteccion persanal y con la
presente de otros agentes de riesga.

* Que se utilizan correctamente y durante el tiempo que dure la exposicion

*  Que se capacite a los trabajadores en el use correcto de la mantencion de los elementos
proveidos

A continuacion, Se entregan recomendaciones minimas de los elementos necesarios para la
proteccion contra fa radiacion ultravioleta solo después de realizar la lista de chequeo se
podra determinar requenmientos de proteccion superiores

s proteccidn solar (Fps) o (Spf] 15 0 mas con aplicaciones de 2 mg por centimetro
cuadrado de piel descubierta considerando Ia frecuencia de reaplicacion adecuado
al tipo y carga de trabajo.

* Anteocjos o gafas. gue blogueen al menos el 95% de la radiacion ultravioleta.

= Gorra o casco protector: utilizar casos de seguridad con elemeantos que brindan una
proteccion adecuada del cuello tanto el caso como el gorro coma los elementos
accesorios con UPF minimo de 15

* Ropa de proteccidn: se recomienda usar tanto camisas como pantalones manga
larga en general prendas de trama tupida de algodon u otro gue permitan una
adecuada ventilacion Respecto a los colores puede no ser relevante mientras
cuenten con el minimo de WPS 15 y siempre consideran adecuadamente |a
expasicion al calor inherente a la exposicion al sol, para lo que se puedan
recomendar colores claros.

ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL:
MEDIDAS DE PROTECCION:

& Laradiacion solar es mayor Entre 10 a.m y 3 p.m por lo que es especialmente importante
protegerse de la piel durante esas horas.

s Limitaciones del tiempo que la actividad demanda bajo el sol s tienes que pasar todo el
dia al aire libre tomense unos momentos de descanso bajo techo si es posible al menos
y trate de estar a Iz sombra algunos minutos cada hora.

* Apliquese el filtro solar antes de salir al aire libre es necesario volver a aplicar el
producta en otros momentos de la jornada
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& Uso de antecjos para el sol con filtro ultravioleta se pueden sufrir dafios a la vista como
consecuencias de una prolongada exposicidn al sol.

» Eleccion adecuada de |a ropa para proteger el resto del cuerpo que cubra lo mds sea
posible,

* Usode casco que le cubra la oreja la cara las sienes y |a parte posterior del cuello pueden
anadirselas una tela para cubrirse el cuello y las orejeras

= Consuma agua regularmente,

1 =Ppuntos que se debe enfatizar:

* las constantes exposiciones al sol pueden aumentar el riesgo de desarrollar en el futuro
cancer de piel,

» Laradiacion solar es mayor entre las 10 v las 3 p.m.

s 5iva atrabajar al aire libre durante mas de unos minutos siempre cobrase y aplicase
algunas cremas con filtro solar.

* Elija el filtro solar con un factor de proteccidn solar SPF de 15 0 mas

.. Tomar conciencia del riesgo:

Existe gran cantidad de actividades que se desarrollan al aire libre Especialmente cuando lz
radiacion solar es mas intensa |z exposicion diaria al sol con dafies con los afos aumentan el
riesgo de desarrollar una serie de afecciones de la salud como;

o Ervejecimiento prematuro arrugas y sequedad de la piel,
o Cancer de piel.
Cancer en lahios,
o Dafios a la vista.
* La personas de piel Clara tienen mayor riesgo sin embargo el excesiva exposicion a s
radiacion ultravioleta del sol puede ser nociva Aun si su piel y su cabello son oscuros,
» Es posible gue s& produzcan quemaduras incluso en dias nublados

Afecciones a la piel revision personal todos los tados debemaos revisarnos la piel con regularidad
para observar si tenemos indicios de dafio si pudieran sugerir un problema de salud. obsérvese
la cara la parte superior de la cabeza, los labios y la parte superior de las orejas. Examinese el
cuerpo de cabeza a los ples.

Al examinarse la piel Busca lo siguiente:
Alteraciones en el tamafio, forma o color de los lunares. especialmente si nota lunares:

De borde irregulares can entradas o borrosos.

Que no sean simetricos una mitad no es fgual a la otra.
Que no sean de color uniforme en toda su superficie.
Mas grandes que un borrador de Lapiz.

O 0O Q.
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Ademas, trate de detectar:

o

o

o

0

Llagas que sangre y no cicatricen.

Cambios en [a sensacion de un lunar como escozor o dolor,

Manchas rojas o bulto no deje examinarse la parte superior de la cabeza.
Muevaos lunares.

ANEXO 2. INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE FOTO PROTECTORES.

Lavar la cara con jabon suave o solo con agua si la piel s muy seca secar bien
preferantemente el fotoprotector se aplica con la piel seca

En [a mafiana aplicar 30 minutos antes de salir de su domicilio.

Aplicar para toda |a cara a la mitad del pulpejo de dedo indice distribuyendo en
lentejitas sobre |a frente mejillas nariz mentdn y luego extendiéndola suavemente
hasta conseguir una capa unifarme,

Repetir la aplicacion al menos al mediodia si la persona esta muy expuesta a aplicar
cada 4 horas.

En la noche retirar usando jaban suave o solo agua

El uso del fotoprotector debe ser constante para obtener los beneficios de luz.

Ante cualguier reaccion a la piel se debe Consultar con el médico de planta.
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ANEXO N°14
PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
1. OBJETIVO
1.1, OBEITIVO GENERAL

Establecer los criterios para la realizacion de examen médico ocupacional EMO,
para el personal de la Municipalidad de José Luls Bustamante y Rivero, como
parte de la vigilancia médica acorde a los protocolos establecidas por puestos
de trabajo.

1.2.OBJETIVOS ESPECIFICOS
Determinar los protocolos médicos para los EMO segin puestos de trabajo,
Lograr que la totalidad de los trabajadores pasen el EMO en los centros médicos
autorizados.

2. ALCANCE
Todo &l personal de José Luis Bustamante y Rivero, tanto personal administrativo y
el operativo,

3. REPSONSABLES

A. LIDER
Médico Dcupacional: lidera el presente procedimiento,
Melar por el cumplimiento del presente procedimiento,
-Revisar periodicamente el procedimiento,
-Realizacion del examen médico ocupacional,
-Entregar copia del Resumen de la Evaluacidn Meédico Ccupaclonal al
trabajador.

B. PARTICIPANTE
jefe de RRHH: Encaminar a los trahajadores a realizarse su examen medico
ocupacional.
Trabajadores:
-Cumplir con lo dispuesto en este procedimiento,
-Cumplir con las indicaciones y recomendaciones del Médico Ocupacional.

4. REFERENCIAS

» Loy de Seguridad y Salud en el trabajo (Ley N°29783), con reglamento D 5. 005-
2012-TR,

= Lley N° 30222 que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y reglamento D.5. 006-2012 TR que modifica el D.S. 005-2012-TR

*  Ley General de Salud, Ley N"26842.

*  Protocolos de Examenes Madicos Ocupacionales y guias de Diagnostico de los
examensas medicos obligatorios por actividad. RM-31232011354.
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5. DEFINICIONES ¥ ABREVIATURAS
5.1.Examen médico ocupacional; Esta referido a las evaluacionas médicas que
deberdn ser realizadas al postulante y/fo colaborador las cuales estan orlentadas

a la deteccion de enfermedades profesionales y/o lesiones de posible aparicidn

en razon a la exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo. Se

clasifican en:

~ Examen Médico Pre Ocupacional (EMPO): Examen médico v de
investigacion de antecedentes ocupacionales, previo al ingreso del
trabajador, para determinar si su condicion de salud cumple los requisitos
del puesto de trabajo al que postula.

-~ Examen Médico Ocupacional Anual (EMOA): Examen médico realizado de
manera periodica a los trabajadores que continuan laborando en la empresa
para determinar si han ocurridos cambios en su salud relacionados a su
puesto de trabajo

-~ Examen Meédico Ocupacional de Retira (EMOR): Examen meédico gue se
realiza cuando un trabajador concluye su relacion laboaral con su empresa con
el fin de determinar su estado de salud actual y evaluar si existe algun
problema de salud relacionado con la exposicion en el trabajo. los
trabajadoras o empleadores de empresas podran solicitar, al termine de fa
relacion laboral, la realizacion de un examen médico ocupacional adicional
gue debe ser pagado por el empleador. La obligacion del empleador de
efectuar exdamenes médicos ocupacionales de salida establecida por el
articulo 49 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se genera al existir
la solicitud escrita del trabajador

= Evaluaciones complementarias especificas: Es la evaluacion medics
periodica que se realiza en base a los riesgos de determinados puestos de
trabajo,

~ Examen Médico Ocupacional de Reubicacion Laboral: Es el examen que se
aplica a un trabajador luego de determinar gue por su condicidn de salud va
no puede desempenarse en su puesto laboral, con la finalidad de evitar el
agravamiento de su condicidn,

= [Examen Médico Ocupacional de Reincorporacion Laboral: Se refiere a la
evaluacion medica ocupacional de aquellos trabajadores que retornan a su
labor habitual o con restriccion luego de un periodo prolongado de ausencia,
ya sea por descanso médico o licencla.

5.2.Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es el dafo organico o funcional
ocasionado al trabajador como resultade de la exposicidn a factores de riesgos
fisicos, quimicos, biolagicos y/o ergondmicos, inherente a la actividad laboral.

5.3.Grupo de Exposicion similar (GES): Conjunto de trabajadores que comparten
un mismo perfil de exposicién hacia un agente o conjunto de agentes.

5.4, Protocolo de evaluacion médico pcupacional: S5& baza en [a Identificacian de
Peligro, Evaluacidn de Riesgos y Conlroles (IPERC), basado en los criterios de los
Grupos de Exposicion similar (GES).
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5.5.Aptitud: La clinica evaluadora determinara la aptitud médica del trabajador en
la Evaluacion Meédico Ocupacional (EMO), en relacion al puesto de trabajo
como:

o APTO: Trabajador sang o con hallazgos clinicos gue no genera pérdida de
capacidad laboral, ni limita el normal ejercicio de sus labores.

o APTO CON RESTRICCION: Anuel trabajador que a pesar de tener algunas
patologias o condiciones prepatolagicas, puede desarrollar su labor habitual,
teniendo ciertas precauciones, para gque estas no pongan en riesgo su
seguridad, disminuyan su rendimiento o pusdan verse agravadas. Deben ser
incluidos en programas de vigilancia especificos.

o APTO CON OBSERVACIONES: Trabajador que a pesar de tener algunas
patologias o condiciones prepatologicas, las mismas deben recibir atencion
meédica especializada para determinar si estos problemas de salud ameritan
restricciones laborales;, estos estados patoldgicos o prepatoldgicos,

. requigren contral perigdico por la especialidad pertinente, para que estas no
3 pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento o puedan
complicarse. Deben ser incluidos en programas de vigilancia especificos.
o NO APTQ: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de
enfermedades o accidentes, tienen limitaciones organicas que les hace
imposible la labar

ABREVIATURAS

EMO; Examen Médico Ocupacional,

IMD: Informe Médico Ocupacional.

RRHH: Recursos Humanos.

MODILBYR: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
ASO: Area de Salud Ocupacional
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8. REGISTROS

Los registros generados par este procedimiento son:

¥ Evaluacidn de Médico Ocupacional,
¥ Consentimiento informado y custodia de evaluacion médica ocupacional.

4

REGISTRO

Evaluacion meédico

-, | Ocupacional
Consentimiento
informado y
custodia de
evaluacion medica
ocupacional,
Constancia da

"*;F:,- entrega de Infarme
".'I Medico
| Gcupacional

9. ANEXODS
Anexo 01
Arexo 02
Anexo 03

anstancia de Entrega de Informe Médico,
UBICACION CLASIFICACION
Archivos Documento unico
"Area de Salud  Documento nico
ocupacional

Area de Salud Documenta unico
ocupacional

: Requisitos para pasar Examen Médico Ocupacional,

: Profesiograma ALISTIN.
s Criterios de aptitud AUSTIN

40 afios

CONSERVACION
TIEMPDO  RESPONSABLE

Area de Salud
ocupacional



NISTARIT

-
=
I

CODIGD: SGEST-PA-04- 3023

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | vERSION: 04
TRABAJO ' |

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EMISION: 080112022

"

ANEXO N"01
REQUISITOS PARA PASAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

El examen de Salud Ocupacional, e realizard a las 24 horas de haber sido
comunicado por RRHH.

La tama de muestra para pruebas de laboratorio no debe ser después de las
10:00 hrs

El trabajador debe usar obligatoriamente sus correctores oculares durante el
EXamen, en caso de tenerios

Haber dormido por lo menos 07 horas antes del examen.

No haber ingerido sustancias toxicas o sedantes-hipndticas.

Comunicar al médico ocupacional si al dia del examen presenta enfermedad
aguda o proceso infeccioso, traer recetas, medicamentos y suplementos
vitaminicos que consumen.
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SISTEMA O GESTION OE SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD COD: PYPYC SARS COV2-2023

PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL VERSION: 04

DEL SARS COV-2 (R.M N°031-2023 Y LEY N* 31246) 01/03/2023
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PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL | VERSION: 04
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e T =T ] s
én del Plan para La Viglianci ' T 28/06/2020
Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
| establecido en Resolucion Ministerial N* 448-2020 MINSA
| Actualizacidn del Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y = 03/05/2021
| Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
| establecido en Resolucion Ministerial N* 972-2020 MINSA
| Actualizacion del Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y | 22/06/2021
Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
establecido en Resolucion Ministerial N® 872-2020 MINSA

{ 04 Actualizacion del Plan Para La Vigilancia. Prevencion Y 28/06/2021
<1 e Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
S establecido en Resclucidn Ministerial N 872-2020 MINSA,
J ] | OBSERVACIONES DEL CSS5T
i J-"’ T Actualizacion del Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y 221122021

Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
establecido en Resolucion Ministerial N* 1275-2021
MINSA

Actualizacién del Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y 22/09/2022
Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
establecido an Resolucion Ministerial N° 675-2022 MINSA,
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N"321-MINSA/DGIESP-
2021

Actualizacidon del Plan Para La Vigilancia, Prevencion Y 01032023
Control De Covid-19 en el Trabajo conforme a lo
establecido en Resolucion Ministeriai N* 031-2023MINSA,
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 339-MINSA/DGIESP-
2023
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

COD: PYPYC SARS COVE-2023

PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL
DEL SARS COV-2 (R.M N°031-2023 ¥ LEY N* 31246)

VERSION: 04

01/03/2023

I DATOS DEL EMPLEADOR

El Distrito de José Luis Bustamante vy Rivero fue creado el 23 de mayo de 1995
mediante la Ley N" 26455, estableciéndose asi un nuevo érgano de gobierno, promotor
del desarrollo de este distrito con personeria juridica de derecho pablico y con plena

capacidad para el cumplimiento de sus fines, conforme a la Ley N* 27972, Lay

Organica de Municipalidades.

wi
SN
} % » ¥ RAZOMN SOCIAL : Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y

o, Rivero.
* N* RUC ¢ IN® 20312108284.
¥ DIRECCION Av. Avenida Dolores S/N, distrito de Disirital de

Arequipa.

i DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

José Luis Bustamante Y Rivero, provincia y deparamento de

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero cuenta con las
siguientes sades o locales donde desarrolla sus actividades:

1 | Palacio Mumicipal Avenida Dolores S/N

2 | Oficina Siman Bolivar | Avenida Caracas N" 800
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SISTEMA DE SESTION DE SEGLIRDAD ¥ SALUD EN EL TRABAD COD: PYPYC SARS COV2-2022
PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL VERSION: 04
DEL SARS COV-2 (R.M N°051-2023 Y LEY N° 31246) 01/03/2023

Casa del adullo mayor
3 | (Gerencia de Dasarmllﬂl Urbanizacién Santa Clara B-03
Social y Econdmico)
4 | Oficina de la Procuraduria Edificio Santa Ana F1 calle 1 primer piso Urb. El
Publica Municipal condor, La Melgariana.
5 | Estadio Simon Bolivar Avenida Ulrich Neisser Mz.15 Lote:01 Cuadra 04
6 | Estadio Tres De Octubre Urbanizacién Tres De Octubra. Mz. M
7 | Estadio Colon  Avenida Colon SIN =
8 | Vivera Amauta | Urbanizacién Amauta Mz: L
9 | Vivero Casa Blanca Urbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frante A La Mz:
A i
10| Vivero ﬂunqulsﬁdmes Urbanzacion Los Conquistadores Mz: B |
i'11 Vivero Alas del Sur Urbanizacion Alas Del Sur Frente A La L - 14
’ 12 Almacén San Basilio Urbanizacion San Basillip E-01

| 13 Canchﬂn La Florida -Cochera | Avenida Tupac Amaru S/N
14 ‘Gerencia de Fiscalizacién ¥ | Urbanizacion Las Begonias A-08
Sanciones
Palacio del  Depore
{Gerencia de Seguridad
15 Ciudadana Archivo Central -| Urbanizacion Satélite Grande S/N

Archivo Administracion
| Tributaria)
16 | Parque Ccoritos Lirbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frente 8 la Mz.
A

17 | Piscina Lonccos y Cealas | Urb. Dolores - Malecon Dolores S/N
18 | Plataforma Comercial Andrés | Av. Andrés Aveling Caceres
Avelino Caceres |

19| Gerencia de  seguridad | Urb. Villa eléctrica

ciudgadana !




SISTEMA O GESTION DE SEGURIOAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD COD: PYPYC SARS COV2-2023

" PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL  VERSION: 04

DEL SARS COV-2 (h.M N-031-2023 ¥ LEY N* 31246) 01/03/2023

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el Peru, la Seguridad y Salud en &l Trabajo esta normado por la Ley N° 28783, Ley
de Seguridad v Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado con Decreto Supramao N*
005-2012-TR, y sus respectivas modificatorias. Dicha Ley es aplicable a todos los
saeclores economicos y de servicios, comprende a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional,
trabajadores y funcionarios del sector publico,

El Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del Estado tiene como
finalidad establecer la politica nacional sobre gestion de personal y la implementacion
de todos aquellos factores y elementos necesarios para su funcionamiento eficaz y

aeficiants,

Asimisma, al ser la Segunidad v Salud &n el Trabajo, un proceso que forma parte del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos an las entidades publicas,
s la Oficina de Recursos Humanos, o ia gque haga sus veces en la entidad, el area
ancargada de su gestion y el Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Seguridad y
Salud an &l Trabajo v tas Direclivas relacionadas.

En Iz Municipalidad Distrital de Jos& Luis Bustamante y Rivero, &l Sistema Administrativo
de Geshidn de Recursos Humanos se encuanira a cargo de la Subgerencia de Geslion de
Recursos Humanos, la cual a su vez tiene a su cargo el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, siendo sus responsables:
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PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL VERSION: 01 |
DEL SARS COV2 (A.M N*072-2020 ¥ LEY N" 31246 ) | 01/03/2023

Miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Distrilal de José Luls Bustamanie y Rivero,

Miembras tiulares del empleador:

e —————

Nombre Cargo
' PAREDES VELASCO RENATO Gerente Municipal
BEGAZO BURGA LUIS ALBERTO Gerente de Administracion
BEDOYA JUAREZ PATRICIA | Gerente de Servicios a la Ciudad
'BEJARANO MELGAREJO LUIS Gerente de seguridad ciudadana
= ALBERTO |
'PACHECO QUICO MIGUEL | | Gerente de Desarrollo Social y
_ ' Econémico
mﬁl{g CONDOR TENCRIO ALBERTO Sub Gerencia de Recursos |
.' CESAR Humanos
S, T . - ¥
1-"-‘.'1'.1"‘:""
Miembros titulares de los trabajadores:
'Nombre “carge
CUENTAS BEJAR RINA Presidente
MAMANI POTOSING FERNANDO Secretario - 1
LAGDS CACHURA EDITH . Miembro
RODRIGUEZ PALUCA LUZ MARINA : Miembro
CHACON DE VILLAMIL ROSA “Miembro .
SOBENES ALEMAN LUIS iiiii?ﬁhF&' i

Iv. INTRODUCCION

El COVID-19, denominada asl por su acrénimo del inglés (coronavirus DISEASE
2019); es una enfermedad infecciosa de alto grado y rapidez de infectividad en su
propagacion producida por el virus SARS COV 2; razdn por la cual la Organizacion
Mundial de la Salud |la declara como pandemia &l 11 de marzo de 2020, el cual &l
goblerno central peruano toma medidas el 16 de marzo del 2020
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En los seres humanos la enfermedad del COVID-18, causa infecciones respiratorias
que pueden ir desde el resfriado comun hasla enfermedades mas graves que pugdan
llegar a ser mortales, actualmente |la cepa ha ido teniendo diferentes variantes, siendo
cada vez mas resistentes; por lo que, teniendo en consideracion los alarmantes niveles
de propagacion a nivel mundial, el estado peruano adopto protocolos de respuesta y
contencion de esta amenaza a la salud plblica; siendo la primera medida adoptada, la
declaracion de estado de Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional, por el plazo de
noventa (90) dias calendaric mediante el Decreto Supremo N* 00B-2020-SA.
Posteriormente, se ve la necesidad de declarar el estado de Emergencia Nacional por
medio del Decreto Supremo N* 044-2020-PCM, disponiendo el aislamiento social
obligatario, lo cual abligd a la paralizacidn de todas las aclividades de todos los ambitos
laborales, con excepcion de las establecidas como esenciales, ello con &l fin de
minimizar al maximo el riesgo de contagio del COVID-19.

Actualmenle aplicamos la RM N* 031-2023-MINSA, gue aprueba |z Directiva
Administrativa N* 339- MINSA/ DGIESP 2023 que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion v confrol de ta salud de |os trabajadores con rigsgo de exposicion
para SARS- CoV-2; asi mismo, el D.5.003-2023-5SA, que prorroga a partir del 25 de
febrero de 2023, por un plazo de noventa (90) dias calendario, la amergencia sanitaria.

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero tiene coma principal
funcion la de promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el
desarrolio integral, sostenible y armonico de su circunscripoidén en favor los
ciudadanos, para lo cual iene que hacer uso de su insumo mas valioso que es el
recurso humano con of que cuenta; por lo que, para cumplir su fin primordial en |3
reactivacién de actividades debera adoptar todas las medidas necesarias para
salvaguardar la integndad sanitaria de sus trabajadores y del publico que acuda a sus
instalaciones y cumplimienio los lineamientos estipulado por el gobiemo central,
tenigndo &l objetivo de resguardar la salud de fos trabajadores.

&

ey

™
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V.  OBJETIVOS

5.1. Objetivo General

» Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de JLBR frente al COVID-19,

5.2, Objetivos especificos:

+ Prevenir la transmision de todas las infecciones respiratorias, en especial las
producidas por el SARS COV2, en los ambitos laborales de la municipalidad.

« Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancta, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del SARS COV2.

« Establecer lineamientos para el regreso e reincorporacion al trabajo del personal
de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

» Promover la adopcion de comportamientos preventivos frente al SARS COV2 del
todo el personal de la municipalidad.

» Establecer protocolos &n el manejo de personas con sintomas sospechosos de
SARS COV 2.

ALCANCE Y VIGENCIA

El presente protocolo es de obligatorio cumplimiento para todo el personal gue labora
en la Municipalidad Distrital de José Luis Busiamante y Rivero, a los trabajadores que
vienen realizando trabajo remoto (mixto), independiente al régimen laboral, durante la
Emergencia Sanilana a nivel nacional declarado por el Poder Ejecutivo a causa de la
pandemia producida por el SARS COV2 y varantes posteriores al mismo.

Asimismao, es obligatono para los usuarios, visitantes y proveedores que accedean a las
sedes y locales de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

La vigencia es hasta gque el poder ejecutivo determine nuevas modificatorias a los
lineamientos para la vigilancia, prevencian y control del COVID 19,
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VIl. BASE LEGAL

7.1. Normas del Poder Ejecutivo y del Poder Legislativo Seguridad y Salud en el
Trabajo

«  Ley N" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatorias.

+ Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias,

» Ley N" 31246: ley que modifica la ley 29TB3. ley de seguridad y salud en &l trabajo

para garantizar el deracho de la salud da los trabajadores a la seguridad y salud
en el trabajo anle riesgos epidemiologico y sanilario.

. i . 7.2. Normatividad de excepcion por el COVID-19

o =
s

. Decretos de Urgencia

» Decreto de Urgencia N® 025-2020, Dictan medidas urgentes vy
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesia
Sanitaria frente al SARS COVZ en el territorio nacional.

« Decreto de Urgencia N° 0268-2020, gue establece diversas medidas

excepcionales y lemporales para prevenir la propagacion del Coronavirus

z (COWVID=-19) an &l terrilorio nacional,

« Decreto de Urgencla W° 028-2020, que establece medidas
complementarias para reducir el riesgo de propagacion del SARS COV2.

. Decretos Supremos

+ Decreto Supremo W 008-2020-54, que declara en Emergencia Sanitaria
a8 nivel nacional por el plazo de novenia (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencidn y control del COVID-19.

«  [Decreto Supremo N° 010-2020-TR, gue desarrolia disposicionas para
Sector Privado, sobre el trabajo remaoto previsto en el Decrete de Urgencia
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N" D26-2020, que establece medidas excepcionales y temporales para
prevanir |a propagacion del COVID-19.

Decreto Supremo N® 083-2020-PCM, que proroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones,
Decreto Supremo N® (04-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias gue afectan
la vida de |la Nacion a consecuencia del COVID-18.

Decreto Supremo N°"003-2023-3A, que prormoga el Estado de Emergencia

Resoluciones Ministeriales

Resolucion Ministerial N* 072-2020-TR, "Gula para la aplicacion del frabajo
remoto”

Resolucion Ministerial N* 055-2020-TR, “Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral”

Re=olucion Ministarial MN.% 135-2020-MINSA, que aprueba el documento
denominado:

‘Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles
de uso comunitaria”

Resolucion Ministerial N® 186-2020-MINSA que aprobd el "Guia Técnica
para el cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y
Comunidad, en &l contexio del SARS COVZ",

Resolucion  Ministerial N®  183-2020-MINSA, Documento  Técnico:
"Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-
19.en el Perd”

Resolucion Ministerial N* 872-2020-MINSA, que modifica el Documento
Técnico:

“Lineamientos para la vigilancia de |a salud de los trabajadores con riesgo
de exposician a SARS COW2"
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+  Resolucion Ministerial N® 031-2023MINSA: aprobaciaon de la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA NT339-MINSA/ DGIESP-2023. Derogacidn
RESOLUCION MINISTERIAL N* 1275-2021/MINSA, resclucion ministerial
N* 329-2022/MINSA, Resolucion Ministerial N® 458-2020/MINSA

Resoluciones Directorales

«  Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN que aprueba la "Guia para
la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva
« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000030-2020-SERVIR-PE que
aprueba la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante
2 emergencia sanitaria por & COVID-18".

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID 18.

En base al contenido del presante plan, se detallan las siguientes responsabilidades
gue deberdn ejecutarse para su cumplimiento en base a sus compelencias:

8.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION:

a Supervisar las acciones necesarias para la adguisicion de equipos de
proteccion personal y los bienes sanitarios de acuerdo al nivel de riesgo en el
puesto de trabajo.

b.  Aprobar la adquisicion de material de bloseguridad para los trabajadores tal
coma: alcohol en gel, jabdn, mascarilias y demas elemenios de proleccion
sanitaria, segun las funciones laborales y determinar

¢ Participar en cada decision lomada por 1a sub gerencia de gestion de recursos
humanos en materia de prevencidn de la propagacion del SARS COV2.

G44
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8.2. Subgerencia de Gestion de Recursos Rumanos: Mediante Salud Ocupacional
¥ Seguridad laboral de acuerdo a sus competencias.

a Supervisar la organizacion y actividades de la oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo, monitoreando su desempefio con relacion a las funciones que le
corresponden respecto a las medidas dispuestas para mitigar la propagacién
del SARS COV2.

b.  Supervisar el seguimiento a traves de la Asistenta Social sobre &l estado de

salud de los trabajadores que hayan dado positivo por coronavirus, a fin de
brindar el apoyo administralivo vy asistencia necesaria al afectado y sus
familiares.
_-:’;-;'%}K-___%‘-,. c. El personal de salud le hace seguimianto durante todo el proceso hasia la
kg \ e reincorporacion laboral,
iy E d  Proponer medidas y efectuar recomendaciones que coadyuven a |la mitigacion
da la propagacion del coronavirus en el ambito laboral.
& Emitir informes a todas las gerencias a fin de proponer medidas preventivas
ante la propagacion del SARS COV2.
f  Melar por el cumplimiento del presente plan de acuerdo a su competencia a fin
de salvaguardar |a salud de los trabajadores.
g. Apoyar en velar la correcta desinfeccion y optimas condiciones de impieza y

salubridad de las sedes, en parlicular los servicios higiénicos, dreas comunes,
pasadizos, pasamanos, puntos de contacto de personal, ascensores, barandas
y escaleras, enlre olros similares.

h.  Supervisar |a adecuada ventilacion en los amblenies,

. El Area de Seguridad laboral coadyuvara en la implementacion y verificacion
del cumplimiento del presente protocolo, y el ejercicio adecuado de las
compatencias de las diversas areas admimsirativas, dando cuenta al despacho
de la sub gerencia de gestion de recursos humanos y esta sub gerencia a
alcaldia y Gerencia Municipal.

| Implementa infografia en punto de lavados o desinfeccion de manos sede y
areas de trabajo.
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Promover la vacunacidn complets contra el SARS- COV 2 de todos los
trabajadores de [a municipalidad.

Sub Gerencia de Servicios Generales y Patrimonio

Debera velar por el resguardo de los materiales de bioseguridad v el
cumplimiento del pnmer lineamiento del presente plan, impeza y desinfeccion
de los locales y umidades vehiculares en coordinacion con la gerencia de
servicio a la ciudad. Corresponde vigilar el estricto cumplimiento de la limpieza
en las instalaciones

Velar la cormecta desinfeccion y dptimas condiciones de limpieza y salubridad
de las sedes, en particular los servicios higiénicos, areas comunes, pasadizos,
pasamanos, puntos de contaclo de personal, ascensores, barandas vy
escaleras, enire otros similares.

Suministrar en forma diana de los trabajadores de limpieza de material
higiénico apropiado suficientes como agua polable para lavado de manos,
alcohol en gel, jaban, para los locales de la Institucion, segun las funciones
laborales a fin de proporcionar al trabajador de material higiénico para su
higiene de manos

YWelar por la no aglomeracion de personas en las instalaciones de las diferantes
sedes de la institucion.

Hacer requerimientos de acuerdo a su compelencia en el presente plan, a fin

de cumplir con la misma.

Gerencia de Servicios a la Ciudad

La gerencia de servicio a 1a cludad a través de sus supervisores implementars
un plan de supervision an los vestidores de los trabajadores, a fin que se
respeten &l distanciamiento establecido.

A través del personal de limpieza sera el encargado de asegurar la
desinfeccion de acuerdo al programa establecido en el presente plan.

Hacer requerimienios de acuerdo a su competencia en el presente plan, a fin
de cumplir con la misma.
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8.5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el presente plan de vigilancia, prevencidn y control del COVID 19
Valar por el cumplimiento del presente plan.

= Emitir informe con recomendaciones sobre adoptar medidas preventivas para
evilar la propagacidn del SARS COW 2.

d. Participar en la vigilancia de cumplimientc del uso de implementos de
biosequridad

e a. Comunicar a sus compaferos sobre las disposiciones de la sub gerencia de
= gestién de recursos humanos respecto al presente plan.

% f.  Emitir informes a las gerencias o sub gerencias de acuerdo a los
| %,-N ilii incumplimientos encontrados durante una inspeccion a fin de comunicar sus
H , ':,fb competencias:

B.6. Todas las Gerencias de la entidad.

a. \Velar por el cumplimiento del presente plan seglin sus competencias y la
gerancia en la cual laboran los trabajadores a su cargo
b. Verificar que los trabajadores a su cargo cumplan con lo estipulado en el

presenta plan,
¢. Promover el cumplimiento del presente plan ante los trabajadores a su cargo.
d. Asegurar la participacion de los trabajadores a su cargo mediante memorando
a las charlas, sensibilizaciones, capacitaciones u ofras actividades
programadas por la sub gerencia de gestion de recursos humanos.
e. Cada trabajador debera cumplir con lo establecido en el presente plan de
vigilancia, prevencion y control del SARS COVZ,
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IX. CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA R.M 031-2023-
MINSA

9.1. LINEAMIENTO 01: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

Como medida para eliminar el virus Sars-Cov-2 (COVID-19) que estén presentes

en las instalaciones de las diferentes sedes de la instilucion, se establece la limpieza
y desinfeccion de todos los ambientes de las sedes y locales con las que cuenta la
municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres del virus SARS-CoV2, virus que
produce la enfermedad del COVID 19, por lo que el proceso de limpleza y
desinfeccion aplica a iodos los ambienies, mobiliario, herramientas, Utiles de
escritorio, vehiculos: con la metodologia v los procedimientos adecuados, los
mismos que estan eslablecidos en el ANEXO 1: Protocolo de limpieza y

desinfeccion de ambientes,

LINEAMIENTO 02: VACUNACION CONTRA EL COVID 19

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID -19 se

recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la
medida que ello aumenta las posibilidades de proteccion individual ¥y poblacional
contra el COVID-19. El drea de bienestar social en coordinacion con seguridad y
salud en &l trabajo promoverd y facilitara la vacunacion completa para el SARS CoV/-
2 de todo el trabajador de la municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero.

ghL°
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9.3 LINEAMIENTO 03: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DEL
TRABAJO.

Previo al regreso de los trabajadores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero, se reallzard acciones, para identificar los riesgos a los cuales
esios podrian exponerse.

9.3.1. NOMINA DE TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION AL
B COVID-18 (presentado en el anexo 02 del Plan de Salud 2023)

z La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero cuenta en la actualidad

con quinientos cuarenta y siete (547) trabajadores, bajo los regimenes del Decreto

Legislativo N"276, Decreto Legislativo N*1057 y Decreto Legisiative N*728.

VTE Asimisma, en aplicacion de las disposiciones del Ministerio de Salud, se realizara

una evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 a los puesios y
servicios brindados por la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero,
&l cual se nombralas Gerencias, siendo detallada en el anexo, conforme al siguiente
detalie:

|+ Gerencia de Asesoria Juridica
« Gerencia de Administracion

«  Gerencla de Secretaria Genaral

« Procuraduria Pablica

» Gerencia de Planeamiento vy

:Snn aguelios que no requieren
contacio con personas que se
conozca 0 sospeche que estan

Riesgo bajo de infsctado con SARS COV2, asi
exposicionode como en el gue no se tiene

Presupuesio

+ Subgerancia de Contabilidad

»  Subgerencia de Tesoraria

- Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

precaucion contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia
con el pablico en general o en al
gue 58 puada usar o eslablacer
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Subgerencia de Abastecimientos
Subgerencia de atencidn  al
ciudadano archivo

« Oficina de Contral Institucional

barreras fisicas para el
desarrallo de la actividad labaral,

. Alcaldia
«  (erencia Municipal
+ Subgarencia de Atencion al
: ciudadanc
Son aquelios gue requleren |+ Subgerencia de Imagen
contacto cercano y frecuente a Institucional
= menos de 1 meire de distancia - Subgerencia de Gestion de
1800
o con el pdblico en general, y que Recursos Humanos
mediano de
| ! por las condiciones an las que se |«  Gerencia da Administracian tributaria
| exposicion

realiza no se pueda usar o « Gerenciade Servicios a la Ciudad
establecer bareras fisicas para « Gerencia de Desamollo urbano

el trabajo. « Gerencia de Desarrollo Social y
economico.

«  Gerancia de Fiscalizacion ¥
Sanciones

« Gerencia de Seguridad Ciudadana

! Adicionalmenta, se realizara el levantamiento de informacitn por parle de ia oficina
de salud ocupacional tenlendo en consideracion el ANEXD 02: PVYPYC SARS
COWV2-01: Formato para levantamiento de informacion de servidores en el
Grupo de Riesgo -COVID 19, con el fin de determinar que trabajadores presentan
factores de riesgo para COVID-19 conforme a la Resolucidn Ministerial N* 972-
2020-MINSA: para lo cual se asegura la confidencialidad de ta informacidn brindada
por los servidores. Del mismo modo, se les recordara a los servidores que la
informacion brindada tiene caracter de declaracion jurada a los trabajadores
faltantes.

Se debera tabular u obtener &l listado de trabajadores con sus respectivas edades,
fechas de nacimiento, tipo de sangre, direccidn domiciliaria, peso, estatura, correo

TRE
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electronico, telefonos; identificando a que Subgerencia y/o Gerencia pertenecen;
asi como establecer funcidn que realizan, ANEXO 03: (Formato: PYPYC SARS
COV2-02: Planilla de Trabajadores).

Se establecera el proceso de regreso al trabajo a aquellos trabajadores que

estuvieron en aislamiento soclal obfigatorio gque no son actualmente caso

sospachoso ni confirmado & COVID 18, bajo los sigulentes criterios

9.3.2, RETORNO O REINCORPORACION DEL PERSONAL CON FACTORES DE

RIESGO

a. Previamente se ha identificado requiriendo la Informacion de trabajadores,
siguiendo los procedimientos:

» Trabajador debe de llenar y actualizar la declaracion jurada

« Se debera conocer enfermedades presxisientes, (responsable; Medico

Ocupacional )
Grupo de nesgo;
¥ Mayor de 65 afnos
Comorbilidades:
¥ Enfermedades Cardiovasculares
¥ Diabetes Mallitus
+  Enfermedades cronicas pulmonares
¥ Hipartension arerial refractaria
v Cancer
+ Obasidad con IMC mayor o igual 40
v Oitros eslados de inmunosupresion
+  (Mros que establezca la autoridad saniiaria

Estos trabajadores deberan considerarse  lareas  gQue
distanciamiento, ventilacion y Jornada laboral.

involucran
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Es recomendable que los trabajadores con vacunacidn incompleta o
pendiente se presenten a salud ocupacional o de acuerdo a la asistente social
que Se presenten para que se complete el programa de vacunacion y retomar
al trabajo presencial o de otra modalidad bajo necesidad del servicio,

La evaluacion clinica de cada trabajador debe estar ordenado y debe ser
evaluado por el medico ocupacional o quien haga sus veces, para precisar el
estado de salud y riesgo laboral individual para cada trabajador de forma
individual,

El medico ocupacional define si realizan trabajo presencia, remoto o mixto de
acuerde a la necesidad del servicio,

La evaluacién de la aptitud o cerificado de aptitud no es igual que o
mencionado en la R.M N°® 312-2011-MINSA.

b. Procedimientos para el regreso del personal de la municipalidad

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacion a trabajo
presencial de sarvidores después del alslamiento social obligatono, se detalla
que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

< Ildentificacion de personal de riesgo

a. Se deberan considerar en este grupo los trabajadores con diagnéstico
médico que presenten los sigulentes factores de riesgo:

Edad mayor de sesenta v cinco (65} anos
Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a mas

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar cronica
Insuficiencia renal cronica

R . T e TR SR

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

"
s

-
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En el llenado de este formato de la ANEXO 04: Ficha Sintomatologica
debe tenerse en consideracion que de conformidad con la Norma il de la
Ley General de Salud N® 26842, el derecho a la proteccidn de la salud es
irrenunciable.

b. Los informes clinicos, deberan ser valorados por los profesionales de la
salud de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para
determinar la reincorporacion o regreso al trabajo

¢. De comprobarse qgue un trabajador ha incurrido en falsedad en el llenado
del ANEXO 05 PVPYC SARS COV2-06: Declaracién Jurada de

~;\\.§\_L Pertenecer & grupo de riesgo, se procedera de inmediato a iniciar al

__' H %

= " l},* proceso administrativo respectivo, sin perjuicio de las responsabilidades de
S g

LB otra naturaleza que pudieran existir

%<+ Recoleccion de la informacion
Recoleccion de informacidn respecto a la presencia de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo, empleando las fichas anles indicadas
¥ que se encontraran a cango del meédico ocupacional, a través de llamadas
telefonicas y/o vinualmente o presencial si asi lo amerite respecto del
personal que realizara trabajo de manera presencial,

< Aplicacion de pruebas
Se aplicara la prueba antigénica bajo la recomendacion del médico
ocupacional o el servicio de salud ocupacional,

< Medidas preventivas
Curante la emergencia sanitaria nacional, la Municipalidad realizara |a
vigilancia de la salud de los trabajadores de manera permanente teniendo
&n consideracion:

» La vigilancia a la exposicion a otros factores de nesgo, de tipo
argonomicos (jornadas de trabajo. posturas prolongadas, movimientos

U,
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repetitivas y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental,
carga de trabajo. doble presencia y otros), u otros, gue se generen coma
consecuancia de trabajar en &l contexto de I8 Pandemia COWVID-19; de
s8r necasano se eslablecen las medidas preventivas y corectivas que
correspondan, segun lo determine el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sera de cumplimiento obligatorio.

« Considerar medidas de salud mental para conservar un adecuado clima
laboral gue favorezea la implementacion del presente documento.

«  Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores
fque tengan alguna discapacidad.

+ Elaboracion de capacitaciones sobre otros factores de riesgo, de tipo

ff;‘; T ergonomicos (jomadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos

. £l “{i} repetitivos y otros), psicosccial (condiciones de empleo, carga mental,
'ﬂ:_g %"ﬁ carga de trabajo, doble presancia y otros), u ofros, que se generen como
k ML i consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-

18

8.3. LINEAMIENTO 03: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
La higlene y la desinfeccion de las manos es de caracter obligatorio por lo cual se
debera realizar de |a sigulente manera;

a) Lavado de manos
Para el lavado de manos el trabajador debera portar en todo momento su jabon
que la institucion le otorga, ademas se colocara en puntos estratégicos
dispensador de jabon liguido o alcohol de ser &l caso a fin de que el personal
aleno a las labores de la institucion pueda cumplir con el lavado de manes.

Se adoptara los protocolos de limpieza y desinfeccion de lavado de manos
{emitidos mediante sefaléticas) que resulten necesarios. Se debera enfatizar
fa higiene de manos, sobre todo, en aquellos lugaras en los cuales se prestan
sarvicios a visitanies o publico en general,

034
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La higiene de manos deberad realizarse con agua y jabon de la siguiente

manera:

= Lavarse las manos frecuentementa con agua y jabon por al menos durante
veinte (20) segundos, Cada 2 horas de estar en areas de atencion al
publico,

« Podra utiizarse las soluciones a base de alcohal por alta eficiencia
demostrada, sin embargo, el lavado de manos es una opcién igual de
efectiva. pero debe garantizarse gue los suministros necesarios estén
siempre disponibles,

« Se debera lener en cuenta gque cuando las manos estan muy sucias,
lavarse con agua y jabon. El efecto detergente del jabdn, unido a la friccidn,
basta para reducir la cantidad de microbios que alojamos en nuestras
manos, asi como para eliminar la suciedad v los restos de matenales
Organicos.

« Es recomendable la disposicidn de dispensadores con soluciones
desinfectanies para una adecuada higiene de manos.

« Se colocard material grafico que demuestre como debe realizarse |a
higiene de manos adecuada, por gemplo (ANEXO 06: Como hacer =l
lavado y desinfeceidn de manos)

Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a ofro,
por o que &l lavado de [as manos es muy importante. Para lavarse las
manos se debe cumplir con los siguientas pasos:

= Maojar las manos con agua potable;

=  Enjabonar las manos

=  Frotar las manos cubierta de jabon durante al menos veinle
{20) segundos

»  Enjuagarse las manos con agua potable

- Secarse las manos

= Carrar la llave de agua con el papel loalla.

1



.32

‘ SISTEMA Dt GESTION Db SEGURIDAL ¥ SALUD EN EL TRABALD COD:PYSST-2023
PLAN DE VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL, |  VERSION:04
DEL SARS COV2 (R.M N* 972-2020 ¥ LEY N* 31246) 01/03/ 2023

* Recuerda gue debes cuidar los recursos y los lavaderos estan
en los servicios higiénicos que cuentan con jabdn.

b) Desinfeccién de manos
La desinfeccidn de manos 2e debera realizar con alcohol en gel cada vez que

por estricto Impedimento no puede realizarse el lavado de manos con agua y
jabin de acuerdo a la frecuencia estipulada en el presente plan sobre la

limpieza de las manos,

9.4. LINEAMIENTO 04: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
SARS COV 2. (COVID 19).
Como medida para asegurar ambientes saludables frente al SARS COVZ, el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

* Afiches Informativos
Difundir infarmacion sobre el SARS COV2Z (COVID-19) y su prevencion madiante
carales an lugares visibles y ofros medios existentes sobre;

« El coronavirus y medios de proteccion laboral &n las actividades de
capacitacion,

« La sintomatologia del SARS COVZ y la importancia de reportar
tempranamente la presencia de sintomatologia.

« La importancia en la higiene de manos e higiene respiratoria (ANEXO
07: higiene respiratoria).

« Eladecuado uso de mascarillas o respirador y su uso durante la jormada

laboral.
' «  Sensibilizar en la imporancia de reporiar tempranamenia la presencia
de sintomatoiogia del SARS COVZ,
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9.5. LINEAMIENTO 05: MEDIDA DE APLICACION COLECTIVA

« Distribucion de areas de trabajo.

« Se recomienda distribuir el trabajo en diferentes frentes evitando la
acumulacion del personal en las distintas instalaciones, estando a cargo de
cada gerencia su cumplimianto,

= Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de trabajo,
considerando antradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion
natural y artificial, a través de la medicion de CO2. (ANEXO 08: Registro de
control de co2 por ambiente de trabajo)

= Se cuenta con espacios para consumos, conservacion y calentar los
alimentos, en el cual se implementara solucion de alcohol para la
desinfeccion de las manos, asi como solucidn de amonio para la
desinfeccion de las mesas antes de su uso con ayuda de un pafio.

= Uso obligatorio de mascarilla

+ Noes obligatorio el uso de mascarillas, excepto si presentase sintomatologia
respiratoria, debera usar mascarilla permanentemente en el trabajo, para
evitar conlagio 8 companeros.

= El uso de las mascarillas es opcional para todos los trabajadores y publico
durante su permanencia en las oficinas en caso exista aglomeracion de
personal.

= La mascarilla debe cubrr la boca y la nariz firmemente para que no haya
espacios de separacion con la cara. El uso comecto de las mascarillas es
fundamental para evitar el contagio. lgualmente, es importante el retiro de

esios para evitar el contacio con zonas contaminadas y/o dispersion del
agente infeccioso. ANEXO 08: Uso correcto de mascarilia.

= Desinfeccién de Superficies de Ambientes
¥ Se realizard una desinfeccién con amonio cuaternario, Unicamente exista
casos confirmados de SARS CVO2 en un 10% de los trabajadores.
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¥

Al saludar con los companeros de trabajo evitar el conlacto (manos, besos en la
magjilla, abrazos).

Evitar compartir vasos, utensilios en refrigerios o al beber agua

Se& establecera la limpieza de herramientas comunes antes de utilizar y al finalizar
el trabajo.

Utilizar y cuidar los equipos de bioseguridad entregados, en caso de perdida estos
no seran repuestos por &l empleador,

Evitar acumulacion de personas en las maqguinas de folocopiadoras &

impresoras, deblendo respetar la distancia social

En caso haya habido contacto fisico inevitable con otros colaboradores, al terminar
la actividad inmediatamente debe proceder con el lavado de mano con agua y
[abdn durante 20 segundos.

Al utilizar los servicios higiénicos, esperar a que la persona haya finalizado de
lavarse las manos para acercarse al lavatorio. Al ulihzar los lavatonos estos
deberdn cumplir lo estipulado en ANEXO 06: como hacer el lavado y
desinfeccion de manos, es de obligatoriedad descargar el agua al utilizar ef
tnodoro, posteriormante lavar las manos y cerrar con el papel loalla a fin de evitar
ensuciar las manos

Si un trabajador esta con sintomas de resfrio, comunicara de inmediato al drea de
salud ocupacional.

El euidada de los equipos, dispensadores a fin de suministrar los insumos para &l
lavado de manos, limpieza de las instalaciones y vehiculos es de responsabilidad
de cada uno de los trabajadores, de verificar actos que atenten al deterioro de los
equipos o materiales seran considerados una falia grave conira la enfidad v la
reposicion estara a cargo de cada gerencia a vigilancia de la SUB GERENCIA DE
SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO.

30
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¥ En caso de pérdida de algln equipo o materiales destinados a facilitar la dotacién
de los insumos de bioseguridad, correspondera a una investigacion de determinar
al rabajador 0 persona, este serd considerado falta grave a la entidad,

<« VIGILANCIA
La Subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos, es el encargado de realizar el
seguimiento de las medidas propuestas; a través de las oficinas de seguridad y salud
laboral, asistenta social y personal responsable del drea de salud, sin embargo, seréd
de responsabilidad de cada una de las Gerencias ylo Oficinas de la
municipalidad el estricto cumplimiento de los protocolos establecidos.

Para ello se debera delegar responsabilidad a un representante de cada gerencla ¥
oficina para coordinar con la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos,

3 9.6, LINEAMIENTO 06: MEDIDA DE PROTECCION PERSONAL

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero asegura la
disponibilidad de los equipos de proteccion personal correspondiente segin el tipo
de riesgo laboral, ademas el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo implementaré
y ejecutara las medidas correspondientes como capacitaciones, asegurando que el
trabajador cuente con el conocimiento para el uso correcto del equipo de proteccién
personal (EPP) ANEXO 13: Uso correcto de los equipos de proteccién
persona; entregado por fa entidad, ademds se concientizara en el compromiso
obligatorio de utilizarlo en las Instalaciones de la municipalidad y segun lo determine
la sub gerencia de recursos humanos, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales.

La dolacion de equipos de proteccidn personal conforme a la Resolucion Ministerial
WN* 872-2020-MINSA, dependera del tipo de riesgo que tenga la actividad o puesto
de trabajo que desempefia, considerando en la municipalidad riesgo medio.

Se debera realizar |a entrega de equipos de proteccidn personal en coordinacion
con Gerantes y Subgerentes de todas las areas, la misma que deberdn ser firmados

.:9
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por cada trabajador en cada registro denominado: ANEXO 10: Formato: PYPYC
SARS CVO2-09: Registro de entrega de EPP.

Asimismo, debera considerar el siguiente equipo de proteccitn personal para cada
trabajador conforme al siguiente detalle:

\
TIPO DE| ESPECIFICACION DEL EQUIPO DE
PROTECCION | AREA DE TRABAJO |PROTECCION |
PERSONAL
Mascarilla de | D8 ACURNdO 3 COMVBNIO. | (oo r one. Mascarils KNGS: 15 POR,
proteccion MES
Limpieza de Todas las Gerancias S

manos |
EN LOS SERVICIOS HIGIENICOS

{Jabdn liguido)
[ ] | PERSONAL OBRERO 250 ml POR
Desinfeccion de MES.
bocica. De acuerdo a convenio
{Alcohel liquido y

en gel)

8.7. LINEAMIENTO 07: VIGILANCIA EN LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DE LA COVID 19.

Se realizaran capacitaciones al personal, y se llenara la ficha de asistencia de cada
una. ANEXDO 11: Programa de capacitaciones frente a COVID-19; ANEXO 12
Registro de Capacitacion, Entrenamiento y Simulacre de emergencia COVID-
19
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Se realizara la vigilancia y la implementacion de las siguientes medidas:

A. IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION DE RIESGO - IPERC COVID
19

Se actualizard la Matriz de |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y

Medidas de Control (IPERC) teniendo en consideracion los riegos derivados del

SARS COVZ por area de trabajo, el cual sera de responsabilidad de la sub gerencia

de recursos humanos.

B. FLUJOGRAMA DE MANEJO ANTE CUADRO RESPIRATORIO SOSPECHA

DE COVID-19:
[ Trabajador inicia con J
I
\ %, |2 TELEFONOS
§|NTUMA5 RESFIRATORIOS: (] SEGURIDAD:
Malestar general SIGNDS DE RECURSOS
Fishire mayor a 38 ALARMA 5 HUMANDS
sensacion de alta termica - Dificultad P SALUD
Dwolor de cabeza para respirar OCUPACIOMAL:
Brolor de garganta. O SENSACION E
Cangesthin nasal de falta de C
Tos secs aire
Diarrea - Dolor o H
Maiuseas o vomitos. presian en el
- DOificultad para respirar o pecho )
- saturachn, menar di 20%. 5
\ . Perdida del gusto. _/ I'“‘-- .--"l ! ;
1
Comunica a su jefe inmediato ]

1
Camunica a EEgurJdaru!v Salud en e trabajo o RRHH, indicando ﬂp:*lrdm W ]

jadaor
Si el inicio de sintomas es menos de 03 Si €l inicio de sintomas es de hace 03
dias. dias, se realizara toma de prueba
antigeno.

Li L
Se refiere @ EsSaled o MINSA para atencion, } r"{ POSITIVO O NEGATIVO ]
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Slendo el flujograma para &l trabajador contacto el siguiente:

POR CONTACTO

—
[ Trabajador con contacto positivo ]
: C
Comunica a su jefe inmediato 9]
N
Comunica a Seguridad y Salud en el trabajo @ RRHH, indicando T
anallidos v nomhbres v celiilar del trahaiador A
I e C
Servicio social confirma informacion de familiar. T
A\ | 0
Salud Ocupacional verifica informacion del trabajador y familiar y
hace seguimiento por via telefonica.
"
REINCORPORACION LABORAL
- [_Trahajadur al término de aislamiento domicillario. J
REINCORPORACION
Acude a Essalud o MINSA a recoger ALTA
EPIDEMIOLOGICA. J LABORAL

{ Acude a SO para entrega de alta

epidemioclogica y evaluacion médica. ]\

Trabajador con evolucion Trabajador con evolucion favorable
desfavorable

Refiere a Essalud o MINSA
para reevaluacion, ( Reliicoraoracion labaral. W
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9.8. PRESUPUESTO Y PROCESC DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicon da insumos gue permitan el cumplimiento del mismao.

La adquisicion de los insumos se realizara bajo gestion y coordinaciones con la

Garencia de Administracion,

9.9. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO

Se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero con el que se
aprueba el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-18 en el trabajo”

Ut



ANEXO 01:

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES
INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que
van desde el resfnado comun hasta el SRAS (sindrome respiratorio agudo severo).
La epidemia de CQOVID19 fue declarada el 30 de enero de 2020, por la Organizacion
Mundial de la Salud, como una emergencia de salud poblica de preccupacion
internacional.

La enfermedad se propaga principaimente de persona a persona a lravés de las
goticulas gque salen despedidas de la nariz o la boca de una persona infectada al
toser, estornudar o hablar. Estas goticulas son refativamente pesadas, no llegan muy
lejos v caen rapidamente al sualo. Una persona puade contraer la COVID.19 si inhala
las goticulas procedentes de una persona infectada por el virus. Estas goticulas
pueden caer sobre los objetos y superficies que rodean a la persona, como mesas,
pomos y barandillas, de modo que otras personas pueden infectarse si tocan esos
objetos o superficies y luego se tocan los ojos, la nariz o la boca. Por ello es
imporlante lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén o con un
desinfectante a base de alcohol.

Siendo el virus COVID-19 se mantiene activo en superficies, la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero, requere implementar protocolos de limpieza y
desinfeccion de las superficies inertes la cual se encuentran en las instalaciones de
la entidad, con la finalidad de prevenir conlagios hacia nuestros trabajadores.

Il OBJETIVO

Establecer lineamientos para el proceso de limpleza y desinfeccion de las
instalaciones de todas las sedes y unidades vehiculares de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamanie y Rivero,



Il ALCANCE
El presente protocolo se aplicard para la limpieza y desinfeccion instalaciones de
todas las sedes donde prasten servicio los trabajadores de la Municipalidad Distrital
de José Luis Bustamante y Rivero; asi como la totalidad de vehiculos con los que
cuanie ia municipalidad.

IV. RESPONSABILIDADES.

» El responsable del cumplimiento de |a limpieza es la gerencia de administracion,

atreves de la sub gerencia de servicios generalas y palrimonio.

V. INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO.
La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero cuenta con las siguiantes
sedes 0 locales donde desarrolla sus aclividades:

SEDE R DIRECCION T :
. H"i |
1 | Palacio Municipal | Avenida Dolores S/N

2 | Oficina Simén Bollvar ' | Avenida Caracas N° 800
|| Casa del adulto mayor (Gerencia de

Urbanizacion Santa Clara B-03
Desarrollo Social y Econdmico)

4 Oficina de la Procuraduria Publica Edificio Santa Ana F1 calle 1 primer piso Urb. EI|

fMunicipal condor. La Melgariana.
5 | Estadio Simon Bolivar " Avenida Ulrich Neisser Mz.15 Lote:D1 Cuadra |
| 04
"6 | Estadio Tres De Octubre Urbanizacién Tres De Octubre. Mz, M
' [7 | Estadio Colon N Avenida Colon S/N
a : Vivero Amauta Urbanizacién Amauta Mz L =
"8 | Vivero Casa Blanca | Urbanizacién Casa Blanca - 4 Vias Frente A La |
. Mz: A
10| Vivero Conquistadores Urbanizacién Los Conquistadores Mz: B '

11| Vivero Alas del Sur | Urbanizacién Alas Del Sur Frente ALa L - 14




12| Almacén San Basilio | Urbanizacion San Basilio E-01
13| Canchon La Florida -Cochera | Avenida TUpac Amaru SN
14 Gerencia de Fiscalizacion y Sanciones Urbanizacion Las Begonias A-06
' Palacio del Deporte (Gerencia de o
Sequridad
Ciudadana Archivo Central - Archivo
Administracion Tributaria)

16| f:’ara.lﬂ Cooritos

Urbanizacion Satélite Grande SIN

[ Urbanizacion Casa Blanca - 4 Vias Frente a la
Mz A

17| Piscina Lonccos y Cealas | Urb. Dolores - Malecon Dolores SIN
a | 18| Plataforma Comercial Andrés Avelino | Av. Andrés Avelino Caceres )

Caceres

3 % Vl. PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS AMBIENTES
Lo 6.1. Instalaciones Administrativas

X MRS . - NUMERO DE
SEDE
' iAHElEHTEs
A T S K e
1 | Palacio Municipal 03 31
2  Oficina Simon Bolivar i
5 ' Casa del adulte mayor (Gerencia de | s ___"2' [
Desarmollo Social y Economico)

= 4 | Gerencia de Fiscalizacion 02 09

' Palacio del Deporte (Gerencia de Seguridad
5 | Ciudadana -Archivoe Central - Archivo 02 06
Administracian Tributaria)
6  Oficina de la Procuraduria Publica Municipal | 01 | 03

A. Limpieza y desinfeccion de los ambientes
La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables (suciedad,
mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los microorganismos adheridos a
las superficies.



Las actividades de limpieza y desinfeccion deberan adecuarse a los lineamientos de
la "Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies” aprobado por
Resolucion Directoral N® 003-2020-INACAL/DN del 02 de abnl de 2020, y demas
directivas que sobre el particular emita &l Ministeric de Salud.

Es importante destacar que en aguellos locales o cedes que hayan permanecido

cerrados, debieran proceder a una apropiada limpleza antes de reanudarse las
actividades.

an

Limpieza

El personal de impieza dependiante de la Gerencia de Servicio a la Ciudad deberd

tener en cuenta para la limpieza de las instalaciones de la Municipalidad Distrital

de José Luis Bustamante v Rivero, lo siguiente:

Deberan limpiar con solucion clorada lodas las instalaciones y oficinas
realizando la desinfeccian de areas comunes y superficies de contacto (piso,
mobiliario, mamparas, herramientas, equipos, etc). Para ello los escritorios,
mesas y sillas deberan encontrarse libres documentos, adornos u otro objato.
Los servicios higignicos debaran ser limpiadas v desinfectadas con salucion
clorada,

Debera depositar en los lugares especificados los residuos de los materiales
utilizado para la desinfeccidén, los cuales estaran debidameanie identificados
con colores distintivos, en cada uno de las sedes de la municipalidad.

Se procedera a la ventilacion diaria de las distintas sedes de [a municipalidad

En cuanto a la limpieza de superficies, esta se realizara:

Debera realizarse con ayuda de detergente y agua, escobilla y/o escoba,
atreves de friccion con la cual lavaran las paredes y piso, los que
posteriorments deben ser enjuagados con agua.

Para el lavado de vidnos, separadores, barandas, manijas y/o otros en genaral
daeberan utilizar un pafo o franela con agua & hipoclorito de sodio por lo que
estos deberan estar libre de objelos que impidan una limpieza adecuada

¥ ]
b

T
:-—l.-



a.2  Desinfeccion:
La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o mélodos
fisicos la cantidad de microorganismos presentes en una superficie o ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Para obtener una desinfeccion eficaz se debe realizar una limpiaza efectiva, para
allo el desinfectante debe:

+ Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los microorganismos
presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una buena penetracion en
poros vy grietas. esto ultimo en superficles ineres

= No ser peligreso para el usuario

- Py %
s . + Ser faciimente soluble en agua
i.':.; Xq" « Ser eslable durante su almacenamiento y cumplir con los requisitos legales
1: .'l. :}9 con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la biodegradabilidad
e

«  Sar de uso razonablemenia aconomico
En el caso de |la desinfeccion debe ser:
= Cuando haya un caso sospechoso o posible contagio de COVID-19 mayor al

10% de trabajadores; y cuando la Municipalidad o la oficina de Seguridad
laboral en coordinacion con la gerencia de servicio a la ciudad lo indigue o

| recomiende.
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ANEXO 02:

PVPYC SARS COV2-01: Formato para levantamiento de informacion de servidores
en el grupo de riesgo - SARS COV2.

ificado{a) con Documento Nacional de Identidad N° , declaro lo siguiente
pékto a mis condiciones de salud:

- PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
| CONDICIONES DE sl NO
' SALUD
Edad mayor de 685 afios,
Hipertension arenal no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer
' Diabetes Melitus
Asma moderada o grave -

Enfermedad pulmonar crénica
— S— =——s — |
Insuficiencia renal crdnica en tratamiento mr:lnI
hemodialisis

Enfermedad o tratamiento iInmunosupresor
" Obesidad con IMC de 40 a mas
“Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante Resolucion
Ministerial N® 283-2020-MINSA.




Finalmente, se les recuerda a los servidores que la informacién brindada tiene caricter de
declaracion jurada y una vez que retorne a sus actividades debera adjuntar documentos que
acrediten la declaracion brindada, bajo sancion de que se tomen las disciplinarias permanentes,

MEDICO OCUPACIONAL
Mombre del Trabajador:
", Fecha en que se tomaron los datos Fecha de firma:




ANEXO 03:

NOM

FORMATO : PVPYC SARS COV2-02: PLANILLA DE TRABAJADORES

BRE COMPLETO PUESTO GERENCIA SUBGERENCIA

N® NOMBRE COMPLETO PUESTO GERENCIA SUBGERENCIA

SEDE

SEDE

i

Ll



ANEXO D4:

FORMATO : PVCYP SARS COV2-04: FICHA DE SINTOMATOLOGIA SARS COV2

« Declaracion Jurada

18 recibido explicacion del objetivo de esta evaluacidn y me comprometo a responder con la
rdad.

Entidad Publica . Municipalidad Distrital de José Luis Bustamanie y Rivero
Registro Unico de Contribuyentes N* : 20312108284

Apellidos y Nombres

-

Documeanto Nacional de

. IEQ Identidad N°
* 5% . Direccion

Gerencia u Oficina

Régimen Laboral

En los dlimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sinlomas siguientes:

SINTOMA _ | 1] NO
Sensacion de alza térmica ¢ fiebre

Tos. estornudos o dificultad para respirar
Expectoracién o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
coviD1g

Esta tomando alguna medicacion

Detallar cudl o cuales:

s



Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacidn, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falla grave a la salud publica, asumo
- gus consecuencias,

uibh



ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO

Yo, . dentificade con numero de
Documento Macional de  Identidad N* . adsarito la

Y M\Gerencia u  Oficina . del régimen laboral (bajo el

] ; Legislative N* 728, 1057, 276) , bcupando el cargo de:

cuyas funclones las desarrollo en (indicar la Sede de

trabajo) , bajo el irrestricto respeto del derecho a la

intimidad gue la ley me confiere y con cardcter de confidencialidad, declaro ante usted las
siguientes respuesias:

¢ Usted se encuentra en algunols) de los siguientes factores de rnesgo?

| PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES =
CONDICIONES DE MARCAR
| SALUD !
| Edad mayor de 65 afios.
Hipertenaibn arterial na controiada

" Enfermedades cardiovasculares graves
i Cancer

' Diabetes Mellitus

" Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar cronica
Insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemaodialisis

' Obesidad con IMC de 40 a mas

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica en el cuadro
anterior, indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.




L
Lnd

(Estaria usted de acuerdo en desarrollar tfrabajo remoto para evitar poner en riesgo su
salud? NO { ) Si{ )

——.J0dos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracian jurada de mi
: t-\. N
57 2, aceptanda las responsabilidades que puedan derivarse si algun dato declarade fuese falso.

imismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacion brindada, solo v

exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que

pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Firma:.................

BN U S Mombre del Trabajador . ... .ol




ANEXO 08

COMO HACER EL LAVADD Y DESINFECCION DE MANDS

; Gomo lavarse las manos?

G

Mdjoss low mancs con agua;

2 A
o Ul 7
Frodoss la palma de ts mang dorpcha
coira ol domo de la mano ipquisnda
entralirinds (o8 dedos y viceverss;
6
A

Ségquese con una toailn desechatile,

3

Doposite on La paima de la mans wa
cantidad de jabin suficrents pars cubrit
1odas las superficies de Lis mancs,

"

Fritess &8 palmas de les manos
enire 5., con los dedos
snirslazados;

A

Frotess la punis de los dedos de fa
mand derecha conbra la palma de la
Mang [Equisrda, Racienda un

mowimiend e rotacidn y viceversa,

Sirvase oe W toalla para cemmar of grdo;

Duracion total del procedimiento: 40-60 segundos

1%

Frodess s paimad de les manas
wntre gl;

Frotess ol dorso do los dedos de
uns mano con o paima de i mano
opussta, agemandoss os dedes;

Sus manoy won sagurEs.



ANEXO 0T

HIGIENE RESPIRATORIA

ANTE EL COROMAVIRUS Cunvile-surs, | [T B L] ST i1 k|
TODOS PODEMOS AYUDAR! : ' ' Wl

PARA PREVENIR n I..AVA TUS

CONTACGIO MANOS -

EN EL TRABAJO: .2 FRECUENTE

ESTORNUDA
¥ TOSE

cismienco  LIMPIO

NARIZ Y

CON EL

ANGULO

INTERNO ‘

DEL BRAZO TU LUGAR DE TRABAJO

CAPACITA

A LOS TRABAJADORES ¥
SOBRE HABITOS DE PREVENCION
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ANEXO 08

‘f | MUNICIPALIDAD DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO ]

REGISTRO DE CONTROL DE CO2 POR AMBIENTE DE TRABAJO

RESPONSABLE:
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ANEXO 09
USO CORRECTO DE MASCARILLA

USO
CORRECTO DE LA

MASCARILLA

Lavgte laz manos 5 £a ia Ha La mascarnila dobe

antes y I.I;‘:Ew& sche b Citas cubrir Is bocs, nanz

e s r e ¥ Baerballe
MmELCE s

Para guitare Doseecta by mascarida
mascardia, hario Clamreidbs sty Paarrwcia
L perandola por las
CAMmlak
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ANEXO 12:

SASTENA, DE GESTHON BN SECARIDAD ¥ SALUDENEL KRR ——
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ANEXO 13:

USO CORRECTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONA (EPP) PARA LA
PREVENCION DEL SARS COV2

Los trabajadores de la municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero deberan hacer uso
de los EPPs y el cuidado de los mismo, de no ser cumplido se considerara como falta a la seguridad
y salud en el trabajo, estipulado en el reglamento interno de trabajo.

' EQUIPO DE PROTECCION
IPO DE PROTECCION PERSONAL IMAGEN

Proteccion de manas Guantes de badana w W

endaciones para el uso de los guantes de badana:
: 5i presentan defectos, grietas o desgarros y no se pueden reparar, hay que sustituirlos dado que su
- ceign protectora se habra reducido.
'ﬁ « Lot guantes en general, deberdn conservarse limpios y secos por ef lado que esta en contacto con la piel.
«  Las manos deben estar secas y limpias antes de ponerse los guantes.
« Desinfectar los guantes con la solucion clorada roseandola con el atomitadar antes y después de su
T

Al quitarse los guantes se debera realizar con cuidado, comenzando de los dedos con la finalidad de

tocarse con la piel a la parte sucia de los guantes.
i*’ -~ @w

&* "‘-3* ‘

Recomendaciones para el uso de los gu:nm£ |
= Antes de ponerse los guantes las manos deben estar limpias y secas
* Los guantes deben ser de un selo uso, utilizado unicamente en las intervenciones que realizan los
Serenazgos |
* Al retirarse los guantes estas se deberdn realizar de la siguiente manera: |

Guantes guirdrgicos (nitrilo o

Proteccion de manos
latex)

Mascarilla de proteccion TEXTILD | Mascarilla triple capa, certificada |
KN 95 por MINSA




(113

Lavado de manos Jabon liguido o barra

i—
I Recomendaciones para el uso:

' £l lavado de manos con agua vy jabon es de suma importancia para la prevencion frente al 54R5-C0OV19
¥ s5us variantes
58 debera lavarse las manos por un tiempo minimo de 20 segundos tal como indica la imagen

2%

Chppusi e §1 L@ [Ty e S MEAs una m-pﬂ—-ﬂ-_
Carint @y aisiey gty pad vy

Il e weic i e e o

Xﬁ

Frifiess as passas e i menos Py @ 00 40 o DB deliod O

TR N, BOA L e AN mIERG S B b G . mies
CL R STET Lot TS B BE S TR T

% |

Frofeas i ports de oo dedos de s Enjubguess las maecs Gan agi;

Rirdass de i loails pare e ol grs sl Pl Tl W T

Desinfeccién de manaos Alcohol en gel f L

s !
—_—

Recomendaciones para el usa:

+  Encaso de no poder lavarse las manos con agua y jaban, debera desinfectarse con alcohol en gel al 70%

»  Una vez aplicade el alcohol en gel debera frotarse las manos de la manera de indica la imagen, hasta
disalver todo el gel.

*  Una vez que las manos estén cubiertas con alcohol en gel no debera manipular objetos en caliente.

»  Queda totalmente prohibido que el personal de taller perteneciente a la gerencia de servicio a la ciudad
utilice alcohol en gel durante la jornada laboral, puesto que ellos realizan trabajos en caliente.




