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A !  Cmel (R )Mg.Fredy Zegarra Black
Alcalde
De :  Abg. Celmar Soto Nieto
Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
Asunto :  Elevo Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Para su Revisién y Aprobacién 2024
Ref. ¢ Informe N* 252-2024-0RH-
OGAFIMDJLBYR/ICMARB
Fecha : 2024; agosto 22

Por medio del presente me dinjo a usled, para hacerle llegar adjunto el
Plan Anual de Segunidad y Salud en el Trabajo 2024, el mismo que se ha
elaborado teniendo en cuenta las normas vigentes, en consecuencia, se
eleva para su revision y aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia

Sin olro particular de momento guedo de usted.

Atentamente,
CSNintp.
C.c SUNICIPALIDAD D5 fiaing,
525312 @ 'ﬂilr“f : RIVERQ
~ Abog. Ceimar Soto h
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A : ABOG, CELMAR SOTO NIETO

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
DE : ING. CINTHYA AREVALO BORBOR

TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL

ASUNTO : ENTREGA DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA SU

REVISION Y APROBACION 2024
FECHA : 211082024

Mediante la presente, envié un cordial saludo y a la vez informo lo siguiente:

BASE LEGAL:
< LEY 28783: LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
< D.5N°005-2012-TR: REGLAMENTO DE LA LEY 29783, Y SUS MODIFICATORIAS
% D.5 N* 050-2013-TR: FORMATOS REFERENCIALES EN MATERIA DE 55T

ANTECEDENTE LEGAL:

+ Ley 29783: Ariculo 50. Medidas de prevencion faculladas al empleador, d) Integrar los planes y
programas de prevencion de nesgos laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y evaluacion de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

< D.5 N° 0052012 Programa anual de segundad y salud: Conjunto de actwidades de prevencion en
seguridad y salud en el irabajo que establece |a organizacion, servicio o0 empresa para ejecutar a o largo
de un afio

< D.SN® 005-2012 Articulo 26 .- El empleador esta obligado a- h) Establecer los programas de prevencion
y promocion de la salud y el sistema de monitoreo de su cumplimienio,

** |} Proporcionar los recurscs adecuados para garantizar que las personas responsables de la sequridad y
salud en el trabajo, incluido el Comite de Segundad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos

CONCLUSION:

Que en cumplimiento de la ley 29783: ley de segunidad y salud en el frabajo y su reglamento y habiendo
sido aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo, SE PRESENTA EL PLAN ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024, para su revision y aprobacién con resofucion de alcaldia,
asi como su publicacién en [a pagina web de la institucion.

Debiendo detallarse de acuerdo al Anexo (1.

Es todo en cuanio se informa, para el tramite que correspande.

Atentamente;

A.djumﬂ Y ||_ B
Anexo 01! lista de planes entregados @ e e S
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LISTA DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL PLAN ANUAL SST 2024
N ASUNTO CODIGO
| Lista de varificacion de ineameentos del Sistema de gestion de Seguridad y | SGSST-PA-01-2024
Salud en el trabajo 2023
2 | Polifica de segundad y salud en el rabao SGSST-PA-02-2024 ]
'3 | Procedinvento de la elaborackn del IPERC SGSST-PA03-2022
3.1 | IPERC por puesto de frabajo existentss e la institucion SGSST-PA-03 12024
N Mapa de riesgo de a institucion con & mapa existente SGSST-PA-04-2024
E Reglamento del comité de sequnidad y salud en & trabajo SGSST-PADS-2024
fh Plan anual de la salud oospacional SGSET-PADS-2024
7 | Plan anual de capacitacion de seguridad y salud ocupacional SGSST-PA-07-2024
7.1 | Programa anual de capacitacion 2024 SGSST-PA-0T-1-2024
7.2 | Programa anual de capaciacion CSST 2024 SGEST-PA-07-2-2024
7.3 | Programa anual de capacitacion brigada 2024 SGEST-PA-07-3-2024
7.4 | Programa anual de sensibilizacion 2024 SGEST-PA-07-4-2024
7.5 | Registo de induccion general 2024 SGSST-PA-OT-5-2024
7.6 | Registro de induccién especifica 2024 SGSST-PA-OT-6-2024 |
7.7 | Registro de capacitacidn, simulacro y entrenamients 2024 SGSST-PA-D7-T-2024
9 Procedimiento de accion ante un accidente o inckente de frabajo SGSST-PA-DS-2024
10 | Plan de contingencia ante una emergencia SGSST-PA-10-2024
10.1 | Programa Anual de Simuiacros y Respuesta a las Emergencias SGSST-PA-10.1- 2023
10.1 | Procedimiento ante un simulacro SGSST-PA-10,1-2024
11 | Procedimiento de mspecciones intemas en sequndad y salud en el rabajo | SGSST-PA-11- 2024
1.1 | Programa de inspecsiones mlemas de seguridad y salud en ef rabajo SGSST-PA-11.1- Pil- 2024
112 | Lista de venficacion de inspeccion de locales (chek list mstaiaciones) SGSST-PA-11.2- LVL- 2024
1.3 | Lista de venficacion de inspeccion de unidades vehiculares diano y mensual | SGSST-PA-11 3- LyUV- 2024
{chek list de unidades vehiculares)
114 | Lista de verficacion de inspeccion de hermamientas y equipos SGSST-PA-11.4- LVHE- 2024
11.5 | Papeleta de inspeccion de uniforme y EPP SGSST-PA-11.5-PUE- 2024

25



Registro de inspecciones intemas en sequndad y salud en el rabajo

SGSST-PA-11.7-RIl- 2024

12| Registro de estadisiicas en segundad y salud en el rabaj SGSST-PA-1Z- 2024
13 | Seleccon de equipo de proteccion personal por puesto de trabajo 5G5ST-PA-13-2024
14 | Seleccion de uniforme de trabajo por puesto d trabajo SGSST-PA-14-2024
|5 | Procedimiento de lenado de ATS, para irabajos de alio riesgo SGSST-PA-15-2024
16 | Procedimienios de irabajo seguro por pussto de tratiajo SGSST-PA-16-2024
17 | Registro de entrega de EPP y unilorme SGEST-PA-17- 2024
1% | Procedimiento de Investigacion de incidentes y accidenles SGSST-PA-18-2024
18.1 | Formato de reporie rapido (Rash report) SGEST-PA-18.1-2024
18,2 | Formato de manifestacion de accidentado y lestigos SGSST-PA-18.2-2024
18.3 | tabla SCAT SGSST-PA-18 3-2024
154 | Registro de accdente SGSST-PA-18.4-2024,
19 | Programa de Auditorias Intema y externa SGSST-PA-13-2024
20 | Programa de revision por la alta direccion SGEST-PA-20- 2024
21 | Presupuesto del pian de sequridad laboral SGSST-PA-21- 2024
22 | Plan anual de senvcio sosiat SGSST-PA-22- 2024
23 | Matriz de requisitos legales SGSST-PA-23- 2024
24 | Programas de segundad y salud en el rabajo SGSST-PA-24- 2024
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. INTRODUCCION

La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERO , es una institucion plblica lider en
gestion municipal onentada a brindar senvicios de calidad al vecino Bustamantino de manera respansable,
planificada, participativa y transparente, mejorando la calidad de vida de los pobladores del distiio de José Luis
Bustamante y Rivero brindando seguridad, limpieza y orden, ademas de promover mejora integral a las vias de
comunicacion, promover la actividad turistica y a través de |a gestion conjunta con su poblacion posicionar al
distrito entre los mas competitivos de la Region Arequipa.

Para cumplir con su principal objetivo, a Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, considera que la
Seguridad y Salud es prioridad en cada uno de sus actvidades, tanto operalivas como en las areas de trabap
administrativo. En este sentido, en cumplimienio del An. 32° del Regiamenio 005-2012-TR., de la Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo, Ley 29783, ademés de apoyarse de sistemas de geshion infemacionales, se ha
elaborado el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para al afio 2024, a fin de asegurar la
seqguridad y salud de los trabajadores.

E!l Plan se fundamenta en la aplicacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
establecido en la reglamentacion nacional vigente (ley 29783 y su reglamento y modificatorias) y otros adoptados
internacionalmente o normas de sectores diferentes a la entidad plblicas, con la finalidad de eliminar los peligros
y/o controlar los riesgos, para prevenir posibles incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales. Por g
cual s& presenia el plan de seguridad y salud ocupacional 2024, con ello alcanzar el mejoramiento continuo en e
desempefio de la gestion, el cual define claramente los objetivos, metas y las estralegias que se deba desarollar
para el afio 2024, se determina la mision, visidn y las responsabilidades de los trabajadores, asi como del
empleador, y los indicadores el cual el avance de cumplimiento se expondra de forma semestral, ante el comite
de segundad y salud en el trabajo vigente

ll.  ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud ocupacional, es aplicable a todas las actividades y servicios que desarrolla
la institucion, asi como a todas las &reas y trabajadores que laboran para la municipalidad distrital de Jose Luis
Bustamanie y Rivero.

ll. REQUISITOS LEGALES Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« Constitucion Politica ded Peri

» Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

» Ley 30222, Ley que modifica |a Ley 29783, Ley de Sequndad y Salud en &l Trabajo.

« Ley 31246 Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabag.

« Ley N® 27314, Ley General de Residuos Sélidos.

= Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia

= Ley N" 27972, Ley organica de municipalidades.

= Ley N° 28808, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

« Ley N® 30102, Ley que dispone medidas contra los efectos nocivos para la salud por la exposicion a
radiacion sokar.

« D.S. 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite permisibles para Agentes Quimicos
en los Ambsentes de Trabajo.

» D& Dﬂﬁ -2012-TR Reglamento de Segunidad Eaiud en &l Trabaio en el Perl,
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0.5 006-2014-TR, Reglamento que modifica el D.5. 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en &
Trabaja.

D.S. No. 001-2021-TR: Reglamento que modifica el 0.S_005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo

0.5, 003-98-5A Normas Tecnicas del Seguro Complementaria de Trabajo de Riesgo Seguro.

Decreta Supremo N® 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de Informacion sobre accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de la
Ley de Segundad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N* 020-2019-TR: Reglamento que modifica el DS 005-2012-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajp.

D.5. 017-2017-TR Reglamento de Segunidad y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Perd

0.5 N° 016-2016-TR: modificatoria def D, 5. N° 005-2012-TR, Reglamento de seguridad y salud en e trabajo.
D.S. N® 011-2006-Vivienda, Reglamento Nacional de Edificaciones.

R. M. N 243-2017-TR, disposiciones técnicas y medidas complementarias al Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los Obreros Municipaes del Perd, aprobado por 0.5, N* 017-2017-TR

R.M. 375-2008 TR, Norma Basica de Ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergonomico
R.M. N 312-201 1/MINSA Documento Técnico Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Examenes Médicos obligatonos por Actividad.

RM 111-2013-MEM-DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad

RM (050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacion minima que deben confener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo.

RM 245-2021-TR, procedimiento para la eleccion de los representanies de los trabajadores ante del comite
de seguridad y salud en &l frabajo.

NTP 329.010, Sefiales De Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de segundad.
NTP 350,037-2007 Extintores Portatiles Sobre Ruedas de Polvo Cuimico Seco,

NTP 370,305-2003 Instalaciones Eléctricas en edificios Proleccion para garantizar la segundacd

OHSAS 18001:2007 Occupationa! Health and Safety Assessment System (Sistema de Evaluacion de
Segunidad y Salud Ocupacional).

RM N 245-2021-TR: Procedimiento para la eleccion de losflas representantes de losilas trabajadores/as
ante el Comilé de Segundad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser
el caso; o, del/de la Supervisor/a de Sequndad y Salud en el Trabajo.

I¥.  ABREVIATURAS

88T : Seguridad y Salud en el Trabajo.

SL : Seguridad laboral

S0 : Salud ocupacional

SGGRH : Sub gerencia de gestidn de recursos humanas

RESST . Reglamento Interno de Segundad y Salud en el Trabajo.
SGSST  Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajp.

CS5T : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NTP : Norma Técnica Peruana.

: Organizacitn Internacional def Trabajo.
: Organizacion Mundial de la Salud.
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HOSM - Hoja de Datos de Sequridad de Materiales.
PASST : Plan anual de segunidad y salud en el frabajo
sC : Servicio social

V.  DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Incidente o suceso repenting que sobreviens por causa o con ocasion del trabajo, aln
fuera del lugar y horas en que aqué! se realiza, bajo Grdenes del empleador, v que produzca en el trabajador un
dafio, una lesion, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerts.

Accidente Leve: Suceso resultante en lesidn que, luego de la evaluacion médica comespondiente, puede
generar en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso resultante en lesion que, luego de la evaluacion médica comespondiente, da
lugar a descanso medico y iratamiento, a partir del dia siguiente de sucedido el accidents. El dia de la ccumencia
de |a lesién no se tomara en cuenta para fines de informacian estadistica

Accidente Mortal: Suceso resultante en lesion que produce [a muerte del trabagador, al margen del tiempo
transcumide entre |a fecha del accidente y la de la muere. Para efecto de la estadistica se debe considerar la
fecha del decaso,

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el empleador, en concordancia
con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto resgo: aquellas que impliquen una probabilidad
elevada de ser la causa directa de un dafio a la salud del trabajador con ocasion 0 coma consecuencia del
trabajo que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la autondad

competente.
Actividades Insalubres: Aqueflas que generen directa o indirectamente perjuicios para fa salud humana.

Actividades Peligrosas: Operacicnes o senicios en las que el objelo de fabricar, manipular, expender o
almacenar producios © substancias es susceptible de orginar riesgos graves por explosion, combustion,
radiacion, inhalacibn u otros modos de contaminacion similares que impacten negativamente en la salud de las
PErsonas o los benes

Ambiente de Trabajo: Es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores encomendadas o asignadas.
Auditoria: Procedimienta sistematico, independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de
Sequridad v Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la reguiacion que establece el Ministenio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Andlisis de trabajo seguro: sus sigias ATS, es una herramienta de gestion onentada a la realizacion de
realizar un conjunto de actividades de manera segura, que invalucra aito riesgo a sufrir un accxdente de trabajo y
producio a ello se pierda una vida.
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Brigada de Emergencia: Conjunto de trabagadores organizados, capacitados y autorizados por el titular para
dar respuesta a emergencias, tales como incendios, hundimientos de minas, inundacionas, grandes dermumbes o
deslizamientos, entre otros.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el desammollo de
aplitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la
seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores.

Causas de los Accidentes: Son uno o vanos evenios refacionadas que concurmen para generar un accidente,
Se dividen en:

1. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del empleador o
senvicio y en la fiscalizacidn de las medidas de proteccion de la sequridad y salud en & frabajo.

2. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en expenencias, fobias y tensiones presentes en &l
trabagadaor.

2.2. Factores del Trabajo. - Referdos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, tumos de trabajo, maquinaria, equipos. materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre olros.

3. Causas Inmediatas.- Son aguellas debidas a los actos condiciones subsstandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entomo del trabajo que puede causar un
accidente.

3.2. Actos Subestindares: Es toda accion o practica incomecta ejecutada por el trabajador que puede
causar un accidents.

Codigo de Sefiales y Colores: Es un sistema que establece los requisitos para el disefio, colores, simbolos,
formas y dimensiones de las sefiales de segundad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por representantes del empleador y
de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para
considerar los asuntos de Segundad y Saled Ocupacional,

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos. Se onenta a reduci' los resgos, a ravés de proponer medidas comectoras, exigir su cumplimiento y
evaluar periddicamente su eficacia.
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Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento
conocimiento respecto a la prevencion de nesgos en el trabajo que comparten los miembros de una
organizacion.

Emergencia Médica: La emergencia médica constituye un evento que se presenta slbitamente con la
implicancia del riesgo de muere o de incapacidad inmediata y que requiere de una atencion oportuna, eficiente y
adecuada para evilar consecuencias nefasias como [a muerte o la minusvalia.

Enfermedad Ocupacional: Es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador como resultado de la
exposicion a factores de nesgos fisicos, quimicos, biolbgicos yio ergondmicos, inherentes a la actividad laboral

Enfermedad Profesional: Es todo estade patoldgico permangnte o temporal que sobreviene al trabajador como
consecuencia directa de la clase de trabajo que desempefa o del medio en &l que se ha wisto obligado a
trabajar. Es reconocida por el Ministerio de Salud.

Empleador: Teda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son disposibvos, materiales e indumentaria personal destinados a
cada trabajador para protegero de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a fas medidas preventvas de
caracter colectivo

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana Es la ciencia que busca optimizar |a interaccion entre el
trabajador, maquina y ambsente de trabajo con el fi n de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y ta seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, caldad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legistacion wigente o resultado del avance tecnologico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un
parametro que indica |a forma correcta de-hacer |as cosas.

Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro. analisis y control de la informacion de incidentes y
accidentes, orientado a utiizar la informacion y las tendencias asociadas en forma proactva para reducir i
ocurmencia de este tipo de eventos.

Evaluacién de riesgos: Es al proceso posterior a la identficacion de los peligros, que permite valorar &l nivel,
grado y gravedad de los mismos proporcionando |a informacion necesana para que el empleador se encuentre
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar,

Examen Médico Ocupacional: Es la evaluacion médica de salud ocupacional que se realiza al trabajador al
ingresar a trabajar, durante el ejercicio de! vinculo laboral y una vez concluido el mismo.
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Identificacion de Peligros: Proceso mediante ef cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen
SUs caracleristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el frabajo, en el que |a persona afectada no
sufre lesiones corparales, o en el que &stas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su frabajo o a la poblacion.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dingida a olorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para
que ejecute su labor en forma segura, eficiente y comecta, Se divide normalmente en:

Induccién General: Capacitaciin al trabajador sobre temas generales como poliica, beneficios, servicios,
faciidades, normas, practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir
suU puesto, Para el caso de obreros municipales tendra una durackn de 4 horas.

Induccion Especifica: Capacitacion que se brinda al trabasador, la mformacion y el conocimiento necesarno que
lo prepara para su labor especifica. Para el caso de obreros municipales tendra una duracion de 8 horas.

Incapacidad Parcial Permanente: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo y que disminuye su capacidad de trabajo

Incapacidad Total Permanente: Es aquélla que, luego de un accidents, incapacita totalmente al trabagador para
|zharar,

Incapacidad Total Temporal: Es aquella que, luego de un accidente, genera la imposibilidad de utilizar una
determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico y volver a las labores habituales,
totalmente recuperado.

Investigacion de Incidentes y Accidentes: Es un proceso de recopilacion, evaluacion de datos verbales y
materiales que conducen a determinar las causas de los incidentes yio accidentes. Tal informacion serd utilizada
solamente para tomar las acciones comectivas y prevenir la recurrencia, Las autondades policiales y udiciales
deberan realizar sus propias investigaciones de acuerdo a sus procedimientos y metodologias.

Inspeccion: Es un procese de cbservacion metodica para examinar situaciones criticas de practicas,
condiciones, equipos, matenales, estructuras y otros. Es realizada por un funcionario de la institucion entrenado
en |a identificacion de peligros, evaluacion y control de los nesgos (IPERC).

Lugar de trabajo: Todo sifio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde
tienen que acudir para desarrollario.

Mapa de Riesgos: Puede ser
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En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocidn y proteccidn de la salud de los
trabajadores en |a organizacion del empleador y los servicios que presta.

A nivel Nacional: Compendio de informacion organizada y sistematizada geograficamente a nivel nacional
subregional sobre las amenazas, incidentes o actividades que son valoradas como nesgos para la operacion
sequra de una empresa u organizacion

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamientos realizados al trabaador
con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o disminuir los resgos denvados del
trabajo y que se encuentran dingidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de
trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de
sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una abligacion y deber de los empleadores.

Obreros Municipal: Todo trabajador que desarrolla las tareas de Limpieza plblica, Areas verdes, Obras y
mantenimiento vias plblicas, Segundad ciudadana, entre otros campos establecidos por norma.

Peligro: Todo aguello que tiene potencial de causar dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): Es un documento autorizade y firmado para cada
tumno por el ingeniero supervisor y superintendente o responsable del area de frabajo y visado por el Gerente del
Programa de Segundad y Salud Ocupacional o, en ausencia de éste, por el Ingeniero de Seguridad, que permite
efectuar trabajos en zonas o ubicaciones que son peligrosas y consideradas de affo riesgo.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas condiciones o
situaciones de gran envergadura e incluye responsabifidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad
para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la descripcion especifica de la
forma como llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera comecta desde el comienzo hasta el final, dividida
&n un conjunto de pasos conseculivos o sistematicos. Resuelve |a pregunta: ;Como hacer el trabapfiarea de
manera cormecta?

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Documento que contiene el conjunto de actividades a
desarroliar a lo largo de un (01) afio, sobre la base de un diagndstico del estado actual del cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con la
finafidad de eliminar o controlar los nesgos para prevenir posibles incidentes yio enfermedades ocupacionales.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el
trabajo.
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Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufdo un
accidente o enfermedad ccupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de disposiciones que elabora el titular
en base a los alcances del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, adecuandolo a las caracternsticas
particulanes de sus actividades.

Representante de los Trabajadores: Es un trabajador con expeniencia ¢ capacitacion recibida en segunidad,
elegido mediante elecciones convocadas por |a Junta Electoral formada por el Comité de Segundad y Salud
Ocupacional para representar a los trabajadores por un (01) afic ante ef referido Comité. Debe contar con un
distintivo para ser identificado por los trabajadores.

Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y sevendad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause
perdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos yio al ambiente de trabajo.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no meramente la
ausancia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Piblica que tiene como finalidad promover y mantener e mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud
causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajp al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en condiciones de no
agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
materiales.

Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo: Conunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
MECanismos y aCciones necesanios para alcanzar dichos objelives, estando intimamente redacionado con &l
concepto de responsabilidad social empresanal, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimianta de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de wvida, y promowiendo |8
competitividad de los empleadores en el mercado.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma, para un empleador
privado o para el Estada.

Trabajo de Alto Riesgo: Aquella tarea cuya realizacidn implica un afto potencial de dafio grave a la salud o
muerte del trabajador,
VI.  LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Medianie |a Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual en el presente plar-anual SST 2024, como recomendacion la que esta aprobada por R.M. N°




‘:':'-".r

=103 T Tk
-

- g
- -4

CODIGD: SG5ST-PA-2024

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FEcHADE

EMESICN 3103024

TRABAJO e o
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024 |

PAGIMA: - 10 - 41

050-2013-TR, mediante el cual se elabord el diagnostico de la situacién actual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabago de la institucion del cumplimiento del plan anual S5T afo 2024, en verificacion
con la alta direccion, los resultados obtenidos  son comparados con la ley 29783 y ofros requisitos legales
estipulados en el formato de verificacion; lo que nos permiticd identificar las actividades prionitanas que pueden
ser recomendadas para su inmediata implementacion y mejora continua en la Municipalidad de José Luis
Bustamante y Rivero,

Anexo 01: Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
2024, firmado por los miembros del CSST y verificado por la alta direccion, CODIGO: SGSST-PA-01-2024

I POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alta Direccidn de la Municipalidad distrital de José Luis Bustamanie y Rivero (ALCALDE), establece su
compromiso con los trabajadores en materia de sequridad y salud en el trabap y siendo respetuoso de la
normativa nacional por lo cual; en cumplimiento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
Art22° y 23°, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo dal DS.005-2012-TR, Titulo (IV) Capitulo (If)
articulo 25, y sus modificatoria hasta la presente aprobacion del presente plan, por el Politica de Sequridad y
Salud en e Trabajo se ve reflejada en &l cumplimiento normativo. Dicha Politica sera revisada y actualizada
seqln la revision por la aita direccion del empleador en el programa anual 2024, para su posterior difusion y
exhibicion en diferentes sedes con las que cuenta la institucidn

Anexo 02: Politica de seguridad y salud en el trabajo - 2024. CODIGO: SGSST-PA-02-2024
Il. OBJETIVOS Y METAS

La Municipalidad de José Luis Bustamanie v Rivero, ha definida los siguientes objetivos v metas para &l afio
2024

a. Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en &l Trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO AREA
|
GENERAL | EseeciFico | META NEGARORES RESPONSABLE
100% bacion de la Politica de SST Alta Direction
Politica de Apraliaciin e . Polijce do
sei‘”';d; y Sahd o0%, | N-de panel de poliica de SST _*100 Alta
- 0. N de instalaciones programadas Direccion/CSST
Cumplimiento
de la legislacion Alta
en Sequridad y | Reglamento 100% | Aprobacidn del RISST Diraccion/CS5T-
Salud en el | Intemo de REHHISL
Trabajo Sﬁﬂ”::a?’ o ogs, | N2 Total de documentos entregados*100 Sl o
9 N® Total de Trabajadores
Matriz de requisitos MW" de Nomas |legales aplicados *100
100% RRHH - 5L
logalesen SST | "0 | N® de Normas legales vigentes
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Revision por ia N* de revisiones ejecutadas  *100 ——
 direccitn. 100% | N+ ge revisiones programadas Aa Chrecetin
N® de IPERC elaboradas  *100
100% | N+ de IPERC programadas (puesto de trabajo) RIEH =550
IPERC. 100% RRHH - 5L
W% N* de IPERC programado en puesto de frabajo L
100% N*® de Mapas de Riesgo elaboradaos "100 RRHH = 3501
N" de Mapas de Riesqo programados por sede Defensa civil
Mapa de riesgo =
vops | Nde Mapa de Riesqo Pubicados *100 RRHH - SSO
N*® de sedes de la MDJULBYR C8ST
RRHH - S5TV
- empresa extema
Capacitaciin =~ an
SST ; P
100% H" da trabe;adures pmgq'mndﬂs par wrsur puesto ::HH B Sasm
de trabajo s
’ N° de personal nuevo capacitado * 100 ”
Induccién de 55T | 100% N° de al nuevo ing RRHH - SS0
Auditoria interna de 100% * de Auditori liz * 100 RRHH - 85T/
88T N*® de Auditorias programadas empresa extemna
Comité e N° Inspecciones realizadas _ * 100
Sequridad y Salud | 100% | N* Inspecciones programadas g:? T =
en el Trabajo. |
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100% | N° Reuniones programadas CSST - RRHH -
|
Motivacion ¥ N® incentivos entreqados *100 RHH - S&T
reconocimiento 100% N" incentivos adguindos B
b. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES RESPONSABLE
soos | MEMO Pre ocupacionales realizados  ° 100 RRHH - Medico
N® EMO Pre ocupacionales programados Ocupacional
Exa
";dT;:H 100% N® EMO de refiro realizados = 100 RRHH - Meédico
100% N* EMO ccupacionales realizados  * 100 RRHH - &S/
N* EMO ocupacianales programados Medico Ocupacional
Vigilancia de Salud 100% N* Programas médicos ejecutados  * 100% RRHH - SST/
Medica. N* Programas médicos programados Medico Ocupacional
Prevenir
2*’"“?“[”“ . (00 | \:.de Campatas as * 100% RRHH - 88T/
m”p ans:'m |alaspre Campafi N® de Campaias Programadas Médico Ocupacional
patologicos medicas de Salud
Crapon ogs | N de Afches Difindidos _* 100% RRHH - SST
N® de afiches programados Meédico Ocupacional
Inspecciones  de 100% | N° de Inspecciones realizadas " 100% RRHH - 55T/
Salud ocupacional. N* de Inspecciones Programadas Médico Ocupacional
| N° de Sesiones realizadas *100% RRHH - SST/
100% | N° de Sesiones Programadas Bienestar de
Programa de Personal
$is o vm N° de trabajadores capacitados * 100% RRHH -  SST/
saludable N* de trabajadores Programadas Bienestar de
100%
Personal
|
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Moniloreo  de N” de monitoreo realizadas " 100% i |
agentes de resgo wos N*® de monitoreo Programado AR =gl
€. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META | INDICADORES RESPONSABLE
W* ihilzacian * 100%
| Campanas de i N* de campanas de Programadas. i
| sensibilizacion
i concientizacion  en
= sop% | DNodeCharas walizadas  °100% RRHH - 550
N® de Charlas programadas
Procedimientos
Escritos de N® de procedimientos ejecutadas * 100%
Trabajos Segquro de % N* de procedimientos programadas RkiH=30
 Prevencion de | SST.
'- :’m‘?em E‘; Controles oy | Node reqisiros implementados * 100% RRHH - SST/Todas
| Ao o9 Operacionales N® de registros programados. las 4reas
| frabajo |
Inspecciones
internas de N* de Inspecciones ejecutadas  * 100%
HH = 38T, T
sequridad y salud it N" de Inspecciones programadas b bl
en el trabajo.
Investigacion  de N* de Investigacicnes realizadas * 100% =
Incidentes, N* de Incidentes yio Accidentes reportados RRHH - SSTICSST
incidentes .
; 100%
pefigrosos,
accidentes de
tabaio
d.  Plan y Respuesta ante Situaciones de Emergencia.
OBJETIVO OBJETIVO NDICADG RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO Ll hed
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B Alta
Plan de Respuesta | 100% | Aprobacion del PRASE DirsccibnRRHH
ante Siluaciones de
Emergencia. N° de documentos entregados® 100% RRHH - 55T/
100% | N° total de trabajadores
“Formacian de
Brigadas de |
respuestas  ante igadistas 3 Al
Pian y | Situaciones de s N* l:h&Engamslas pru-gmnadas B3N
Respuesta ante | BMmergencia
| Situacipnes de |
Emergencia. Capacilacit o
brigada de 5 . a =
BNpIan. Ca0n) TN :' :veiﬂ' adistas capacitados o :g:gma Civi
situacionas da g
Emergencias
N° de simulacros ejecutadas * 100%
Simulacros N* de simulacros programadas _
Programad 100% RRHH = 85T

Vil. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimienio a los articulos 38 al 73 del Capitulo IV del Reglamenio de Segundad y Salud en & Trabajo, D.S
005-2012-TR. El Comité de Sequridad y Safud en el Trabajo estd constituido en forma pantaria; es decir, con
igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. en la municipalidad de Jose
Luis Bustamante y Rivero al contar con mas de 500 trabajadores, este comité es integrado por 12 miembros.

El Comité esta encargado de implementar, evaluar y aprobar las aclividades de cada uno de los programas
establecidos en el presente plan, sus funciones estaran de acuerdo a los establecidos en el Al 42 del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.5. 005-2012-TR.

La Alta Direccion en representacion de la Municipalidad, es quien determina las actividades de conformacion y
organizacion del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo, atendiendo a los dispositivos sefialados en el
reglamenio de Sequndad y Saled en el Trabajp D.S. 005-2012-TR, Titulo (IV) Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitubo (IV) del Comité yio Supervisor de Seguridad y Salud en el rabajo, Art
Del 38 al 73.

Por lo que, siendo 6 representantes de los trabajadores y 6 representantes de! empleador, este se nombra a los
siguienies:

¥ SALUD EN EL TRABAJO
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PRESIDENTE DE CSST
{Marc Retamezo Ofgas) |

SECRETARIO

Lirual de Coskon 58 Recuriol Humantl =
bt Cessr Condor Tenons

TRABAJADORES |

1.2,
EMPLEADOR PERIODO: MAYO 2024 A MAYD 2025

a. MIEMBROS TITULARES

REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
ALBERTO CESAR CONDOR TENORIO - SGGRH SECRETARIO
ELIZABETH DOLORES QUICO CASTILLO - . | MIEMBROS
| ADMINISTRACION |
RENATO PAREDES VELASQUEZ - G MUNICIPAL | MIEMBROS
PATRICIA BEDOYA JUAREZ - G. SERVICIO A La | MIEMBROS
CIUDAD
LUIS BEJARANO MELGAREJO - G. SEGURIDAD | MIEMBROS
CIUDADANA i B
MIGUEL ANGEL PACHECO auico - . | MEMBROS
DESARROLLO SOCAL |

REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR
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REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | 5_‘-'I‘_:_'_'-E”TE
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA  SUPLENTE :
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL  SUPLENTE
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO SUPLENTE
‘GERENCIA DE ADMINISTRACION TRBUTARIA | SUPLETE
'SUPLENTE
GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES

REPRESENTANTES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
ELECCION DE LOS TRABAJADORES, PERIODO: MAYO 2024 A MAYO 2025
MIEMBROS TITULARES
REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
| MARIO RETAMOZO OJEDA MEhe
CONDOR| HUAMANI SEGUNDA PAULINA MIEMBROS
CHAHUA MAMANI FLOR DE MARIA MIEMBROS
LIVIS| MAYTA HENRY TEQDOSIO | '-.'_':E.'-'?HUS
VELASQUEZ SUCARI ALEXANDER '-"E'-‘Bﬁ'i_}_ﬁ |
SOBENES ALEMAN LUIS ALFONSO MIEMBROS
MIEMBROS SUPLENTES
REPRESENTANTE CARGO ANTE CSST
VELARDE CHAVEZ MAURO ABEL SUPLENTE
QUISPE HUAQUIPACO FREDDY AMERICO SUPLENTE
MAMANI POTOSINO FERNANDO DIONICIO SRR
CHIPANA PALUCAR DAVID SUPLENTE
DUENAS HUANCCO ELIANA SUPLENTE
'ORTIZ ZEBALLOS RENZO WILLIAM SUPLENTE

PLANIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

LABORALES Y MAPA DE RIESGOS
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B.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO Y
SUS MEDIDAS DE CONTROL (IPERC).

La Municipalidad Distrital de José Lus Bustamante y Rivero, foma como linea base la ley de sequndad y
en el trabajo, asi como el Reglaments de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR. Capitulo V{3
Planificacion y Aplicacion del Sistema de Gestidn de la Sequndad y Salud en el Trabajo, Art 76° al 78, en la™.,
evaluacion inicial de riesgos se ha efectuado la Identificacidn de Peligros y Evaluacidn de Riesges bajo la
metodologia de la matnz IPERC, que considera |a evaluacion de riesgos por actividad, ambientes y puestos de
trabajo.

La institucién una vez por afio revisard la matriz IPERC y excepcionalmente cuando el Area de Segundad & |
Salud en el trabaio asi lo requiera debido a los incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales queE.
acurran en la institucidn con los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades o por |a adquisicion de un.
nuevo egquipo, modificacin o cambio de infraestructura, accidentes acontecidos u otro que sea debidamente

sustentado, Este sera adjunto en ef plan anual de segundad y salud en el trabajo, sera expuesto al comité de

SST para su aprebacion en reunidn ordinaria como contenido del plan anual de seguridad y salud en el traba
2024, firmando por cada IPERC, |a presidente del CSST en representacion de los trabagadores

En el presente plan se adjunta el IPERC por puesto de trabajo, ANEXO 03: Procedimiento de la elaboracion
IPERC, CON CODIGO: SGSST-PA-03-2024 & IPERC POR PUESTO DE TRABAJO EXISTENTES EN
INSTITUCION. CODIGO: SGSST-PA-03.1-2024,

El IPERC, sera entregado a cada trabajador y este debera contar con el IPERC, en su lugar de trabajpo en una
mica en formato A 4 por cada hoja, asi mismo este sera programada en el programa anual de capacitacion y
sera impartido a los trabajadores, asi mismo por puesto de trabajo se citard a los irabajadores de modo en que
se garantice su participacion para la elaboracion y capacitacion del IPERC, siendo responsabilidad del area
usuaria el cumplimiento de lo estipulada.

8.2 MAPA DE RIESGOS
La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, de acuerdo a la Ley 29783, Ley de Segunidad y
Salud en el Trabajo en su Art. 35°, Reglamento 005-2012-TR en el art. 327, la R.M. N* 050-2013-TR. y la norma
técnica peruana NTP 399.010-1 confinuara etaborando los mapas de riesgo con la paricipacion de la
organizacion sindical o representantes de los trabajadores y de la gerencia de desarrollo urbano con el
otorgamiento de los planos con vista de planta v Ia ubicacion de los equipos de emergencia existente por sede
con las que cuente la institucion,

Asi mismo, la Municipalidad de Distrital de José Luis Bustamante y Rivero considera al mapa de riesgo una
herramienta participativa y necesaria para llavar a cabo las actividades de localizar, confrolar, dar seguimiento y
representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes
peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo, estos deberan ser colocados en
coardinacion con la oficina de sequridad laboral y salud ocupacional, asi mismo la oficina de seguridad laboral
considerara la necesidad de la elaboracion de PLAN DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES, el cual debera
regularizar las condiciones de sequndad ante un desastre

ANEXO 04 MAPA DE RIESGO DE LA INSITUCION POR SEDE. SGSST-PA-04-2024, solicitada a la sub
gerencia de nesgo y desastre o en su defecto a la gerencia municipal
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IX. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

A. LA MUNICIPALIDAD (ALTA DIRECCION)

= Proporcionar liderazgo global y motivacion en materia de segundad y salud en el trabajo.

= Asignacion de recursos necesanos para la implementacion y ejecucion de todas las achwdades
contenidas en el presente Plan Anual de Segundad y Salud en el Trabajo de [a insttucion 2024,

= Liderar, difundir y hacer cumplir el contenido del Plan y Programa Anual de Segundad y Salud en el
Trabajo, manifestando un compromiso visible con la polifica de Seguridad y Salud en el Trabajo. £

= Hevisa el funcionamiento del Sistema y astablece mecanismos para su funcionameenta. ¥

= Proporcionar los medios de informacién necesarios para una comunicacion fluida entre el empleador y
oficina de sequnidad y la oficina de salud ocupacional.

B. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad en cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo 005-2012-
articulos del 38 al 73, y conforme a fa RM N* 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de zf
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Segunidad y Salud en el Trabajo, & Subcom s,
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso, o, delide la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y su instalacion en el Sector Publico. En las cuales establece el proceso de elecciones de los
Representanies ante el CSST y segin reglamento las funciones del comité de Segurdad y Salud en &l
Trabajo, siendo lo siguiente:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarnos para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de segundad y
salud en el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborades por ella empleadoria.

¢. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Segundad y Salud en el
Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en &l frabajo.

d. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la retacian |aboral los/ las trabajadores/as reciban induccion, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencion de nesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f. Vigilar el cumplimiento de |a legisiacion, las normas intemas y las especificaciones 1écnicas del rabajo
relacionadas con la segundad y salud en el lugar de trabajo.
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g. Promover que loslas trabajadores/as estén informados/as y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escrtos o graficos relatives a la o0
prevencion de los resgos en el lugar de trabajp. :

h. Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las trabajadores/as en '@
fomento de |a prevencidn de riesgos en el lugar de frabajo. :

i. Realizar inspecciones periodicas del lugar de frabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a
fin de reforzar la geshion preventiva.

|- Considerar las circunstancias e investigar las causas de ‘odos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respeciivas para evilar la repelicidn de &sios, e

k. Verificar e cumplimeento y eficacia de sus recomendacionas para evitar la repeticion de los accide
y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

|, Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales—
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son constantemente actualizados poy i
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del'de la empleadorala.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios s, oy o

0. Supervisar los sarvicios de sequridad y salud en el trabaj v la asistencia y asesoramiento alia la
empleador/a y al'a la trabajadora’a

p. Reportar 2 la maxima autoridad del'de la empleador/a la siguente informacion
p.1) El accidente mortal o & incidente pefigroso, de manera inmediata,

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas comectivas adoptadas dentro de los diez (10)
dias de ocumido

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisbcas de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales, tnmestralmente

g. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registradeos en el Libro de Actas.

r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinana para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

Para el desarrolio de las reuniones del comité de seguridad v salud en & trabajo, se establece el ANEXO 05:
Reglamento del comité de seguridad y salud en el trabajo, SGSST-PA-05-2024

C. OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL
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La oficina de seguridad laboral, esta dingida a la actualidad por la tecnico de segundad laboral, profesional de
ingenieria, ttulada, colegiada y habilitada, con especialidad en segundad y salud en el trabajo, segunidad y
salud ocupacional, o segunda especialidad en ingenieria de segundad e higiene industnal o segunidad y,°
salud en el trabajo, maestria en segundad y salud en el frabajo o segundad, salud en el trabajo y medgy
ambientes, en coordinacion con Ia ley 28783, art. 36: servicio de seguridad y salud en el trabaje, debera
por [as siguientas funciones:

+ Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional sea establecido. implementado y
mantenido en e Tiempo, de acuerdo a su competencia

« Eecutar, Controlar y venficar el cumplimeento del Programa Anual de Sequnidad y Salud ocupacional.

« Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores an la implementacion, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento al plan anual de capacitaciones adjunio en |
el anexg 07; SGSST-PA-07-2024.

s Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades del Comite de Segundad y Salud en el Trabajo.

» Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades de las distintas gerencias.

s Mantener un archivo de la documentacidn y registros generados a partir ded cumplimiento del Prog
Anual,

= Apoyar activamente a la alta Direccion en la Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
acupacional

« |dentificacion y evaluacion de los nesgos que puedan afectar a la segundad en el lugar de trabajo.

= \igilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan alectar a7, ma
la sequridad de los trabajadores. incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuz/id '
esias facilidades sean proporcionadas por el empeador J

« Asesoramiento sobre ka planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugare T';L .
trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos ¥ sobre B
substancias utilizadas en el trabajo. J

= Asesoramienio en matera de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipas de proleccitn individual y colectiva a fin de prevenir accidentes e incidentes de trabao.

« Fomento de |a adaptacion del trabajo a los trabajadores.

« Participacion en el anafisis de los accidentes def trabajo y de las enfermedades profesionales, este ulimo a
iniciativa de la evaluacion y comunicaciin del medico ocupacional

« Emitir informe en caso de incumplimiento, encontrado durante ias inspecciones y/o condiciones y aclos sub
estandar.

D. OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

La oficina de salud ocupacional esta dingida por el médico cinijano con segunda especialidad en medicina
ocupacional y medio ambiente o medicina en el trabajo, titulado, colegiado y habilitado o con maestria en salud
ocupacional o salud laboral o con maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional y medio ambiente,
segin indicado a cumgplir las funciones indicada en el presente plan en coardinacion con la RM N® 021-2018-
MINSA, siendo las siguienies:
e Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional sea establecido, implementado y
mantenido en el Tiempo, de acuerdo & su competencia en cumplimiento al Anexo 06: plan anual de la
salud ocupacional, 3GSST-PA-06-2024
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Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacian profesional

Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en materia de salued e higiens
en el trabajo y de ergonomia. '
Organizacitn de los primeras auxilios y de la atencidn de urgencia.
Ejecutar, Controlar y verificar el cumplimiento del Plan Anual de Salud ocupacional, g
Difundir, capacitar y sensibilizar a los trabajadores en la implementacion, mantenimiento y mep B
continua del Sistema de Segunidad y Salud ocupacional, en cumplimiento al plan anual de capacitaciones
adjunto en &l plan anual de salud ocupacional

Emitir informe en caso de incumplimiento, encontrado durante |as inspacciones.

Vigitancia de los factores del medio ambiente de trabajo vy de las practicas de trabajo que puedan afectar
a la salud de los rabajadores, incluidas las insialaciones sanitarias, comedores ¥ alojamientos, cuan
estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

s Asesoramiento sobre la planificaciin y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares
trabajo, sobre la seleccidn, el mantenimiento v el estado de la maquinara y de los equipos y sobre las ———
substancias utilizadas en el trabajo, a fin de prevenir enfermedades ocupacionales o profesionales.

» Participacin en el desarrollo de programas para el meramiento de las practicas de trabajo, asi comao en
las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la seguridad y salud en el trabajo a
prevenir la segunidad de los trabajadores, a prevenir afectacion a la salud ocupacional )

= Asesoramiento en matena de salud, de seguridad & higiene en &l trabajo y de ergonomia, asi como
materia de equipos de proteccion individual y colectiva, de acuerdo a su competencia.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el frabajo.

Participar en &l analisis de |las enfermedades profesionales.

Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades del Comite de Segundad y Salud en el Trabajo, en
temas relacionados a la salud ocupacional

Asesorar y apoyar en [a ejecucion de las actividades de las distintas gerencias

Mantener un archivo de la documentacion v registros generados a partir del cumplimients del Programa
Anual de salud ocupacional

e Apoyar activaments a la aita Direccidn en ta Revisidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo.

= Realizar evaluaciones de riesgos ocupacionales y ambientales en salud y otorgar medidas o
recomendaciones de prevencion.

s Detectar dafios segln las enfermedades ocupacionales o profesionales existente en trabajadores de la
institucion.

Atender urgencia y emergencia de los trabajadores de la institucion.
Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada a las actividades que realiza
dentro de la institucion.

s Ejecutar programas de prevencion de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

s Realizar la calificacion y evaluacion de la invalidez y de la incapacidad por accidente de trabajo o
enfermedad profesional

E DE LAS GERENCIAS Y SUB GERENCIA
Las gerencias y sub gerencias, cumplen un rol importante en la verificacion y cumplimiento del presente plan,
debido a lo siguiente;
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Al ser la maxima autoridad ante fos trabajadores pertenecientes a su gerencia, son la primera
instancia de hacer llamada de atencitn escrita ante un acto sub estndar, a su vez cuenta con
supervisores directa por puesto de trabajo que deberan hacer la vigilancia del cumplimiento
presente plan en competencia a los trabajadores a su camo.

Deberan hacer cumplir las obligaciones del trabajador en matena de sequridad y salud en el trabaj®
Por cada citacion de capacitacion o alglin cumplimiento de un programa establecido en el presenie
plan, en el cual se reciba conocimiento de parte de la oficina de seguridad laboral, salud ocupacional
o sub gerencia de recursos humanos, debe ser comunicado al trabajador a su cargo mediante un
memorando, de manera que |a asislencia sea cbligatona, asi mismo debera cursar la una copia del
memorando firmado por los trabajadores su cargo, a fin de emitir sancidn por algun incumplimiento.
Subsanar las condiciones sub estandar acaecidas en su gerencia, asi como seguir e IR
recomendaciones del tecnico de segundad laboral o medico ocupacional. :' '
Asistir a las capacitaciones programadas por el servicio de seguridad y salud en el trabajo de fo
obligatoria, en case surja alguna urgencia debera comunicario mediante un informe escnio. '
Solicitar las recomendaciones del técnico de sequridad laboral o el medico ocupacional en caso lo
requiera para el desamolio de sus actividades.

Asequrar que se dole de los uniformes y EPP adecuados para la realizacion de sus actividades,
antes del inicia.

En caso de rotacidn emitira un memorando al trabajador en el cual se especifique las tarea
realizar de manera especifica, el horano, y Hempo, bajo las normas de segundad y salud
trabajo, asi mismo se derva a la subgerencia de recursos humanos pafa conocimientio y e
seguridad laboral para la induccion comespondients.

De emitir un memorando de llamada de atencitn, deberd derivar una copia a la sub gerencia de
recursos humanos mediante un informe, de repetirse el apto, ks sub gerencia de recursos humanos
derivara un memorando de llamada de atencion y el inicio de un procedimiento de acuerdo a ey en
la gestion pablca. (PAD)

Cumplir con los procedimientos para la rotacidn del personal.

F. DE LOS SUPERVISORES DE AREA

Al ser el jefe directo de un puesto de trabajo, son la primera instancia de hacer llamada de atencion
verbal o una papedeta de instruccion en el cual dara ordenes al trabajador considerando condiciones
seguras de trabajo,

Deberan hacer cumplir ias obligaciones del trabagador en materia de seguridad y salud en el trabajo,
|la asistencia a las capacitaciones o los programas que se establezcan en el presente plan.
Comunicar al subgerente o gerentes de las condiciones sub estandar acaecidas en su puesto de
trabajo para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asi como seguir las recomendaciones del
técnico de seguridad laboral o medico ocupacional, esto lo debera realizar de forma escrita

Asequrar que los trabajadores reciban los memarandos de citacion para gque asistan a la
capacitacion o a los programas, reglamentos o normas intermas de (3 institucion,

Asegurar que los trabajadores realicen sus actividades debidamente uniformadas y con los equipos
de proteccion personal gue se les ha entregado.

Asegurar que hagan el llenado de su ATS (ANALISIS DE TRABAJD SEGURD), en cuanlo realicen
los frabajos de alto nesgo como: trabajo en altura, trabajp en ambientes confinados, trabajo con
enenglas peligrosas.
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= Asegurar el llenado de los formatos establecidos en el presente plan

» Comunicar al subgerente o gerentes de los aptos sub estandar acaecidas en su puesto de trabajo -5
para evitar incidentes o accidentes de trabajo, asi como seguir las recomendaciones del técnico
seqguridad laboral o medico ocupacional, de no comunicar y tener conocimiento Se considera u
falta grave y de ser verificado por el servicio de seguridad y salud ocupacional este recaera al jeie
inmediato.

= Debera asagurar que los trabajadores se dinjan a su puesto de trabajo con los uniformes y equipos
de proteccion personal otorgados, asi como porta su documenta nacional de dentidad (DNI), de no
tener deberd otorgar al trabajador exhortando & porta su DNI, uniforme o EPPS de la gestion
vigente, mediante una papeleta de instruccion y debera comunicar mediante un informe al su sub
gerente o gerente de ser el caso,

= Solicita las recomendaciones del técnico de segundad laboral o el medico ocupational en caso o
requiera. A

= Asistir a las reuniones semanales con la oficina de seguridad laboral y salud ocupacional.
Realizar las charias semanales a los trabajadores a su cango por un fiempo de 15 mn.

G. DE LOS TRABAJADORES

« La Municipalidad toma en consideracitn o establecido en la ley 29783, Ley de Segundad y Salud en el
Trabajo, Titulo V - Derechos y Obligaciones, Capitulo |l, Derechos y Obligacicnes de los irabajadores,

72 & 79, asi mismo, & Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. 005-2012-TR Titulo F\
Derechos y Obligaciones. Capitulo (I} Derechos y Obligaciones de los Trabajadores, Articulos 105 al £
Articulo 79. Obligaciones del trabajador En matera de prevencion de riesgos laborales, los traba) o

tieren |as sigulentes obligaciones:

« Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de segundad y salud en el
trabajo,

o Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su
uso.

« No operar o manipular equipos, maguinanas, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados,

« Cooperar y participar en e proceso de investigacion de los accidentes de trabap y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autondad competente Io requiera o cuando, a su parecer, los
datos que conocen ayuden al esclarecimienta de las causas que kos onginaron.,

+ Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.

e Parficipar en los organismos paritanos, en kos programas de capacitacion y ofras actividades
destinadas a prevenir ks riesgos laborales que organice su empleador o la autondad administrativa de
trabajo, dentro de la jormada de trabajo.

s Comunicar al empleadar todo evento o situacidn que ponga o pueda poner en riesgo su segundad y
saled o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas
comeciivas del caso sin que genere sancion de ningun fipo.

« Reporiar a los representantes o delegados de segundad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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» Responder e informar con veracidad & las nstancias plblicas que se lo requieran, caso contrano es
considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal comespondiente.

9.1. Estructura del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el propasito de disefiar, implementar y mantener el SGSST de la Municipalidad, Ia alta direccion ha
establecido los sigukentes niveles jerarquicos,

I Alta direccion (alcalde)
Il. Representante de la Alta direccitn (gerente municipalidad)
lll, Sub gerencia de gestion de recursos humanos
3.1 oficina de segundad laboral
32 oficina de salud ocupacional
3.3 Oficina de senicio social
V. Comité de Sequnidad y Salud en el Trabajo
V. Trabajadores

Los mismos que seran directos responsables de velar por &l cumplimisnta y mejora continua del sistema de
Gestidn Implementado.

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA

ALTA DIRECCION (alcalde) ]

DIRECCION (Gerencia municipal)

REPRESENTANTE DE LA ALTA ]

.

4 N

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOYS
HUMANOS
(OFICINA DE SEGURIDAD LABORAL)
(OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL)
(SERVICIO SOCIAL)

COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN
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X.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo establecide con la ley 29783 y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, D.S.

005-2012-TR, Capitulo 111, Organizacion del Skstema de Gestidn de la Segundad y Salud en el Trabajo, Art. 27 al |
29, D. 5. N° 017-2017-TR, Reglamento de Segundad vy Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales del Pen, |
Ar. 12 y R.M N° 248-2017-TR, disposiciones tecnicas y medidas complementanas al Reglamento de Seguridad |
y Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales def Penl, Art 06.

La Municipaiidad Distrital de José Luis Bustamanie y Rivero, elaborard & Plan Anual de Capacitacidn y
Entrenamiento. Anexo 07: PLAN ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACI 5
codigo: SGSST-PA-07-2024, FROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024, codigo: SGSST-PA-0T-1-2004;
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION CSST 2024, Codigo: SGSST-PA-0T-2-2024, PROGRAMA ANU
OE CAPACITACION BRIGADA 2024, Codigo: SGSST-PA-07-3-2024, FROGRAMA ANUAL &
SENSIBILIZACION 2024, Codigo: SGSST-PA-07-4-2024, REGISTRO DE INDUCCION GENERAL, Cédigo:™
SGSST-PA-07-5-2024, REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA 2024, Codigo: SGSST-PA-07-5-2024,
REGISTRO DE CAPACITACION, SIMULACRO Y ENTRENAMIENTO 2024, Codigo: SGSST-PA-0T-7-2024, el
cual tiene por objetivo promover en los trabajadores una sdlida cultura preventiva, sumada a los conocimientos
propios de su especialidad, les permita ejecutar los trabajos asignados, asi como lograr una verdadera
predispasicion para realizar sus labores en forma segura.

Comao parte del entrenamiento que se hara al personal, el procedimiento considerara los siguientes aspectog.

a. Induccion u Orientacion:

La Municipalidad garantiza que todos los obreros municipales reciban al inicio de la relacion laboral la
induccion, consiste en el otorgamiento de capacitacion inicial para que realice su trabajo de forma segura.

El personal designado de la oficina de Seguridad y de la oficina Salud ocupacional, sera el responsable del
dictado del curso de induccion general en seguridad y salud en el irabajo, a los trabajadores. El jefe de
recursos Humanos o su adjunio sera el responsable de impartir la informacion en matena laboral y la
consecuente enfrega del reglamenta intema de trabajo.

La induccibn se divide en:

1. Induccion General, esia a cargo def Encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debera tener una
duracion de cuatro (4) horas. En ella se abordan como minimo los siguientes temas: ta Municipalidad y
principales servicios pdblicos locales brindados; presentacion del encargado de la Seguridad y Salud en &l
Trabajo; Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad y los
demas documentos del sistema de gestion; conformacion y funcionamiento del Comité de Segundad y Salud
en el Trabajo; conceptos basicos acerca de la Segundad y Salud en el Trabajo (peligros, riesgos, efgonomia,
enfre otros), y, preparacion y respuesta ante emergencias, y accidentes de trabajp. REGISTRO DE
INDUCCION GENERAL 2024, Codigo: SGSST-PA-07-5-2024.
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Z. Induccion Especifica, refenida al puesto de trabajo y los peligros y riesgos del mismo, esta a cargo del
supervisor o jefe inmediato. EI entrenamienic en el lugar de trabajo esta a cargo del supervisor o jele
inmediaio y tiene una duracion no menor de ocho (B) horas.

Al finalizar el curso de induccion, los trabajadores nuevos deberan resolver una evaluacion, llenar el Registro
de Asistencia y ia Constancia de Induccién. REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA 2024, Codigo:
SESST-PA-0T-6-2024

Capacitacion en Seguridad y salud ocupacional (S50)

Las Municipalidad ha identificado las necesidades de capactacion tedrico-practica para los obreros
municipales, en funcion de los riesgos existentes en cada puesto de trabajo; los cursos inclulran temas
relacicnados a la Seguridad y Salud ocupacional. La oficina de seguridad laboral y fa oficina de salud
ocupacional, son los responsables de programar los temas, los expositores y de ser el caso proponer el
requerimiento y las fechas a realizarse en coordinacion con las oficinas usuarias, habiéndose establecido,”~
activdades ssgun el Anexo 07, Plan anual de capacitacion 2024 codigo: SGS3T-PA-07-2024 y
Programa anual de capacitacidn 2024, codigo: SGSST-PA-0T-1-2024.

El Programa ha sido disefiado considerando de acuerdo a las necesidades de capacitacion, ef perfl
puestos. la magnitud de riesgos de cada actividad desempefiada por & trabajador y las necesidades de
orden técnico, considerando incluso cursos yio talleres externos.

Al finalizar cada capacitacion de S50, se tomara una evaluacion de conocimientos con |a finalidad de medir
su grado de comprension, asi como [a evaluacion de comprension al expositor,

Capacitacion a las brigadas y comité de seguridad y salud en el trabajo:
El cual se realizara de acuerdo al anexo 7.2: Programa anual de capacitacion CSST 2024, codigo: SG3
PA-07-2-2024, y de acuerdo al Anexo 7.3, Programa anual de capacitacion brigada 2024, codigo: SG
PA-0T-3-2024,

Charla de 15 minutos de Seguridad 557

La Municipalidad continuara con los dislogos de 15 minutos semanal log obreros municipales (Limpieza
publica, areas verdes, obras de mantenimiento, sequndad ciudadana, maestranza, servicios generaies y
policia municipal, entre otros), se realizara previa al inicio o al finalizar la jormada faboral, haciendo uso del
Manual de Charlas de Seguridad para supervisores) y serd impartida por el supervisor o jefe
inmediato, tal como lo estipula el D.S 017-2017-TR: Reglamento de segunidad y salud en el trabajo de
obreros municipales. Los registros deberan ser entregados en la oficina de seguridad laboral y con vislo de
conformidad del técnico de seguridad laboral. Cada supervisor debera registrar en el formato del Anexo 07
REGISTRO DE CAPACITACION, SIMULACRO Y ENTRENAMIENTD 2024, Codigo: SGSST-PA-07-T-2024.

Sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo

La Municipalidad realizara charlas de sensibilizacion a cargo de la oficina de sequridad laboral, siendo esta 1
vez por mes, pudiendo ser al inicio de la jomada de trabajo o al final o cuando lo designe el area usuana
Debiendo llevarse de acuerdo al Anexo 7.4, Programa anual de sensibilizacion 2024, codigo: SGSST-PAT-
4-2024,

f. Otras Actividades

Publicacion de Actividades en el Penodico Musal - Informativa de SST.
- Elaboracion de Boletines de seguridad y salud en el trabajo.



|Eﬁﬂlﬂﬂ: SGSIT-PA-2014 |

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FEcHADE 1

TRABAJO | EMISION 11032024 .
0N
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2024
PAGIMA; - 27 - 41

- Campafias de sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo.
- Charlas de seguridad
- Oftras actividades refacionadas con la Segundad y Salud en el Trabajo.

Xl.  PROCEDIMIENTOS

005-2012-TR, Capitulo Ill, Organizaciin del Sistema de Gestidn de |a Sequridad y Salud en &l Trabajo, Art 37 y
Capitulo VIll, evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en of Trabajo At 85°. Para ello la
Municipalidad elaborara dos clases de procedimientos:

11.1.  Procedimientos de Gestion; a fin de estandanzar las acciones y documentos del Sistama i
Gestion de 550, donde se estipula los siguientes procedimientos: >

= Procedimiento de Investigacién de Incidentes, incidentes peligrosos: SGSST-PA-18-2024 (AN
18)

« Procedimiento de comunicacidn ante un accidente o incidente de trabaio, codigo: SGSST-PA-0S-
2024 (Anexo 09)

« Plan de contingencia ante una emergencia, Anexo 10, CODIGO: SGSST-PA-10-2024 Y Programa
Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias: SGSST-PA-10.1-2024 y Procedimiento
un simulacro; SGSS8T-PA-10.2-2024

= Procedimiento de inspecciones intemas en segundad y salud en el frabajpo (Anexo: 11,
SGSST-PA-11- 2024), Programa de inspecciones internas de seguridad y salud en el trab
codigo: SGSST-PA-11.1- Pll- 2024, Lista de venficacdin de inspeccidn de locales (chek list
instalaciones), SGSST-PA-11.2- LVL- 2024, Lista de verificacion de inspeccion de unidades /
vehiculares diaro y mensual (chek list de unidades vehiculares), codigo: SGSST-PA-11.3- LVUV-
2024, Lista de verificacion de inspeccion de hesramientas y equipos, SGSST-PA-11.4- LVHE- 2024,
Papeleta de inspeccion de uniforme y EPP, codigo: SGSST-PA-11.5-PUE- 2024

= Protocolo de examenes médicos ocupacionales, establecidos en el plan de salud ocupacional.
Codigo: SGSST-PA-06-2024

+ Registro de estadisticas en sequridad y salud en el trabajo: SGSST-PA-12- 2024

11.2.  SUPERVISION DEL PERSONAL EN MATERIA DE SST

< SUPERVISORES DE PUESTO DE TRABAJO:
Los supenssores son los encargados de la realizacion y el cumplimiento de la operatividad &
funcionamiento, y viabilizarian del cumplimiento de sus funciones encomendadas con relacion a la
narmatividad vigente.
La supervisitn del personal respecto a las inspecciones intemas del presente programa se realizara
de forma diaria o cuando se realice la actividad que solicita papeleta de supervision o de instruccion

o

SEGURIDAD LABORAL/ SALUD OCUPACIONAL
Es el area encargard de hacer las verficaciones de los check list de forma periodica segan se
estipula en el programa anual de sequnidad y salud en el trabajo.
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PROCEDIMIENTO PARA ROTACION DEL PERSONAL DE UN PUESTO DE TRABAJO A OTRO.
Para rotar a un personal de un puesto de trabajo a otro se fomaran los siguienies pasos:

a8

a) El area usuaria genera la necesidad y emite memorando o informe a la sub gere
gestion de recursos humanos

b} Lasub gerencia de gestion derva la consulta para rotacion al puesto que el area usua
& determinade a legajo, y salud ocupacional.

£} Una vez determinada rotacion positiva por legaje y salud ocupacional se deriva el
memorando o infgrme a seguridad taboral.

d) Sequridad laboral reafiza la induccion general al personal a rotar

) De haberse entregado todo los EPP y uniformes del area al cual pertenecia el trabajador
y no teniendo uniforme o EPP del area a rofar como stock en almacén no poda” -

)

e /

+

efectuarse la rotacidn bajo responsabilidad del area usuana.
fj De ser negativo por alguna de las areas el personal no podra rotar ya sea por efeclo
ingreso, por estado de salud o falta de EPP y uniforme.

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS; a fin de estandarizar todas las tareas o actividades que se
reafiza en la Institucion

13-2024

Uniforme de trabajo por puesto de trabajo, anexo 14: codigo: SGSST-PA-14-2024
Procedimienta de |a elaboracion del IPERC, Anexo 15: SGSST-PA-03-2024 EEE ¢
Procedimientos de trabajo seguro por puesto de trabajo, Anexo 16: SGSST-PA-16-2024.
Flujograma de procedimiento de comunicacion de accidentes e incidentes Anexo SGSST-PA-15-
2024

XIl.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, 0.5. 005-2012-TR,
Capitulo Ill, Organizacion del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo, An. 33. Para elio la
Municipalidad establecera en el Anexo 11.1: Programa de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo codigo: SGSST-PA-11.1- Pll- 2024, en el cual contemple: vehiculos, maquinarias, equipos de trabajo,
herramientas, ambientes de frabajo, equipo de proteccion, elc

El Programa de Inspecciones internas de S5T, define los lineamientos para ia realizacion de:

» Inspeccién de Rutina. - Inspeccionas rutinarias es de forma diania o confinua, ejecutadas base
responsabilidad de todas las areas de acuerdo al personal a su cargo, debiendo disponer un
personal cargo de |a supervision por puesto de trabajo dependiendo |a cantidad. Son inspecciones
de pre-uso y se debe realizar al inicio de tumao o antes de usar un equipo.

« Inspeccion Planificada. - Ejecutadas a través de inspecciones semanales, mensuales, v
timestrales a ser realizadas por la gerencia corespondiente, el area de 55T y el Comite de
Sequridad y Salud en el Trabajo.
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* Inspeccion inopinada, - Realizadas por el area de SST en cualguier momento del dia y en
cualquier area de trabaj.
El resultado de las inspecciones con los plazos para el levantamienio de observaciones sera registrado en el
Formato de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las observaciones y recomendaciones
que se planteen. Ademas, se asegurara que una copia de toda inspeccion del lugar de trabajo debers spf ¥
publicada y puesta en conocimiento de las areas involucradas, asi como de su seguimiento,

Cada supervisor debera enviar informe a su respectiva gerencia o sub gerencia.

Xl  SALUD OCUPACIONAL
De conformidad con el Reglamento de Sequridad y Salud en el Trabajo, D.S. 005-2012-TR, Titulo V, Derechos y
Obbgaciones, Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadores, A 101- 102, La Municipalidad
implementasa un programa de actividades destinadas a cuidar la selud de sus trabajadores, el cual deberd incluir
minimamente o siguiente:

13.1. Examenes médicos ocupacionales

Los examenes medicos ocupacionales se desarmpllaran de acuerdo a ko establecido en el Protocolo de
examenes meédico ocupacionales y gulas de diagndsticos de los examenes meédicos obligatorios por
actividades (R.M. N® 312-2011-MINSA)

a) Examen meédico periddico

Se programaran los examenes meédicos ocupacionales para el personal que viene laborando, co
parie de su evaluacion penodica. Los examenes se realizaran de forma bianual para los trabajado
administrativos y anualmente para los trabajadores de obras y talleres, segln establece |a ley 302
“modificatona de la Ley de Segundad y Salud en el Trabajo”.

b) Examen médice pre ocupacional

Este tipo de examenes sera aplicado a los postulantes a una vacante laboral dentro de la institucion
como personal propio, a fin de determinar si se encuentran aplos fisica y psicologicamente para el
puesto que postulan. Los examenes seran de acuerde a los resgos que se vera expuesio segun el tipo
de trabajo que implique el puesto al que postula.

¢} Examen médico de retiro

Este tipo de examenes se realiza cuando la relacion taboral ha llegado a su fin, pero estara sujeto a la
demanda tanto del trabajador como del empleador

Resumen de los examenes obligatorios:

N® | EXAMENES DIRIGIDO A:

1 Examen Médico Pre ocupacional A todo frabajador nueva B

2 Examen Médico Ocupacional A todo trabajador anualmente

3 Examen Medico de Retiro A todo trabajador que deja de laborar |
[ bajado lice frabajos |

4 | Examen de Suficiencia Medica O e S |
por encima del 1.8 m.

5 Examen Médico psicosomatico A los conductores y operadores de |
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[ ] | equipos livianos y pesados |
132 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

El plan de salud ocupacional adjuntado en el ANEXO 06, del presente plan anual de seguridad y sal
ocupacional, siendo directamente responsable del cumplimiento el medico ocupacional, y se b
principalments en lo siguiente:

13.2.1, Campafia médica de salud ocupacional. Dirigida al personal propio de la Municipaiidad, cuya
finalidad es prevenir y detectar enfermedades ocupacionales o profesionales en fases iniciales.

13.2.2. Capacitacion en Salud Ocupacional, con |a finalidad de generar conciencia en cuidar de estara
dingida al personal propio. las cuales estan incluidas en el Programa Anual de Capacitaci
2024

1323 Mediciones de los indicadores: cada actividad realiza deberd medirse por los indicadores fxk
seran sustentado de manera timestral en una exposicion al comité de seguridad y salud
trabajo.

Estas actividades deben de desarrollarse en coordinacién con la oficina de servicio social.

XIV.  CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

En cumplimiento con lo establecido con Ia ley 29783 de Seguridad y Salud en &l Trabajo, Tiulo V, De
Obiigaciones; Capitulo |, Derechos y Obligaciones de los Empleadores Art. 68°. La Municipalidad contara
senvicios a traves de contratistas, subcontratistas y proveedores, para ello se debera:

— Incluir una clausula en los contratos a terceros donde indigue que e proveedor, confratista yio sub
contratista cumplira con la Ley 29783 y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Solicitar sus documentos de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, antes de realizar los senvicios a la
Institucion, tal como lo indica la Ley N° 29783, estos deberan ser revisados por el especialista de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
Se debera verificar en los confratistas la adquisicion de los sequros de acuerdo a la normativa vigente
durante la ejecucion de los trabajos.

La sub gerencia de gestion de recursos Humanos - a fravés de |a oficina dei servicio de sequridad ocupacional
dara charlas de induccidn general al personal subcontratista nuevo, de ser comunicada por el area
comespondiente, por lo que cada gerencia debe comunicar sobre los Ingresos de personal requerdo, de
requerr se solicitara ef apoyo de salud ocupacional para la induccion de acuerdo a sus compelencias, este
personal debera realizar activdades dentro de las instalaciones de la Municipalidad sea eventual o permanente
hasta la culminacion del servicio para el cual se le requendo, & fin de comunicarle los peligros y riesgos al que
se puede exponer durante el desarrollo de sus actividades y las medidas de prevencion a ejecutar.

XV.  PLAN DE CONTINGENCIA ANTE UNA EMERGENCIA

La Municipahidad de José Luis Bustamante y Rivera en cumplimiento al Reglamento de Segundad y Salud en el
Trabajo, D.5. 005-2012-TR, Titulo IV, sistema de gestion de la sequndad y salud en el trabagp, Capitulo VII
Planificacion, Desarrollo y Aplcacion, At 83, y la Ley 28551, presenta el plan de Contingencia ante una
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emergencia; por estas disposiciones se ha elabarado el Plan de Contingencia y Respuesta a Emergencias el
cual sera actualizado para su commecta aphcacion y cumplimiento a la legislacion vigente.

El documento establece lineamientos para delegar las responsabilidades, los recursos disponibles para
puesta en practica, los metodos o procedimienios generales a seguir, la autoridad, requisitos para
capacitacion y practica de procedimientos de emesgencia; las comunicaciones y los informes, exigdos pa
identificar, responder ante potenclales incidentes y situaciones de emergencia con el obetivo de prevenir y
mitigar, los posibles impactos y lesiones asociadas a la ocumencia de algin evenio que comprometa la
Seguridad.

El Plan de Contingencia debera ser actualizado segin la naturadeza de las actividades de la institucién. Dicho
Plan debera ser difundida a traves de comeo electronico ¢ en medio fisico. Asi mismo, con fines de concientizar
a nuestros colaboradaores ante situaciones de emergencia, se ha elaborado el Anexo 10: Plan de Contingencia y,
Respuesta a Emergencias (codigo: SGSST-PA-10-2024), el mismo que detalla los pasos a seguir cuando $8
efectle un simulacro. La ejecucion de los simulacros programados anualmente esta registrada en el anexo 17.
Programa Anual de Simulacros v Respuesta a las Emergencias. codigo: SGSST-PA-17.1- 2024.

15.1.  Entrenamiento a la Brigada de respuesta ante emergencias.

necesano; ks brigadistas capacitados son los encargados de dar los primeros auxilios en una
emergencia (Incendios, sismos, ete.), Programa anual de capacitacion brigada 2024, Codigo: SGSST-
07-3-2024

XVI.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

De conformidad con la Ley 29783, Ley de Sequridad v Salud en el Trabajo en el Titule VI, Informacion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y el 0.5, 005-2012-TR, Tiwlo (V) Nofificacion de los
Accidentes de Trabapo y Enfermedades Ocupacionales, articulos 110 y 111, también capitulo (1) Investigacion de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales e Incidentes Peligrosos, articulos 119 al 122, y La
Municipalidad Distntal de José Luis Bustamante y Rivero ha elaborado el Anexo 18: Procedimiento de
Investigacion de incidentes y accidentes, codigo: SGSST-PA-18-2024, el cual sera revisado y actualizado
para su comecta aplicacion, Formato de reporte rapido (flash Report) codigo: SGSST-PA-18.1-2024, Formato da
manifestacion de accidentado y testigos, codigo: SGSST-PA-18.2-2024, tabla SCAT cidigo: SGSST-PA-18.3-
2024, Registro de accidente, codigo; SGSST-PA-18.4-2024,

Cabe mencionar que todo incidente yio accidente ocurrido se reporta, registra e investiga, emitiendo las
recomendaciones respectivas para prevenir que el incidente o accidente vuelva a ocurrir, siendo responsabilidad
de los jefes inmediatos de cada drea usuana al que pertenece cada trabajador, la implementacion de las
medidas comectivas indicadas a fim da awitar a reincidencia de los mismos,

XVIl.  AUDITORIAS

De conformidad con la ley 29783 en el Aticulo 43°, se establece que el empleador debe realizar auditorias
pefibdicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha aplicado y que
es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la segundad v salud de los trabajadores.
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Por consiguiente, se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N® 29783, D.5. N* 005-
2012-TR y demas modificatonas, a fravés de la "Anexo 01- Lista de Verificacion de Lineamientos del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024

Asi misma, a fin de promover la mejora confinua del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo
Municipalidad, llevara a cabg el presente afio;

Auditoria interna:

Para |la reaizacion de la auditoria se idenfificara y entrenara a personal intermo que formara parte del
equipo auddor. Se efectuara de acuerdo al Programa de Auditorias Interna y externa. Ver codigo:
SGSST-PA-19-2024

Auditoria externa:

Para la realizacion de |2 auditoria externa se realizara con un auditor acreditado por &l ministeric d =
trabajo, Se efectuara siguiendo los lineamientos definidos para realizar Auditorias y establecidas 0
Programa de Auditorias Interna y externa. Ver codigo: SGSST-PA-19 -2024 %

KVl ESTADISTICAS

La Municipalidad en cumplimiento a la ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajp, y D.5. N° 003-
2012-TR. CAPITULO Ill, Organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Ant. 3%°,
establece como registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el registro de
estadisticas de seguridad y salud, los cuales serdn actualizados en forma mensual, segun el formato de Datos
para Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, SGS5T-PA-20- 2024.

El area de SST es ef responsable de realizar las estadisticas y emitir informe semestral a |a sub ge
recursos humancs a fin de socializaro entre los representanies de los trabajadores.

Seguridad laboral:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

« Indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabaio® 1000000
Total Horas- Hombre Trabajo

» Indice de Gravedad
IG = Numer de dias perdidos * 1000000
Total Horas- Hombre Trabajo

» Indice de accidentabilidad
A= IFX IG
1000

Salud ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes indices:
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= Tasa de Prevalencia y'o incidencia de Enfermedades

TPIE= Numer: de diagndsiicos relacionados al trabajo X 1000000
Numero tolal de trabajadores

XIX.  MEJORA CONTINUA

Para gestionar los lineamienios de Mejora Continua del SGSST, se toma como informacion basica los
principales elemantos del sistama de gestion, fos cuales estan descritos en la legislacidn vigente, para ia
Revision por la Alta Direccion (alcaldia), anexo 21: Programa de revision por la alta direccion, codigo:
SGSST-PA-21-2024, seva el Representante de la Alta Direccion y la sub gerencia de recursos humanos, quienes
recopilaran la informacion, la cual debera ser entregada a la Alta Direccion. Dicha informacion incluira o
siguiente:

Politica de Segundad, Salud Ocupacional
Objetivos del 55T

Resultados de las auditorias.

Analisis de datos estadisticos.

Acciones preventivas y comectivas.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CODMD: SGESTPA-2024

FECHA DE
EMISION: 01037024

VERSBION: 05

TRABAIOD PAGINA: DSI01 2004
XXl ANEXOS
N° ASUNTO CODIGO
1 Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de gestion de | SGSST-PA-01-2024
Sequridad y Saludeneltrabapp2024 |
' 2 | Politica de seguridad y salud en el trabajo SGSST-PA-02-2024
'3 | Procedimiento de a elaboracion del IPERC | SGSST-PA-03-2024
3.1 | IPERC por puesto de trabajo existentes en |a institucion SGSS5T-PA-03.1-2024
4 Mapa de riesgo de la inslitucion con &l mapa existente SGSST-PA-04-2024
5 | Reglamento del comité de seguridad y salud en el trabajo SGSST-PA-05-2024
6 Plan anual de la salud ocupacional EGESTFNMEI:}H
| 7 Plan anual de capacitacion de segundad y salud ocupacional EGEST—FMI? 2024
7.1 | Programa anual de capacitacion 2024 | SGSST-PA-07-1-2024
| 7.2 | Programa anual de capacitacion CSST 2024 SGSST-PA-07-2-2024
' 7.3 | Programa anual de capacitacion brigada 2024 SGSST-PAO7-3-2024 |
| 74 | Programa anual de sensibilizacion 2024 SGSST-PA07-4-2024 _
7.5 | Registro de induccion general 2024 SGSST-PA-0T-5-2024 /5
| 7.6 | Registro de induccion especifica 2024 SGSST-PA-07-6-2024
| 7.7 | Registro de capacitacion, simulacro y entrenamiento 2024 SGSST-PALT-7-202
B | Procedimiento de atencién por salud ocupacional SGSST-PA-0B-2024
g Procedimiento de accion ante un accidente o incidente de | SGSST-PA-09-2024 ~
trabajo
10 | Plan de contingencia ante una emergencia SGSST-PA-10-2024
10.1 | Programa Anual de Simulacros y Respuesta a las Emergencias | SGSST-PA-10.1- 2024.
10.2 | Procedimiento ante un simulacro SGSST-PA-10.1-2024
11 | Procedimiento de inspecciones intemas en seguridad y salud | SGSST-PA-11- 2024
en &l frabaio o
11.1 | Programa de inspecciones intemas de seguridad y salud en el | SGSST-PA-11.1- Pll- 2024
trabajo e
11.2 | Lista de verificacion de inspeccion de locales (chek list | SGSST-PA-11.2- LVL- 2024
instalaciones) o -
11.3 | Lista de verificacion de inspeccion de unidades vehiculares | SGSST-PA-11.3-  LVUV-
diario y mensual (chek list de unidades vehiculares) 2024
11.4 | Lista de verificacion de inspeccion de herramientas y equipos E{;ﬁST-PA-H 4-  LVHE-
20
11.5 | Papeleta de inspeccion de uniforme y EPP SGSST-PA-11.5-PUE- 2024 |
11,6 | Registro de inspecciones internas en seguridad y salud en el | SGSST-PA-11.7-RI- 2024 |
L1 S
12 | Registro de estadisticas en sequridad y salud en el trabajo SGSST-PA-12- 2024
13 | Seleccién de equipo de proleccidn personal por puesto de SGSST-PA-13-2024
trabajo .
14 | Seleccidn de uniforme de trabajo por puesto de trabajo | SGSST-PA-14-2024
15 | Procedimiento de llenado de ATS, para frabajos de alto riesgo | SGSST-PA-15-2024
16 | Procedimientos de trabajo sequro por puesio de trabajo | SGSST- PA-16-2024
17 | Registro de entrega de EPP y uniforme SGSST-PA 17- 2024
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18 | Procedimiento de Investigacion de incidentes y accidentes SGSST-PA-18-2024
18.1 | Formato de reporte rapido (flash report) | SGSST-PA-18.1-2024
18.2 | Formato de manifestacién de accidentado y festigos SGSST-PA-18.2-2024
18.3 | tabla SCAT SGSST-PA-18.3-2024
18.4 | Registro de accidente SGSST-PA-18.4-2024,
19 | Programa de Auditorias Interna y externa SGSST-PA-19-2024
20 | Programa de revision por la alta direccion SGSST-PA-20- 2024
21 | Presupuesto del plan de seguridad laboral SGSST-PA-21- 2024
22 | Plan anual de servicio social SGSST-PA-22- 2024
23 | Matriz de requisitos legales SGSST-PA-23- 2024
24 | Programa de seguridad laboral SGSST-PA-24- 2024
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enpuesin.
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Acoplp an el
cargiso

reskduns de la
poda al
CAMmiGn

fcopa del
dosmaonie al

R raimad. y arboins W golpes, corfusiones, v
desprandedos fractiras, musrs
par
sobreesiuarze | distension,
| Levantamiento torsidn, labiga v DOAT

Capacitacién del personad en el levantamienio de
cargas, El levaniemienio de cargas mayores a 25

caga kg, debe sor reairacs &l mencs pof 2 personas.
lmbaigias, cuslo u honbro
Caidas 8l mesmmn nival |
Capatitacon en autocuidadse, Lsa adecimds oa
R [Terreno desnwelado IV ““"""""‘IHI"“:P"“" Il [EPP: calzade de seguridad, guanies de vl2la| uw| w
coniusiones, sic ARG, enia, pic.
Exposicidn & radiaciones no Uso de ropa profeclora, camisa de manga larga,
1 Insolacdn, sambrom, cortavienta, ienles de segundad con
F |Radiscitn soar Il |enfermedades canceniganas, VIl (LY, uso de bloqueador solar. p|lw | [ [r]
:nmm“ electos sobm Capacitacsn en medidas de prodsccdn corira of
w0l
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RAZOM SOCHL 'mmw:..t_q;nn DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD {REQSTRO (WICO DEL CONTRIBUYENTE (MUC) 20312108284
DIRECCION | AV DOLORES 5N |SEDE DE TRABAID RIEGO
:
GERNMLCLA | SERNICID A LA CILIDALD (ATEEA DE TRABASD PARQUES ¥ JARDINEE | W DE COLABORADORES I B
PROBANILIDAD |
. F g :
S S E | MEIAS DE EosThin EXIHTENTES 8= s
PUERTD D THARAIC ACTIADAD  [TaRES E | meLmne - e K S i g g = ﬂ ﬁ
§ 2 £ &
jg]e
vacunacion contra influenza lavado
de manos & higiene personal de
gripe, parainfluanza, _ farma permanante. sefalizacion
= Influenza. hongos, E.coll -, sohre ol correcto lavado de manos -
= | {contacto directo a la = |uso de respiradores cuando se e o e B
aXpOSIcion a pErsona) \@ncuentra con enfemedades
agenta 'respiratoria
biclogico
irasiado al COVID -18 -
puesto de |
trabajo gnpe, parainfluenza. (higiene y desinfeccion da las
__|Influenza, hongos, E coli {unidades vehiculares, higiane y
S |(contacto directo a los X |desinfeccion de las herramientas y/o 6| 2 |12 M0|NK
materiales, aquipos o ‘equipos en las zonas donde se ]
unidades vahiculares) {Sujeta
iﬂapamla::lﬁn an manejo de
(Aglomeracion |V |estrés, agresiones verbal y '" iemocionas, manterer P S]] [Pt s e
| 7 |de personas | |figica | idistanciamiento, ewvitar ir parado en

(&l bus de {ransporia

e —



Capacitar a todos los irabajadores
tague o sobre el riesgo expuesto.
coniacto con Uso de EPP (zapatos de segunidad,
animales Mordedura, picadura de guantes de segurdad, indumentaria
Idmmaﬂuny Vi animales / Picaduras, de trabajo, etc)
silvestres | |enfermedades endémicas, |V | Desarroliar un programa de
(parros, infeccinsas, vacunacion basico para los
aracnidos, envenenamiento. Ehﬂhﬂﬂ:ﬁmmuﬁnw
letc) Capacitacién en respuesta a
BMergencia.
realizar al frabajo por dos personas,
. trabajo pausado, uso de zapato da
mmﬂ-mu | w' m'ﬁfw Il |seguridad, guantes de badana,
g ' capacitacitn sobre uso adecuado de
mangueras EPP '
Ewitar arrastrar tramos largos de
mangueras rigidas.
Ergonomice por En caso de tramog largos (maxima
Levantamiento sobreesfuerzo / distension, 25 m}, utilizar mangueras no rigidas
Inadecuado de torsion, fatiga y DORT o ayudarse por otro compafiero.
N v | (disturbios p |Evitar caminar hacia atras mientras
[levantar y arrasirar | | osteomusculares se arrastra la manguera
mangueras relacionados al trabajo), Evitar que las mangueras atraviesen
manualmente] lumbalgias, cuello u vias de circulacion,
hombro tensos. Uso de EPP. calzado de seguridad
|antideslizante. guantes de goma y
ropa de trabajo de alta visibilidad.




Capacitar a todos los trabajadores
Atagque o sobre el riesgo expuesto.
|contacto con Uso de EPP (zapatos de segundad,
animales Mordedura, picadura de ‘guantes de segundad, indumentaria
domesticados y i amimales | Picaduras, de trabajo, etc)
R |silvesires | enfermedades endémicas, |V | Desamollar un programa de
{parros, infecciosas, wacunacion basico para los
ate) Capacitacion en respussia a
emergencia.
. : valla de sagundad entre la llanta
g |Vehiculoen |, M"‘”F‘“{ wll | |delantera y trasera, no sentarse en
movimiento Pl e ' las vallas de seguridad. vehiculo a
UHgdinge, o, goee \menar de 10 mis
Accidente de fransito, . _
vuelen, colisian (por accion Respetar log limites de velocidad
de tercercs o por establecidos para el motocas y para
R Desplazamiento , condiciones inseguras de il |a via transitada _
en la via publica ~ |la propia mowlidad) | Mo estacionar el motocar en lugares |
Golpes, fracturas, puedan entorpecer la circulacion |
contusiones, lesiones, o provecar accidentas (
muerte por accidents
caida de nivel (3m),
. Gaigas. fracturs capacitacion sobre el procedimiento 1
trabajo en altura |1V Boeiblons. legioness Il |de trabajo segura @n camion
muerte por accidente cisterna, uso adecuado de los EPPs. |
A Golpes, contusiones, verificar el area donde se va a
R i IV cones, mordeduras, V |trabajar. usc adecuado de ios EPPs, |
|acaracionas. capacitacion manejo de estrés ;




R |Radiacion solar il fmnhmn.m‘hmudam Wil tn_r.ﬂ_irrudnnin

Liso de ropa adecuada botas de
hule con puntera de acero, ropa

W. guanies de hule, eic.
omar agua y bebidas ltempladas de
temparatinas forma regular para evitar la

bajas |geshidratacion.

Ewstar tormar café y demas bebidas

can cafeina, ya que su uso

inadecuado aumenta el metabolismo

produciéndo pérdida rapida de calor.




Evitar arrastrar tramos largos de

mangueras rigidas.

_ Ergonamico por En caso de tramos targos (maximo
Levantamienta sobressfuerzo [ distension, 25 m), utilizar mangueras no rigidas
inadecuado de torsion, fatiga y DORT o ayudarse por otro compafiero.

R |cag2 w-{dhmm % Evitar caminar hacia atras mientras
(levantar y amastrar| * osteomusculares *" \ge arrasira |la mangusra
manguaras relacionados al trabajo), Evitar que las mangueras atraviesen
manualmente) lumbalgias, cuello u vias de circulacion
hombro tensos. Uso de EPP calzado de seguridad
' antideslizante. guantes de goma y
ropa de trabajo de alta visibilidad.

Ergonamico por posturas Seleccionar heramientas de trabajo

P Posturas mlhﬁmmmu musculares. % avilar posturas forzadas. Establecer
madecuadss | fatiga muscular pormala | |periodos de descanso durante el
posicion, alteraciones traba.
vasculares, lumbalga |Capacitacién en ergonomia
Las escaleras de acceso a la cabina
dispondran de agarres para faciitar
el acceso a ella
Ascender y Caida a distinto nivel por merwmumma_m;
R |descender del || no utilizar 3 puntos de i May ‘m“mmﬂﬂﬁm ’m:_l ) :
bus apoyo / Fraclura, esguince _““'“"”‘: : estado y impios
Utilizar calzado de seguridad con

Charla Induccion Trabajador nuevo.




Capacitar a todos |os trabajadores
mhnetrmgne:pnm
Atague o Uso de EPP (zapatos de seguridad,
cantacto con |Maordedura, picadura de imﬂwmm
animales wmhm.‘Pi:ad:.m de frabajo, etc)
dﬁmnﬂmduvl enfermedades endémicas, |\  Desamollar un programa de
silvesires infecciosas. vacunacion basico para los
(perros. envenenamiento trabajadores que eslan expuesios
raracnidos, etc) con mas frecuencia.
Capacitacion an respuesta a
emergencia,
ismup Hu'm“““ Capacilacion en seguridad
seakzgit 4 Tropsezos, caidas al mismo aulocuidado. Transitar verificando el
L ihte il IV |nivel / Politraumatismos, ||l |area donde se va a pisar
heridas, golpes. fractura Uso de calzados con suela
NS0 8 antideslizante.
__ljardines
Evitar la exposicidn solar dirscta
sobre [a cabezra y cuerpo,
Litilizar medios de proteccién conira
el =ol (sombrero, cortaviento, lanies
da seguridad con UV, bloqueador
solar, ete )
Utilizar ropas de irabajo adecuadas a
Radiacion solar I |40 ese ““EmmfmmM
frecuencia aunque no s& lenga sed,
para reponer agua y las sales
perdidas al sudar
Establecer, durante Iz ejecucion del
trabajo. pausas que permitan al
trabajador resstablecerse de las




Uso de ropa adecuada: botas de
hule con puntera de acero, ropa
impermeable. guantes de hule, etc.
. Tomar agua y bebidas templadas de
R |STReEaE enfarmedades forma regular para evitar la
Evitar tomar café y demas bebidas
con cafeina, ya que su uso
Limﬂmmﬂm
produciendo pérdida rapida de calor
Evitar arrasirar tramos largos de
mangueras rigidas.
Ergonomico por En caso de tramos largos (maumo
Levantamiento sobreesfuerzo / distension, 25 m), utilizar mangueras no rigidas
nadecuado de tarsion, fatiga y DORT ‘o ayudarse por olro compafero
g carga i (disturbios j |Eviar caminar hacia atras mientras
(tarrazirar osteomusculares SE @rrastra [a manguera.
MramgLesas relacionados al rabajo). Evitar que las mangueras afraviesen
manaimente) lumbalgias, cuello u vias de circulacion '
hombro tensos. Uso de EPP: calzado de seguridad
antideshzante. guantes de goma y
ropa de trabajo de alta visibiidad
Ergondmico por posturas Seleccionar herramientas de trabajo
de trabajo inadecuadas | que tengan el disefio adecuado para |
" Posturas mmmmmmﬁ. |x | @viar pasturas forzadas. Establecer
inadecuadas fatiga muscular por mala periodos de descanso durante el
posicion, alteraciones trabajo.
vasculares, lumbalgia Capacitacion en ergonomia.




Movimientos exposicion a movimientas Capacitacin en ergonomia y
repetitivos o |V repetitivos/ Lesiones |X |autocuidado. establecer periodos de
EXCasIvoE oefeomusculares, sndrame descanso duranie el trabags.
de tunel carpiano, fatiga
!nw' reccion del terreno para detectar
Sakia al misme il | irregularidades y objetos (piedras.
Teisib Huﬁﬂmuuﬂwm tocones, alc | Capacitacion en
Il |autocuidado, Uso adecuado de EPP.
desnivelado gcﬂpal. fracturas,
calzado de segunidad, guantes de
contusiones, etc. e
cuern, mascarillas antiparticulas
lentes protectores, etc
Elementos
punzocoranies Conmtacts con partes Uso de herramientas en buen estado
yio corantes punzantes / y sdlo para lo que fueron disefiados.
contundentes || Rasgufios. corles V. | Uso de EPP (zapatos de segunidad,
{herramientas pinchazos. heridas guantes de seguridad, indumentaria
inadecuadas ¥ superficialas de trabajo, etc)
delectucsas)
Capacitar a lodos los rabajadores
sobre el riesgo expuesto
Atague o Usa d= EPP (zapatos de segundad,
contacto con Mordedura, pscadura de guantes de seguridad, indumeantaria
nimales Vi animales { Picaduras, de trabajo, etc)
domesticados ¥ | |enfermedades endémicas, |V | Desarollar un programa de
silvesires infecciosas. vacunacion basico para los
(perros. Envansenamiento. trabajadores que estan expuestos
aracnidos, etc) lcon mas frecuencia.
Capacitacion en respuesta a

rm.




Exposicitn a radiaciones Usa de ropa protectora, camisa de
no onizantes / Insolacian, manga larga, sombrero, cofaviento,
) enfermedades lentes de seguridad con UV, uso de
|.H Radiacitn solar [1i caniceriganas: Wllmml
de agua Soc sobre la piel proteccion contra et sol
me,“;”d; Eﬁmuu:huamhm:h Uso de Protector visual
R |particul W particulas en v Verficar que el personal se
Ipariicules de tiera proyeccion / laceracion sn memw
sillas mut.:ll los ojos dicha labor.
Seieccionar los Utiles de rabajo que
[ f .
— e madecusdas| | |tengan e disefo sdecuado para
R ; as: e oo (1K |evitar posturas forzadas. Establecer
mum"mml Eo 'pnﬁndu&dadumnmdummul
“!““‘!" ; Imlln trabajo. Capacitacion en ergonomia. |
Inhalacién de polvo /
Paolvo (Material Irritacidn vias respiratonas ;
R panicuiado) 'V aitas, Alergias. Irrtacion de |V | US° 98 EPP: respirador para polva
la conjuntiva,




Evitar arrastrar tramas largos de

mangueras rigidas.
Ergondmico por En caso de tramos largos (maximo
Levantamiento sobreesfuerzo / distension 25 m}, utilizar mangueras no rigidas
inadecuado de |torsion, fatiga y DORT (o ayudarse por otro compafiens.
cama (disturbios ™ Evitar caminar hacia atras mientras
(arrastrar osteomusculares 1ulrmnralnmangum
mangueras relacionados al trabaya), Ewitar que las mangueras atraviesen |
manuaiments) lumbalgras. cuello u vias de circulacion.
hombro tensos Uso de EPP: calzado de seguridad
antideslizante, guantes de goma y
ropa de trabajo de alta visibilidad.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURICAD ¥ SALUD QCUPACIONAL
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MATRIE DE IDEH‘I“IFICAEIﬁH ‘I" E\M.LLIAEII:IH DE PEL!GH{W.' HI IESG

A, DOLOMES 5

TREGISTHO NGO DEL CONTRIBUVENTE (RUC)

SERVICIO & LA CILD&O

AREA DE TRABAND

LINEMETA FLbLECa

£ i a
o
: 1HHE
$ MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES ?
PUESTO DE TRABASD TAREA ® PELIGRO . MONITOREADAS PERMANENTEMENTE ¥ 3 g
! # 8 I i ) l ! 2
: :
= E g ] ! F !
g
IHNEE
vacunacion contra influenza, ||
) lavado de manos & higiene
influenza
ﬁ.nﬂﬁgrahgﬂ ' personal de forma permanente, _ ! I )
€ coli (contacto | * [seAalzackn scbre elcomecto |4 12| 242 (7 |2 | 14 |MO| NG
dirgcio a la persona) “‘a‘.h de manos, uso de
1 respiradores cuando se encuentra
BEPOSICION A con enfernedades respiratoria
agente biologeo | VIl
COVID -19 il
gripe, parainfluenza,
influanza, hongos, higeene y desanfeccion de las
E.coh (contacio unidades vehiculares, higiene y
A directo & los W |desinfeccion de las herrameentas [ 1 | 2 |2 | 2 [ 7| 2 | 14 [ MO | NC
maleriales, equipos Wi equipos en las zonas donde se i
o unidades sugata
vehiculares)
Capacitacion an manajo de T
Aglomeracion de eslires, agresiones BITRICIONES, Manlener eSS ]| | B B IS |
B Wil -
personas verbal v fisice " distanciamienio, evitar ir parado en 112121116 2]12 M0 NQ

al bus de transporte




DESPLAZAMIENTO A Desplazamiento
LATIUTA D FspAco|  |en vehiculo a accion de terceros o
pesichand (R |baja T |W |inseguras dela [
v de s vesoon o propia movilidad) /
}\FW_ :

DESPLAZAMIEN condiclones de
A |TOEN VIA IV |trémsitn) / fraciura, ]

PUBLICA Golpes, contusiones,

Insolacidn, Vil

Paosturas iy |Lesion X




LIMPIEZA (BARRIDO)|

BARRIDOD
DE VEAS
FUBLICAS

golpesdor por
DESPLAZAMIENT vehiculo en Capacitacion en segundad y
0 DEL BARRIL AL dehiciilos & movimiento o por el autocurdado. Transilar por areas _
PUNTO DE RUTA | R v I |impacto deltache |5 |sefalizadas 14
DESIGNADD con el vehiculo en Uso de calzados con suela '
movimienio, goipe, antideslizante
fractura
Tropiezos, caidas al Capacitacion en seguridad y
rocas. superficies rmismo nivel / autocuidado. Transitar por areas _
R |imagulares y | |Paokraumatismos, vV |sphalizadas 1“ |
deslizantes heridas, golpes, Uso de calrados con suela '
fractura antidashrants
| Superficies Trapiezas, caidas al Capacitacion en segurdad y
BARRIDD DE (regulares y mismao mivel ! autocuidado. Transitar par areas
VIAS R |deslizanles IV |Poltraumatismos, Il |sefalizadas 10
durante &l barrido heridas, goipes Uso de calzados con sweta
de via !fmr:lura antidaskzanta
|Exposicion &
radiaciones na Uso de ropa proteciora, camisa de
lonizanies / ' imanga larga, sombrero,
|, |Insolacian, icortavientio, lentes de segundad .
R |Rodkcon solar |1 enfermedades Vil kmn UV, uso de bioqueador solar 12
CANCErigENas, Capacitacidn en medidas de
dashidralacein, proteceion contfa el sol
efecios sobre 18 pied.
Capacitacion de segundad sobre
COMO reconocer condiciones
inseguras iy peligros durante el
trayecto en via pablica
Alropello (por )
DESPLAZAMIEN |  |desatender :':‘23:’; r:;‘;“ﬂ:‘:“: i
- ;ﬂ;’:cﬁ“:“ & E‘:‘Eﬂm o en procedimienta de trabajo segurn
§ i fractura, (Il ; 10
DURANTE EL Golpes, cantusiones, | |Pora Pamdo de via. sefialzar ol
barril con calor reflective, rso del
BARRIDO Mmiuele por ohalase oo cintl reflective
acodente

proporcionada, uso de tacho con
cirita reflectiva, prohibido irabap
con audifonos, cumplir con el
PETS, capaciacion PETS




Afropello (por
desatendar
oondicionas de

ﬂiﬁmauﬁn de segundad sobre
Coma reconocer condiciones
msequras y peligros duranie el

trayecio en via pablica
Flan de respuesta @ emergencias

efecios sobre la pied

IV |transito) ! fractura, |1l |en caso de atropelio, capacitacion 2|27 ]|2|
Golpes, confusiones, en procedimianta de trabajo saguro
MLerie por para barmido de via, sefalzar el
accidente, bamil con eolor reflectiva. uso del
chaleco con cinta reflectiva
proparconada N
Aocidenta Capaciacion en manejo defensivo,
automovilistoo, tomar vithiculos sulonzados, lomar
Desplazamiento WUEleh, colsion (por vias seguras
DESPLAZAMIE en vehiculo a accin de f@rcerns o Cumplimiento del Reglamento del
NTO HACIA EL zona alia y zona por condiciones MTC. . _
PALACIO R baja W |inseguras 'd'ﬂ la Il |Hacer uso :Ie_ unidades vehiculares 111715 2|( 10
MUNICIPAL femttiEuly e b it o propia movilidad) ¢ lcemales, registrados con SOAT
SN0 T FEA DO Golpes, fraciuras, vigenie. Inspeccion diaria del
pusc contusones, virhioulo
lesiones, muerle pos Programa de mantenimienio de los
| accidenia wihicubos
muw Capacilacidn de segundad sabre
F ;
DESPLAZAMIEN |  |condiciones de FERE (ECONCON: dond Cones
IR [TOEN ViA IV |rdnsito) / fractura, | [M38GUras y peligros durante o 111]l85|lzlw0
PUBLICA Golpes, contusiones, | |- 2¥#Cl0 €n via publica
mueite por 'F’lan de respuesia a emergencias
oy ik &n caso de afropelio
Exposicidn a
radiaciones ng Uso de ropa pratectora, camisa de
ionzantes | manga farga, sombreno,
| Insdacon, corfavianto; lentes de segundad \
T P ot (Y |enfermedades Vil con UV, uso de bloqueador salar 21118212
cancerigenas, |Capacitacidn en medidas de
deshidratacean, protéccion contra al sol

_ | B
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL COmGo
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AEWVISICN ]
MATRIZ DE IDENTIFICACION ¥ EVALUAGION DE PELIGROS | RIESGOS =
FECHA AT
MURICIPALIDAD HETRITAL DE J35E LIRS BUSTAMANTE ¥ RIVERD GISTRO USECO DEL CONTRIBUYENTE {RUC) 00N ORI

adecuado de EPP, inspeccin de
uso de EPP

LSTIANIZACIONES DEL DISTRITC DE JUIYR EN EL VEMIGULG
|eameceaon AV DOLORES 5o I;EDHE T CEAH=TAN
1::5::—:“ EHVICICTA LA CICAD |.IRE1:E TRABAID LIKPIE TR PUBLICA —I;nzcmmm 45
1 IFIE COLECOINN ¥ DESCARGAS OF RESOUGE SDILMOS DEL CERTRITD D JOSE LUES AUSTAMAKNTE ¥ RIVERD
PFROBABILIDAD
. g |f
: e |F[1], g
g MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES = I H
PUESTO DE TRABAID TAREA = e - RIESGO H BRSNS FIRAN— a
i g i B i g
= g £ (38| 2|5 (3|8
i §§s]§ 0 (R(d]]
Realizacion del rabajo con
Posiuras . irtervalos de tiempao para carregir ia
o disergonomicas Vi Lesion musculoesquelético IX posicion, capacitacidn sobre postura L * ; 1 o 2] %2 M NO
BIGONOMECa
e inhalacion de hurmnos Charta de 5. "Clases y uso de
R ccxThtstion V| metalicos. enfermedades Vill |respiradores” (R}, Uso de | 2 2 1 ;] 2 | 12 | MO NO
puimonares respiradores para soldador (R)
= P lUi—ﬂ de unilorme{polos)
R o IV |Fatiga corporal Wil ||l:'arrrmrl-llaﬂn:iil en &l medio por 1 2 L 1 8 2 | 12 | MO NO
peraturas b
tempos menores (R),
Jum de zapalo de seguridad,
E ) cumplimiento de PETS, uso de
Z = Piso irmegular, y | casco de seguridad con barbiguajo,
s B s | |objeton  esgunce, racturs, |1 |10 9€ uniorme de wabsio. veaticar | ¢ | 5 | 5 | 4 | 6 | 2 | 12 | Mo wo
o Z punzocortantes sichar: feures. el espacio de trabajo donde se va a
% = gxpuesio 3 pisar, capaciiacion sobrg uso
m g
wom
=g ge
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Farles del

equipa en
mavimiento

Alrapamienio por o entre
paries moviles de la unidad
vahicular, fractura, mutilacion,

fisura. golpe. corte,
magulladura

Iprnhhim: colocar fas manos en las
pastes movikes de la unidad
wehitular, uso de guanies de
seguridad anficone, uso de zapato
de segundad, uso de casoo con
barbiguejo, capacitacion de uso
adecuado de EPP, sefalizar lag
partes moviles de fa unidad,
saffalizacion de obligatoriedad de
uso de EPP

12

Vibracwon

Exposicitin a vibracionas de
tuerpo enters { Afecciones de
fipo oateomuscular,
alleraciones neuroldgicas,
agotamiento

Esirés generalizado, cambio
en la estructura dsea,
deformaciones, alteraciones
en el sislema gastroiniestinal,

sindrame de Raynaud

¥in

Electuar el mantenmisnio

1pmvenl'rva del equipo

Capacitacidn, guantes anti-
vibracion, pausas, monitoreos.
Dieminucion del iempo de
EXpoEIcian, sislema de rofacion de
puestos de trabajo, pausas duranie
la jormada laboral,

Programa de vigitancia de Salud

12
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ACCEDENTE Y
DESCENDER DE
LA BAACILIMA
COMPACTADCR

accion de
ascender y
descender del
bus

Wi

Caida a distinto. nived /
Fraciura, esguince, pinchazos,
roplezos

i

Las escaléras de acceso a la cabina
dispondran de agames para faclitar
el acceso a elia.

Bajar las escaleras de frante a ellas,
bajar con la unidad mowl
completamente estatica

Mantenes los esiribos v agaraderas
de acceso para que e obrerc se
pise y agarre duranie &l irayecio
debera gstar en buen estado y
lirmpios e grasa y barmo, 88 mismao
deberan cumplir con o estipulado
par MTC

Hilizar calzado de seguridad
Inducceon Trabagador nuevo,
capacitacion sobre uso adecuado d
EPP, uso obligatorio de casco y
barbiquejo

atrapamiento por o enfre
objolos / esguince, fractura,
pinchazos, fisuras

Usar zapalo de seguridad,
capacitacion de procedmiento de
frabajo. bajar de unidad wehicular
5in movimienio, no saltar de la
urndad vehicular, usar los ires
puntos de apoyo para bajar, no
ubécarse cerca a las parie movil de
ta unidad, capacitacion & Ingpeccion
de uso de EPP (casco, zapato,
guanies de seguridad)

Alrapamienio pod paries
moviles de |3 uredad veticular,
fractura, golpe, mutilacién
fisa, desprendimienio de piel

verificar no ubicar Las manos o pare
del cuerpo en las partes moviles de
la undiad vehicular, sefializar las
partes moviles de la umdad
vehicular, capacitacion de
procedimiento de frabajo, bajar de
unrdad vehicular sin movimeento, no
saltar de la unidad vehicutar, usas
los tres punios de apoyo,
capaciacion e inspeccion de uso de
EPP

Fosturas
incofectas,
forzadas. dabida
a trabajar
duranta liampos
prolongados
sentado en el
vihiculo.

Erpontmica por sobressfusrzo
I Distension, forsidn, fabga y
DORT (disturbios
osleomusculares melacionados
al trabajo)

I

Al seniarse al volante la espaida
debe estar recta, los brazos deben
|legar comadaments al volante y a
todos log mandos y las piemas a los
|pedaies.

Allgrnar janeas y reducir 8l uso
continug del camidn (hacar
descansos).

12|

12




I
= Realizacian def frabago con
g COLOCAR LOS | R [Posturas VI |Lesion musculoesquelstica  |IX | Trervalos de tiempo para corregir fa
2 B 12
r'f'“ CONTENEDORE disergondmicas posIcion, capacitacion sobre NG
& S EN LAS posiuras emnogmica adecuada
s GARRAS DEL
E ALZA ficad Capacitacion en seguridad y
3 CONTENEDOR sl.q:ﬂu'lﬂms Tropiezos, caldas al mismo autocuidade. Transitar por areas
A R ioreguiares y nivel / Politraumalismes, LY sefalizadas. T 14 =l
= deskzantes heridas. golpes, fractura Uso de calzados con suela
anbdeslizante,
[ ™
g = MANIFULAR EL Aplastami ol
F c enio, golpe corparal, .
S RE ALZA R ]';WE’;:“' VI |dolores musculares, lesion |l F;If_"r“"'"“"‘” a8 iruhajo segun T 14 NO
capacitacin; ergonomia fisica
CAIDA DEL Aplastamiento, golpe corporal, "Comao cargar objelos pesados”,
R CONTENEDOR IV |dolores musculares, lesidn uso de EPP zapatos de seguridad, 7 14 NO
musculoesgquelético guanles y casco (R}, EPC: cono de
i seguridad (M)
fnformacion exhaustiva sobre el
E E O DEL Mantenimienio preventivo de lodos
=g CONTENEDOR prensado de Atrapamiento por o entre los equipos de trabajo
E 5 " residucs solidos obyetos { mutifacion, Fmtlﬁmm de las partes miviles de
> g por camisn amputacién, incapacidad :nl?eﬁ::]ar e O e ¥ b S
ctador, e
s FEaee basura y abjeios que quaden
parciaimente fuera del camion
Uso de EPP guanies v calzado de
. v |sequridad
COMPACTACIO Exposicion a irmtacion del ojo ywo peel, S T T
/|l NDELOS |R |insumos | |lesiones peulares, e Ut UNIS L0 GRS O 7 " o
quimicos quemaduras T b ﬁfﬂ'fdb:-'_n  MAVEREACIN '
Charla de 15" PETS “Como cargar
. chietos pesadoe” (PTS-ANEXD 01),
|CAIDA DEL Aptastamiento, goipe corparal uso de coches, slockas, uso de
R IV |dolores mussutares, lesicn ; T 14 NO
CONTEMEDOR musculoesqusist zapatos de seguridad, guantes v
casco (R), Taneta TRA |
] Il [sedfalizacion (M)




posiuras ermogmica adecuada

Efectuar el mantenimianto
m&ﬁéﬁ?ﬁﬂ Exposicion a fuenies de rudo preventivo del eguipo.
generado por @l camidn Capacilacion, guanies anti-
contenedor y por el resto del wibracion, pausas, monitoneos,
Ruido VI ‘tréfico rodado | pérdida [ |Disminucion del iempo de 12 | MO
imﬂm.a inducida por ruido exposicidn, sisiema de rofacion de
{hipoacusia), estrés, molestia, puesios de trabaje, pausas duranie
NETWOSISmo la pormada [aboral
Pragrama de wigiancia de Salud
Capacitacion en seguridad y
Gy Tropezas, caidas al miamo autocuidado. Transitar por areas
ol [P nivel / Politraumatismos, V  |sefalizadas 14| M
CONTENEDOR mmﬁ? hendas, golpes, fraciura Uso de calzados con suela
EN 5U PUNTO s
INGIAL . RO A Mg con s
raxs . intervalos de fiempo para carragir =
disergonémicas |V! |LES0N Musculoesquelétice I jmm cspaainian i 12 | MO
posturas ernogmica adecuada
objetos Uso de guantes anticorte. (R},
punzocortantes Golpes, contusiones, cores, Hemamientas en buan astado pera
: recogo de materal sobranie, para
{lieringas. I |mordeduras, laceraciones, v .
RECOGER LOS jas, vidrios inchazos Tecon: Se mak solvante con (o
—_—— agujas, : P mano colocarse &l guante de doble
e’ ¥ RESIDUOS aspinas, etc ) refuarzo
SOBRANTES
/.j:; Realizacion del irabajo con
KA {1 Sl:uﬂr;'::mims VI |Lesion musculoesquelético  |IX ﬂawﬂh_“ o Spo Mﬁ:hn:mﬂ" i 12 | MO
A R posiuias amggniua adecuada
=T — e LT EPCTCN '
i;. g Accidente automovilistico, tomar vehiculos auterizadas, fomar
ﬁ - visalco, colisian (por accion da Vids Sequras,
g welieila e tercerns o por condiciones Cumphmiento del Regtamento del
"'" A | inseguras de la propia il [MTC
mowildad) | Golpes, fracturas, Hacer uso de unidades wehiculares
contusiones, lesiones, muerle formales, registrados con SOAT
Tmﬂsggggg W PO RO vigente. Inspeccicn diaria del
tS e e e e g
Mg?gﬁﬂfh Piso iegutar, ™ cumpiimiento de PETS, uso de
COMPACTADOR i iotiisd | |obyetas f esguinoe, fractura g de- seguridad con “.““"“""""’- 12 | MO
PUnNZOCOManies Dirichaon Rizns. y us0 di unfisrmea de trabajo, verificar
EXpURSIo i ' el espacio de trabajo donde se va a
Realizacidn de irabajo con
Posluras : . intervalos de tiempo para comegir la
disstgonimicas W1 [Lesidn musculoesquelético I i i Rt 12 | MO




DESPLAZAMIE

Atropelio (por desatender
condiciones de fransifo) /

Capaciation o8 segundad soone
COMO MEConocer condicianes
insequras y peligros durante gl

NTO EN V1A v I trayecie &n via publica. Luces de 14 NO
PUBLICA ;ﬂﬂiﬂﬁrﬂ;ﬂﬁmﬂtmm amergendcia, cinculina y lucas
laterales encendidas
Plan de resmnwectia 3 pmernsnoiss en
Efectuar el manienimienio
Exposicdn a fuertes de ruida praventivo del equipo
DESFLAZAMIEN |generado par el camidn Capacitacion, guantes anti-
TO AL condenedor y por el resio ded wibrac:in, pausas, moniloreos
SIGUIENTE Ruids VI ltrafico rodada / pardida X |Dismanacion del tiempa de 14 NO
PLUNTOD auditrva inducida por ruido EXpOSICIOn, sistama de rotacion de
{hipoacusia), esirés, molesta, puesios de trabajo, pausas durante
NENIDEISMO la jormada laborad
Programa de viglancia de Salud
Presenicia de
animales Mordedura de Ammales / Capacilar a todos los trabajadaores
(porros, galos. VI |Enfermaedades infecciosas o |Vl |sobee el mesgo expuesio 14 NO
ciros) Contusiones Lesiones procedimiento de trabajo seguro
Suparficies en seguridad y
imegulares y ks bk aattin il autocuidado. Transitar por dreas
deslizante . | I rival | I 14 WO
{pisos en mal Boipes. Uso de calzados con suela
estada) antideslizante.
mm'lﬁ:ﬂmhu
it sl i s % | minutos de descanzo e N
Ruido 14 18]




CONDUCTOR
DE CAMION

O DA T P

cuepo entaro eén la Efectuar &l mantenimignio
conduccitn del vehloulo de preventivo del aquipa.
TRASLADO A LOS recogida rmym mmmm
PUNTOS DONDE SE osteomuscular, alteracionas vibracidn, pausas, monilorens.
ENCUENTRA LOS Vibracsn V1 |meirolégicas, i X |Disminucion del lempo da 14 | MO | NO
CONTEMEDORES Esirés generafizado, cambio exposicion, sislama de rotacion de
DENTRO DE 5U & la estructura dsea, puestos de lrabajo, pausas durante
ALTA DESIGNADA deformaciones, alleraciones Ia jornada labaral.
en &l sistemna gastrointestingl, Programa de vigilancia de Salud,
sindrome de Raynawd.
Respetar os limites de velocidad
establecidos para el vahiculo y para
iz via transitada
Dotar al vehiculo de espejos
retrovisores adicionales que sviten
la existencia de pumtos muertos,
Chogues del Accidente automowiistico, Los wvehiculos deben dispaner de
hiculo de wuslco, caliskin (por accion de sofiales luminosas de advertancia
recogida contra tarcerns o por condiciones BN SU pane superior, frontel y
lw inseguras de la propia Il |posterior 16 | MO [ NOD

olros vahiculos o

A ekl mowilidad) / Golpes, fraciuras, Tmmmm
6 1a via pobl contusionsg, leskones, muerte la conduccion, manteniendo
{por accidents. contacto visual an todo momenia
con los operarios que trabajan en la
parte trasera del vehiculo cuando se
proceda & hacer alguna maniobra:
No estacionar el vehiculo en lugares
que puedan enforpecer a
circulacidn o provocar accidentes.
Les escaleras de acceso a la
cabina dispondran de agames Los ) de a ki cabi
para facifitar &l acceso a alla. e :IIJIIII it
Bajar las escaleras de frents 2 ﬂdlmm“mt;mlm =
Cai ketint ellas. 8 b frante a ik
ok pos 16 i i i hmthumm{i;mm;wu
tenizar 3 PUNIOS |1y lestada y limpios de grasay [l SRCUD R Syte Yl 16 | mo | no
apnyo fare grasa y bamo.
ASCENSO Y Fractura, Liilizar caizado de ssguridad con
Utilkizar calzado de seguridad
DESCEMSO DE LA imgﬁnnl sueis antidesiizanie.
con sueta antidesiizants
itsien Charla de Procedimiento e AT
Trabajo para conductor . i
Charia Induccion Trabajador Charla Induccion Trabajador nueve,




A R B e

ES

Mantener los peldafios de

m acceso al vehiculo en buen Mantener los peldafios de acceso al
estada y limpios de grasa y vizhiculo an buen astado y limpios
R |oinmbviles/ |l ann. de basro. 14 | MO
) : Subir cuidadn, sin Subir h;u‘mnum &in saltas
heridas, golpes " Ilrhﬂumn ' y :
Superficies mrwr
imeguianes y aulocusdado Transstar por areas
R [desizante ~  [Iv [WOVTIeNe PG, caldes o sefalizadas. 1 [ Mo
{pisos en mal Usa de calzados con suela
islada) anfideslizamta.
Entrenamiento para manejo de
: estrés durante la conduccion, 45
R |raficos pesado | Vill|estrés NS tho SoRciNEo DRt 6 | MO
oy redagacion
Efectuar el mantenimiento adecuado
del vahiculo.
Exposicion a fuentes de ruido FEMORTRIBLANSL I Sxp st
gensrado por el camisn :
contenedor y por sl tesic del Ulﬁlrnq:.hud:lpmhmdh
R |Ruido [W1 |tréfico rodade / pardida mml i - 14 | MO
suditiva nducida por nuido .
3 Realizar una vigitancia periddica de
SR Informar a los irabajadores del
riesgo que supone trabajar con
ruido.
Exposicidn a vibraciones de
cuarpo enters en la Efectuar el mantenimiento
conduccion del vehiculo de preventivo del equipo.
recogida ( Afecciones de tipo Capacitacidn, goantes anti-
osteomuscular, alteraciones wibracitn, pausas,
TRASLADO AL | R |Vibracion ¥l |neurpidgicas, agolamiento. Disminucion del fiempo de 14 | W0
CENTRO DE Esirés generaiizado, cambio exposicion, sistema de rotacion de
ACOPIO DE an |a esiruciura dsea, puestos de rabajo, pausas duranle
RESIDUOCS deformaciones, alteraciones la jornada laboral.
SOLIDOS en el sistema gasirointestinal, Programa de vigilancia de Saiud.
sindrome de Raynaud.




Respetar los limites de velocidad

18

eslablecidos para el vehiculo y para
la via transitada.
Dwotar al vehioulo de espejos
retrovisores adicionabes que eviten
Ia existancia de puntos muerios.
Choquies dal Accidente automonilistico, Los vehiculos deben disponer de
vehiculo de vuelco, colisitn (por accion de sefiales luminosas de advertencia
recogida conira |, [[81G8r98 o por condiciones en su parte superior, frontal y
otros vehiculos of | MS8guras de la propia Il |posterior.
SOR St mobit vilidad) | Golpes, fracturas, | | Tener especial precaucion durante
de a via publica,|  |COMusiones, lesiones, muerte ia conduccién, manteniendo
por accidente. cantacio visual en todo mamanto
can los oparanos que frabajan en la
parte trasefa del vehiculo cuando se
proceda a hacer alguna maniobra,
No estacionar el vahiculo en lugares
que pusdan entorpecer la
circulaciin o provocar accidenies.
exposicion a fusntes uso adecuado de los EPPs,
bislogicos enfermedades por agentes de manas, capacitacion y
patologicos sntrenamiento de PTS
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| L DATOS DE LA INSTITUCION ==
AZON SOCIAL MUMICIPALIDAD DESTRTAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE ¥ RIVERD REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC) 203121068284
IRECCIDN AV DOLORES 5™ SEDE DE TRABAIOD VIVERDE MUNICIPALE
ERENCIA SERVICHD A LA CIUDAD AREA DE TRABAJD | PARDUES v JARDMES  |N- DE COLABDRADORES |
PROBABILIDAD
E
Lai g ;
; MEDIDAS DE CONTROL - =
z : EXISTENTES = ? §
PUESTO DE TRABAJO | ACTIVIDAD TAREA ™ PELIGRO RIESGO MONITOREADAS 2 :
é w i PERMANENTEMENTE E £ g
g
~ E = -]
1HE
IR E
Inhalacion de sustancias [ -
Quimicas [ Asfixia, Hacer la mezcla con les
miocacion. imtacin, hamamientas y ubineios
probdemas del aparain exciusivamente deslinados & esle 2 4 . - 8 2| 18 | MO
respiratono, Maccones fin y limpiarios despuds de su uso.
| alérgicas. Mo fumar, baber o comes durania
A Manigulaciin de v |Gontacto de los ojos con Wltnunulprm
productos quimicos | © |sustancias o agenies Uso de EPP el persanal deberd g 2 vl 2 |z la
quimicos / lriacion, vesly ropa de frabajo de material 18 | MO
conjunlivits quimica resistents, proteccidn pars las
Contacto de ka pal con manos, para kos ojos. el rostno ¥
laboracion
. mmﬂdﬂ sustancias o agenies profecior resprtong. 2 7 ] a
quimscss | Darmatitis de Disponoar de Hojas MSDS Z 2| 16 | MO
contectn, quemaduras
inhalacian de paivo ¢
|Palva (Matarial irritacién vias respiratonas Use de EPP. respirador para
" particulado) o altas. alergias, imBciin de v poleo 2 2 2 2 8 2 % | O
|8 conjuntiva,
Caidas al mismo nivel ¥ 8 Capacitacstn en aulocuidado, Liso
Tarreno desnivelado ;
R |(suelo imegular y I ﬂll-tr_ﬂln vl [ F!‘mﬁamu " adﬂl:ullﬁ_ da EPP. calzado de 2 3 1 1 7 2 w | Mo
presencia de zanias) bopiezos, golpes, fraciuras, segundad, guantes de sequriciad,
conlusiones, etc lentes, aie




Preparacin de Ia
cama de eshiércol

Evitar @l contatio dwecio con &l
maberial contammado
Contar con SCTR vigente

Mo comer ni beber en el drea de

realicen {areas repalitivas.

; rrabajo
Contaminacsn E“‘m;":“;rwll con | |Pisponer de un basquin de
biologica oRNG - PrIMencs auxios.
(Mcroorganismos basura y desperdicios Que |, ., |1y o noner de instalaciones 14 b
pusden s&r un clmulo de h
patbgencs: baclarias, . hagsénico-sanitarias (duchas), y
vt | y “W"f wmmmmpuuu ok
RN o Programa de vigancia de salud
ocupacionat
Usc de EPP Guanles, calrado de
segundad certficados, apabocas;
alc.
Presenca de
#lerpenos de origan
animal [excrementos Wi
pelos, plamas.. | y W] 14 N
vegetal (resios y
producios vegatakes.
|
Ergantman por
sobreasfuerzo | distension, Crapaciacitn del personal en el
Ll : torgitn, fatiga y DORT levantamienio de cargas, El
inadecuado de cirga |V |{ S turblos osteomusculares |IX. |levantamisnic de camgas maycres 14 »
retacionados &l trabajo), a 25 Kg. debe sar realizada al
lumbalgias, cuslio u hombo menos par 2 parsonas
berrios
Uso da herramignias en buen
ﬁﬁ:ﬂm Contacto con paries estado y s&4o para lo que fueron
ey - cortantes, purzantes | disefiados. Uso de EPP (zapatos
St Rasgufios golpes, cortes. (il |de segurdad, guanies de 14 B
pinchazos, henidas seguridad, indumentana de
PP superficiaies rabaro, €lc) tnspeccion
confumieiad) haramientas.
Inhalacin de polva /
Polvo (Maserial Irritacitn vias respiratorias |, |Uso de EPP: respirador para 1% .
{particulado) alias, Alergias, Imiacion da palva :
la conpuntiva
CapacAacion an ergonamia y
Movemianios Sobressiuaran por autoousdado, establecer pericdos
repeditvos o Exposiciin 8 movimenios de gescanso durants el frabajo.
BxCESNOS ropetitvos Lesiones X |Procurar una rtacion con &l 14 h
{Por manipilacion de pateomusculares, sindnome personal disponibés cuando s
Peramiantas) da lunel carpiana, fatios manipulen cangas pesadas o se




VIVERD

Al usar carrotillas para el
transporte de material.

« Mantaner |a columna veriebral
recta e inchnar ligeramente 13
cabaza con el mentdn hacia
dantro

- Agacharse doblande las rodiltas
con iz espalds recta. Lilizar la
|Ergondmico por fuerza de las piermas
i 7 | sobreashuenzo | distensitn, Inspecconar |a zona por donds
m"p:‘l'mm torsian, fatiga y DORT || se ransportard la carga para
. '“"m"""'r}'im V1 |idisturbéos osteomusculares [IX |detectar posibles obstaculcs. 1| Mo
dam"ﬂ"rmall iha) relacionados al trabajo), No caminar hacia afrds cuando s8
lumbadgias, cusilo u hombra transporten cargas
iensoe, Trabajar con los brazos
extendidos hacia abapn
ledn]r o Mo levaniar pesos excesivos; &
hiiarus debe hacerse, ayudarse por un
Usa de EPP: calzado de
protectones, guantes de cusro,
i
Inhalacian de pobha |
Polve (Material Mlnu:-mvlumnﬁatm‘nu ") Uso de EPP respirador para s | Mo
particulada) altas, slergas, imitscabn do pafva
|ls conjuntiva
Uso de harramientas en buan
Uzo de herramientas Contacio con paries aestado y sblo para lo que fueron
(pala, pioo, el - obros cortames, puntantes | disefiados. Uso de EPP (zapatos
elemenins | [Rasgufios.golpes, cortes, |ill |de segurdad. guantes da 16 | MO
punzoconantes yio pinchazos, herides segqundad, indumentans da
confundenias) supnriciales trabajo, eic). Inspeccién de
hetramontas
Capacitacion en engonomia y
Maovimenios Sobreesfuerzo por autocuidado, establecor periodos
respatitives o EXpOSIcIaN 8 movimienhos dw descanso durante el (rabae
ERCERNOS W |repetitivos! Lesiones. X |Procurar una rotacidn con al | MO
{Por manipulacion de osteomusculares, sindrome pirsonal disponible cuanda se
s amisntas ) de tunel carpiana, fatiga manipulen cargas pesadas o e

reahcen laneas mpetitivas




Ewvitar &l contacio directo con el
Sustralo

Lavarse las mancs, anias y
despuds de las tareas. Conlar con|
m SCTR vigante
Lienado de bolsas Contaminacen Elﬂﬂ_mﬂim MHo comer ni beber gn el rea de
con sustralo para Blokgica biolégicos por contacts con rabajo
plantones R |(Microorganismos (VI mﬁ” PSR e tn Wil Disponer de mstalaconas, 16
patogenos. bacienias, " B higenico-saniterias (duchas), y
g infecthos por su contemido '
wirus, hongos y otrosi : wirstianos
Programa de viglancia de salud
ocupacianal
Uso de EPP Guanies, calzado de
segundad camificados. tapabocas,
sic.
lr:tn}ng nad Dﬂrlmm ':..""d' Manlenas una posiura cimoda y
procurar ie rotacidn dal personal
Posturas lesiones osiEeo Musculanes, -
R Wi 1X |en prnadas largas de trabajo 14
inadecuadas fatiga mussular por mala 2
Capactacitn an ergonsmia y
posicaln, afteranongs Socckhidn
vasculares, lumbalgia
Ergandmico por condicasnes
Es T de duminacion al Programa de vigilancia de salud
= via sefeccionar las semillas P&TE la conservacion visual
la 'EHE.“M' e Fatiga visual, cansanco Planificar descansos penodicos y
s i visual. cefalea procurar la rolacion del personal "
m!hjrd"[u: e i) disminucion de la agudeza an jormadas langas de rabamn
visual, astaopla. miopia Maonitoreos de duminacidn
dolor de cabera
Selaccian y wmnpmmfmlrrmh Mantener una postura comoda y
Sembrado de semias| _ [Posturas lesiones osten musculanes, PAROUIN B TOUCKL S pvauni
an camas de nadecuadas Vi fatiga muscular par mals e WE!‘ Nrges de ricae -
gerrninBeSn posicion, alteraciones Capactacion an erganomia
vasculares, lumbaiges. i
; e Eapnmmﬂ #n Srganomia y
M riGE S ho . sutocudado, establecar penodos
. - y de descanso durants ol irabajo.
R |repetitvos o V1 |repetitvos/ Lesiones 3 ebroesisye st oo 14
ENCESIVDS nsleomusculanes, Sindrome d
oo kel capiane, i procurar ks rotacdn del perscnal
en jprnadas largas de frebajo
Elementas Liso da herramiantas an buen
punzoCorantes /o E:HWIE::PBM ‘ estado y 5440 para lo que fueron
g |contundentes R o Y dissfindos. Uso de EPP (zapatos %
[herramieniag IHI'IEJ'III'H-I I'IHHII- de segundad, guantes de
inadecuadas ¥ i / seguridad, indumentana de
defectuonas] e trabago. eic)




Regaedo de camaras

R [Termeno desnivelado |1V

Caidas al mismo nivel y a
:ﬁﬁﬂnn'ruufﬂlm:nun
contismnes, eic

Capacitacidn en autocuidado, Usa
adecuado de EPP. calzado de
saguridad, guanies de seguridad,
lentes. el

|dermatologicas

Wil

Litilizar ropas de trabajo
adecuadas a la climaiologia
Beber sgua o bebidas sotbnicas
icon frecuencia aungue no se
lenga sed, para reponer agua y
las safes perdidas al sudar, No
ingenr café o bebidas con
caleing
Establecer, durnnts la spcucitn
del trabajo, pausas que permitan
gl irabajades reestablocerse de
las malas condicones

16

R |bajas temperaturss |

{enfermedades

cardiorespiratonas Vil

Utikzar ropas de trabajo
adecuadas a la chmaiologla
Tomar agua y bebidas fempladas
|de forma regular pare evitar (&

| deshidratecain

Ewitar tenar café y demas
bebidas con cafeina, ya que su
g0 inadecuado sumeanta el
matabolisme produciendo pérdida
réapidn de calor.

Establecer, durante la sjscuciin
dei rabmje, pausas que parmilen
al trabajador reestablécerse de
las malas condiciones.

14
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{pala. pico, carmedilia,
&t - olrod sEmanios
purrocortanies yio

cortantes, punzanes |
Rasgufios. golpss. cones.
pinchazos. handas

de EPP (rapatos do

seguidad, guaniss de
seguridad, indumenarnia de

1. DATOS DE LA INSTITUCION __
|RAzOM SOCIAL  [MUNICIPALIDAD ENSTRITAL DE J0SE LLES BUSTAMANTE ¥ RIVERD e [REGISTRO UNICD DEL CONTRIBUYENTE (RUC) 70512108284
|eRECTION {Av. DOLORES S [SEDE DE TRABAID : PARGUES DEL DEGTRITO DE JBTH
EREMCLA ISERVICIO A LA CIUDAD |AREA DE TRABAJD | PEROUES ¥ JARDINES ' DE COLABGRADORES i3
PROBABILIDAD
]
= g MEDIDAS DE CONTROL | = ! < 5
g i EXISTENTES = 2 :
= MOMITOREADAS o -
FUESTO DE TRADBAIC ACTIVIDALD TAREA E PELMGRE u RIESGO o i 3 3 g
r ; E { § i ! i [ g
£ £ £ I ] 8 8 g
i1§/ili : 1l
i | 3 82
Accitenis sulsmovilsticn
wislco, colisidn (por acckn
de tarcens o por Capacfianan an manajo
Trasladao a la Cesplaramiento ¢n condiciones inseguras de in defensive, tormar vehiculos | : -
zona da Wabayo | [vehiculo 8 V' |progia movikdad) | Golpes. | """ |autorizados, tomar vias 2 12 |2 |2 |8 | 2 (% M) N
lesiones, musre por
sccidante
Accidento automenilistco.
vialop, colisiin (por Roeiin sefializaciones, usa de
de IeroRros o por chaleto de seguridad
vehszulos &n condicipnas mseguras de fa 1efisciivo, capacitacion
s miowimienio #xtemos propes movhided) | Golpes, sobre brabajo segua, i ? 2 d 8 2 % L NO
fraciuras, confusiones, comunicaciin anle
Esiongs, MuSne por accideries de rabajo
actdanie.
Utso de hemamienizs sn
Usn g8 hamamianiss I buon estado y S0l para o
anuaies epC: St que fusran dissfiagos e

Cone ¥ comtumdanien] HparicE. irabajo, aig). Inspeccidn de
plantacion de hemamienias
F 7 plantas en
£



WSS U

avenides
MANTEMIMIEN
TO DE Caicad ; Capacitacian en
PARGUES DE Temeno desnivelado | [Saids &SRO OWEY S | autocuidadn, Uso adecusdo
AVENIOAS sl ireguelar ¥ I I frach | |de EPP: calzado de
resanca o zanias) mu“"“' pciy * sEguridad, guantes de
Supanesdn por medico
— ocupational, pausas aclivas
= Liesidn musculossqusiético opirCionadas por el
hangOnOmTRCH it Cupackanal.
avaluaciin disengonomicas
| : use do respEador de
Fuhuw?n sones mapiratodias. siicona, eapacilacion ge
; F uss costecho de respeador,
L e guanbes: de jpbe,
Contacio con reslvio, enfammedades mp.ﬁhﬂm:‘m
superficies humedas | (respratonias, erfermedades m’“mm um
misculanes frtao.,
FHORG 06 Capacletbn an
e Temano desnivelado i o) sty sl y 3. aulocudado, Uso adecuads
distirilo nivel | Reshalones o
(nLisl Freguins ¥ I I Ay Il joe EFPF: calzads da
presancia da zan|as| mtﬂ“p ":IH 'ulﬂt“' w.wm de
alc
| Supenvigion par megco
Posiura Dtupacional, pausas schvis
Aaroncmices Lessdin mustuloesqueidicg proporconadas por ol
misdicn ocupacannald
| Eviarion disargunomicas
g Capacitacién an
Terrang desrvelado RVt I Y autpcuidadn, Uss adecuado
distinin nived | Resbalones o
momio jreguisry |V ers, golpes, kackums, | (2% EFP: Eatzada de
presencia die sanjas) e : .m' seguridad, guantes de




Exposicion # agenbes area de trabepo
W BIDHGICOS pof COMBSD COn Deaponer de un batiquin de
R |(Microorganisemos: |y [PR5UR ¥ desperdicos qua |, |primeros axilios
paltgenos hacterias pliedesn S&f a0 Chmulo de Disponer de instalaciones
vius, hongos y otros) agenias infeciivos por su higeénico-sanilanias
g conlermdo vanado {duchas). ¥ vestuanos.
Programa de vigilancia de
salud ocupacional
Uso da EPP; Guanies,
calzado de sequsidsd
cartificados. tapabocas, ebc.
Presancia de
alergenas de anigan programa preventiva de
M ity [ acuiicon g sctecmedices v et
el e
producias vegetales,
|
s e o PR SRONCHE DN perial
torsitn, tatiga y DORT en & levantamisnin de
g [ m—— Wi Iﬂumm [ EL S R——
inadecundo de canga CAIpAs Maymes 8 25 Ky,

m-m:

sef nealizads al manos
por d parsonas.

[uuﬁdnhbﬂm

ipata. pico, comeliia. e -

Contacio con partes
cofanies, puneames /
Rasgufios golpes, cories,

[Use de merrarmmelas an
imn eslado y sdlo para o
aue fuaroh disafindes. Liso
e EPP (zapaios de

obos clemartn aeguridad, guanies de
i pio mm: ﬁ:-,,'lm sefuridad, midurhantana de
tontundentas) trabajo, aicy inspacoion de

heartasmsrilas
Inhalacion de pobvo |
R Paiva {Mabarial y Irritacitn vias respirpionias Vv Uso da EPP: mspirador
partcilado) Bias, Alergias. Imiacion de pErE pobén
ln Eonjurtiva
[Capgacitacion sn efgonomia
y aulocuidacs. establece:
Mavirmienios Sobreashmrzo por pefidas de detcanso
repalitivies o |ERpOSIcEn & movimisnios ol frabajo,

R |excesivo Wl | repalivos? L esionas ix  |Procurss uns rolBeibn oon
{Pof marpuaci & cstenmuscudares, sindiome ol personal disponible
thestmmierion| de jurel carplano, fatiga Cusndo a8 manipulen

pesadas o 5o




TO DE
PARQLES DE

Caorte y regadd
e planiss en

Al sar camatillas pam al
trarsporte de material
- Mantener & columns
varisboal recta @ indinar
| ligeramenie & ciberes con
ai mpnbin hacia deniro
- Agachame doblando las
rodiltas con |3 espalda
mcia, Liikzar |a fusres de
(8% piermas.
EWMW}' Inspoccicnar ka zona por
sobresstuenzo | distension dordfe se iranspartard la
m torsitn, faliga y DORT CRIgA para delectar
empuine, jalar) (uso W1 ((disturbics oslecmiscutares (X (pasibles chstaculos.
de carratitia) mlscionados al rmbajo). Mo caminar hacla afrds
umbaigizs, cusln u hombing cusnds s& ranparen
tensas Cargas
Trabajar con los braros
axtendidos hacia abajo
Feo levaniar pesos
amtedivis o debe haderse
ayudarse por un
cormpalsin
Usa de EPP: calzado de
seguidad, respiradar,
lendes probociomes, guanhes
de cuera, sfc
Imhalacicn de pobvo |
Polvo {Waborial j |Iriacion vias respiratonas |, (Uiso de EPP: respirador
[partcdada) |ailas, akergies, dmtacon de la [para pobeg
conuritiva
Liso o harramianiss an
busn estatds ¥ sdlo para o
Usa de herramientas | [SOTACHO con partes que fueron disshados. Liso
Conantes. punzanies /
\paia, peca, i - oiea. |, Rasgufios golpes, cories. [l de EPP (zapatos de
i Eonluindenies) ﬂﬂﬁ;! snguridad, indumenlana de
trabajo, alc). Inspaccion de
NErTRMEENas,
Ergonamica por pasturas de Manisnist una posiura
trabajo inadecuadas ¢ comoda y procurar
Postsras Wi lemsones onbeo mustulanss, o |Totacitn ded parsonal &n
inadecsaies faliga muscular par mala jomadas iargas de rabajo
paskcidn. alteraciones Capacitacidn en ergonomia
vasoulires, himbakgia y aulocuidats.




Exposicion a exorsos
yio deficientes

minacsin, {luz
naturad o ariificial)

Posturas
inadecuadas

R |Radiackin solar
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HRECCION AV DOLORES S/N SEDE DE TRABAJO: [NFERENTES 20MAS DEL DISTRITO
GERENCIA SERVICID A LA CIUDAD AREA DE TRABAJO: PUNTOS DETERMINADOS POR EL AREA USUARIA
PUESTO PUNTOS CRITICCS
| —— L ————
z E S |3
w o)
~ @ 3 E Pl B
-4 o el =
PUESTO DE ACTIVI = e E MEDIDAS DE CONTROL EXIS ? E E W E
T o o EXISTENTES 18| e
TRABAJO mm.ILFtE.AiI"‘ELIIEII"t'l'.'IE RIESGO w EEEEEEEQ g
o s s &
< E = g : g g E i :
-! E ,,E an = -
] 2 _E B - a i -
£ 1HHE
25]g
= =& e - -
Virus, gnpe
parainfiuenza, influenza :;?E”;mﬂ;:gﬂﬂ ﬂln1{1uerua. I?;am :L: HREoa e
hongos, E.coli (contacto | ei!:l L : Zwmp& s
directo @ la personal isefializacion sobre e cormecin lavado de manos;
BXDOSICION 8 1 1
agenie binkogco VI Jvirus. gripe 113|211 F | 2] W MO N
paranfiuenza, influenza higieng y desinfeccion de las unidades
hangas, E cali (contacto {vehiculares, highene y desinfeccion de las
trasiade | directo a los mefensies hemmamientas y/o equipas en las zonas donde 58
y retomo | Bguipos 0 umidades sujeta
Ingresg - vetuculanes
caidg | ® Puesto| & | ' ]
oe
trabiago Accidents
E:i:‘:ﬁ:;?:?m aulomoyilstico, Yuslco Capacitacion en mansjo defensia, tomar
zona alta v zona colssan (por accdn de vehiculos autonzados, tomar vias seguras
lbaia lBrceras a oot Cumplemsento del Reglamento dei MTC
| -l'vtjl'u"l.:ln g 18 P jcondiciones imseguras de || |Hacer uso de unidades vehiculares formales . 1A 1 1 8 2 16 | MO | MNC
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