BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO DETERMINADO SUJETO A
MODALIDAD POR INCREMENTO DE ACTIVIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

CAPITULO |
GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién tiene por objeto establecer las disposiciones que regulan el concurso
publico de méritos para la cobertura de 11 plazas debidamente presupuestadas para la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 728 —
CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL POR
INCREMENTO DE ACTIVIDAD, para el Plan de Trabajo denominado Plan de trabajo para la contratacién de
personal obrero y otros para la Gerencia de Servicio a la Ciudad afio 2025 a favor de la Gerencia de Servicio a
@“}‘D_AQ%,. Ciudad en el distrito de José Luis Bustamante y Rivero.
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1/ Gon la finalidad de garantizar la continuidad, eficiencia y mejora de los servicios publicos esenciales, en
\,r"i .f'J va Genera: 5 .z . N . « o . . .
e BYENCION al incremento de las necesidades ciudadanas. Esta decision obedece a la imperiosa necesidad de
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&_, reforzar las 4reas operativas municipales frente a circunstancias excepcionales, como el cuidado de los

= parques y jardines para contrarrestar la contaminacidresle ambiental, fortalecer los servicios de limpieza
publica, mantenimiento de las dreas verdes en un contexto donde dichas labores resultan imprescindibles
para preservar el bienestar colectivo y la convivencia arménica. El fortalecimiento de la Gerencia de Servicio
a la Ciudad se configura como una medida razonable y proporcional, orientada a garantizar una gestién
eficiente y oportuna de los recursos publicos en beneficios de la poblacién de Bustamantina.

2. BASE LEGAL:

e Constitucion Politica.del Pert.

e Ley N°27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”.
Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N°31953 - Ley del Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2024.

f‘)' e Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N°003-2013-DE.

e Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

e Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener

condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N°26771 y modificatorias que establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacidon de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

e Decreto Supremo N°089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, que establece el
Acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica.




e Ley N°31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

e Decreto Supremo N°009-2022-IN-Decreto que aprueba el Reglamento de la Ley N°31297, Ley del
Servicio de Serenazgo Municipal.

e Ley N°27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N°27815 - Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N°003-2018-TR “Establecen las disposiciones para el registro y difusién de las Ofertas

Laborales del Estado”, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto

Supremo N°083-2019-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728.

[T
-
N ragant T .

3. ENTIDAD CONVOCANTE:
o Nombre: Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.
¢ Domicilio: Av. Dolores S/N, José Luis Bustamante y Rivero

4. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO O VINCULACION

4.1. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
El concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme la presente bases, el personal seleccionado se
vinculara a la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, bajo el régimen de la actividad
privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N 728 - Ley de Productividad y Competitividad
“Faboral, el contrato es a plazo determinado, sujeto a modat®@ad de naturaleza temporal por incremento
de actividad de la municipalidad distrital de José Luis Bustamante y Rivero por el presente ejercicio fiscal
hasta el 31 de diciembre del 2025.

FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION MENSUAL

a Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, cuenta con recursos para financiar las plazas a
onvocar, estando otorgada con la disponibilidad presupuestal por parte de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el cual pone de manifiesto que existe disponibilidad para asumir con las plazas convocadas
" de acuerdo a la necesidad de la Gerencia de Servicio a la Ciudad conforme a los planes de trabajo.

4.3. DURACION DEL CONTRATO

El contrato de trabajo tendrd una duracién de dos (03) meses. LA MUNCIPALIDAD MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO puede variar el inicio del vinculo laboral, en el caso que
se reprograme el cronograma del proceso de seleccion, el cual se dara a conocer mediante comunicado
de reprogramaciadn.

CAPITULO 11

COMISION DE SELECCION Y CRONOGRAMA

“manTeXS7'DE LA COMISION DE SELECCION

5.1. DE LA CONDUCCION DEL PROCESO
La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus etapas, esta a cargo del COMITE DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL, CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE
NATURALEZA TEMPORAL POR INCREMENTO DE ACTIVIDAD, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°728 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMENTE Y RIVERO PARA EL



ANO FISCAL 2025, conformada mediante Resolucién de Alcaldia N°074-2024-AL/MDIJLBYR, integrada por
tres (03) titulares y tres (03) suplentes:

Miembros Titulares

Gerente de Asesoria Juridica Abg. Alexander Victor Cruz Vilca | Presidente
Gerente de Administracion CPC Elizabeth Dolores Quico | Miembro
Castillo __ B
| Oficina de Recursos Humanos CPC Celmar Soto Nieto Miembro ]

Miembros Suplente _
Gerente de Planeamiento y | Econ. Miceyra Elisa Chévez | Suplente

Presupuesto Benavente - ]

Gerente de Administracién Tributaria | Abg. Victor Hugo Martin Najarro | Suplente
| Araujo |

Gerente de Servicios a la Ciudad Ing. Patricia Bedoya Juarez | Suplente

Son funciones y atribuciones de la Comisién de Seleccién de Personal, los siguientes:

< Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratacion dg
personal y demas dispositivos legales que norman este proceso.

Fijar en base a la informacion de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de la
convocatoria y el cronograma respectivo.

Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante el
desarrollo del proceso.

Elaborar las actas de instalacidn, evaluacion de las listas de los postulantes que se declaren aptos para
cada etapa, asi como del informe final.

Establecer la convocatoria y cronograma por los postulantes.

Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecidos.

Elaborar los cuadros de resultados.

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

Son prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal del presente proceso de
contratacién de personal, los siguientes:

++ Divulgar aspectos confidenciales del concurso

% Ejercer presién o influencia parcializada en el proceso de examenes y calificaciones de las diferentes
pruebas del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién del concurso, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razéon de matrimonio, ello de
conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.

5.2. CRONOGRAMA
El presente proceso se desarrollard segin el cronograma seguidamente detallado, siendo de absoluta



responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero:

ETAPA DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 Publicacion del proceso en el aplicativo | 11/03/2025 al | Responsable del registro
informatico para registro y difusién de ofertas | 24/03/2025
laborales del  Estado Portal Talento Peru
| www.talentoperu.servir
CONVOCATORIA

2 Publicacién de la convocatoria en la pdagina | 18/03/2025 al | Comision de seleccién
web de la Municipalidad de lJosé Luis | 24/03/2025
Bustamante y Rivero — MDILBYR
www.munibustamante.gob.pe

3 Recepcién de Hoja de Vida - Curriculum Vitae
Documentado en sobre cerrado Indicando el Mesa de partes Horario de
codigo del proceso al que Postula en la | El 25/03/2025 atencién: de 8:00 am. a
siguiente direccién: 01:00 p.m.

I Av. Dolores s/n José Luis Bustamante vy

‘ Rivero, en Mesa de Partes de la|

\G\QP\UDA‘BT‘\ Municipalidad de José Luis Bustamante vy <l
. B _ L3

S V‘es_;(g, Rivero — MDJLBYR.

> SELECCION

Evaluacién Curricular revisién de | 26/03/2025 Comisidn de seleccidn
cumplimiento de requisitos (eliminatorio) y
resultados de la evaluacion curricular en

portal institucional
www.munibustamante.gob.pe |
Entrevista personal (EI dia y hora se | 27/03/2025 Comisidn de seleccién

consignard en el Acta de Resultados de la
Evaluaciéon de conocimiento o habilidades
tecnicas) y resultados

Examen psicologico y Examen Médico Pre- | 28/03/2025 y | Comisién de seleccidn
ocupacional y resultados finales en el portal | 29/03/2025
institucional (www.munibustamante.gob.pe)

SUSCRIECIC’)N Y REGISTRO DEL CONTRATO

| 7 Suscripcion del Contrato - Oficina de Recursos | 31/03/2025, el | Oficina de Recursos Humanos
Humanos, Inicio de prestacion de servicio y la | inicio de su
| induccidn de personal ingresante contrato el 01 de
| o - abril del 2025
8 Registro de Contratos. Los 5 primeros dias | Gerencia de Administracién

Habiles después de
haber suscrito el

| Contrato
: Los resultados de las fases de evaluacion se publicarédn en la pagina web de la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero
nibustamante.zob.oe




CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO

6.ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen sujetos al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N°728 — CONTRATO A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA
TEMPORAL POR INCREMENTO DE ACTIVIDAD, de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero, comprende las siguientes fases:

La fase de la convocatoria comprende:

)

<+ Etapa preparatoria:

- El requerimiento formulado identificando la necesidad de las labores de necesidad transitoria por la
unidad usuaria e informando a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la plaza a convocar.

- Disponibilidad presupuestal.

- Aprobacidn de Bases del Concurso.

< Etapa de convocatoria
/\&KI:IB"D‘ g Publicacidn del aviso de convocatoria.
/@“ 19 9'_0_@\ Difusidn de las Bases del concurs®® -
) —%] La inscripcion de postulantes.

’ I |

“’:’?:f':':: , </ Etapa de evaluacion

ST Evaluacién curricular.

Evaluacion de conocimientos o habilidades tecnicas

Entrevista Personal.

Evaluacion psicologica, Examen Médico Pre-ocupacional (incluido el examen medico fisico vy
toxicologico)

- Publicacion de los resultados finales.
6.1. DEL ACTO DEL CONCURSO:

6.1.1. Los diferentes actos que conforman el Concurso Publico se realizaran en la Municipalidad Distrital de José
Luis Bustamante y Rivero, sito en Av. Dolores S/N, distrito de José Luis Bustamante y Rivero, provincia y
departamento de Arequipa, en dia y hora establecidos en las bases.

6.1.2. Proceso de seleccién para la contratacién de servidores bajo el regimen 728 por contrato a plazo
determinado sujeto a modalidad de naturaleza temporal por necesidad de mercado, se efectuara ante
la Comisién de Seleccion de Personal designada por Resolucidn de Alcaldia N°074-2024-AL/MDILBYR, la
acotada Comision estara encargada de todo el proceso del concurso, desde la aprobacion de bases,
convocatoria hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluira con la contratacion.




6.2. PUBLICACION DE BASES:

Las bases del presente concurso se publicaran en el sitio web www.munibustamante.gob.pe, convocatoria
de seleccion de personal, asi como en los paneles informaticos de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero.

6.3. INFORMACION Y CONSULTAS:

Los postulantes podran solicitar informacidn y/o efectuar cualquier consulta sobre el proceso de seleccidn
ante la Presidencia de Comisidn, en el horario de 8:00 am a 13:00 horas en dias laborables.

6.4. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ETAPA DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a lo detallado a
continuacion:

N2 | Fase Caracter Puntaje | Puntaje | Descripcién
| Minimo | Maximo | -
1 | Postulacién Obligatorio No tiene | No tiene | Solo a través de la mesa de partes de
: puntaje | puntaje | la MDILBYR.
Evaluacion Eliminatorio | 10 20 Calificacion de la documentacion
curricular - Presentada seglin el perfits#el puesto
_ | y el formato de evaluacién curricular.
| Evaluacion de | Eliminatorio | 10 20
| conocimientos o}
| habilidades tecnicas
Evaluacidn de | Eliminatorio | 10 20 Evaluacién de conocimiento,
entrevista Personal Experiencias, casos, habilidades y/o
competencias del postulante
alineado a los requerimientos del
puesto.
Examen Psicologico y | No Aplica Apto Apto Calificacion de las condiciones fisicas
Médico Pre- con y salud.
ocupacional {medico Restricci
| fisico y toxicologico) | ones | .
PUNTAJE TOTAL 30 60 l

El puntaje total minimo aprobatorio sera de cuarenta (30) puntos; asimismo el cuadro de méritos se elaborard
doicamente con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las fasesde caracter eliminatorio previstas en la
a de seleccién, y los postulantes que obtenga el puntaje acumulado mas alto y cubran las vacantes seran
ados como “GANADOR” de la convocatoria.
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X ostulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como
Atpanret

PLENTE, de acuerdo al orden de mérito.

6.5. PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las plazas objeto de concursos bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N 728 - contrato a
plazo determinado son:



CODIGO DE | DEPENDENCIA Y | CARGO O PLAZA NIVEL | Nro DE | CONTRAPRESTACION
PLAZA AREA SOLICITANTE PROFESI | PLAZAS ECONOMICA
| | | ONAL | MENSUAL
001-2024- Obrero de limpieza 07 1400
CcoD publica
. B | Obrero _ _
002-2024- GERENTE DE 03 1800
coD SERVICIO A LA Chofer Obrero
B | CIUDAD ) ]
003-2024- | 02 1400
coDp ' Ayudante de | Obrero
‘ compacta
’ TOTAL 12 |

* Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

6.6. REQUISITOS MINIMOS PARA POSTULAR

g\\\/g\mm@ \
\

e
oy oé quisitos minimos para participar en el concurso publico para la cobertura de las plazas solicitadas por las
1dencias antes mencionadas son:

Haber cumplido la mayoria de edad.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica.

No tener antecedentes penales, judiciales y policiales.

Cumplir con los requisitos minimo solicitados para cada puesto.

Capacidad civil y laboral de contratacién de acuerdo a ley.

Licencia de conducir vehiculo, de corresponder, segun la modalidad de servicio.

6.7. PERFIL DEL PUESTO, FUNCIONES Y CONDICIONES ESENCIALES DEL TRABAJO

FICNADE
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PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE SERVICIO A LA CIUDAD

NOMBRE DEL PUESTO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA
CODIGO - 001-2025-COD
NUMERO DE PLAZAS 07

:/‘"/,J\ *  Secundaria completa

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Tomar medidas de seguridad correspondientes usando diariamente los EPPS.

e Efectuar el barrido de calles y/o calles de acuerdo a la programacidn establecida.

e  Participar en operativos de limpieza conforme al cronograma establecido por la Sub Gerencia.
Requerir oportunamente los materiales necesarios para el adecuado cumplimiento de su labor.
Recolectar los residuos solidos segregados en el origen dentro del programa de reciclaje.

Cumplir con el rol de rutas y zonas programadas.
Otras funciones afines que le disponga a sus jefes inmediatos, indicadas por sus superiores reportando
de algun incidente producido.

| REQUISITOS MINIMOS

/
9ALID4 |
c_,\ Vog 0

~FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

5
g Ejij_‘:‘ﬁENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO -

!

p"c'

'«  Experiencia minimo de 03 meses en el sector publico y/o privado.

Manejo en residuos sélidos (deseable).
Licencia de conduccién de moto BII-C, vigente.

Persona proactiva. ¢ Manejo de relaciones interpersonales.

e Equilibrio psicoldgico, para enfrentar e Responsable.
dificultades. e Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
e Comunicacion oral. e  Precision.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|LUGWE PRESTACION DE SERVICIO Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero

" DURACION DEL CONTRATO 06 meses -

| REMUNERACION MENSUAL ~ |s/1400

| MODALIDADES DELTRABAIO | Presencial :

" OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Jornada laboral de 48 horas en horarios rotativos i
CONTRATO |

' /OFIGNADE
</ RECURSOS

UMANOS
%»,“ e



PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA
GERENTE DE SERVICIO A LA CIUDAD

NOMBRE DEL PUESTO CHOFER
CODIGO 002-2025-COD B
' NUMERO DE PLAZAS 03

_ PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e  Efectuar el chequeo general diario de los sistemas eléctricos y de lubricacién de la unidad de cisterna asignada.

Conducir vehiculos pesados.

Llevar reportes diarios de las zonas trabajadas y entregarlos al final de la jornada.

Verificar diariamente que el vehiculo asignado se encuentre en dptimas condiciones de funcionamiento.

Mantener en éptimas condiciones de uso el vehiculo.

Cumplir con las reglas de transito y demas disposiciones vigentes al conducir el vehiculo asignado.

Realizar el mantenimiento y coordinar las reparaciones mecdnicas del vehiculo con el personal competente.

Llevar un sistema de control del vehiculo a su cargo, en cuanto al recorrido, consumo de combustible, cambio de

aceite, reparaciones, cambios de repuestos entre otros y actualizar los datos permanentes.

e Cumplir con el rol, rutas y zonas programadas para el riego con camiones cisternas. Es responsable de la unidad y
personal a cargo asignado para el servicio.

e  Reportar inmediatamente de alguna falla que presente el vehiculo.

e  Efectuar el internamiento del vehiculo a su cargo en los espacios asignados y firmar el parte diario, de acuerdo a los
datos solicitados.

_,/d‘;mbg_‘_ ~_ & “MWntrolary supervisar al personal asignado a su vehiculo de servicio. -
,;Z“\ WBZ% *  Tomar las medidas de seguridad correspondientes usando diariamente los EPPS.
h 2,\ e  Otras funciones afines que le disponga sus jefes inmediatos, indicadas por sus superiores reportando de algtin
Zd "‘ incidente producido.
f, 7oz | REQUISITOS MINIMOS -
-Q&;;l’éRMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e  Secundaria completa

(PERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

sk
'/{‘,(,, e 03 meses en labores afines al cargo en el sector publico o privado.
1 3

» OTROS REQUISITOS
gs. "‘?A\gﬁ*_\ »  Tener licencia de conducir AllIB, vigente.

iC.
w2 & Conocimientos basicos en mecanica.

_CQ_MPETENCIA Y HABILIDADES
e  Persona proactiva. Manejo de relaciones interpersonales.
e Equilibrio psicolégico, para enfrentar e  Responsable.
dificultades. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
e Buena comunicacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO : Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero
DURACION DEL CONTRATO | 06 meses
' REMUNERACION MENSUAL S/. 1800 - -
MODALIDADES DEL TRABAJO Presencial - ]

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO | Jornada laboral de 48 horas en horarios rotativos




PERFIL DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA

GERENTE DE SERVICIO A LA CIUDAD

NOMBRE ISELEJESTE) |

AYUDANTE DE COMPACTA

CODIGO

003-2025-COD

NUMERO DE PLAZAS

02

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

de disposicién final.

prestacion de los servicios publicos.
Controlar y supervisar el personal asignado

condiciones antes de ponerlo en funcionam

condiciones antes de ponerio en funcionam

a los datos solicitados.

e  Conducir vehiculos para el recojo de residuos solidos en las diversas zonas del distrito y transportarlos al lugar

e Cumplir con el rol de servicio para el traslado de materiales y personal a zonas programadas para la adecuada

a su vehiculo de servicio.

Realizar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuentre en optimas

iento.

e Realizar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se encuentran en dptimas

iento.

Mantener en optimas condiciones de uso del vehiculo.

Cumplir con las reglas de transito y demas disposiciones vigentes al conducir el vehiculo asignado.
Realizar el mantenimiento y coordinar Ia??eparaciones mecanicas del vehiculo con el personal competente.
Llevar un sistema de control del vehiculo a su cargo, en cuanto al recorrido, consumo de combustible, cambio
de aceite, reparaciones, cambios de repuestos entre otros y actualizar los datos permanentemente.
Efectuar el internamiento del vehiculo a su cargo en los espacios asignados y firmar el parte diario de acuerdo

Verificar diariamente que el vehiculo asignado se encuentre en dptimas condiciones de funcionamiento.
Mantener la unidad limpia y con la documentacion actualizada.
Trasladar al personal y otros con todas las medidas de seguridad correspondientes.

SReqlIsITOS MINIMOS
RMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

*  Secundaria completa

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA PARA EL PUESTO

e Tener licencia de moto BII-C vigente.
®  Manejo de residuos sélidos.

| OTROS REQUISITOS

e  Manejo en residuos sélidos.
e Licencia de moto BII-C, vigente.

. COMPETENCIA Y HABILIDADES

e  Persona proactiva.

e Equilibrio psicolégico, para enfrentar
dificultades.

e  Comunicacidn oral.

Maneja d_e relaciones interpersonales.
Responsable.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

Municipalidad Distrital de Jose Luis Bustamante y Rivero

06 meses

A0
oot CION DEL CONTRATO
s K

i [OFICINADE
= | RECURSOS

\ MANOS
fm\uﬁ*‘

10
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' REMUNERACION MENSUAL | s/. 1400
MODALIDADES DEL TRABAIO Presencial
| OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL Jornada laboral de 48 horas en horarios rotativos
CONTRATO |
|

6.8. CAUSALES DE DESCALIFICACION DE POSTULANTES:

Son causales de descalificacién del postulante:

La omisién de una parte o totalidad de la informacién requerida en la Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular) Curricular al momento de su presentacién.

De incumplir lo indicado en el numeral 12.2 del presente proceso.

No portar el DNI (para su identificacién respectiva) en cada una de las etapas del concurso publico.

No cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto al que postula.

Cualquier falsedad en la informacién proporcionada por el postulante en alguna de las etapas del
Concurso.

La inasistencia«asimpuntualidad del postulante en cualquier etapa del Conausrso, sin admitirse excusa
alguna.

La suplantacidn del postulante en cualquier etapa del concurso.

El plagio o intento de plagio en las evaluaciones.

No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio previsto para cada etapa del concurso.

Inhabilitacidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-RNSDD.

Los postulantes tendran la opcidon de postular a una (01) sola Convocatoria. Ademas, no podran
presentarse a mas de una convocatoria simultdneamente (dentro del grupo de convocatorias que se
publiquen con un mismo cronograma, en el portal institucional) de detectarse omisién a esta disposicion
daré lugar a la DESCALIFICACION automatica.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

6.9. CRONOGRAMA DETALLADO DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

La convocatoria 728 N°001-2025-MDIJLBYR para contratar Personal obrero, chofer y ayudante de
compactadora.

a. El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c. Cada evaluacidn es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes hayan

calificado en la evaluacion previa.
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d. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su aplicacion en
la siguiente etapa.

e. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual o presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Importante:

e  Téngase en cuenta que la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, puede variar el inicio del vinculo laboral, en
el caso que se reprograme el cronograma de la presente convocatoria, el cual se dard a conocer mediante comunicado de
reprogramacion.

e  Las etapas con cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad de la/el postulante el seguimiento permanente del proceso
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero https://www.munibustamante.zob.pe/,
convocatoria seleccién de personal, convocatoria 728 N°001-2025-MPC), a efectos de verificar su participacién en la siguiente
etapa correspondiente, de acuerdo al Cronograma.

——— e La presentacion de observaciones y/o recursos de reconsideracion o apelacion seran recepcionados en Mesa de Partes de la
.’,‘:.\-V“\':;)‘,AD.,D@% Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, para su tramitacion correspondiente.
%\- Para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato, se tiene como plazo hasta los cinco (05) primeros dias habiles
5

S
=
=3

E

' después de ser publicados los resultados finales, si vencido el plazo sefialado para la suscripcion, el ganador de la convocatoria
no suscribe el contrato por causas imputables a su persona, la Oficina de Recursos Humanos convocard al postulante
accesitario, siempre y cuando haya superado las etapas precedentes para gue proceda la suscripcién del respectivo contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion en la pagina Web de la Municipalidad. De no quedar en el
cuadro de mérito otro accesitario, la convocatoria quedara desierta.

r~

el et &
" e AIMAStALn
e w2

T Hancierd e

N~

6".’10. DE LA PRESENTACION DEL EXPEDIENTE -
6.10.1. ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. Rétulo
ROTULO

CONVOCATORIA N°001-2025-MDJLBYR
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO
ESPECIFICO A PLAZO FIJO, BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N°728 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

APELLIDOS Y NOMBRE:
TELEFONO:

PLAZA A POSTULAR:

2. Anexos |, I, lll, 1V, Vy VI {(formatos de declaraciones juradas firmadas y con huella dactilar).
3. Hoja de Vida Curriculum Vitae, copia simple, anexando copia del documento de identidad legible.
4. Documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos (copia simple).

El expediente a presentar debera estar en el orden establecido, foliado y visado por el postulante en todas sus
hojas {incluido los anexos I, II, Ill, IV y V), el cual se presentara en folder, acompafiado con Rotulo pegado én é|,
en un sobre cerrado (sobre manila), en el dia y en el horario establecidos segiin CRONOGRAMA.
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b) Los Anexos I, Il, i, IV y V debe ser presentados en los formatos aprobados en las Bases de la presente
convocatoria.

c) El postulante durante el Proceso de Seleccidn, es responsable de realizar el seguimiento de fa publicacion de
comunicados, asi como los resultados oficiales y resultado final del puesto convocado.

d) Para la entrevista personal cada postulante deberd acreditar su identidad mediante su Documento Nacional de
Identidad original o en su defecto, una constancia emitida por la RENIEC.

e) Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la entrevista personal en el lugar, fecha y hora sefialada,
este pierde su derecho a dicha etapa y se le considerara como retirado del presente proceso de seleccion.

f) Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de los documentos sefialados en la

presentacion del expediente y/o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas 0 no cumpla con los requisitos
minimos solicitados y/o haya presentado documentacion incompleta o adulterada. Necesariamente el postulante
deberd acreditar el cumplimiento del perfil requerido.

Se respetara estrictamente la hora y dia de la presentacién de expedientes, sefialados en el cronograma que forma
parte de las bases.

Los expedientes pertenecientes al presente proceso solamente serdn devueltos a los postulantes una vez que
hayan concluido el presente proceso, mas no en ninguna otra etapa (asf sea solicitado por el interesado de manera
verbal o escrita), y serdn entregados en la Oficina de Recursos Humanos al siguiente dia habil de la publicacién del
resultado final en la pagina web de la institucién, previa presentacion por escrito en el horario de 02:00 pm a 04:00
pm, por cinco dias habiles, transcurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados por falta de espacio.

6.10.2. DISPQSICIONES COMPLEMENTARIAS ==

a) Los postulantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente Proceso de Seleccién de Personal, caso
contrario serd descalificado.

b) La adulteracidn, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaracion jurada presentados, o la no
presentacion de los mismos determinara la descalificacién inmediata del postulante, en cualquier etapa del proceso
de seleccioén, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiera lugar.

¢) En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, informacién o en la documentacién presentada por el
administrado, la entidad procederd conforme a lo sefialado en el numeral 33.3 del articulo 33 del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e ___H‘d) Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones que se
/;Q“\‘\DAD D/,s*/;;\ indiquen en la convocatoria.

°B e/{;} El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de la convocatoria.
f) L1El postulante debera consignar sus datos correctamente y presentar la documentacién en orden, debidamente
O bE &/ firmado v foliado conforme a lo requerido.

”‘, GENR\A [

<

&

%8}  Para pasar a |a etapa de entrevista personal el postulante debers de obtener como minimo 30 puntos en la evaluacién

del Curricular.

h) Los datos proporcionados para la presente convocatoria, seran utilizados para dicho proceso salvaguardando los datos
personales.

i) Las etapaé del presente Proceso de Seleccion de personal, serdn de caracter eliminatorio.

j}  Cadauna de las etapas del proceso de seleccién es independiente, en caso se incumpla las disposiciones contenidas en
las bases sera objeto de DESCALIFICACION v no esta sujeto a reconsideracion o subsanacion.

k) El postulante pierde el derecho a participar en cualquiera de las etapas del proceso y sera excluido del mismo, en caso
incurra en inasistencia o por impuntualidad en cualquiera de las etapas.

) El Comité de Seleccién tendréd la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados y modificaciones al

Cronograma del Proceso de Seleccién en cualquiera de las etapas, el que serd comunicado a los postulantes a través

s %del portal Institucional.

sm)Zlpda documentacién debe presentarse de manera completa, con los requisitos exigidos y dentro de los plazos
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n}  El Curriculum vitae presentado en la convocatoria, se mantendra bajo custodia por un periodo de cinco dias habiles y
seguidamente sera depurado, por lo tanto, no se realizard la devolucién del Curriculum vitae.

o) El Comité de Seleccién podréd efectuar el control concurrente o posterior de los documentos presentados por el
postulante que se declard ganador y en caso se determine en cualquier etapa del proceso de seleccién que no cumplié
con las disposiciones contenidas en las Bases o se evidencia la falsedad de la documentacién, sera inmediatamente
DESCALIFICADO.

CAPITULO V
ETAPAS DEL CONCURSO Y OTROS
7.1. EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.

7.1.1.- DEL COMITE EVALUADOR

Fmanciera
Mg can

OVl
\""o 1-Jmmwauon . (p"

El proceso de seleccion y evaluacion estard a cargo del Comité de Seleccidn, el mismo que se encargara
de conducir todas las etapas del proceso de seleccion, desde la evaluacidon curricular hasta la
publicacién de los resultados finales.

El Comité de Seleccién es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier
situacion no prevista en la presente norma.

c) Las decisiones del Comité del Proceso de Seleccién, SON DEFINITIVAS.

d) AI concluir el proceso de Seleccidn, la Comisidn presentara eI Informe Final con los resultados del
mlsmo, a la Direccion Recursos Humanos para la d|sp05|C|on de la elaboracién de los respectivos
contratos modales.

Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de los postulantes, en relacién a
los requisitos y funciones del puesto en un marco de transparencia e igualdad de oportunidades.

L P
Cni 2.1. EVALUACION CURRICULAR, DE CONOCIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONAL

DESCRIPCION PORCENTAIJE 'PUNTAJE PUNTAIJE
| MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20% | 15 20
a) Estudios primarios - _ 5% - -
b) Estudios Secundarios _ 5% - B -
@ c) Actualizacién y Capacitacion - 5% - -
’ By “2W\ Experiencia laboral (6 meses) 5% - - |
%@5 EVALUACION DE CONOCIMIENTO (0] 30% 18 30
ADE BILIDADES TECNICAS '
?4 Ml/lglsc%s ‘é? Evaluacion de conocimiento ) 22% - - .
WEXETENTREVISTA ] s0% | 26 50
: a) Aspecto personal S 10% -
b) Seguridad y estabilidad emocional 15% _ - -
| ¢) Capacidad para tomar decisiones | 15% ! - -
d) Conocimiento de cultura institucional 15% | - -
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7.1.3. BONIFICACION ADICIONAL: PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Y
DEPORTISTA CALIFICACDO DE ALTO NIVEL

Las personas con discapacidad certificada y registrada que cumplan con los requisitos para el puesto y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendran una bonificacién del
quince por ciento {(15%) del puntaje final obtenido, de conformidad a la Ley General de la Persona con
Discapacidad - Ley N°29973 (en adelante LGPD), modificada por el Decreto Legislativo N°1417, y de
conformidad a los alcances del Articulo 54° del Reglamento de la LGPD, aprobado por el Decreto Supremo
N°002-2014-MIMP, al postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o carta de presentacion y que
acredite dicha condicién para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS.

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas antes mencionadas obtendran el beneficio de una
Bonificacion de diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido - Ley N°29248 modificado por el Decreto
Legislativo N°1146, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucidn de la Presidencia
Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su carta de presentacion y
haya adjuntado en su curriculo vitae copias simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado de las fuerzas armadas.

==Se otorgara una bonificacidon deportistas de alto nivel de sauerdo al Decreto Supremo N°089-2003-PCM,

i gue aprueba el Reglamento de la Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a

ff‘;"‘“ADD’S/:% la administracion publica; el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%)
¥ g2

S yeB°
< | quese detallan en el articulo 7 del reglamento de la Ley N°27674, siempre que el postulante lo hayan
. §;’ indicado en su carta de presentacion adjuntando copia simple del documento oficial vigente por el
;;Qcﬁ?’ Instituto Peruano del Deporte — IPD que acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel.
BN

-

7.1.4. RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el (los) postulante{s) deberan obtener el puntaje minimo
de ochenta (80) puntos, que es el RESULTADO FINAL siendo esta la suma de los puntajes generales
ponderados de la Etapa de Evaluacién Curricular y la Etapa de Entrevista Personal. Para ser considerado
en el cuadro de méritos como GANADOR {mayor puntaje final segiin cuadro de méritos), para la plaza
pretendida, o ELEGIBLE (puntaje final menor, segin cuadro de méritos). El postulante deberd obtener un
Puntaje Final minimo de 80 puntos para ser considerado como ELEGIBLE. Si dos (02) o mas postulante(s)
superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s)
que obtenga el mayor puntaje. El Resultado Final del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS seran publicadas
en el portal Web institucional: https://www.munibustamante.zob.pe/, convocatoria seleccion de
personal, convocatoria 728, segln cronograma.

7.1.5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1.5.1.- Declaratoria de Desierto

El proceso de seleccién puede ser declarado desierto en forma parcial o total en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a determinada categoria del proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en alguna de las categorias.
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d) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio maximo no obtiene la calificacién de apto en el examen
médico ocupacional.

7.1.5.2.- Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso de seleccion puede ser cancelado en forma parcial o total respecto de los perfiles de puesto

convocadas en cualquier etapa, sin que sea responsabilidad de la entidad, en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad.

: imscen SE recisa que la postergacion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS deberd ser solicitada y justificada a la
““Unidad de Reoursos Humanos por el area que requirié la contratacion hasta antes de la fecha programada para
la Etapa de Entrevista Personal.

7.1.6. DEL POSTULANTE ACCESITARIO

Si el postulante seleccionado no suscribe el contrato en la fecha determinada en el Cronograma, por causas

objetivas imputables a él, se seleccionaréd dentro de los que lograron el puntaje mayor aprobatorio a la persona

que ocupa el segundo lugar en orden de méritos. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
;nteriores la entidad puede declarar seleccionada a la persqna que logré puntaje mayor aprobatorio y ocupa el

\\\)AD D/?ﬁn de mérito inmediatamente siguiente o en su defecto declarar desierta el puesto convocado.
PR

f/ ,\ \I°B°
5 2o 7 {' SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS
’3{\ . r? L .1. LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

‘\,/":‘ Q

--fstos serdn de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N 03-97-TR-TUO del Decreto Legislativo N 728 y
otros que regulen la materia. El postulante declarado como ganador, para la suscripcion del contrato deberd
presentar los documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados. Asimismo, debera
presentar en originales sus antecedentes policiales, penales y judiciales.

7.1.7.2. DE LA INDUCCION
La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara a los postulantes ganadores la informacion necesaria
para facilitar y garantizar la integracion y adaptacion a la entidad y al puesto.

wFlClNA DE
Fecuasos
Huwwos

NA RALEZA TEMPORAL POR INCREMENTO DE ACTIVIDAD POR EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL HASTA EL 31



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL
.'= "N CONVOCATORIA N°01-20.L5-MDILYBR

ANEXO 01
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

—/ OFICINADE !
7, RECURSOS o

4 HUMANOS &/

PUNTAIE PARCIAL

RS
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3 i LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTE FORMULARIO
TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA Y ME
SOMETO A TODAS LAS INVESTIGACIONES EN CASO ALGUN
DATO SA FALSO PARA TAL CONSTANCIA FIRMO Y
PONGO Wil HUELLA DACTILAR

PUNTAJE FINAL

FIRMA HUELLA




CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL
{ BAIO EL D.L. 728 CONVOCATORIA N° 012025 MDILYBR

ANEX0 02,
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

De mi consideracién:

El que suscribe...... identificado con DNI N°
reme— €00 RUC  N® Mestesprtetesnny ;lqmici{iadg en
-» qUé se presenta como postulante a la

CONVOCATORIA N® ............- 2024-MDILBYR,

a} No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado.
b} Noestar inscrito en el REDERECI, conforme a lo previsto en la Ley N° 30353, Ley que crea el
Registro de Deudores de Reparaciones Civilas.
¢) Conozco, aceptoy me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.
d) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacisn que presento a efectos
' del presente proceso.
' ef Conozco las sanciones contenidas en Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General. )

< 11 No soy pariente hasta el Cuarkeegrado d consanguinides, segundo de afinidad v por razén -

de matrimonio de funcionarios o servidores que laboren en la misma unidad orgdnica para
la cual postulo.

g} No tener acciones judiciales contra la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y
Rivero,

Dig ser contratado y de verificarse que la informacién sea falsa acepto expresamente que la entidad
proceda a mi retiro automdtico, sin perjuicio de aplicarse las. sanciones legales que me
_ gorrespondan.

Declaro que todo lo contenido en mi Curriculum Vitae y los dacumentos que lo sustentan son
verdaderos. Formulo la presente Declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad
previsto en los Articulo 1V numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por la Ley N° 27444, sujetdndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo a ia legislacién vigente, en caso de verificarse su falsedad.

José Luis Bustamante y Rivero, .......... € wrrcrrerrerssees s, del 20.....

Firma _
DNIN®...... . S ‘_J

]9

*»



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL .
‘ BAJO EL D.L. 728 CONVOCATORIA N° 04-2029-MDILY8R

ANEXO 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
De mi consideracidn:

El que suscribe identificado con DNi N°
srvossscorementpisinseersy ___ QON. _ RUC N e sy _Homiclliade.__ . _en
» QUe se presenta como postulante a la
CONVOCATORIA N® ..........- 2024-MDJLBYR, declaro. bajo juramento lo siguiente:

“‘}S_ECLARO BAJO JURAMENTO: {Porfavor indicar S! o NO en el recuadro que corresponde, no marcar
£on un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

-

o

N deAdminsitangn

VA Founcera PRy
Mraa e,

~ Tener antecedentes penales.

Tener antecedentes judiciales. _ § -

Tener antecedentes policiales.

Que, fa informacidn’ antes referida es actual y verdadera, en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacién de documentos {art. 27 del
Codigo Penal, en concordancia con e! articulo IV, inciso 1.7.) principio de presuncién de veracidad
del titulo preliminar de Ia ley de procedimiento administrativo General N 27444,

Formulo la siguiente declaracién jurada para los fines de participar en el proceso de seleccién a plazo
determinado sujeto 2 modalidad de naturaleza temporal por necesidad (Proceso 728 N 01-2024-
MDILBYR). :

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Y

José Luis Bustamante y RIVero, ......... 0 v reonmennns. dl 20....

Firma
DNIN®

20



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL -
»..- BAJO EL REGIMEN DEL D.L. 728 CONVOCATORIA N° 01-2025-MDILYBR

ANEXGC 4
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, D.5. N° 021-2000-PCM, ¥ D.S. N* 017-2001-PCM
El que suscribe - identificado con DNI N°

. que se presenta como pastulante ala CONVOCATORIA N°
- 2024-MDILBYR bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°® 728;

-."?n akmnendny
: ._?ECLARO BAIO JURAMENTO, que:

’ a) No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en fa Administracién Piblica, por acto
- contrario a Ia Integridad v la ética.
b) Notengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad o por vinculo matrimonial con funcionario{s) de direccidn, Asesor{es), Personal
" de Confianza, o personal contratado bajo cualquier modalidad contractual en la
v-@m P"ENA Municipalidad, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
V % tengan injerencia dirssta o indirecta en el proceso de sslsccidn, -
Dgx’fcir lo expuesto, ratifico fa veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes
&, C53 BoR féciones administrativas y de ley.
b

fosé Luis Bustamante y Rivero, ......... de : oo del 20...,
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CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUSETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL L
1 BAJO EL REGIMEN DEL D.1. 728 CONVOCATORIA N° 01-2025-MDILYBR

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIENTO PARA TRABAJAR EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

) (- T, -

.Identificada con DNU N wuccsrcsscsemmmumenen, participante del Proceso de Seleccidn bajo el
_régimen D.L 728 Convocatoria N°® 0. -2024-MDJLBYR por necesidad transitoria modafidad plazo
determinado.

?EC&ARO BAJO JURAMENTO qgue {Liene con un SI o NO segiin corresponda):
s |

2 ) Tengo impedimiento para ocupar el puesto al que postulo.
A } Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

8| } Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
{ } Me encuentro inhabilitado {a) administrativa o juglicialmente para contratar con el Estado.
{ ) Estoy registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

{ } Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Marosos ~ REDAM, al que hace
referencia la Ley N 28970, su Reglamento y modificatorias.

S ) Percibo otra compensacién econdmica o ingreso por parte del Estado.
} Gozo de bueha salud fisica.

) Gozo de buena salud mental.

) Registro antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente de conformidad al articulo 42 de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

José Luis Bustamante y Rivero, ................ 08 .o vsenrnrerernnenes D] 202

Firma:

DNI: . "

e =

Huella Dactilar



CONTRATACION A PLAZO DETERMINADO SUJETO A MODALIDAD DE NATURALEZA TEMPORAL ™

<t L4 YDE MERCADO CONVOCATORIA N°001~2025~-MDILBYR
ANEXO N°C6
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

YO ottt cresessnime et seesrcsesrar ettt s et aeeRas s s st st eas 01 o480 e et 128 semeet s renes e ememneensememe s , con DNI N°
- .» declaro bajo juramento que me encuentro en buen estado de salud
hsvca y mental dejo constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

;ksimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente
leclaracion jurada estaré sujeto a las sanciones prescritas por la Ley.

n caso de resultar falsas la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito
de falsa declaracién en proceso administrativo — articulo 411 del Cédigo Penal y delito contra la
' Fe Publica ~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32 de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Arequipa, .....ce.... L+ L= O del 2C

Firma:

DNI N°; _ ——
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