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: Acciones Estratégicas Institucionales

: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
: Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor

: Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

: Sistema Integrado de Estadisticas de la

Criminalidad y Seguridad Ciudadana

: Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

: Gerencia de Seguridad Ciudadana

: Indicador

: Instituto Nacional de Estadisticas e Informativa

- Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
: Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

: Objetivo Estratégico Institucional

: La Oficina Municipal de Atencion a la Persona con

Discapacidad

: Plan de Desarrollo Local Concertado
. Plan de Desarrollo de las personas
. Plan Estratégico Institucional

Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental
Politicas Generales de Gobierno

. Plan Operativo Institucional
. Programa de Vaso de Leche
. El Sistema de Focalizacién de Hogares

Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes

- Texto Unico de Procedimientos Administrativos



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, en el marco de la
normativa vigente y en cumplimiento de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN", aprobada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N20056-2024-CEPLAN/PCD y preocupada por la implementacion
de nuevos procesos, ha realizado la evaluacién de resultados de las acciones
estratégicas y objetivos estratégicos institucionales correspondientes al ejercicio 2024
a través de la implementacison de las actividades operativas e inversiones a cargo de
los diferentes Centros de Costo del Pliego.

La elaboracién del Informe, se realiza en base a la informacién consignada por los
operadores responsables de las diferentes Gerencias, Oficinas y Subgerencias (en
adelante Centros de Costo) de la Municipalidad, utilizando la herramienta informética
del Centro Naciona! de Planeamiento Estratégico, aplicativo CEPLAN V.01, en su etapa
de seguimiento mensual.

En ese marco, el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de
José Luis Bustamante y Rivero 2024- 2027, aprobada con R.A. N° 296-2023-
MDJLBYR, consta de 07 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl),orientados a
reducir la tasa de inseguridad ciudadana, mejorar la gestién ambiental, promover el
desarrollo social, fortalecer la gestion Institucional, reducir la vulnerabilidad del riesgo
de desastres naturales y antropicos en el distrito y fomentar el desarrolio urbano; 26
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y 34 Indicadores.

A la fecha de este informe, 33 indicadores de AE! cuentan con medicién, mientras que
01 no presenta registro, sin embargo, se evalta a través de actividad operativa
asignada al Centro de Costo.

En el caso de los OEl, 8 indicadores han sido medidos.

=~ Respecto al avance de gestién Institucional de los OEl, segun el grado de prioridad de
‘ ""aqada objetivo se obtiene un 84% de ejecucion fisica del Plan Operativo Institucional
(P/OI).

Uno de los principales riesgos es la posible faita de concertacién de ciertos proyectos,
debido a la ausencia de actualizacién de expedientes técnicos o una equivoca
programacion fisica por parte de la Subgerencia de Proyectos de Inversién Publica

La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, dentro del marco del POI
Multianual 2024-2026 aprobada con R.A N° 022-2024/MDJLBYR, cuenta con 146
actividades Operativas, cuyas modificaciones en el tiempo e incorporacién de nuevas
obras a ejecutarse, dieron un resultado de 158 actividades operativas,
con una ejecucion presupuestal de s/. 238,994,905,223.
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Los resultados demuestran una mejora, buscando el cumplimiento de logros esperados
o desempefios muy proximos al esperado, no obstante, el OEL.O1 y OEL0O5 presentaron
mayor dificultad, 0 que nos lleva a considerar para el préximo periodo de
implementacién del PEI una evaluacion de la Matriz del Plan Estratégico institucional y
logros esperados para el periodo del plan, asi como el compromiso y dedicacién de los
Centros de Costo en la programacion de actividades operativas.

Tabla 01. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEl y AEI del PEI

REDUCIR LA TASA DE INSEGURIDAD CIUDADANA

OELO1 EN ELDISTRITO 1 100 % 100 % 100 %
AEL.OL. PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
01 IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION LOCAL 1 1 100 % 100 % 100 %

INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN
AELO1. CONTRAVENCIONES Y DELITOS REALIZADAS

02 OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO 2 3 100 % 100 % 100 %
OEI.0O2 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO 2 74 % 86 % 79 %
AEI.02. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA

01 INTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO 1 8 86 % 95 % 92 %
AEI.02. AREAS VERDES MUNICIPALES CONSERVADAS,

0z RECUPERADAS Y HABILITADAS EN EL DISTRITO 2 5 80 % 100 % 93 %

SUPERVISION Y FISCALIZACION DE COMPONENTES
AELO2. AMBIENTALES ADECUADOS Y OPTIMOS EN EL
03 DISTRITO 3 2 64 % 100 % 2%
CAMPANAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS OPORTUNAS EN EL

DISTRITO 4 1 32% 12 % 22%
SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS OPTIMOS

Y EFICIENTES PARA LA POBLACION 5 8 100 % 86 % 88 %
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO 3 95 % 100 % 59 %

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA

PERMANENTE A GRUPQS DE POBLACION

YULNERABLES DEL DISTRITO 1 5 98 % 100 % 100 %
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

PERMANENTES EN BENEFICIO DE LA POBLACION

DEL DISTRITO 2 4 96 % 100 % 98 %
SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE

PARA LA POBLACION MENOR DE EDAD DEL

DISTRITO 3 2 92 % 100 % 100 %
PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y

CULTURALES IMPLEMENTADQOS Y OPERATIVOS

PARA LA POBLACION LOCAL 4 3 89 % 100 % 100 %
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE

AELO3. CAPACIDADES PERMANENTES PARA LIDERES

05 SOCIALES DEL DISTRITO 5 1 100 % 100 % 100 %
OELO4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4 88 % 94 % 93 %
AELO4. SERVICIO ADMINISTRATIVO EFICIENTE EN LA

01 ENTIDAD 1 18 82 % 87 % 87 %
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" INSTRUMENTOS DE GESTION Y GESTION
AEI.O4. PRESUPUESTARIA ACTUALIZADOS EN LA

02 MUNICIPALIDAD 2 3 89 % 100 % 100 %
AELO4.  FISCALIZACION DE COMPETENCIA MUNICIPAL

03 CORRECTAMENTE EJECUTADAS POR LA ENTIDAD 3 6 93% 92 % 83 %
AEL.O4. DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE

04 PARA LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD 4 5 87% 93 % 92 %
AELO4.  GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO Y OPERATIVO

05 EN BENEFICIO DE LA POBLACION DISTRITAL 5 2 100 % 100 % 100 %
AELLO4.  RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS

06 EFICIENTEMENTE EN LA INSTITUCION 6 9 70 % 93 % 90 %
AELO4.  RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN

07 BENFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 7 7 93 % 100 % 96 %

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL RIESGO DE
DESASTRE DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN

OELOS  EL DISTRITO 5 79 % 24% 25%
AELOS.  ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO
01 INTEGRAL Y PERMANENTE A LA POBLACION LOCAL 1 i} 0% 0%

SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGCS Y
AELOS.  DESASTRES DE LA INFRAESTRUCTURA OPORTUNA

02 PARA LOS EMPRENDEDORES 2 2 79 % 71% 75 %
OEILO7 FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO 7 63 % 68 % 75 %
AELO7.

01 CONTROL URBANO EFICIENTE EN EL MUNICIPIO 1 6 85% 100 % 89 %

INFRAESTRUCTURA URBANA CON
AELO7. MANTENIMIENTO ADECUADO PARA EL USO DE LA

02  POBLACION DEL DISTRITO 2 28 45 % 38 % 61%

AELLO7.  PLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE
03  ENEL MUNICIPIO 3 28 34 % 33% 61 %
indice de Gestién Institucional (IGl) 4/ 158 87 % 86 % 84%

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ i) Para ias AEl, se calcula como el promedio simple de fa ejecucidn fisica de las AO/Inversién respecto a su meta
semestral, agrupadas por AEJ; ii) Para los OEl se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus
grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AQ gue cuentan con meta fisica en el semestre.
silme 3/ 1) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de Ia ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta
\" | "”—,(Xﬁanual, agrupadas por AEl; ii) Para los OF, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus
\\,P igrados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero
= . 4/ EHIGI se calcula como el promedio de avance de los OEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
VoA
...\*” Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

- "‘UW'C{O \
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Tabla 2. Plan Operativo Modificado por OEl y AEIl del PEI

REDUCIR LA TASA DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADQ PARA LA

POBLACION LOCAL 1
INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN CONTRAVENCIONES Y DELITOS REALIZADAS
OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO 3
MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

MANEJQ DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DEL

DISTRITO 8
AREAS VERDES MUNICIPALES CONSERVADAS, RECUPERADAS Y HABILITADAS EN

EL DISTRITO 5
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE COMPONENTES AMBIENTALES ADECUADOS Y
OPTIMOS EN EL DISTRITO 2
CAMPARAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS
OPORTUNAS EN EL DISTRITO 1
SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS OPTIMOS Y EFICIENTES PARA LA

POBLACION 8
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE

POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO 5
PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PERMANENTES EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DEL DISTRITO 4
SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE PARA LA POBLACION MENOR DE

EDAD DEL DISTRITO

PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTISTICOS ¥ CULTURALES IMPLEMENTADOS Y

OPERATIVOS PARA LA POBLACION LOCAL 3
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES PARA

LIDERES SOCIALES DEL DISTRITO 1

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

SERVICIO ADMINISTRATIVO EFICIENTE EN LA ENTIDAD 18
INSTRUMENTOS DE GESTION Y GESTION PRESUPUESTARIA ACTUALIZADOS EN LA
MUNICIPALIDAD 3
FISCALIZACION DE COMPETENCIA MUNICIPAL CORRECTAMENTE EJECUTADAS

POR LA ENTIDAD 6
DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS SERVIDORES DE LA

ENTIDAD 5
GOBIERNQ DIGITALIMPLEMENTADO Y OPERATIVO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DISTRITAL

RECURSQOS PUBLICOS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE EN LA INSTITUCION

RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL RIESGO DE DESASTRE DE ORIGEN NATURAL Y
ANTROPICOS EN EL DISTRITC

ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO INTEGRAL Y PERMANENTE A LA
POBLACION LOCAL 1
SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGOS Y DESASTRES DE LA INFRAESTRUCTURA
OPORTUNA PARA LOS EMPRENDEDORES 2
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL DISTRITO

ASISTENCIA TECNICA QUE AGREGUE VALOR AGREGADO OPORTUND A LOS
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO S.P. S.P.
PROGRAMA DE FORMALIZACION EJECUTADOS PARA LOS EMPRENDEDORES DEL

DISTRITO S.P. S.P.

FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO
CONTROL URBANQ EFICIENTE EN EL MUNICIPIO 6

INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO ADECUADO PARA EL USO DE
LA POBLACION DEL DISTRITO 28

2,000

3,314,212

8,487,219

4,920,820

1,106,823

5,000

2,284,383

951,920
786,679
1,000
139,000

46,500

1,801,785

3,178,023

3,571,807

4,006,390

[

35,701
4,179,546
1,407,300

~ W

177,224

121,455

1,230,898

4,828,587
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AELO7.03 PLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL MUNICIPIO 28 20,400,870

TOTAL 158 67,985,142

Nota: El Monto financiero total es la suma de I3 programacion financiera anual de las AO.
1/ Se consideran al grupo de AO e inversidn activas Y gue cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el
momento del inicio del médulo de evaluacisn.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Con fecha 23 de mayo de 1995, fue creado el Distrito de José Luis Bustamante y
Rivero, mediante Ley N2 26455; y como Municipalidad entro en funcionamiento a partir
de los tres dias del mes de enero de 1996, desde esa fecha se constituye Pliego y
Unidad Ejecutora a la vez (300359).

Ahora bien, las prioridades de nuestra politica institucional, se encuentran plasmados
en nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2027, aprobados mediante
Resolucién de Alcaldia N.2 296-2023-MDJLBYR, y consta de 07 objetivos
Institucionales, 26 Acciones Estratégicas Institucionales

Cuadro N° 01
Cuadro de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales

o, —  ———=—— ———— ==

Plan de accién de seguridad ciudadana
AELLO1.01 | "
REDUCIR LA TASA DE INSEGURIDAD implementado para la pobfacién local

CIUDADANA EN EL DISTRITO Intervenciones de serenazgo en contravenciones

AEI.01.02 . ) s
y delitos realizadas oportunamente en el distrito

Manejo de residuos s6lidos de forma integral en
AEI.02.01 beneficio del distrito

Areas verdes municipales conservadas,

MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN £ AF1-02.02 recuperadas y habilitadas en el distrito

DISTRITO Supervision y fiscalizacidon de componentes
AEL.02.03 ambientales adecuados y éptimos en el distrito
Campafias preventivas de enfermedades

metaxénicas y zoondticas oportunas en el
AEL.02.04 distrito

OEL02
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AEL02.05

AEI.03.01
AEL03.02

oEio3 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DEL
. DISTRITO AE1.03.03

AEI.03.04

AES.03.05

AEL04.01
AEL04.02
AEL04.03

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL AEL.04.04

OEL.O4
AEL04.05
AEL04.06

AEI.04.07

REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL  AF1.05.01
OEL.05 RIESGO DE DESASTRE DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO

r AF1.05.02
PROMOVER EL CRECIMIENTO AEL06.01
ECONOMICO EN EL DISTRITO
AELD6.02
AEL.07.01
FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO . -
AE1.07.03

FUENTE: Plan Estratégico Institucional MDILBYR 2024-2027

Servicios recreativos y deportivos éptimos y
eficientes para la poblacién

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacion vulnerables
del distrito

Programas de asistencia social permanentes en
beneficio de la poblacién del distrito

Servicio de defensoria municipal eficiente para
la poblacién menor de edad del distrito

Programas deportivos, artisticos y culturales
implementados y operativos para {a poblacion
local

Programas de fortalecimiento de capacidades
permanentes para lideres sociales del distrito

Servicio administrativo eficiente en la entidad
Instrumentos de gestién y gestion
presupuestaria actualizados en la municipalidad

Fiscalizacion de competencia municipal
correctamente ejecutadas por la entidad

Desarrolio de capacidades permanente para los
servidores de la entidad

Gobierno digital implementado y operativo en
beneficio de la poblacidn distrital

Recursos publicos administrados eficientemente
en la institucion

Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de
la municipalidad.

Asistencia técnica en gestion de riesgo integral y
permanente a la poblacién local

Sistema de evaluacidn de riesgos y desastres de
la infraestructura oportuna para los
emprendedores

Asistencia técnica que agregue valor agregado
oportuno a los emprendedores del distrito

Programa de formalizacién ejecutados para los
emprendedores del distrito

Control urbano eficiente en el municipio

Infraestructura urbana con mantenimiento
adecuado para el uso de la poblacién del distrito

Plan de obras ejecutadas oportunamente en el
municipio

10
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v Misién del pliego:

Nuestra Institucion, enfocada en el bienestar del ciudadano, tiene como
Misién solida;

f \
[

Brindar gerviciog publicos municipales, promover ol degarrollo y a economia \
‘ Cocal del digtrito de José Luis Bustamante ¥ Rivero de forma arménica, ‘

\ 808teniBle, innovadora, eficiente, trangparente y participativa. ‘
/

v Prioridades de la politica institucional:

A. Construir un gobierno, empoderado en las expectativas del gentilicio
bustamantino.

B. Adecuada prestacion de los servicios municipales.

C. Desarrollo social y econémico creciente, participativo y arménico con el medio
ambiente.

D. Fortalecer acciones para el ejercicio de los derechos e igualdad de
oportunidades orientadas a la mejora de Ia calidad de vida de la poblacion.

a el cumplimiento de nuestra Misién, asi como de los objetivos y acciones
estratégicas planteadas.

\ E. Al mismo tiempo también presentamos nuestros lineamientos que nos lievaran
Y

Cuadro N°02

Lineamientos de la Politica Institucional

. . Posicionamiento de José Luis Bustamante y Rivero como Institucién modelo y |
Lineamiento 01 | , - L.

lider en gestién municipal.
— Shab I LT,

Lineamiento 02 | Generacién de una economia local dindmica.
|

— -

Lineamiento 03 | Generacién de un modelo de gestion concertado y participativo.

i Lineamiento 04 | Conservacion ambiental sostenible def territorio distrital. |

IGc—:-neracic’m de condiciones adecuada para el gerenciamiento eficiente de la |
| entidad. .

Lineamiento 05
[ — — — ==
FUENTE: Plan Estratégico Institucional MDJLBYR 2024-2027

11
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Vv Alcance de la evaluacion:

La presente evaluacién, prioriza en base a nuestras politicas y lineamientos los
logros obtenidos de nuestros 07 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), en el
ejercicio fiscal 2024.

Cuadro N°03

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR
Reducir la tasa de | Tasa de contravenciones del
OELO1 | inseguridad ciudadana en el | distrito (G/1000).
distrito. Tasa de delitos del distrito
(C/1000).
Mejorar la gestién ambiental | NGmero de toneladas de
OELD2 | en el distrito. residuos sélidos recolectados del
distrito.
Promover el desarrollo social | Tasa de la poblacién beneficiaria
OEL.03 | del distrito. de todos los  programas
(C/1000).
Fortalecer la gestién | Porcentaje de implementacién
OEL04 | institucional. del Plan Operativo Institucional
(POI) |
Reducir la vulnerabilidad del | Tasa de poblacién preparada |
OELO5 | riesgo de desastre de origen | ante siniestros {C/1000).
natural y antropicos en el
distrito.
Promover el crecimienio | Tasa de emprendedores
OELD6 | econdmico en el distrito. capacitados en el distrito
(C/1000).
- T—— Fomentar el desarrollo | Nimero de intervenciones en
OEIL0O7 | urbano planificado en el | desarrolio urbano ejecutados

distrito.

FUENTE: Plan Estratégico Institucional MDILBYR 2024-2027

La valoracion realizada en la etapa de seguimiento, de los OEl y AEl de forma

objetiva, integral y metédica sobre su programacion, nos permitird evaluar

resultados que han contribuido o limitado el logro de lo planificado.

oo &

\‘
X

En ese sentido, la Municipalidad de José Luis Bustamante y Rivero, analiza el
b objetivo que requiere mayor dedicacién, OEl 01 que no ha superado el 50 % de
La*““e% avance (01), asi como las AEl (02) AEI.01.02, AEI.04.04, que se encuentran con
bajo cumplimiento de logros esperados.

12
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El proceso de implementacisn de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEL),
su interiorizacién por cada unidad organica, su ejecucién y desarrollo, ha sido un
proceso arduo para nuestra Institucién, por ser la primera vez que se elabora el
informe de seguimiento y evaluacién, del POI y PEl, conforme a ios lineamientos
emitidos por el ente rector del Sistema de Planeamiento.

Durante la ejecucién del afio, a través del cumplimiento de metas a nivel de OEl y
AEl, se logra un indice de Gestién Institucional del 74.88%, con una ejecucién
fisica del POI del 84%.

El mayor reto presentado en el afio de ejecucion, fue la identificacion de factores
claves que nos demuestren el cumplimiento de objetivos y logros esperados
proyectados, en perspectiva a ello, la situacién ha generado retos debido a
factores como:

* AEl dentro del PEI, donde el indicador no logra definir la medicién de la
ejecucion de actividades operativas.

» Equivoca proyeccion de logros esperados, por lo que se ha sensibilizado
a los responsables de Centros de Costos para una programacion acorde
a la ejecucion de sus actividades operativas e inversiones del POI de
acuerdo a las acciones estratégicas priorizadas en el Plan Estratégico
Institucional

» Desafio de adaptacién al uso de nuevas herramientas del sistema de
planeamiento.

\] La Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (MDJLBYR)
A \ tiene establecidos 07 Objetivos Estratégicos Institucionales, 26 Acciones
) Estratégicas Institucionales y 34 indicadores articulados a las politicas
Generales de Gobierno- PGG.

Los resultados obtenidos de la implementacisn anual, respecto a la meta de
los 08 indicadores, evidencian que 04 indicadores presentan avances en un
rango hasta del 75%, en el rango entre 75% y 95% no se tiene registro y 04
indicadores presentan avances en un rango mayor o igual al 95%,
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Rangos de evaluacion, segun semaforizacion por nivel de avance:

Rango > 95%: Los 04 indicadores que se encuentran en
este nivel de avance, concentran su distribucion en el
OEI.02, OELO3, OEIL06, OEI07.

Ejecucion OPTIMA.

Rango [75%-95%>: No se tiene registro.
Ejecucién PROMEDIO REGULAR

Amarillo

Rango [0 - 75>: Los 04 indicadores que se encuentran en
este nivel de avance, concentran su distribucion en el
OEL.01, OEI.04, OEIL.05.

Ejecucion CRITICO

A continuacién, se muestra la semaforizacién del nivel de cumplimiento de
los indicadores de los OEl.

TABLA N°03

Semaforizacién del nivel de cumplimiento de los indicadores de los OE/

| Reducir la vuinerabilidad del riesgo
NOELOS | de desastre de origen natural y 1 1 ‘
! | antrdpicos en el distrito. :

[ S 0 I - |
i Objetivos Estratégicos . : |
Codigo / il gico Total de Indicadores ; [75 - 95>
| lInstitucionales _ !
| OELOL R.educ1r {a tasa de.lns.egundad 5 5 ‘
N ciudadana en el distrito. )
OE1.02 I\{Ieprar la gestion ambiental en el 1 1 ‘
{ ) distrito
' OELO3 P.rorr.lover el desarrollo social del 1 1
distrito.
| OELO4 | Fortalecer la gestion institucional. 1 1 | _‘

Promover el crecimiento

I .. - 1 1
‘econémico en el distrito.
| | — ! ]
Fomentar el desarrollo urbano
0EI07 | o € e S | 1 ‘ | 1
‘ planificado en el distrito |
. . - 4 — . |
| | 4 ‘ 0 | 4 |

TOTAL 8

Elaboracién Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEl 2024-2027, correspondiente al afio 2024 -Aplicativo CEPLAN v.01
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Durante el afio es necesario evaluar el cumplimiento y desempefio de los
07 OEl, a través de sus indicadores y el cumplimiento de sus AE|

relacionadas.

Para el caso analizaremos el logro obtenido vs el esperado y su cierre en el

gjercicio 2024.

TABLA N° 04
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES CON INDICADORES Y TIPO DE
OEI
CODIGO DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR ‘ TIPO DE OEI
‘ MISIONALES
Tasa de delitos del distrita (C/1000).
‘ MISIONALES
Promover el desarrollo | Tasa de la poblacién beneficiaria de ‘ MISIONALES

OEIL03 |social dei distrito.

todos los programas (C/1000).

‘ GESTION INTERNA

Reducir la vulnerabilidad
del riesgo de desastre de

Tasa de poblacién preparada ante |

OEL05 | origen natural y antrépicos | siniestros (C/1000). MISIONALES
L1 en el distrito. |
i |
MISIONALES
\ |
‘ E:)brgﬁgtar lan?flicaéioeszgmg Numero ~de intervenciones en| o0 o
OELO7 |distrito B desarrollo urbano ejecutados
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OELl. 01 REDUCIR LA TASA DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO

El Objetivo estratégico nos permite evaluar la cobertura del servicio de
seguridad ciudadana a través de las intervenciones de forma reactiva y
disuasiva con el personal de serenazgo.

Se monitorea mediante los indicadores a cargo de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, que se detallan a continuacién:

Tabla N° 05 Resultado de los indicadores del OEL. 01

= —— = —
Unidad de Codigo del iy Logro Valores | Nivelde
e - Denominacion Esperado g g
Organizacién Indicador | Obtenidos | Cumplimiento
2024
| 2024 |
w o s | 28.75 |
g S % it e ———— T —. .
g£< .01.0El o % | .509 40.7484
é § 3 IND.01.0EIi.OL distrito (C/1000). | 98% | 240.50% ‘ 0.748
eo 2
IR Tasa de delitos del distrito
iIND.02.0EILO1 4% 23.87% 16.7574
| (C/1000). ° °

Elaboracién Propia. Fuente, Rep_orte de Seguimiento PE| 2024-2027, correspbndiente al afio 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01

Grafico N°01

Logro
Logro Esperado

Valores Obtenidos

290%
240.50%

240%
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140% 98%

90%

% 23.87%
40% a% )
-10%

IND.O1.AEL.01.01 IND.O2.0ELO1
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El oportuno mencionar que las AE1.01.01 y AEL.01.02 se encuentran
comprendidas en el OEl. 01, también a cargo de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, donde la AEI. 01.02 tuvo un bajo rendimiento; si bien, se valida
un rango elevado con relacion al logro esperado, el indicador tiene una
tendencia descendente, por lo cual el indice obtenido nos lieva a un nivel
de cumplimiento del OEIL. 01 del 28.75%) resultado por debajo del
promedio (resultado ); esto se debe a una equivocada
identificacion en las intervenciones por contravenciones registradas en el
PEI 2024-2027.

En ese contexto, se opta por la reevaluacion del Plan Estratégico
Institucional en coordinacién con los responsables del Centro de Costo,
para identificar la proyeccién esperada.

OE|.02 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO

El objetivo estratégico nos permite brindar un adecuado servicio en la
gestion ambiental con la identificacién de residuos sélidos valorizados,
aquellos que a partir de un proceso de reutilizacion, recuperacion y
reciclado optimizan sus caracteristicas y son dispuestos adecuadamente.

El resultado obtenido se monitorea mediante el indicador a cargode la
Gerencia de Servicios a la Ciudad, detallado a continuacién:

Tabla N° 06 Resultado de los indicadores del OFI. 02

i
o s Unidad de Cédigo del SR, ROALO Valores Nivel de
| S 1 Denominacién Esperado ! N
Organizacién indicador Obtenidos | Cumplimiento
2024
/..- 2024
‘ = ) -.,~—=s’—'.J
|
/ | 10000

Numero de toneladas de
IND.01.0EI.O2 | residuos sélidos recolectados 36,751.88 | 37,014.00 100.00
en el distrito

CIUDAD

GERENCIA DE
SERVICIOS ALA

Elaboracnon Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI 2024-2027, correspondlente al afio 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01
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Grafico N°02

Logro “-perado v Vale
2102
37,014.00

36,751.88

36,700.00
Logro Esperado

36,600.00 Valores Obtenidos

Logro Valores 11

Cabe mencionar que las AEI como AEI02.0 a cargo de la Subgerencia de
Limpieza Publica, AEL.02.02, AEI.02.03 y AEI.02.04 a cargo de la
Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes y AEL02.05 a cargo de
la Subgerencia de Infraestructura Publica y Recreativa, se encuentran
comprendidas en el OEl. 02, y en el desvié favorable de obtener los logros

esperados (36,751.88 Tn), se logra un cumplimiento a nivel de objetivo del
100% (37,014.00 Tn).

El resultado nos motiva a seguir concientizando a la poblacion del distrito
en el uso adecuado del servicio de recojo de residuos solidos municipales.

OEIl. 03 PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DEL DISTRITO

La finalidad del OEIl. 03 ser4 llegar a la poblacién bustamantina a través de
programas desarrollados por la Gerencia de Desarrollo Social, tales como:
programas de apoyo alimentario, asistencia social, deportivos, artisticos,
culturales, recreativos, capacitacion, asistencia técnica.

Ei resultado obtenido se monitorea mediante el indicador detaliado a
continuacion:
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Tabla N° 07 Resultado de los indicadores del OEIL. 03

| i |
Unidad de ;! Codigo del | - Logro Valores Nivel de
il o X [ Denominacién Esperado . -
Organizacion ‘ Indicador 2024 Obtenidos | Cumplimiento
2024

83,8 | | 100,00

< s .

cgg - - =

223 g Tasa de la poblacién

=538 ‘ IND.O1.0EL03 ‘ beneficiaria de todos los 133.00 | 496.01 ‘ 100.00

o o

_ programas (C/1000). |
Elaboracidn Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI 2024-2027, correspondiente al afio 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01

Grafico N°03

49601.00%

40000.00%

30000.00%

13300.00%

Esperado

Considerando un optimo resultado, cabe mencionar que el aporte de las
AEI.03.01, AEL03.02, AEL03.05 a cargo de Subgerencia de Programas De
Asistencia Social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y
Participacion Vecinal; AEI.03.04 a cargo de la Subgerencia de Cultura y
Deporte tuvieron un cumplimiento del 100%, sin embargo, se reforzara la
AEL03.03: Numero de menores de 18 afios atendidos por el servicio de la
defensoria municipal.
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OEl. 04 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

A través de nuestro POl y su implementacién se busca el fortalecimiento
institucional, que consiste fundamentalmente en la mejora de la eficiencia y
la eficacia, principalmente a nivel organizacional con el fin de una mejora en
los servicios brindados por la municipalidad.

El resultado obtenido se monitorea mediante el indicador detallado a
continuacion:

Tabla N° 08 Resultado de los indicadores del OEl. 04

Unidad de Cédigo del a8 Logro Valores Nivelde |
., , Denominacién Esperado . .
Organizacion Indicador Obtenidos | Cumplimiento

2024
[ 2024
|
o]

w bt 3 73.84

< wg

zZ=¢ ———— - - I =1

o< Porcentaje de implementacién

S % E IND.01.0El.0O4  del Plan Operativo institucional | 90.00 66.46 73.84
| &

(POI)

. - l | _ 1 l i

Elaboracién Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEl 2024-2027, correspondiente al afio 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01

Grafico N°04
Logro
OEi 04
90.00%

90.00% 66.46%
50.00%
40.00%

Logro Esperado Valores Obtenidos
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Cabe mencionar que las diferentes AE| que aportan al OEL 04 han logrado
un optimo resultado, tales como AEL.04.01, a cargo de la Oficina de
Atencién al Ciudadano, AEI.04.02 a cargo de la Oficina de Planeamiento,
Oficina de Presupuesto y Oficina de Planeamiento Estratégico, AEI.04.05 a
cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacisn y Comunicacién,
AEL.04.06 a cargo de la Oficina de Administracién, AEL.04.07 a cargo de la
Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria, en el caso de Ia
AEIL.04.03 a cargo de la Subgerencia de Control Administrativo,
Subgerencia de Instruccion Administrativa, Gerencia de Fiscalizacion y
Sanciones y Subgerencia de Ejecucién Coactiva, presento un desvio
favorable; sin embargo, se tiene la AEL.04.04 en estado ' ;acargo
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, la cual se ha considerado
en el analisis posterior debido a una baja ejecucion en el desarrollo de
capacidades de forma permanente para los servidores de la entidad.

OEI.05 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL RIESGO DE DESASTRE DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS EN EL DISTRITO

Este objetivo estratégico tiene como fin, sensibilizar, concientizar y
capacitar a la poblacién sobre las medidas que debe de adoptar frente a los
efectos de la ocurrencia de desastres de origen antrépico o natural,
reduciendo el riesgo de los desastres de origen natural y antrépicos en el
distrito.

El resultado obtenido se monitorea mediante el indicador detallado a
continuacién:

Tabla N° 09 Resultado de los indicadores del OEL. 05

Unidad de ‘ Logro

Nivel de ‘

e Denominacion Esperado el
| Organizacién ‘ Indicador P | Obtenidos | Cumplimiento
2024
_ = HNS [ 2024 |
: . =
a8>40 | 66.67 |
<z 38K
Z0 Qv
gb’ mf}’ —— L —— : _uli B C o e o i S -
sy zg Tasa de poblacién preparada
©0 %2 | |ND.OLOE.05| 'es@dep prepara 6 4 66.67

ante siniestros (C/IOOO)

ElaboraCIon Propla Fuente, Reporte de Segwmlento PEI1 2024-2027, correspondlente al ano 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01
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Grifico N°05

coro Esperado Vs Valor Chionido
OEl 0%

6.00%
6.00% =

5.00%

4.00%
4.00%

3.00% Logro Esperado

Valores Obtenidos
2.00%

1.00%

0.00%

Logro Esperado Valores Obtenidos

Cabe mencionar, que, si bien se ha obtenido una ejecucién mayor del 50%,
se encuentra en un desvid favorable, logrando un resultado del 66.67%
(valor ) considerando que las AEl que se encuentran
comprendidas con el OEl. 05, AEL.05.01 y AEIL.05.02 son monitoreadas por
la Oficina de Riesgos y Desastres, sin embargo, en algunas actividades
operativas se evaluara ejecucion para optimizar el objetivo establecido.

OEL.06 PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO EN EL DISTRITO

Este objetivo estratégico busca promover el crecimiento economico en el
distrito a través de asistencia técnica, talleres y capacitaciones a los
emprendedores, en busca de la formalizacion.

El distrito de José Luis Bustamante y Rivero a nivel comercial refleja un
movimiento econdmico fuerte, generado por los diferentes Centros
Comerciales que se encuentran en el distrito, los cuales contribuyen al
desarrollo de las personas al fomentar la actividad laboral y el crecimiento
productivo.

E!l resultado obtenido se monitorea mediante el indicador detaliado a
continuacion:
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Tabla N° 10 Resultado de los indicadores del OEI. 06

|
Unidad de Codigo del | -y Logro Valores Nivel de
.y . Denominacion Esperado . T
Organizacion |  Indicador 2024 Obtenidos | Cumplimiento
|_ ] el il | | 2024 | - |
w |
o _ >
=853 } 100.00
2553 Tasa de i
€22« emprendedores ' |
6282 IND.01.0EIOG Pr 35 113 | 100.00
DR capacitados en el
9 | distrito (C/1000) -

Elaboracién Probia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI 2024-2027, cﬁespondﬁté al aito 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01

Grafico N°06

Logro Esperado Vs Valor

113.00%

Logro

Obtenidos
40.00% 35.00%

Las AEl que se encuentran comprendidas en el OEL. 06 a cargo de la
Subgerencia de Promocion Econémica y Empresarial son la AEI.06.01 Y
AEL.06.02, donde su nivel de cumplimiento de logro esperado es dptimo.
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OEL 07 FOMENTAR EL DESARROLLO URBANO PLANIFICADO EN EL

DISTRITO

La municipalidad es el ente encargado de planificar el desarrollo dentro de
su jurisdiccidn, a través de politicas, planes, programas y proyectos; los
cuales enmarcan el derrotero urbano del distrito de manera articulada y

progresiva.

Ei resultado obtenido se monitorea mediante el indicador detallado a

continuacion:

Tabla N° 11 Resultado de los indicadores del OEI. 07

Unidad de Codigo del - Logro Valores
A P 2 [ Denominacion Esperado .
Organizacién indicador 2024 Obtenidos
m 2024
w o
[ ]
<=9
ez | e _Alaci. .. w feth
252 Numero de intervenciones en
G ° IND.01.0E1.07 _ 33 46
(Gl desarrollo urbano ejecutados

Elaboracién Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI_2024-2027, correspondiente al afio 2024 -

Aplicativo CEPLAN v.01
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Las AEl que se encuentran comprendidas en el OEl. 07, son:

AEL.07.01 a cargo de la Subgerencia de Atencién a la Inversién Privada,
AEL07.02 a cargo de la Subgerencia de Mantenimiento y Seguridad Vial y la
AEL.07.03 a cargo de la Subgerencia de Proyectos de Inversién Publica; ésta
ultima se considera en un avance promedio regular, se debe a la ejecucién
de proyectos culminados y se considera una AEi en ALERTA, por lo que se
espera mejorar la programacién de obras dentro del afio a evaluar.

Para el logro de los OEl, resulta relevante identificar las medidas preventivas y
correctivas para garantizar el logro de los niveles de implementacién anual de las
acciones estratégicas institucionales (AEl) programadas.

Ef PEI 2024-2027 de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
cuenta con 26 AEI, cuya implementacion para el afio 2024 es medido a través de
34 indicadores.

De los 26 AE, los resultados resaltan un cumplimiento de indice de gestion de
IGI: 74.88 %, priorizando que la poblacién Bustamantina reciba una adecuada
prestacion de servicios municipales un desarrollo social y economico
participativo y arménico.

A la fecha de la elaboracién del presente informe, existen 33 indicadores con
medicién y 01 que no presenta medicion.

‘Considerando los indicadores que cuentan con medicidn, al termino del afio, 18
indicadores han obtenido un desempefio Optimo o Alto, 4 indicadores un
de’s’empeﬁo Regular o Medio y 4 indicadores con un desempefio Critico o Bajo.

La sintesis del desempefio en la implementacién de las AEI por cada OEl se
muestra en la siguiente tabla:
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Tabla N° 12 Sintesis del desempefio en la implementacién de las AEI

del afio 2024
Desempeio
Objetivo Regular o Medio ‘k'_ 'I'\ail '-é[' = Indiczzz:ﬁ'sd:e AEl
[75 - 95> 'w Gl J--. Y
OEL.01 1 2
OE1.02 2 3 >
OE1.03 1 4 >
OEL.04 1 1 > !
OEL05 1 1 2
OELO6 2 4
OELO7 1 2 3
TOTAL 4 4 18 26

Elaboracién Propia.

Fuente, Reporte de Seguimiento PEI 2024, correspondiente al afio 2024 -Aplicativo CEPLAN v.01

En la siguiente tabla, Tabla N2 13 detallamos los resultados obtenidos con
relacion al logro esperado para el ejercicio 2024 de las AE| relacionadas al

objetivo.

Tabla N° 13 Avance Tipo | (%) afio 2024 AEI 01.01 - AEI 01.02

Logro Ejecucién Fisica% | Avance
Unidad de Cédigo del T Tipo |
N A Denominacion Esperado
Organizacion indicador 2024 (%)
Anual
Ul.U ) 8 B AL P AD & 1Bl
g . e 100.00
Z < Porcentaje de |
£ Z  |IND.OLAEI01.01| implementacién del Plan de | 94% 94 94 |{100.00
w 2 Seguridad Ciudadana
< S AEI 01:02 INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN CONTRAV 'NCIBNES Y DELITGS 40.79%
s 'REALIZADAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO el
& |
G IND.01.AE1.01.02 N”memr‘izl'l::;;’:nc“’"es 18,400.00| 7,930 | 20,592 40.79%

“Elaboracion Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PE! — POl 2024-2027, correspondiente al afio

2024 - Aplicativo CEPLAN v.01
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AEL.01.01 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION LOCAL

Para la medicion del indicador de la AEI. 01.01, se consideré basicamente
la implementacién del Plan de accién de seguridad ciudadana a través de la
ejecucion de las diferentes Lineas de accién enmarcadas en dicho

documento, segun cronograma establecido por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

En ese sentido, el indicador AEI 01.01 alcanzé una ejecucion del 94% para
el gjercicio 2024, resultado OPTIMO

A través de las diferentes reuniones de trabajo CODISEC, reuniones del
comité local de seguridad ciudadana, actividades de juntas vecinales,
patruilaje, entre otros, mediante Oficios N 036, 067-2024 y 011-2025
CODISEC-GSSCC/MDJLBYR del despacho de Alcaldia.

Grafico N°08 Resultado a nivel de producto

194.00%

SEMESTRAL 94%

94%

AEI.01.02 INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN CONTRAVENCIONES
Y DELITOS REALIZADAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO

Conforme al Sistema Integrado de Estadisticas de la Criminalidad y
Seguridad Ciudadana (DATACRIM) del INEI, los niveles de Inseguridad
Ciudadana se han venido incrementandose a nivel nacional, es por ello que
la Gerencia de Seguridad Ciudadana a través de las diferentes tareas de
intervencién como Infracciones a las Ordenanzas Publicas, acontecimientos
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especiales, operativos municipales, actividades que alteran la tranquilidad y
orden publico, intervenciones de ayuda, auxilio y rescate de personas entre
otras, se logra controlar los niveles de seguridad en el distrito.

En ese sentido, el indicador AEI 01.02 alcanzo un 40.79% para el ejercicio
2024, resultado , un cumplimiento de 245.14%
sobre lo esperado, es decir se proyecté al aiio realizar 8,400 intervenciones
y se ejecutaron 20,592.

Sin embargo, el sentido esperado del indicador es Descendente, ello hace
que, el aporte de ésta AEl sobre el objetivo, sea negativo.

El principal problema se enfoca en revisar la proyeccién e indicador
relacionado en nuestro PEI, reto que se plantea para Ia siguiente
evaluacion.

Grafico N°09 Resultado a nivel de producto

.02

E 40.79%

V.0 20,592.00

Logro Esperado 2024 8,400.00

5,000.04L0,000.0a05 000.020,000.025,000.00

En la siguiente tabla, Tabla N2 14 detallamos los resultados obtenidos con
relacion al fogro esperado para el ejercicio 2024 de las AEl relacionadas al
objetivo.
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Tabla N° 14 Avance Tipo | (%) afio 2024 AEl 02.01, AEI 02.02, AEI
02.03, AEl 02.04 y AEI 02.05

2024

Ejecucion Fisica % Avance
Unidad de Caodigo del Denominacion EsLoegrrac:lo Tipot
Organizacion indicador P {%)

AEL02.01 MANEIO DE RESIDUGS SOLIDOS DE FORMA INTEGRAL EN'BENEFICIO
DEL DISTRITO

Numero de toneladas |

de residuos sélidos
IND.01.AE1.02.01 dispuestos 36,394.80 | 18428.45 36690.03  100.00
adecuadamente del
distrito

AEL02.02 AREAS VERDES MUNICIPALES CONSERVADAS, RECUPERADAS Y
HABILITADAS EN EL DISTRITO
Numero de m? de dreas

IND.01.AEl.02.02 701,500.00 | 666,366.94 | 701,500.00 | 100.00
verdes en buen estado

AELO2.03 SUPERVISION Y FISCALIZACION DE COMPONENTES AMBIENTALES

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

ADECUADOS Y OPTIMOS EN EL DISTRITO 92.50
o Numero de
‘% IND.O1.AEL.02.03 fiscalizaciones 40 15 37 92.50
> ambientales realizadas

AEL.02.04 CAMPANAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS OPORTUNAS ENEL DISTRITO
Numero de campafias
de sensibilizacién e
inscripcion de canes en
el registro municipal
AELL02.05 SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPQRTIVOS GPTIMOS Y EFICIENTES PARA |
LA POBLACION
' Ndmero de atenciones
realizadas por los
IND.01.AEL.02.05 diversos servicios
recreativos de la
municipalidad | |
Elaboracién Propia. Fuente, Reparte de Seguimiento PEl — POI 2024-2027, correspondiente al afio
' 2024 -  Aplicativo CEPLAN v.01

IND.O1.AEI.02.04 11 100.00

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS

210,000.00 | 75,929.00 | 181,435.00  86.40

SUBGERENCIA DE
ADM
PUBLICA
Y RECREATIVA

DE INFRAESTRUCTURA

AEI.02.01 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA INTEGRAL EN
BENEFICIO DEL DISTRITO

Para la medicién del indicador de la AEl. 02.01 a cargo de la Subgerencia
de Limpieza Publica, se considera los residuos dispuestos adecuadamente,
es decir, aquellos que son depositados en el relleno sanitario.

La ejecucién y cumplimiento del logro esperado se da de acuerdo a una
programacion mensual del recojo de residuos sélidos en sus diferentes 07
zonas del distrito, una cobertura constante del barrido de calles y
monitoreo y seguimiento de recojo de residuos sdlidos; con ello se logra un
valor promedio aproximado de 3,057 toneladas mensuales.
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Se considera importante contar con el personal correctamente capacitado
y el material adecuado (herramientas) que facilite las diferentes tareas en el
recojo de residuos sélidos.

En ese sentido, el indicador AEI 02.01 alcanzo el 100% de cumplimiento
anual, resuitado OPTIMO para el ejercicio 2024.

AE!.02.02 AREAS VERDES MUNICIPALES CONSERVADAS,
RECUPERADAS Y HABILITADAS EN EL DISTRITO

Actualmente, nuestro distrito cuenta con una extensién de 701,500 m2 de
area verde, que comprende el espacio fisico acondicionado con pasto,
flores, arboles, estadios, viveros, bermas centrales, bermas laterales
destinados al ornato, los cuales permanentemente vienen siendo
conservados mensualmente en buen estado.

En ese sentido, la AEL.02.02, alcanzo el 100% de cumplimiento tiene un
resultado OPTIMO del 100% para el ejercicio 2024, se proyecta continuar
con las actividades para la conservacion de nuestras dreas verdes a cargo
de la Subgerencia de Gestién Ambiental y Areas Verdes - SGGAYAV

AE!.02.03 SUPERVISION Y FISCALIZACION DE COMPONENTES
AMBIENTALES ADECUADOS Y OPTIMOS EN EL DISTRITO

Comprende las fiscalizaciones en materia ambiental, con la finalidad de
regular las obligaciones medio ambientales, a cargo de la SGGAYAV.

Conforme a la programacién PLANEFA (Plan Anual de Fiscalizacién
Ambiental) se lleva a cabo fiscalizaciones de residuos y de ruidos.

En ese sentido la AEIl. 02.03 alcanzo un cumplimiento del 92.50% para el
gjercicio 2024, es decir de 40 fiscalizaciones programadas, se ejecutaron
37, obteniendo un resultado PROMEDIO REGULAR.

Uno de los principales problemas que se tuvo en su ejecucion fue la
demora en los tramites para obtener la certificacién de la calibracién del
sonometro, por lo que el area coordino mejoras para la proxima evaluacién.

AEL02.04 CAMPANAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES
METAXENICAS Y ZOONOTICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

Una de nuestras politicas Institucionales el velar por la salud de los
ciudadanos, es por ello que se llevan a cabo camparias de sensibilizacion, a
través de charlas, conferencias, exposiciones talleres, concursos, eventos y
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otros en busca de tomar conciencia respecto a las enfermedades
metaxénicas y zoonéticas vinculada a la crianza de animales domésticos.

Junto a las campafias se realiza también la inscripcién de canes en el
registro municipal, ello a cargo de la SGGAYAV.

En ese sentido la AEI. 02.04 alcanzo un cumplimiento del 100% para el
ejercicio 2024, es decir de 02 campaiias programadas, se ejecuto 11,
obteniendo un resultado OPTIMO.

AEI.02.05 SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS OPTIMOS Y
EFICIENTES PARA LA POBLACION

Es necesario conocer el numero de usuarios, que utilizan los servicios
municipales recreativos y deportivos, es por ello gue se considero para la
medicién de este indicador los diferentes espacios como: el Polideportivo
Dolores, Estadio Simén Bolivar, Estadio 3 de octubre, Coliseo, Piscina
Municipal y Centro Recreativo Ccoritos.

En ese sentido, el indicador AEL.02.05, a cargo de la Subgerencia de
Administracién de Infraestructura Publica y Recreativa, alcanzo un
cumplimiento del 86.40 % para el ejercicio 2024, es decir, de 2 10,000
atenciones programadas, se ejecutaron 181,435, obteniendo un resultado
PROMEDIO REGULAR.

La mayor dificultad se presents con el cierre temporal de algunos espacios
recreativos y deportivos por mantenimientos, considerando implementar
campafias de reaperturas para seguir brindando los mejores servicios.

En la siguiente tabla, Tabla N2 15 detallamos los resultados obtenidos con
relacion al logro esperado para el ejercicio 2024 de las AE! relacionadas al
objetivo.
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Tabla N° 15 Avance Tipo | (%) afio 2024 AEI.03.01, AEL.03.02,
AEL03.03, AEL.03.04, AEI.03.05

Avance
. " o Tipo1
Ejecucidn Fisica %
Unidad de Cédigo del oy Logro {%)
AL o : Denominaciéon Esperado Anual
Organizacion Indicador 2024 nua

AEL03.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS

DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO

Numero de beneficiarios

IND.O1.AEI.03.01 que reciben apoyo de 1,100.00| 1,050.00 | 1,000.00 |100.00

programas alimentarios

AELN03.02 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PERMANENTES EN BENEFICID DE
LA POBLACION DEL DISTRITO

Numero de beneficiarios

100.00

<
p=d
2
b
w
[
s
<
=
<
(W)
o)
B
<> i
SE | iNpOLAElo30p  ftendidosporlos o004 001 317000 | 28,426.00 | 100.00
& programas de asistencia '
o O | | social | _
u‘ﬁ % AEL03.03 SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE PARA LA POBLACION 66.62
o g MENOR DE EDAD DEL DISTRITO Maal
g % i | Nimero de menores de 18
Z - )
£  |IND.OLAEL03.03 °hosatendidosporel o001 o0 433 | ge62
S servicio de la defensoria
a municipal ,|
a
g AELD3.05 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTES 100.00
Z PARA LIDERES SOCIALES DEL DISTRITO ’
| oo -
| 2 Numero de lideres sociales
| 3 IND.01.AE1.03.05 . 80.00 108 470 100.00
capacitados

AEL03.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES 10@
IMPLEMENTADOS Y OPERATIVOS PARA LA POBLACION LOCAL ’
NUmero de beneficiarios
atendidos por los
programas deportivos y
recreativos
Numero de beneficiarios
atendidos por los
programa artisticos y
culturales

Elaboracién Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEl - POl 2024-2027, corr'éspondiente al afio
2024 - Aplicativo CEPLAN v.01

IND.O1.AEI.03.04

3,000.00  4,350.00 |11,002.00 100.00

;
i

SUBGERENCIA
DE JUVENTUD, CULTURA
Y DEPORTE

IND.02.AEL.03.04 300.00 @ 800.00 1,138.00 100.00

AEL03.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE
A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO

Es necesario conocer la poblacién vulnerable de nuestro distrito y poder
brindar programas de apoyo social, en este caso se considerara los
beneficiarios del Programa del Vaso de Leche inscritos en el Padrén.
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En ese sentido, el indicador de la AEI 03.01 alcanzo el 100% para el
ejercicio 2024 a cargo de la Sub Gerencia de programas de asistencia
social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL), es decir se programo
contar con 1,100 beneficiarios y se obtuvo 1,000 raciones entregadas o lo
que seria igual 1,000 beneficiarios, obteniendo un resultado OPTIMO.

El principal limitante es la disponibilidad financiera y las asignaciones que el
Estado otorga a los gobiernos locales.

AEL.03.02 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PERMANENTES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Para la evaluacién de la AEl 03.02, se considers los programas de
asistencia social como;

Talleres de Taichi, Gimnasia psicofisica, talleres de danza, de capacitacion a
poblaciéon vulnerable, talleres de alfabetizacion, arteterapia, memoria, clases
de natacion, cursos de Computacion, entre otros, todos en busca de
mejorar la condicién de vida de la poblacién vulnerable de nuestro distrito.

En ese sentido, el indicador AE.03.02 alcanzo el 100% para el ejercicio
2024 a cargo de la Sub Gerencia de programas de asistencia social (CIAM,
DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL), es decir se programé contar con
7,000 beneficiarios y se obtuvo 28,426 beneficiarios.

Obteniendo un resultado OPTIMO.

El factor que aporto al incremento de beneficiarios fue la continua difusién
de los servicios en el CIAM “Siempre Activos” y organizacién de los
diferentes talleres ofrecidos.

AEI.03.03 SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE PARA LA
POBLACION MENOR DE EDAD DEL DISTRITO

Para la medicion de la AEL.03.03 se consideré el avance e implementacison
de casos de alimentos, régimen de visitas, tenencia, orientacion legal,
orientacién psicoldgica, violencia familiar, maltrato psicolégico, riesgo de
desproteccion, conciliaciones, citas psicoldgicas, casos de violencia
familiar, maltrato psicolégico, riesgo de desproteccién.

En ese sentido, el indicador de la AEL.03.03 alcanzo el 66.62% de
cumplimiento para el gjercicio 2024, a cargo de la Sub Gerencia de
programas de asistencia social (CIAM, DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y
PVL), es decir sea programaron 650 atenciones y se ejecutaron 433.

33



informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Resultado CRITICO, considerando que el mayor inconveniente presentado
fue el poco personal disponible y el presupuesto recortado.

AEIL.03.05 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PERMANENTES PARA LIDERES SOCIALES DEL DISTRITO

A cargo de la Subgerencia de Promocién econémica y empresarial, para su
evaluacion se considera las diferentes capaciones y talleres con los
emprendedores para potenciar sus aptitudes tanto en la produccién como
en la comercializacién de sus productos, permitiendo desarrollar cadenas
productivas articuladas eficientemente al mercado.

En ese sentido, el indicado de la AEl 03.05 alcanzo el 100% de
cumplimiento para el ejercicio 2024 resultado OPTIMO, es decir de la
programacion de 80 lideres capacitados, se gjecuté 470 lideres
capacitados.

AEL03.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES
IMPLEMENTADOS Y OPERATIVOS PARA LA POBLACION LOCAL

Para la medicién del indicador AEI 03.04 se consideraron los diferentes
programas como vacaciones dtiles, juegos inter escolares, escuelas
deportivas municipales, actividades futsal, campeonatos, carreras de salud,
maraton ecolégica, concurso de drill gimnastico.

En ese sentido, el AEI03.04 alcanzo el 100% de cumplimiento para el
ejercicio 2024 resultado OPTIMO.

En la siguiente tabla, Tabla N2 16 detallamos los resultados obtenidos con

relacién al logro esperado para el ejercicio 2024 de las AEl relacionadas al
objetivo.
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Tabla N° 16 Avance Tipo I (%) afio 2024 AEI.04.01, AEI.04.02,
AEL04.03, AEL.04.04, AEL.04.05, AEL.04.06, AE1.04.07

Avance
q G (i Tipol
Unidad de Codiro del Logro Ejecucidn Fisica % (56)
Organizacié 8 Denominacion Esperado Anual
Indicador nua
n 2024
=
‘8 o AEL.04.01 SERVICIO ADMINISTRATIVO EFICIENTE EN LA EN
z Z
E S Porcentaje de
w 3 dientes
expe
&> .01.AELO4. . . 100.0
< S 'lND FLO20 administrativo 91.00 91.00 91.00 0
Lg: < s externos
o archivado
A<« Numero de
< x i
53 IND.02.AEL.O4.0 informes 300 ND ND ND
oW |1 legales
S = ondl
o emitidos
AE|.04.0 g 0SD ® ON P A
; ALIZADO ! OALIDAD 96.42
" g § g gorcentaje de
w20 ocumentos e
45 0 .01.AELO4. .
z2ps o 012E 0401 i nstrumentos 77.78 43.21 72.21 92.84
22D de gestion
CghH x .
T ia actualizados
o
s b Cantidad de
<Zf 5 IND.02.AEL.04.0 53,253,555.0 | 37,710,021.3 | 55,264,754.0 | 100.0
ZE ) presupuesto 0 4 0 0
) ”\\% £ otorgado
/ L o
fe)
e E 8 Nimero de
w5
£ S w | IND.O3.AELD4.0 proyectos 0 . 10 100.0
g; g 2 ejecutados de 0
NSZh la PMI
a.
4.0 ALIZACION DE COMP PAL COR
OOR 94.13
QN—‘DAD A LA & £\ LIAD
R epie
&
3 o
- > .
n i é' 5 Numero de
O G .01.AFL.04. i 100.0
G e OF 7| IND-OLAELOA.O | accionesde | ooy 1,185.00 1,527.00
6‘5&;7:?;““ 3z |3 fiscalizacion 0
2 Y3 ejecutadas
2 [}
» <
W
Q- >
<8 = Numero de [
Sog :
Z 9 g IND.02.AEL.04.0 |.nformes. ‘de 275 130 779 98.91
= £z |3 instruccion
® 23 notificados
o =0
7] <
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OFICINA DE
GESTION DE

ADM.
TRIBUTARIA

GERENCIA DE |

RECURSOS
HUMANOS

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

OFICINA DE
ADMINISTRACION

AELO4.04 DESAR

IND.Q1.AEI.04.0
4

AEI.04.05 GOBIE

derivados para
su ejecucidn

D

Porcentaje de
personal

capacitado de
la entidad

E LA ENTIDAD

25

RNO DIGITAL IMPLEMENTADO Y

60.58

OPERATIVO EN

LA POBLACION DISTRITAL
Porcentaje de

ROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS SERVIDORES

0.00

BENEFICIO DE

z

é 8 g Numero de

S < 9 |IND.03.AEN0O4.0 resoluciones

SNg o 305 90 201 65.90
= Z N 3 de sancion

N 2 7 notificadas

s Numero de

g Zsg actos

=2 G £ |IND.O4.AEL.04.0 | administrativo 100.0
530 e 1,050.00 1,115.00 2,433.00

523 3 s firmes 0
g a©

=]

wy

IND.O1.AEI.04. .
D.01.AEL.04.0 hardware 85.66 85.66 85.66 100.0
5 adecuado y 0
actualizado
Numero de
IND.02.AEL.04.0 sistemas de " 6 1 100.0
5 software 0

IND.O1.AEL.04.0
6

AELO4.07 R

IND.O1.AEI.O4.0
7

actualizados

Porcentaje de
la ejecucion
financiera del

gastodela
entidad

ECAUDACION TRI
M

Porcentaje de
tributos
recaudados

83

UNICIPALIDAD

64

60.22

BUTARIA'OPORTUNA EN BENFICIO DE LA

71.68

AEl.04.06 RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE EN LA 100.0
INSTITUCION 0

99.44

100
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En el anilisis priorizaremos:
AEI.04.01 SERVICIO ADMINISTRATIVO EFICIENTE EN LA ENTIDAD

Para la medicién del indicador de la AEI 04.01 a cargo de la Oficina de
Atencién al Ciudadano, se considers los archivos externos archivados, es
decir los expedientes que han sido atendidos con una respuesta
concluyente por escrito.

En ese sentido el indicador alcanzo el 100% para el para el ejercicio 2024.
Resultado OPTIMO.

AEL.04.02 INSTRUMENTOS DE GESTION Y GESTION PRESUPUESTARIA
ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD

(IND.01) La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto mide el
porcentaje de documentos e instrumentos de gestién actualizados, la meta
establecida en el afio considera: El Plan Estratégico Institucional PE]
Ampliado, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y el
Plan de Desarrollo Local Concertado- PDLC

En ese sentido, se alcanzs una ejecucion de 92.84% para el para el
ejercicio 2024, resultado PROMEDIO REGULAR, con desvio favorable al
cumplimiento de objetivo

Por otro lado, tenemos que la Oficina de Presupuesto (IND. 02), que logra
una ejecucion del 100% sobre la programacion para el afio 2024, con un
total de presupuesto ejecutado de s/. 55,264,754.00, resultado OPTIMO
para la gestién institucional.

Y la Oficina de Planeamiento estratégico, (IND. 03}, con el nimero de
proyectos ejecutados de la PM, tiene programados 20 proyectos para su
ejecucion del ejercicio 2024, se han ejecutado el 50%, data acompaiiada
del médulo de Programacion de inversiones.

AEI.04.03 FISCALIZACION DE COMPETENCIA MUNICIPAL
CORRECTAMENTE EJECUTADAS POR LA ENTIDAD

Para la medicion de la AEI 04.03 se consideré el IND. 01 a cargo de la Sub
Gerencia de control administrativo que mide las acciones de fiscalizacion
ejecutadas, el IND. 02, corresponde a la ejecucién de informes de
instruccién notificados, a cargo de la Subgerencia de Instruccion
Administrativa, el IND. 03, a cargo de la Gerencia de Fiscalizacién con la
emision de resoluciones de sancion notificadas e IND.04 que mide el
numero de actos administrativos firmes, derivados para su ejecucién, a
cargo de la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.
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En ese sentido el indicador alcanzo el 94.13% para el para el ejercicio
2024, resultado PROMEDIO REGULAR.

El principal inconveniente, se presenta en el nimero de resoluciones
emitidas, donde se programé una ejecucién de 305 documentos resueltos y
se realizaron 201, corrigiendo dicha accién para las evaluaciones
posteriores.

AEL.04.04 DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS
SERVIDORES DE LA ENTIDAD

Para la medicién del indicador de la AEI 04.04 se consider¢ el personal
capacitado durante el afio, es decir aquel trabajador que durante el afio ha
recibido algun tipo de capacitacion sobre el desarrollo de sus funciones por
parte de la entidad.

Basicamente el Plan de Desarrollo de las personas (PDP), a cargo de la
Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos.

En ese sentido el indicador AEI 04.04 alcanzo el 0% de ejecucién para el
afio 2024, un resultado CRITICO; sin embargo, ello se debe a una errada
definicion que se estuvo considerando para el reporte, siendo las
capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo considerada como parte
de la AEl y uno de los mayores inconvenientes la carencia de gestién
interna para coordinar convenios u otros para el desarrollo de la AEl. 04.04.

Esta alerta se considera para as recomendaciones necesarias y mejoras de
buenas practicas.

AEIL.04.05 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO Y OPERATIVO EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DISTRITAL

Para la medicion del indicador de la AEl 04.05 se consideré el porcentaje
de hardware adecuado y actualizado (IND.01) y el Namero de sistemas de
software actualizados (IND. 02); a cargo de la Oficina de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion.

Principalmente se mantiene actualizados sistemas web e institucionales
internos como tramite documentario, sistema de Registro Civil, Sistemas de
control de comercio ambulatorio, sistema de emisién de partidas de
matrimonio, sistema de emisién de licencias de funcionamiento, entre otros.

Con un total de equipos de computo (computadoras y laptops)
institucionales operativos, total 205 equipos.
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En ese sentido, el indicador AE! 04.05 alcanzo el 100% de ejecucion para el
afio 2024.

Resultado OPTIMO para el logro de objetivos.

AEL.04.06 RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE
EN LA INSTITUCION

Para la medicion del indicador de la AEl 04.06 se considera la ejecucion
financiera del gasto de la Entidad a cargo de la Oficina de Administracién.

En ese sentido la AEI. 04.06 alcanzo un 99.44% de ejecucion para el afio
2024, es decir se programé el cumplimiento al 83% y se ejecuté un 99.44%,
resultado OPTIMO para el cumplimiento de objetivos.

El logro obtenido nos permite definir la existencia de liquidez de la entidad.

AEL.04.07 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENFICIO DE
LA MUNICIPALIDAD

Para la medicion del indicador de la AEI 04.07 se considera la informacisn
sobre el cumplimiento puntual y responsable del impuesto predial de los
contribuyentes, lo que permitira un mejor uso de los recursos de la entidad.

Entre las principales tareas que se tiene esta:

- Emisién de cuponeras

Beneficios tributarios (Descuentos)

- Campafias al buen contribuyente y amnistias.
Inspecciones Prediales

- Requerimientos coactivos

En ese sentido la AEI 04.07 alcanzo un 100% de ejecucion para el afio
2024, resultado OPTIMO, que se proyecta mantener para la siguiente
evaluacion.

En la siguiente tabla, Tabla N2 17 detallamos los resultados obtenidos con
relacion al logro esperado para el ejercicio 2024 de las AFI relacionadas al
objetivo.
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Tabla N° 17 Avance Tipo | (%) afio 2024 AE|.05.01, AEI.05.02

Ejecucion Fisica %
Unidad de Cédigo del ' Logra | = P
Oreanizacién indicador Denominacién Esperado Tipo 1 (%)
B 2024 Anual
AELL05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO INTEGRAL Y 75.00 .
PERMANENTE A LA POBLACION LOCAL ’
Numero de acciones
IND.O1.AEL05.01 | 'MPlementadas para 4 1 3 | 75.00

enfrentar emergencias y
desastres
AEL05.02 SISTEMA DE EVALUACION DE RI
INFRAESTRUCTURA OPORTUNA PARA

ESGOS Y DE
LOS EMPRE

SASTRES DE
NDEDORES

Numero de evaluaciones
ejecutadas en el distrito

IND.01.AEL05.02

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

790 450 917 | 100.00 |

Elaboracién Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI - POl 2024-2027, correspondiente al afio
2024 - Aplicativo CEPLAN v.01

AEL05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO INTEGRAL Y
PERMANENTE A LA POBLACION LOCAL

Para la medicion del indicador de la AEI.05.01 se consideran las siguientes
tareas:

Simulacros

implementacion de brigadas y voluntariado

Implementacion de materiales y equipamiento de ayuda humanitaria.
Implementacién del COED, entre otras

En ese sentido la AEl 05.01 alcanzo un 75% de ejecucion para el afio 2024,
es decir se programaron 04 acciones y se ejecutaron 03, resultado
PROMEDIO — REGULAR, con un desvid favorable al cumplimiento de
objetivos.

AEI.05.02 SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGOS Y DESASTRES DE
LA INFRAESTRUCTURA OPORTUNA PARA LOS EMPRENDEDORES

Para la evaluacion del indicador de Ia AEl. 05.02 se consideran las
Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones ITSE, Evaluacion de las
Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No
Deportivos ECSE vy Visita de Inspecciéon de Seguridad en Edificaciones
VISE.

En ese sentido fa AE! alcanzo un 100% de ejecucion para el afio 2024, es
decir se programaron 790 evaluaciones y se ejecutaron 917; resultado
OPTIMO para el cumplimiento de objetivos.

40



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

En la siguiente tabla, Tabla N2 18 detallamos los resultados obtenidos con

relacion al logro esperado para el ejercicio 2024 de las AEI relacionadas al
objetivo

Tabla N° 18 Avance Tipo | (%) afio 2024 AEL.06.01, AEL.06.02

' J Avance |
o A Tipol
Ejecucion Fisica %
Unidad de Cédigo del [ Sl %
M : Denominacion Esperado Anual
Organizacién indicador nual
2024
= | AEI06.01 ASISTENCIA TECNICA QUE AGREGUE VALOR AGREGADO OPORTUNO 100.00
WS A LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO :
(=] O . -
S > <_( . . =
S 3= |IND.OLAELOG.01 Numero de capacitaciones 100.00
Soa realizadas a emprendedores
2.5 ;é AE.06.02 PROGRAMA DE ALl JECUTADOS PARA LOS 9824
Sgwm e EMPRENDEDORES DEL DISTRITO e
s - | ]
2 IND.OL.AE1.06.02 | uMero de emprendedores 299 557 | 98.24
a formalizados | f

Elaboracién Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI - POI 2024-2027, correspondiente al aﬁo.
2024 - Aplicativo CEPLAN v.01

AEL.06.01 ASISTENCIA TECNICA QUE AGREGUE VALOR AGREGADO
OPORTUNO A LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO

Para la evaluacién del indicador AEI 06.01 se considers los talleres, charlas
y capacitaciones para los diferentes emprendedores con el fin de potenciar
| ..sus aptitudes tanto en la produccién como en Ia comercializacién de sus
"'fproductos, permitiendo desarrollar cadenas productivas articuladas
-eficientemente al mercado.

En ese sentido, el indicador alcanzé un 100% de gjecucion para el afio
2024, es decir se esperaba un total de 12 capacitaciones anuales y se
ejecutaron 23, resultado OPTIMO para el logro de objetivos, a cargo de la
Subgerencia de Promocion Econémica y Empresarial.

La principal herramienta fue el trabajo en constancia con los diferentes
comerciantes del distrito, lo cual se mantendré para las siguientes
evaluaciones.

AEL06.02 PROGRAMA DE FORMALIZACION EJECUTADOS PARA LOS
EMPRENDEDORES DEL DISTRITO

Para la evaluacién del indicador se considera el numero de licencias de
funcionamiento otorgadas.
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En conjunto con la AEl 06.01 se busca la que los emprendedores se
encuentren formalizados.

En ese sentido, el indicador AEL.06.02 aicanzo un 98.24% de cumplimiento,
es decir el logro esperado era de 567 licencias emitidas y se ejecutaron
557; resultado OPTIMO y con mejoras por perfilar a cargo de la
Subgerencia de Promocion Econémica y Empresarial.

En la siguiente tabla, Tabla N2 19 detallamos los resultados obtenidos con
relacién al logro esperado para el ejercicio 2024 de las AEl relacionadas al
objetivo.

Tabla N° 19 Avance Tipo | (%) afio 2024 AEI.07.01, AEL.07.02,

AEL07.03
1 Avance
. Ve (41 Tipo |
Unidad de Codigo del logro | Flecucionfisica’ | o)
e on 5 Denominacién Esperado Anual
Organizacién indicador 2054 nua
|
é > AEL07.01 CONTROL URBANO EFICIENTE EN EL MUNICIRIO
So ©F%
c28gs
W =S . o
2 2% inpovAEig7oy  Numerodelicendas de 135 74 140 | 100.00
AN a < = edificacidn otorgadas
\\ 9‘) e
WEREEN  AEL07.02 INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO ADECUADO 100.00
<z = PARA EL USO DE LA POBLACION DEL DISTRITO e
=5 2 '
w E > 2 Numero de mantenimientos
© & 3 |IND.OLAELO7.02 | de proyectos de inversion 21 17 26 |100.00
2 § ] ejecutados

AEL.07.03 PLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL MUNICIPIO

Porcentajede proyectosde | g5 35 | 340 5956 | 71,11
inversion publica culminados

IND.O1.AEI.07.03

SUBGERENCIA DE

PROYECTOS
DE
INVERSION PUBLICA

Elaboracién I_’rapia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI — POI 2024-2027, correspondiente al afio
2024 - Aplicativo CEPLAN v.01
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AEL07.01 CONTROL URBANO EFICIENTE EN EL MUNICIPIO

Para la medicion del indicador de la AEl 07.01 se considero La emisién de
licencias de construccién, que permitira a la administracién municipal
conocer si las construcciones ejecutadas en el distrito estan conforme a lo
sefialado en la normatividad vigente, es decir, son seguras, confortables,
efc., a cargo de la Subgerencia de Atencién de Inversién Privada.

En ese sentido la AEl alcanzo un 100% de cumplimiento, es decir del logro
esperado de 135 licencias, se ejecuto 140.

Resultado OPTIMO.

AEI.07.02 INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO
ADECUADO PARA EL USO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

Para la medicion del indicador AEI 07.02 se considers el namero de
mantenimientos de proyectos de inversion ejecutados, que tienen como
propésito conservar o reactivar las obras (proyectos de inversién publica)

para que puedan seguir funcionando adecuadamente por un periodo mayor
de tiempo.

En ese sentido, la AEl alcanzo un 100% de cumplimiento, es decir del logro
esperado de 17 mantenimientos, se ejecutaron 26, a cargo de la
Subgerencia de Mantenimiento y Seguridad Vial.

Resuitado OPTIMO.

Sin embargo, se cuenta con la deficiencia del registro total de las obras
realizadas en el aplicativo CEPLAN v.01, esto se toma como medida
correctiva junto con el centro de costo.

Es en relacion a esta alerta que se considera para el reporte un TOTAL DE
36 MANTENIMIENTOS ejecutados para el afio 2024, segiun la Tabla N° 20
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Tabla N° 20 Ejecucion de Mantenimientos, afio 2024

MANTENIMIENTOS 2024

Mantenimientos

"FICHA DE tMPLEMENTACION DE GRASS SINTETICO Y MALLA RASCHEL PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA ALFRED BINET DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA - AREQUIPA™"

S/ 115.058,20

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RED VIAL ENTRE LA AV CERRO JULI, AV.
VIDAURRAZAGA Y AV. LAS CONVENCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERD, AREQUIPA-AREQUIPA

S/ 127.701,59

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RED VIAL ENTRE AV. CARACAS AV. JUAN
VELASCO ALVARADQ Y AV, LAS ESMERALDAS, DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERQ, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA

S/ 124.533,15

MANTENIMIENTO DE SISTEMA RED VIAL ENTRE LA AV PIZARRO, CALLE
COLUMBIA Y CALLE MISSURI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA - AREQUIPA

S/ 104.656,00

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS SECCIONES VIALES DE LA URB. EL
RECODO, SANTA MONICA, AMPLIACION SIMON BOLIVAR, A.H. LA BRENA, APIS
LAS ESMERALDAS Y AVENIDAS COLECTORAS DELA ZONA 1Y 2, DISTRITO DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA - AREQUIPA

S/ 142.290,56

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS SENALETICAS HORIZONTAL Y VERTICAL
EN LAS VIAS DE TRANSITABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 216.423,63

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RED VIAL EN LA URBANIZACION JUAN
PABLO PJE. MANCO INCA Y PJE. PICHINCHA DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO, PROVINCIA DE AREQUIPA Y DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA

S/ 40.900,00

MANTENIMIENTQ DEL SISTEMA DE RED VIAL EN LAS CALLES DE LA
URBANIZACION TASAHUAYO DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERQ, PROVINCIA DE AREQUIPA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 38.550,00

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y SENALIZACION VIAL AV. ANDRES
AVELINO CACERES ENTRE LA AV. ARGENTINA 'Y LA CALLE N°04 DE COOP
LAMBRAMANI DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, PROVINCIA
DE AREQUIPA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 40.700,00

10

MANTENIMIENTO DE LA BERMA CENTRAL DE LA AV. DOLORES DESDE EL
PALACIO MUNICIPAL HASTA LA AV. E.E.U.U. Y ALAMEDA PASEO DE LOS
HEROES EN LA A. DOLORES DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
AREQUIPA, AREQUIPA

S/ 428.240,30

11

MANTENIMIENTO DE LAS ASTAS PRINCIPALES DE LA ALAMEDA LA CULTURA,
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, PROVINCIA DE AREQUIPA,
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 41.000,00

12

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RED VIAL ENTRE LA AV. ANDRES AVELINO
CACERES, AV. HARTLEY Y AV. TUPAC AMARU DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERQ, PROVINCIA DE AREQUIPA,
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/127.116,14

13

MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS SECCIONES VIALES DE LA URB. AMAUTA,
URB. POPULAR DOLORES, URB. BARTOLOME HERRERA, URB. VILLA LOS
CHAVEZ, URB. VILLA LOS FRANCOS, LAS LOMAS DE TASAHUAYO Y PUEBLO
JOVEN 13 DE ENERO DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
AREQUIPA, AREQUIPA

S/ 196.487,83

14

MANTENIMIENTO DE AREA DEPORTIVA DEL PARQUE SIMON BOLIVAR DEL
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA - AREQUIPA

S/ 41.190,00

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA'Y RECREATIVA EN LA
URBANIZACION BARTOLOME HERRERA DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO - AREQUIPA - AREQUIPA

S/ 40.922,40
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16

MANTENIMIENTO DEL PARQUE LOS CCORITOS DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA, AREQUIPA

§/573.924,09

17

MANTENIMIENTO DEL ESTADIO 03 DE OCTUBRE DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO, PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE
AREQUIPA

S/ 169.881,80

18

MANTENIMIENTO DEL ESTADIO SIMON BOLIVAR, DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO - PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 170.124,68

19

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL
COMPLEJO DEPORTIVO DE LA URBANIZACION COOPERATIVA LA CANTUTA DEL
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

S/ 40.900,00

20

MANTENIMIENTOS DE LOS JUEGOS INFANTILES Y OTROS DE LAS
URBANIZACIONES SIMON BOLIVAR, LAS ESMERALDAS 28 DE JULIO, LAS
ESMERALDAS VIRGEN DE CHAPI, KILLARY I, KILLARY i, VILLA JABIRU DEL
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

5/111.113,19

21

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA LOSA DEPORTIVA EN EL
PARQUE SAN MIGUEL DEL AA.HH. SIMON BOLIVAR DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO

S/ 132.650,00

22

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS SALUDABLES EN EL PARQUE DE LA
URB. ALAMEDA DOLORES DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
AREQUIPA, AREQUIPA

S/ 41.064,00

23

MANTENIMIENTO DEL PARQUE DE LA URBANIZACION LA MELGARIANA DEL
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA, AREQUIPA

S/ 40.800,00

24

"MANTENIMIENTO DE LAS LOSAS DEPORTIVAS DEL PALACIO DEL DEPORTE,
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — AREQUIPA - AREQUIPA"

S/ 194.000,00

25

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA LE. INICIAL
SIMON BOLIVAR, DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, PROVINCIA
DE AREQUIPA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 37.747,42

26

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO Il DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO - AREQUIPA - AREQUIPA

S/ 41.170,00

MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA DE MALLA RASCHELL DEL COLEGIO
EVERARDO ZAPATA Y SANTILANA, DISTRITQ DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERO, PROVINCIA DE AREQUIPA Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 41.000,00

28

MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA SOLAR DE LOS PATIOS DE LA I.E. N°40122
MANUEL SCORZA TORRES, DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 41.001,81

29

MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA DE MALLA RASCHELL DEL COLEGIO
JORGE POLAR 41006, DEL DISTRITQO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO,
PROVINCIA DE AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 41.000,00

30

MANTENIMIENTO DE LA MALLA RASCHELL DE LA LE. 40175 GRAN LIBERTADOR
SIMON BOLIVAR DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERG, PROVINCIA
AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA

$/ 41.000,00

MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESENRAIZADO DE DUCTOS DE DRENAJE LA
FLORIDA, DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, PROVINCIA DE
AREQUIPA, DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/ 41.000,00

32

"MANTENIMIENTO DEL DRENAJE PLUVIAL PERIODO 2024, DISTRITO DE JOSE
LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — AREQUIPA - AREQUIPA"

S/ 69.303,70

33

"MANTENIMIENTO DE PREVENTIVO DE 2DA Y 3RA TORRENTERA DEL DISTRITO
DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA, AREQUIPA"

S/ 264.000,00

MANTENIMIENTO DE COBERTURA DE MODULOS PREFABRICADOS DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERO - AREQUIPA - AREQUIPA

S/ 387.000,00
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. "MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD DE LA
ASOCIACION PROVIVIENDA DE INTERES SOCIAL LAS ESMERALDAS DEL

35 | DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO, AREQUIPA, AREQUIPA" S/ 177.700,92

EJECUCION TOTAL S/ 4.482.151,41

AEL07.03 PLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL
MUNICIPIO

Para la medicién del indicador AEI 07.03 se considers el nuimero de
proyectos de inversidn publica ejecutados, con el propésito de crear,
ampliar mejorar, o recuperar la capacidad de reproduccion de bienes o
servicios, es decir, que tiene con fin dltimo el de generar beneficios
econémicos en el futuro.

En ese sentido, la AEl alcanzo el 71.11 % de ejecuciéon para el afio 2024,
resuftado PROMEDIO - REGULAR, desvi¢ favorable para el cumplimiento
de objetivos.

AEIl a cargo de la Subgerencia de Proyectos de Inversion Publica.

En tabla N° 21 se presenta el resumen de obras ejecutadas.

Tabla N° 21 Ejecucion de Obras, aiio 2024

'i Ejecucion de obras afio 2024

'| N® __CDDIGO NOMBRE OBRA

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
PEATONALY VEHICULAR MALECON DOLORES — DISTRITO DE
JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — PROVINCIA DE AREQUIPA
1 | 2403317 Y DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

$/.2.061.835,94

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULARY PEATONAL DE LA CALLE N° 07, CALLEN° 05 Y
CALLE N° 03 DE LA URBANIZACION ESPERANZA - ADEPA, DEL
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO - PROVINCIA
2 | 2561513 DE AREQUIPA - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA"CUI: 2561513

$/.1.360.531,72

"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS DEL
PARQUE LAS BEGONIAS EN LA URBANIZACION LAS BEGONIAS,
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — AREQUIPA -
3 |2s61513 | AREQUIPA"

$/.1.507.325,64

REPARACION DE PAVIMENTO, RENOVACION DE SENALES DE
TRAFICO, EN EL {LA) URB. VISTA HERMOSA, DISTRITO DE JOSE
LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO DE LA PROVINCIA DE AREQUIPA
4 | 2650305 DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

S/.514.482,07

"MEJORAMIENTO DEL PARQUE BANCARIOS EN LA
URBANIZACION BANCARIOS DEL DISTRITO DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO — PROVINCIA DE AREQUIPA —

5 | 2307989 DEPARTAMENTO DE AREQUIPA"

S/.573.018,21
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"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO RECREATIVO PASIVO EN EL
MALECON MISSURI DEL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE
Y RIVERO — PROVINCIA DE AREQUIPA — DEPARTAMENTO DE

6 | 2569587 | AREQUIPA”

AMPLIACION DEL SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL EN LA CALLE
14 DE URB. SANTA CATALINA Y CALLE 11 DE COOP. DANIEL
ALCIDES CARRION HASTA LA AV. ANDRES AVELINO CACERES
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO DE LA
PROVINCIA DE AREQUIPA DEL DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
7 | 2618321 con CUI 2561513

“SALDO DE INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DE LA AVENIDA DOLORES, TRAMO
AVENIDA ESTADOS UNIDOS HASTA EL PUENTE DOLORES DEL
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — PROVINCIA Y
8 | 2469054 DEPARTAMENTO DE AREQUIPA”

"MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y
VEHICULAR EN LA ASOCIACION DE VIVIENDA SAN JOSE DEL $/.765.652,72 |
DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO — AREQUIPA - !

9 | 2403553 AREQUIPA” |

§/.1.915.886,00

$/.114.295,48

S/.3.936.671,72

Por ultimo, se presenta el siguiente cuadro RESUMEN DE LOS
RESULTADOS DE LAS AEI de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero del afio 2024

Tabla N° 22 Nivel de avance de los logros esperados, afio 2024de la
municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero

;\Jnidad de

Organizacion

Avance
Valores Tipo |

Obtenidos {%)

- e - — — — — 2024 - T

~ OEL 01 REDUCIR LA TASA DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL

__DISTRITO | i

Tasa de

Cédigo del
Indicador

Logro Esperado
2024

Denominacion

IND.01.0ELO1 contravenciones del 240.50% 40.75
distrito (C/1000).
IND.02.0E1.01 Tasa de delitos del 4% 23.87% 16.76

distrito (C/1000).
AELO1.01 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO
PARA LA POBLACION LOCAL
Porcentaje de
implementacion del
Plan de Seguridad
Ciudadana
AELO1.02 INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN CONTRAVENCIONES Y
DELITOS REALIZADAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO
Numero de
intervenciones 8,400.00
realizadas

IND.O1.AEL.01.01 94% 94.00%

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

IND.O1.AEL.01.02 20,592.00 |40.79%
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Unidad de
Organizacién

GERENCIA DE
SERVICIOS A LA
CIUDAD

SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS
VERDES

SUBGERENCIA DE
ADM.
DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

Cédigo del
Indicador

IND.O1.0El.O2

BENEFIC|O DEL DI

IND.O1.AEL.02.01

IND.O1.AEI.02.02

ADO P

IND.O1.AEl.02.03

IND.O1.AEL.02.04

AEIL.02.05 SERVICI
PARA LA POBLACI

IND.O1.AEI.02.05

Denominacion

de residuos sélidos
recolectados en el
distrito

AEL,02,01 MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS D

STRITO
Numero de toneladas
de residuos solidos
dispuestos
adecuadamente del
distrito

D D

Numero de m? de areas

verdes en buen estado

[
0

) A ‘ L]

Numero de
fiscalizaciones

ambientales realizadas

AE1,02.04 CAMPANAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

Numero de campaiias
de sensibilizacién e
inscripcién de canes en
el registro municipal

ON
NUmero de atenciones
realizadas por los
diversos servicios
recreativos de la
municipalidad

OS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS OPTIMOS Y EFICIENTES

Avance
Logro Esperado Valores Tipo |
2024 Obtenidos (%)
2024 Anual

36,751.88 37,014.00 100.00

E FORMA INTEGRAL EN

36,394.80 36,690.03 100.00

s Tk ey 100.00

701,500.00 701,500.00 100.00
LTS : 92.50
40 37 92.50

100.00

100.00

86.40

210,000.00 181,435.00 86.40
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Unidad de
Organizacion

DESARROLLO
SOCIALY
ECONOMICO

GERENCIA DE

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL (CIAM, DEMUNA,
OMAPED, SISFOH Y PVL)

Codigo del Denominacién Logro Esperado Valores
Indicador 2024 Obtenidos
2024

— —:_-— il

!m ﬁ

st e “—-EU

Tasa de la poblacuon
IND.01.0EL.03 beneficiaria de todos los 133.00 496.01
programas (C/1000).
AEL03.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A

GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO.
Numero de
beneficiarios que
reciben apoyo de
programas alimentarios
AEL03.02 PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PERMANENTES EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
Numero de
beneficiarios atendidos

IND.O1.AEL03.02 7,000.00 28,426.00
por los programas de

IND.01.AE.03.01 1,100.00 1,000.00

{ 100.00

100.00

asistencia social
AEI.03.03 SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE PARA LA
POBLACION MENOR DE EDAD DEL DISTRITO
Ndmero de menores de
18 afios atendidos por el

66.62

Avance
Tipol
(%)
Anual

100.00

100.00

100.00

100.00

IND.01.AEl.03.03 . , 650.00 433.00 66.62
servicio de la defensoria
municipal
AEL.03.05 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DECAPACIDADES 100.00
PERMANENTES PARA LIDERES SOCIALES DEL DISTRITO ’
IND.01.AEL.03.05 | Numero de lideres 80.00 470.00 | 100.00
sociales capacitados
AELD3.04 PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y CULTURALES 100.00
! IMPLEMENTADOS Y OPERATIVOS PARA LA POBLACION LOCAL ’
« g Ndmero de
23, L .
2O & | IND.0LAEL03.04 | Peneficiarios atendidos |, 00 11,002.00 | 100.00
U a0 por los programas
w 2D o . .
oE 3 deportivos y recreativos
2 ‘%“ > Numero de
4 | IND.02.AEL03.04  Penefidarios atendidos | o o 1,138.00 | 100.00
por los programa
. artisticos y culturales J
Avance
Unidad de Cadigo del Denominacién Logro Esperado Valores Tipo 1
Organizacion Indicador o 2024 Obtenidos (%]
2024 Anual
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828 T
2 2 E Porcentaje de
o5g ] iy
52 |IND.0L.OELO4 implementacion del 90.00 66.46 73.84
ma Plan Operativo
Institucional {POI)
=2
O ; : . RA . :
So 04.0 0 AD 0 DAD 100.00
o
% g Porcentaje de l
2= | IND.OLAEL04.01 expedientes 91.00 91.00 100.00
Z 5 administrativos
E < externos archivado
S
{"5)
o< <
S Q5 | IND.02.AELOs01| Numerodeinformes 300.00 ND ND
S g . legales emitidos
c <=
AEL04.02 INSTRUMENTOS DE GESTION Y/ GESTION PRESUPUESTARIA 96.42
ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD ’
o >
s % 8 % Porcentaje de
<=0
2 S 92 | IND.OLAELOso2 | documentose 77.78 72.21 92.84
(SR instrumentos de gestion
L zced .
o ; E e actualizados
o
4 2
2 .
Z 2 |IND.02.AEI.04.02 Cantidad de 53,253,555.00 | 55,264,754.00 | 100.00
2 2 presupuesto otorgado
O o
o
o
LEO
o zZz8
< g 8 NUmero de proyectos
z 2= IND.03.AEI.04.02 . 20 10 100.00
-~ 9w ~ ejecutados de la PM!
7 535
o

AEL.04.03 FISCALIZACION DE COMPETENCIA MUNICIPAL CORRECTAMENTE 94.13

EIECUTADAS POR LA ENTIDAD

IND.OL.AEL04.03 | Numerodeaccionesde |, .o, 1,527.00  100.00
fiscalizacion ejecutadas

SUBGERENCIA DE
CONTROL
ADMINISTRATIVO

IND.02.AEI.04,03 | 'umero de informes de 275 272 98.91
instruccion notificados

SUBGERENCIA DE
INSTRUCCION
ADMINISTRATIVA
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OFICINA DE
TECNQOLOGIAS DE LA

OFICINA DE
ADMINISTRACIO

GERENCIA DE

ADM.
TRIBUTARIA

INFORMACION Y
COMUNICACION

IND.01.AEL.04.05

AE|.04.05 GOBIER

Porcentaje de hardware
adecuado y actualizado

NO DIGITAL IMPLEMENTADO Y OPERATIVO EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DISTRITAL

w Z wn
o O o
< O . .
= a O
OS5 | IND.03.AEI04.03 | NUMero de resoluciones 305 201 65.90
gz de sancién notificadas
w g w
[&] i o
§ 2« Numero de actos
£ & S & | IND.0a.AELO4.03 | AdMinistrativos firmes | oo o 2,433.00 | 100.00
o 23 derivados para su
5 wo ejecucion
wy
AE|.04.04 DESARROLLO'DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS
s Qg SERVIDORES DE LA ENTIDAD
$222
=Y 3 .
SREo2 Porcentaje de personal
SHe? IND.O1.AEL.04.04 capacitado de la entidad 25 0 0.00

100.00

IND.O2.AEL04.05

Numero de sistemas de
software actualizados

11

11

AEI.04.06 RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE EN LA

INSTITUCION

IND.01.AEI.04.06

MUNICIPALIDAD

' IND.01.AEL.04.07

Porcentaje de la
ejecucion financiera del
gasto de la entidad

Porcentaje de tributos
recaudados

83

AELO4.07 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENFICIO DE LA

64

99.44

100

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
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Avance
Unidad de Cadigo del Denominacién Logro Esperado Valores Tipo|
Organizacién Indicador 2024 Obtenidos {%)
2024 Anual
l 0&!.05 REWCIR LA VUI.NERABII.IDAB DELRIESGO BEDESAS}'RE " 66.67
o ;nsomsmuﬁrumvmmcosmanm ‘
ﬁ Tasa de poblacmn
é IND.O1.0ELD5 preparada ante 66.67
2 siniestros (C/1000). |
3 AEL05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO INTEGRAL ¥ 5.00
5 PERMANENTE A LA POBLACION LOCAL )
E Nimero de acciones
% IND.01.AEI,05.01| 'mPlementadas para 75.00
2 enfrentar emergencias y
@ desastres
i AEL05.02 SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGOS Y
% DESASTRES DE LA INFRAESTRUCTURA OPORTUNA PARA 100.00
=] LOS EMPRENDEDORES
S Numero de
IND.01.AEI.05.02 | evaluaciones ejecutadas 790 917 100.00
en el distrito
Avance
Unidad de Caodigo del Denominacién Logro Esperado Valores Tipol
Organizacion Indicador 2024 Obtenidos (%)
2024 Anual
L Jb PRUIVIU : LK i J LU DWVIICO E
_ MSTRITO 100.00
§ Tasa de emprendedores
3 IND.01.0OE!.06 capacitados en el 35 113 100.00
§ distrito (C/1000)
jT3)
z AEL06.01 A A A'QUE AGR ALOR AGREGADO
‘82 OPOR DALO PRENDEDO DEL DISTRITO 100.00
O«
g ﬁ Numero de
- o
=S | IND.OLAELOG.O1 capacitaciones 12 23 100.00
o realizadas a
S emprendedores
é AEIL06.02 PROGRAMA DE FORMALIZACION EJECUTADOS PARA LOS 98.24
B EMPRENDEDORES DEL DISTRITO )
§ Numero de
IND.01.AE1.06.02 emprendedores 567 557 98.24

formalizados
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Avance |
Unidad de Cadigo del Denominacién Logro Esperado Valores Tipo |
Organizacion Indicador 2024 Obtenidos (%)
2024 Anuat
T BTy oY DO EN
: MFILADUU EN !
w o .‘i.i,a_\:[‘__ l{:l’ == S i 100.00
<_t 6‘ S = I D— 'Tf' ™
gedg Nimero de ‘
iy intervenciones en
WL IND.O1.0EI.0O7 33 46 100.00
(Gla desarrollo urbano
ejecutados
w
o AEL07.01 CONTROL URBANO EFICIENTE EN EL MUNICIPIO 100.00
< = =
0o 9= —
co8gs
FD ¥z Numero de licencias de
© = Z o IND.O1.AEL.07.01 edificacién otorgadas 140 100.00
a
w O Wl AELO7.02 INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO ADECUADO
oE Z 100.00
-l PARA EL USO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
2 % N g Numero de
o — o
GE 5| IND.OLAELO7.02 Mantenimientos de 21 26 100.00
2z 2 proyectos de inversidn
nz v | ejecutados
- g AEI07.03 PLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL 2111
23 =l MUNICIPIO '
] b s | —_—
é uaz Porcentaje de proyectos
o} 8 @ | IND.01.AEL07.03 de inversion publica 83.33 59.26 71.11
@ o o
2 “5 culminados

Elabaracion Propia. Fuente, Reporte de Seguimiento PEI1 2024-2027, correspondiente al afio 2024 -
Aplicativo CEPLAN v.01

| | | I |

En este apartado identificaremos las AEI criticas, es decir que presentan un
- bajo rendimiento de cumplimiento, consideraremos una ejecucion menor
“del 50%, asi como las medidas implementadas.

De la misma manera se evaluard la matriz de recomendaciones para la
ejecucion del afio 2024.

AE! CRITICAS para el afio 2024:

De 26 Acciones Estratégicas Institucionales- AEl, se tienen 02 Acciones
Estratégicas Instituciones en un rango menor del 50% de ejecucion fisica y
por ende un resultado CRITICO.
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A. AEIL01.02 INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN
CONTRAVENCIONES Y DELITOS REALIZADAS
OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO:

Conformado por 01 actividad operativa institucional AOI, realizacion
del patrullaje municipal en el distrito, a cargo de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

En ese sentido, el indicador AEI 01.02 alcanzo un 40.79% para el
ejercicio 2024, (Ver Tabla N° 23, Grafico N° 10) es decir se proyectd
al afio realizar 8,400 intervenciones y se ejecutaron 20,592
intervenciones, tales como arrestos ciudadanos a través del
patrullaje constante y en conjunto con la PNP, gracias al servicio de
camaras de vigilancia de seguridad ciudadana y diversas medidas
de seguridad.

Sin embargo, el sentido esperado del indicador es Descendente,
ello hace que, el aporte de ésta AE!l sobre el objetivo, sea negativo.

El principal problema se enfoca en revisar la proyeccion e indicador
relacionado en nuestro PEI, reto que se plantea para la siguiente
evaluacion y queda como compromiso de la presente evaluacién.

Tabla N° 23 Logros esperados, AEI.01.02 VALOR CRITICO aiio 2024

Valores Valores | Avance

Unidad de 1y a1 AGTIVIRAD LOgro | ) tenidos | Obtenidos | Tipo!
e Cadigo Denominacion OPERATIVA Esperado o
Organizacién AO — 2024 Anual (%)
SEM 1 2024 Anual
OF).0 i A D DAD DAD D 0
] I ) L L [) @ ) L )
OPOR . DISTRITO
GER;ECIA AQI30035900613
SEGURIDAD Numero de | REALIZACION
CIUDADANA IND.01.AEL.01.02 | intervenciones | DEL PATRULLAIJE | 8,400.00 | 20,592.00 | 40.79% |40.79%
realizadas MUNICIPAL EN
EL DISTRITO
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ND.O1.AE

23,000.00
20,000.00
17,000.00
14,0600.00
11,000.00

8,000.00

5,000.00

2,000.00
-1,000.00
-4,000.00
-7,000.00

Valores Avance
Obtenidos
2024

IND.O1.AELL01.02 40.79%

Grafico N°10

B. AEL04.04 DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA
LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD

En ese escenario, se genera una alerta de identificacion de
Actividad Operativa que no se encuentra registrado en el aplicativo
CEPLAN v.01, sin embargo, en coordinacién con el Centro de Costo
se coordina la implementacion de Ficha Técnica para el seguimiento
de actividad operativa, asi como el registro el aplicativo informatico.

f"' Por otro lado, el registro del valor semestral, se corrige para el valor
AR anual 2024, debido a que en relacién a la AEl las capacitaciones
registradas correspondian a capacitaciones en Seguridad y salud en
el trabajo y no al Plan de Desarrollo de las personas (PDP).

En ese sentido el indicador AEI 04.04 alcanzo el 0% de ejecucion
para el afio 2024, un resultado
CRITICO que se considera en la presente evaluacién para las
recomendaciones que nos permitan mejorar el registro y
seguimiento de dicha actividad.
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Tabla N° 24 Logros esperados, AEI.04.04 VALOR CRITICO aiio 2024

| | | ~ valores | Valores ‘Ava,,;;:
Unidad de - . ACTVIBARS| "\Logro Obtenidos | Obtenidos | Tipol |
g Coédigo Denominacion | OPERATIVA | Esperado -
Organizacién ‘ ) 2024 2024 Anual (%)
| | SEM1 2024 | Anual |
| — 5 1
' |
I
| OFICINADE | NTID q‘
GESTION DE Porcentaje de |
| RECURSOS personat |
" HUMANOS IND.01.AEL.04.04 capacitado de ND 25 | 62.58 0
| la entidad
Grafico N°11
70
40
0
Logre
Obtenidos
SEM 1
25
\\
W\ EVALUACION DE LA MATRIZ DE RECOMENDACIONES PARA EL ANO

J A\ 2024:

Continuando con el analisis de la implementacién de las acciones
estratégicas (AEl) durante el horizonte del PEI, En cuanto al avance del
cumplimiento de las recomendaciones planteadas en la evaluacién
institucional correspondiente al primer semestre del afio 2024, a la fecha
de la elaboracion del presente informe, de las 05 recomendaciones

formuladas, 05 recomendaciones se han cumplido.
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Tabla N° 25 Estado de Cuadro de Recomendaciones del | Semestre

Aspectode |
Mejora

‘ Ne° Recomendacion

| Continuar con las
capacitaciones y
asistencias técnicas a
‘ los Gerentes, jefes de
_— Oficina
Seguimiento y y
. Operadores
Evaluacion . .
‘ Unidades Organicas,
en la elaboracién,
seguimiento y
evaluacion del POl vy
|| _ PEI.

a los

de

| Responsable

las |

2024

| Unidad de
Organizacion

Plazo ‘ ESTADO |

Oficina General de

Planeamiento
| Estratégico
Presupuesto/
Oficina
Planeamiento
Estratégico

Y
‘ Continuo | Ejecutado ‘

de |

.

Implementar fichas de
apoyo para
recoleccion de
2 Implementacion | informacién, cualitativa
y cuantitativa para la
Evaluacion del PEl y
PO

Ampliar el periodo de
 Vigencia del PEI, hasta

Oficina General de |
Planeamiento
Estratégico
Presupuesto/
Oficina
Planeamiento
Estratégico || |
Oficina General de | |
Planeamiento

Febrero
de 2025

y
‘ ‘ Ejecutado
de

| , s Estratégico y
'3 | Disefio el 2028, a fin de'Presupuesto/ | Ene-25 EjecutadoI
elaborar el Oficina de| |

Multianual del 2026 al :

2028 Planeamiento
7 Estratégico |
kil Establecer que los| ‘

jefes de Oficina, Todas las

| Seguimiento y Geremtes Oficinas/
b - Subgerentes, realicen . Continuo | Ejecutado
Evaluacién . Gerencias y

el monitoreo y .

. | Subgerencias ‘
seguimiento de sus ‘
_AOly AEl. - - | __| B

Para la elaboracion,

seguimiento y

'evaluacion  del Plan | ‘

Operativo Institucional,

los responsables de Todas las
5 | Implementacién s - Hpidacss Oﬁcmag/ ‘ Abr-25 Ejecutado‘

| Organicas, deben | Gerencias Y|
| tomar como fuente | Subgerencias

oficial y obligatorio el
| Plan Estratégico
Institucional vigente a
_ |lafecha

= |
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El andlisis del afio 2024 muestra un desempefio general del Plan Estratégico
Institucional de fa Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, con
resultados del indice de gestion Institucional (IGl) del 74.88%.

De los 07 Objetivos Estratégicos, se ve que 04 se encuentran en una ejecucion
anual de > 95%, valor OPTIMO y 03 Objetivos se encuentran en un rango de
Rango {0 - 75>, VALOR REGULAR, considerando un avance que refleja una
mejora en el servicio brindado.

De las 26 Acciones Estratégicas Institucionales, 18 AEl, se encuentran en una
ejecucion anual de > 95%, valor OPTIMO, 04 AEl se encuentran en un rango
de Rango [75%-95%>, VALOR REGULAR y 04 AEI se encuentran en un rango
de Rango [0 - 75>, valor CRITICO.

Se cuenta con 33 indicadores identificados del PEl, que permiten después del
analisis evaluar los avances y logros de los objetivos y acciones estratégicas del
PEI; sin embargo 01 indicador no cuenta con registro en el PE! informativo de
CEPLAN V.01, pero se realiza el seguimiento de actividad operativa relacionada.

Al analisis se valida que la AEI.01.02 INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN
CONTRAVENCIONES Y DELITOS REALIZADAS OPORTUNAMENTE EN EL
DISTRITO tiene una ejecucion anual del 40.79%, VALOR CRITICO que alerta en
la presente evaluacion y se analiza para las recomendaciones necesarias.

Con relacion a la AEl AEL.04.04 DESARROLLO DE CAPACIDADES
PERMANENTE PARA LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD, tiene una ejecucioén
anual del 0%, VALOR CRITICO, que conlleva a las recomendaciones necesarias
para la presente evaluacion.

La ausencia de fichas de apoyo, para la recoleccién de informacién estadistica
resulto ser tedioso y dificulto que la informacion sea precisa, en la identificacion
de sus indicadores, asi como el desconocimiento y falta de interés de las
unidades organicas, en tomar conocimiento sobre los objetivos estratégicos y
acciones estratégicas del PEI, dificultando la elaboracién y ejecucion de su PO,
sin embargo se tiene mayor control de la informacién a través del sustento y
factores que aportan el cumplimiento del logro esperado.
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¥" Se ha logrado superar el desinterés de los Centros de Costo involucrados en la
ejecucion del Plan Estratégico Institucional, obteniendo un compromiso de
todos los Centros de Costo para la mejora en la implementacion, evaluacion y
seguimiento de forma mensual de las diferentes actividades operativas, con el
fin del cumplimiento de logros esperados: asi como la correccién de
indicadores que tengan inconsistencia y/o no se encuentren registrados en el
aplicativo CEPLAN v.01.

Para garantizar el logro de los resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEIl) en el proximo periodo de implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEJ),
se consideran algunas medidas preventivas y correctivas.

Presentamos algunas sugerencias en la siguiente matriz;

4

L - Oficina General de
Planeamiento
|1 Seguimiento y | Acompafiamiento continuo a los | Estratégico y

|
|
N l

|
Continuo

Evaluacién Centros de Costos. Presupuesto/ Oficina |
de Planeamiento |
. [Estratégico | |
| Fichas de recoleccién de ' '
Seguimientoy | informacién, cualitativa y Todas las Oficinas/ Continuo |
Evaluacién cuantitativa para la Evaluacion Gerencias y Subgerencias ‘
‘ | _|del PEIy POI - . - _ A |
| Reporte mensualizado del POI '
2 | Implementacion por todos los Centros de Costo Todas lés Oficinas/ . Abr-25
firmados por el Operador Ceplan | Gerencias y Subgerencias |
L N _|y/o Jefe inmediato y por la OGP - R |
i | Oficina General de |
. Modificacién del Instrumento de | Planeamiento
‘ Disefo gestion I?El que identifica la Estratégico y . ‘ Nov-25
‘ estrategia de la Presupuesto/ Oficina
entidad para lograr sus objetivos | de Planeamiento ‘
o B . | Estratégico ] )
Establecer que los jefes de ' i
Oficina, Gerentes y Subgerentes, | Todas las Oficinas/ Continuo
realicen el monitoreo y Gerencias y Subgerencias |
__ seguimiento de sus AOl y AEI. - - | -
Mantener una comunicacion
abierta y transparente en todos
los niveles de la organizacion
5 | Implementacién sobre los objetivos estratégicos y | Todas las Oficinas/ JUn-25

el progreso hacia su logro. Esto | Gerencias y Subgerencias
‘ ‘ | incluye compartir regularmente

actualizaciones, desafios y éxitos
| relacionados con los OEl
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v Anexo 01:

Enlace de publicacion en web institucional:

v Anexo 02:

Enlace de publicacién en web institucional:

v" Anexo 03:
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} Avance Tipo |

POBLACION

|
‘; i  LineaBase LE VO , %)
0
. | . . el P = Bk =l s
Codigo AEl/ Indicador ;»———T— ‘ 504 2024
| Afio ! Valor 2024 _ o g ]
| | I Sem1 i Anual | Sem1 | Anual
=t I S CS z ’ L L R
IPLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO PARA LA
AEL01.01 POBLACION LOCAL 50.64 | 100
Porcentaje de | | T
IND.OTAELO10f [Plementacion el |,y o)1 g 460 | o4 5084 100
Plan de Seguridad |
Ciudadana } 1
|
AELO1.02 INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN CONTRAVENCIONES Y DELITOS 100 | 40.79
REALIZADAS OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO
T Numero de | E
IND.O1.AEL01.02 lintervenciones 2023 8,500 l 8400 5,604 20,592 100 ' 40.79
realizadas ; ;
AEL02.01 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE FORMA INTEGRAL EN BENEFlClO DEL 5063 100
DISTRITO
Numero de ] f T
toneladas de ; |
IND.01.AE1.02.01 !resmuos SOI0S 15093 3501460 | 3630480 | 1842845 36,690.03 | 50.63 | 100
dispuestos !
adecuadamente del | l
distrito i 1
AREAS VERDES MUNlCIPALES CONSERVADAS, RECUPERADAS Y HABILITADAS
AEL02. ) : 1
e EN EL DISTRITO 9499 Do'
]
Numero de m?de ; | | |
i IND.01.AEI.02.02 lreas verdes en i 2023 l 700,000 | 701,500 {‘ 666,366.94 | 701,500 94.99 | 100
tany buen estado ! ’ ; i |
| i
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE COMPONENTES AMBIENTALES ADECUADOS 37.50 | 92.50
Y OPTIMOS EN EL DISTRITO R Tt
Numerode | T
fiscalizaciones |03 4 40 15 37.50 | 9250
ambientales i
realizadas | [
— i 3
CAMPARNAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS 100 100 t
OPORTUNAS EN EL DISTRITO I !
Namero de } f |
campafias de j E
o ,
IND.O1 AEL0204 PenSDlizacione ooy, | 8 1 100 | 100
inscripcion de canes | | |
ien el registro ? 1 ;'
municipal g !‘ ‘
AEL02.05 SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS OPTIMOS Y EFICIENTES PARA LA {3616 | 86.40
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Avance Tipo |
(%)
Cadigo AEl/Indicador — _—

; Linea Base LE ’ VO \
|
|

2024 2024

i i ! | Seml | Anual | Semd |MaT
! { i !

1

Ndmero de ' ’
atenciones
realizadas por los
diversos servicios
recreativos de la

municipalidad 1

IND.O1.AEL.02.05 2023 200,000 210,000 75,929 181435  36.16 | 86.40

AEL03.01

—
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE

POBLACION VULNERABLES DEL DISTRITO 100} 100

Nimero de
beneficiarios que

IND.O1.AELO3.01 reciben apoyode {2023 ! 1,150 :
iprogramas | |
;alimentarios E i

I
|
i
|

1,100

%
1050 | 1000 100 | 100
i

|
|
[
|
|

[PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PERMANENTES EN BENEFICIO DELA

AELD3.02 POBLACION DEL DISTRITO .23 100

thmeréa 1 T o
i

beneficiarios
IND.01.AEL03.02 iatendidos por los
programas de
lasistencia social

12023

i
§

\ !
| |
6,000 7,000 '[ 3,170 ' 28,426 4529 1 100
t
| |
SERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE PARA LA POBLACION MENOR
DE EDAD DEL DISTRITO

|
i
|
|
|
|

AEL03.03 30.46 | 66.62

Nuamero de T

menores de 18
afios atendidos por
el servicio de la
defensoria
municipal

|_IND.01.AE1.03.03

|
|
2023 600 | 650 198 433 30.46 | 66.62
|
|
|
|
|

PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTI ARTlSTICOS Y CULTURALES IMPLEMENTADOS Y 100 | 100

gOPERATIVOS PARA LA POBLACION LOCAL ]

Namero de
beneficiarios
atendidos por los
programas
deportivos y
recreativos

2023 2,500 3,000 4,350 11,002 100 | 100

Namero de
beneficiarios
atendidos porlos {2023 200 300 800 1,138 100 + 100 |
programa artisticos
y culturales

AEL03.05 100 | 100

LIDERES SOCIALES DEL DISTRITO
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E LineaBase | LE Vo | Avance Tipo |
i {%)
- | . 'L_ e -
Cadigo I AEl ! indicador | T 2024 2024
’ Afio | Valor 2024 | b ]
] ! Sem1 Anual Sem1 | Anual
.t —
Numero de lideres
IND.O1.AE1.03.05 lsociales 2023 43 80 108 470 100 | 100
capacitados
/AEL04.01 SERVICIO ADMINISTRATIVO EFICIENTE EN LA ENTIDAD 't 100 | 100
" Porcentaje de ] .
IND.O1AEL0401 (XPedientes 12023] 90 91 91 91 100 | 100
administrativos ‘
externos archivado. | |
| L
[ INSTRUMENTOS DE GESTION Y GESTION PRESUPUESTARIA ACTUALIZADOS EN e

LA MUNICIPALIDAD |

Porcentaje de
IND.O1.AELQ4 02 [ocumentos e 2023| 66,67 77.78 4321 7221 | 5555 92.84
instrumentos de

gestion actualizados

Cantidad de
IND.02.AEL.04.02 presupuesto 2023 | 56,381,944 | 53,253,555 37,710,021.34 | 55,264,754 | 70.81 | 100
otorgado

Numero de |
proyectos
ejecutados de la
PMi

IND.03.AE1.04.02 2023 35 20 5 10 100 | 100

AEL04.03

FISCALIZACION DE COMPETENCIA MUNICIPAL CORRECTAMENTE EJECUTADAS

POR LA ENTIDAD 75.39 | 94.14

Numero de I
T TTNBOLAEL0403 acciones de 20230 1350 | 1,350 1,185 1527|8778 100
P I fiscalizacion

[ 4 ejecutadas
_.f'f Numero de informes
INDO2AELO403 deinstruccién 12023 250 275 130 272 4727 9891

notificados

Numero de
IND.O3.AEL04.03  rresoluciones de 2023 280 305 90 201 28.51 | 65.90
'sancion notificadas

Namero de actos
& 00 ap1 003 FMINISHAVOS o000 o0 1,060 1,115 2433 | 100 | 100
: firmes derivados

para su ejecucion

DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA LOS SERVIDORES DE LA

|
AEL04.04 ENTIDAD 100 0

Porcentaje de i |
IND.01.AE1.04.04  personal capacitado | 2023 |
de la entidad .

}

|
!

20 25 60.58 0 100 0
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IND.O1.AE!.05.01

N, e———

ABL05.02

enfrentar
emergencias y

m i [ f]
' | LineaBase | LE : VO GLUELDAL
; ; | (%)
- . | (
Cadigo | AElf Indicador - — } e T BTV e
1 Afio| Valor | 2024 | I
| ’ ! Semt [ Anual ! Sem1 [ Anual
| I NI __ i _ ]
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO Y OPERATIVO EN BENEFICIO DE LA i
AEL04.05 POBLACION DISTRITAL 84.85 100
Porcentaje de I T
IND.01.AEI.04.05 hardware adecuado | 2023 85.06 85.66 85.66 85.66 100 100
y actualizado
Numero de
IND.O2.AEL04,05 [iSiemas de 2023 A 1 6 11 5455 | 100
software
actualizados
AEL04.06 RECURSOQS PUBLICOS ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE EN LA INSTITUCION 7253 | 100
T Porcentaje de la R o N
IND.OTAEI 040 [IecHCiOn financiera , g 1 g4 83 60.20 9944 | 7253 100
del gasto de la
entidad
iAE|.04.07 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 100 | 100 |
IND.OTAELO407 | OrCenaRde onsl g 64 7168 100 | 100 | 100
tributos recaudados
‘AE| 05.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO INTEGRAL Y PERMANENTE A LA 25 75
) POBLACION LOCAL
Nomerode
acciones
implementadas para 2023 4 4 1 3 o5 75

|
|
|
|

AEL07.02

proyectos de
Lo
inversion

1
1

desastres
SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGOS Y DESASTRES DE LA INFRAESTRUCTURA 56.96 | 100
iOPORTUNA PARA LOS EMPRENDEDORES T
Numero de ] ,
. i |

IND.O1.AELO5 02 CValuaciones 20231 750 79 | 450 917 5696 100
cjecutadas en el |
distrito 1
_CONTROL URBANO EFICiENTE EN EL MUNICIPIO 54.81 | 100
|
iNumero de licencias]
de edificacion 2023 128 135 74 140 5481 100
1otorgadas i
| ! I ]
INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO ADECUADO PARA EL USO 80.95 i 100
!DE LA POBLACION DEL DISTRITO '
iNumero de 4

IND.01.AE1,07.02 mantenimientos de E 2023 20 21 17 26 80.95 | 100
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\
Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido

Linea Base LE VO { Avance Tipo|
(%)
Cédigo AEl! Indicador |— e T} ~ 5034
Ao Valor 2024 - o 1 i
Semi Anual Sem1 | Anual
gjecutados T
AEL07.03 PPLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN EL MUNICIPIO 40.92 ) 7111 |
- | _ -—= S
{Porcentaje de
j i
IND.01.AE1.07.03 [.pmye‘.:t,os e sl s 8333 | 3410 5926 | 4092 | 7141
‘lnversxon publica
iculminados
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S YL o i ‘ Promedio de |

AN ’ Nomerode AO _ "
| [ Namerode | . .. Ejecucion fisica
Cédigo 'Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro!. ~ pq | c:n. li“o‘:;" Ajustado de las
de Costo i 1sica 2109% AO
[— . -
A 2 3
SR 30 Y .

e PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA ; ) -
- IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION LOCAL

1500  |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 00
|
INTERVENCIONES DE SERENAZGO EN !
AE1.01.02 CONTRAVENCIONES Y DELITOS REALIZADAS 3 | 3 100
OPORTUNAMENTE EN EL DISTRITO 1
o SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
|
1201 PUBLICA 1 1 100
1500  |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 2 2 100

MANEJO DE RESIDUOS SGLIDOS DE FORMA
AELO201 gINTEGRAL EN BENEFICIO DEL DISTRITO 8 . %

11.01 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 8 5 92

AREAS VERDES MUNICIPALES CONSERVADAS, |
—— RECUPERADAS Y HABILITADAS EN EL DISTRITO 3 4 93.40

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTALY AREAS

11.02 VERDES 5 4 93.40

SUPERVISION Y FISCALIZACION DE COMPONENTES

AEL02.03 AMBIENTALES ADECUADOS Y GPTIMOS EN EL 2 0 71.50
DISTRITO
N 'SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y AREAS ‘
11, ; .
o %2 Verpes e 0 730
\ . CAMPANAS PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES | I
('\ AEL02.04 IMETAXENICAS Y ZOONOTICAS OPORTUNAS EN EL 1 0 22
Y N ) DISTRITO
4
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTALY AREAS 1 0 ' ”
VERDES
SERVICIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS GPTIMOS Y ; , §7.50 i
EFICIENTES PARA LA POBLACION :
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE 1 1 .
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y RECREATIVA
SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION ; 5 65 71
PUBLICA '
i IPROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA ]
AEI03.01 PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION 5 ; 5 100
| VULNERABLES DEL DISTRITO |
i - ) ]
| 1301 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA 5 | 5 100
|

SOCIAL (CIAM,DEMUNA,OMAPED,SISFOH Y PVL) Y
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T

1 .
| . )\ Numero de AD -Prom.e‘ dlo'd.e
| Namero de ‘ con Ejecucion Ejectcion fisica
L Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro | i
Cotigo e A0 | fisica 2100% A‘"Stazg de as
L .
1 j 2 3
H
~ IPARTICIPACION VECINAL h o
;El e PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL PERMANENTES A . - .
e EN BENEFICIO DE LA POBLACIGN DEL DISTRITO
1300  GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO o T 1 %
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA
1301 |SOCIAL (CIAM,DEMUNA OMAPED, SISFOH Y PVL) Y 2 2 100
PARTICIPACION VECINAL
I " ISERVICIO DE DEFENSORIA MUNICIPAL EFICIENTE : ) 100
i PARA LA POBLACION MENOR DE EDAD DEL DISTRITO 1
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA T
13.01 SOCIAL (CIAM,DEMUNA,OMAPED, SISFOH Y PVL) Y 2 2 100
PARTICIPACION VECINAL
PROGRAMAS DEPORTIVOS, ARTISTICOS Y o
AF1.03.04 CULTURALES IMPLEMENTADOS Y OPERATIVOS PARA 3 3 100
LA POBLACION LOCAL l
|
[ i -
1302  'SUBGERENCIA DE JUVENTUD, CULTURAY DEPORTE 3 3 100
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE
AF1.03.05 CAPACIDADES PERMANENTES PARA LIDERES 1 1 100
SOCIALES DEL DISTRITO
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA
13.01 SOCIAL (CIAM,DEMUNA, OMAPED, SISFOH Y PVL) Y 1 1 100
PARTICIPACION VECINAL
- 'SERVICIO ADMINISTRATIVO EFICIENTE EN LA
AGLO04. ) )
T °4 4 [ENTIDAD L | 8 87.06
s O ‘
1 A 0100 ALCALDIA 1 1 100
g o L
/0200~ PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 1 91
\ i
..-0400  |GERENCIA MUNICIPAL 3 1 93
0600  IOFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 1 97
f
i
‘GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 7 3 81.86
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANQ 2 1 72
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES ’ 0 o
PUBLICAS
| ~ INSTRUMENTOS DE GESTION Y GESTION o
JAEI.04.02 PPRESUPUESTARIA ACTUALIZADOS EN LA 3 3 100
| MUNICIPALIDAD
i e -
; 0500  OFICINADE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y s s 100

iPRESUPUESTO
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% ! Ndmero de AO _Promedio de
, Numero de | con Ejecucién Ejecucién fisica
- 1 Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro AO | | Ajustado de las
Cédigo de Costo ! fisica 2100% | J AO
T ] L
|
FISCALIZACION DE COMPETENCIAMUNICIPAL | TR o
AR CORRECTAMENTE EJECUTADAS POR LA ENTIDAD ¢ . L
11.00 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 2 1 8150
1400  |GERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES 3 2 98
| 1403  SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 1 100
DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA T
AR ILOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD J . L
0904  OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 5 | 4 9160 |
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO Y OPERATIVO EN
et BENEFICIO DE LA POBLACION DISTRITAL . | . L
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
0906 OMUNICACION : ) LS
RECURSOS PUBLICOS ADMINISTRADOS - T
it EFICIENTEMENTE EN LA INSTITUCION . . !
0300  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL B 1 100
09.00 OFICINA DE ADMINISTRACION 3 1 73
09.0 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 1 100
| 0902 OFICINA DE CONTABILIDAD 1 0 92
09.03 OFICINA DE TESORERIA S I 100
~r~ 0905  OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO 2 2 100
e RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENFICIO |
: AE"".f‘"°7 DE LA MUNICIPALIDAD | . . e
) , ol SRR T R N
4000  GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 7 6 96.43
_— ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO : - . o .
o iINTEGRAL Y PERMANENTE A LA POBLACION LOCAL
SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION 1 , .
PUBLICA
SISTEMA DE EVALUACION DE RIESGOS Y DESASTRES| | | = 71
DE LA INFRAESTRUCTURA OPORTUNA PARA LOS 2 1 75
EMPRENDEDORES
04.01 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES 2 1 75
AEL07.01 CONTROL URBANO EFICIENTE EN EL MUNICIPIO 6 5 89.17
1200  |GERENGIA DE DESARROLLO URBANO 3 2 78.33 |
12.03 i‘SUBGERENCﬂA DE ATENCION DE INVERSION PRIVADA | 3 3 100 |
j
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i f Numero de AO | P romle ,dlo,d?
Numero de | Ej .. | Ejecucién fisica
Codiao Denominacion Accién Estratégica Institucional / Centro; AO c(?n. jecum:m Ajustado de las
g de Costo ! fisica 2100% AO
} T ' T T
- | _ e S e e
INFRAESTRUCTURA URBANA CON MANTENIMIENTO
AEL07.02 ADECUADO PARA EL USO DE LA POBLACION DEL 28 16 60.71
DISTRITO
1201 SL’JBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION o7 15 59.26
PUBLICA
1200 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 1 ’ 100
VIAL
PLAN DE OBRAS EJECUTADAS OPORTUNAMENTE EN SRR
AEL07.03 EL MUNICIPIO 28 16 60.71
BGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSIG
1201 SL’) GERENCIA DE PROYECTO ERSION 28 16 8074
PUBLICA

17 Se contabiliza el namero de AO con programacién fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AQ resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio de ejecucién. A nivel de AE| no se promedia los valores por CC, sino de todas fas AO. En los promedios solo se
consideran las AC con programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.
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| | AO finalizado | r
| | la "ADdelPOI| AO | AD AO
Codigo | Denominacién Accién Estratégica | consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
. Institucional / Centro de Costo POL-PIA | ’ i
i | ) L I
‘ 1 Lo 3 a4 5]
S N S . o [ ]
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD } |
AEL01.01 (CIUDADANA IMPLEMENTADO PARA 1 L 1 0 0 1
LA POBLACION LOCAL %
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y T T
1300 economico 0 0 0 0 0
' 'SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL
13.01 (CIAM,DEMUNA OMAPED,SISFOH Y 0 0 0 0 0
PVL) Y PARTICIPACION VECINAL
GERENCIA DE SEGURIDAD
1590 1UpADANA ! f 0 0 !
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO DE
1501 ESEGURIDAD CIUDADANA 0 0 0 0 0
INTERVENCIONES DE SERENAZGO L
EN CONTRAVENCIONES Y DELITOS
AELO1.02 ok ALIZADAS OPORTUNAMENTE EN L J L . .
EL DISTRITO
'SUBGERENC!A DE PROYECTOS DE - i i
1201\ \VERSIGN PUBLICA 0 ' ! 0 0
GERENCIA DE SEGURIDAD I
1500 iupADANA ! 2 0 0 0
'SUBGERENCIA DE OPERACIONES EN |
1502 |PREVENCION DE LA SEGURIDAD 0 ; 0 0 0 0
(CIUDADANA
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE | F :
FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DEL | 7 8 1 0 8
DISTRITO
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 7 8 1 0 6
AREAS VERDES MUNICIPALES
CONSERVADAS, RECUPERADAS Y | 5 5 0 0 4
HABILITADAS EN EL DISTRITO '
~ ISUBGERENCIA DE GESTION ; 5 ; ; A
AMBIENTAL Y AREAS VERDES
SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE 1 - T
1201 | \VERSION PUBLICA 0 0 0 0 0
TlsupERwsmN Y FISCALIZACION DE - [
{COMPONENTES AMBIENTALES
|
AR /ADECUADOS Y GPTIMOS EN EL 2 : . . 2
DISTRITO |
| _L I
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t
Cédigo |
|
{
i
t

11.02

e

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

Denominacién Accién Estratégica
Institucional / Centro de Costo

i
|

la

! consistencia

POI- PIA

AQ finalizado | ;
"AOdel POl | AO
modificado | creadas

1
|

|

AOD
inactivadas

AQ
reprogramadas

1/

2

3

T

SUBGERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y AREAS VERDES

|
AEL02.04 |

CAMPANAS PREVENTIVAS DE
ENFERMEDADES METAXENICAS Y
ZOONOTICAS OPORTUNAS EN EL
DISTRITO

i
!
|
|
f
|
|
i
!
\

11.02

SUBGERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y AREAS VERDES

AELD2.05

SERVICIOS RECREATIVOS Y
DEPORTIVOS GPTIMOS Y EFICIENTES
PARA LA POBLACION

11.03

" \SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
RECREATIVA

12.01

SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

‘AEL03.01

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE
POBLACION VULNERABLES DEL
DISTRITO

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL
(CIAM,DEMUNA,OMAPED, SISFOH Y
PVL) Y PARTICIPACION VECINAL

1PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
02 PERMANENTES EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DEL DISTRITO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY

ECONOMICO

t |
AEL03.03 |

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL
(CIAM,DEMUNA,OMAPED, SISFOH Y
PVL) Y PARTICIPACION VECINAL

ISERVICIO DE DEFENSORIA

MUNICIPAL EFICIENTE PARA LA
POBLACION MENOR DE EDAD DEL
DISTRITO

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE
ASISTENCIA SOCIAL
(CIAM,DEMUNA, OMAPED SISFOH Y

[
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AO finalizado |
_ _ la AOdel POl | AO AO AO
. Denominacion Accién Estratégica | consistencia | modificado | creadas ! inactivadas | reprogramadas
Cédigo e, I i
Institucional / Centro de Costo POI - PIA |
] 4 ]
T PVL) Y PARTICIPACION VECINAL |
T PROGRAMAS DEPORTIVOS,
IARTISTICOS Y CULTURALES
el IMPLEMENTADOS Y OPERATIVOS R R d g .
PARA LA POBLACION LOCAL
SUBGERENCIA DE JUVENTUD, L - [
1302\ ) TURA Y DEPORTE : ’ v 0 :
o PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO | o
DE CAPACIDADES PERMANENTES |
AELO3.05 |0\ RA LIDERES SOCIALES DEL ! 1 109 . l
DISTRITO
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS DE T o
ASISTENCIA SOCIAL
1 (CIAM,DEMUNA,OMAPED, SISFOH Y ' ! v 0 '
PVL) Y PARTICIPACION VECINAL
SERVICIO ADMINISTRATIVO
s ;EFICIENTE EN LAENTIDAD e E J L e
| o
| 0100 ALCALDIA 1 1 0 0 1
0200 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2 2 0 0 2 |
i |
0400 |GERENCIA MUNICIPAL 3 3 0 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO |
0500 ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO g 0 0 | 0 0
‘OFICINA DE PLANEAMIENTO N
05'91 ESTRATEGICO 0 0 g 0 0
06.00 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 2 0 0 2
; 08.00 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL | 7 7 0 0 6
081 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO 2 2 0 0 2
IOFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y] 1 o 1 i ) ;
RELACIONES PUBLICAS
GERENCIA DE SERVICIOS A LA o -
CIUDAD 0 0 0 g 0
INSTRUMENTOS DE GESTION Y
GESTION PRESUPUESTARIA . . : ; ;
ACTUALIZADOS EN LA
MUNICIPALIDAD |
OFICINA DE PLANEAMIENTO B | ]
0500 ETRATEGICO Y PRESUPUESTO ’ : ! ! g 3
|
| 0501 OFICINA DE PLANEAMIENTO 0 0 { 0 ; 0 0
1
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| |AOfinalizado, |
| la i AOdel POI | AO AO AO
.| Denominacién Accion Estratégica | consistencia | modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
Cadigo Rl h
Institucional { Centro de Costo POI- PIA ; !
Y] /R THE Y 5
3 | i |
B ESTRATEGICO 1 T
GERENCIA DE ADMINISTRACION B
10.00 TRIBUTARIA 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION o
1002 TRIBUTARIA 0 0 0 0 0
SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y
10.03 CONTROL 0 0 0 0 0
FISCALIZACION DE COMPETENCIA o
AEL04.03 MUNICIPAL CORRECTAMENTE 6 6 0 0 4
EJECUTADAS POR LA ENTIDAD
ORGANO DE CONTROL
03.00 INSTITUCIONAL 0 0 . 0 0
05.02 OFICINA DE PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
'SUBGERENCIA DE PROGRAMACIGN
s MULTIANUAL DE INVERSIONES 0 0 0 0 0
B GERENCIA DE SERVICIOS A LA
11.00 DA 2 2 0 0 1
GERENCIA DE FISCALIZACION Y ‘ P
14.00 EiONES 3 3 0 0 2
SUBGERENCIA DE EJECUCIGN
14.03 COACTIVA 1 1 0 0 1
DESARROLLO DE CAPACIDADES T
PERMANENTE PARA LOS 4 5 0 0 2
\ssRvmomss DE LA ENTIDAD
IPROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 0 0 | 0 | 0 0
|
N {
.” OFICINA DE GESTION DE RECURSOS s . 5 0 )
HUMANOS
SUBGERENCIA DE CONTROL 5 0 0 0 0
ADMINISTRATIVO
'SUBGERENCIA DE EJECUCION ]
COACTIVA 0 é 0 0 0
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO T | T
'Y OPERATIVO EN BENEFICIO DE LA 1 2 1 0 1
POBLACION DISTRITAL
0200 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 0 0 0 0 0
OFICINA DE GESTIGN DE RECURSOS | o
09.04 TGS [ 0 0 0 0 0
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i AQ finalizado
la AOdeiPOI | AO AO AO
- Denominacion Accién Estratégica | consistencia modificado | creadas | inactivadas = reprogramadas
Cédigo e |
Institucional / Centro de Costo | POl-PIA
| |L T TR A T 51
o il [ | I | -
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA )
0906 | \FORMACION Y COMUNICACION ! % ' 0 !
RECURSOS PUBLICOS 1 . M
AEL04.06 |ADMINISTRADOS EFICIENTEMENTE 9 9 0 0 4
EN LA INSTITUCION
- GRGANO DE CONTROL ) T
0300 | sTITUCIONAL 1 1 t ’ | ! ’
09.00° OFICINA DE ADMINISTRACION 3 | 3 0 0 ' 1
09.01 OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 1 g 0 0
09.02 [OFICINA DE CONTABILIDAD 1 ' 1 0 0 1
09.03 |OFICINA DE TESORERIA ' 1 i 1 0 0 ]
|
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES | ]
0905y paTRIMONIO : t g v v i !
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA ' |
0505 |\FORMACION Y COMUNICACION 0 ’ ’ 0 i ‘
B Lo
{ RECAUDACION TRIBUTARIA |
/AEL04.07 [OPORTUNA EN BENFICIO DE LA i 6 7 1 0 | 2
MUNICIPALIDAD | 1 i
0100 ALCALDIA 0 0 | 0 D | 0o
0400 GERENCIA MUNICIPAL 0 0 | 0 0 0
" 09.00 [OFICINA DE ADMINISTRACION | o | 0 0o | 0 0
i
' 09.01 OFICINA DE ABASTECIMIENTO | 0 0 ) 0 0
9.02 (OFICINA DE CONTABILIDAD [ 0 [0 0 0 o
~08.03 _|OFICINA DE TESORERIA 0 ! 0 0 T o0 0
(OFICINA DE SERVICIOS GENERALES . 0 " . B 0 T
Y PATRIMONIO
GERENCIA DE ADMINISTRACION | ; _7 1 T . , T
TRIBUTARIA
GERENCIA DE SERVICIOS A LA T
CIUDAD 0 v v 0 v
b - — |
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE |’
AEL05.01 RIESGO INTEGRAL Y PERMANENTE A 1 1 {0 ‘ 0 l 1
LA POBLACION LOCAL | }
o | o i
OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y 1 |
0401 DEsasTRES 0 ¢ 0 ] 0 i g
|
1201 |sUBGERENCIA DE PROYECTOS DE 1 ! L o i 0 i 1




Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

| AQ finalizado 1' ; i
- fa | AOdelPOI| AO | AO AO
Codigo Denominacién Accién Estratégica | consistencia | modificado | creadas | inactivadas reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI - PIA
L LI R S i 0}
1 2/ I 4 5]
INVERSION PUBLICA o
SISTEMA DE EVALUACION DE i
RIESGOS Y DESASTRES DE LA
A\EL05.02 INFRAESTRUCTURA OPORTUNA ! e . g !
IPARA LOS EMPRENDEDORES |
IOFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y |
o DESASTRES : : 0 0 !
CONTROL URBANO EFICIENTE EN EL | -
AEL07.01 MUNICIPIO | 6 6 0 0 5
s - {
1200 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO | 3 3 0 0 2
SUBGERENCIA DE ATENCION DE |
1208 INVERSION PRIVADA ’ : E 0 0 :
| I
INFRAESTRUCTURA URBANA CON
IMANTENIMIENTO ADECUADO PARA
AELD7.02 ) S0 DE LA POBLACION DEL ! e = s :
DISTRITO
SUBGERENCIA DE PROYECTOSDE |
1201 \ERSION PUBLICA 2 & » ’ 1 !
'SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO ¥ |
1ate SEGURIDAD VIAL ' ! ‘ 0 !
l
|
“'PLAN DE OBRAS EJECUTADAS
Al OPORTUNAMENTE EN EL MUNICIPIO L | ) L g :
'SUBGERENCIA DE PROYEGTOS DE | R ' T
| 120 iINVERSION PUBLICA o i ! ’

1_/_' Se contabiliza el numero de AQ activas y con financiamiento completo en fa consistencia POI - PIA
/oo r2l..S§*ct3ntabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de
> alliacion
/ Se contab:hza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas
4] Se comablllza |a cantidad de AO creadas en ias etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se eontabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en Ia
: 'etapa de ejecucidn (considerando solo las AC activas),

75






