
 
 

REPORTE DE ENTREGABLE 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN-GERENCIA MUNICIPAL 

 

 
 

 

 
EJE 

  

 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 

 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA  

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

 
 
 

 
 
13 

LA MÁXIMA AUTORIDAD 
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 
REGISTRÓ A LOS SUJETOS 

OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 
PRESENTAR LA DECLARACIÓN 
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL 
SISTEMA DE DECLARACIONES 
JURADAS PARA LA GESTIÓN DE 
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

REGISTRAR EN EL SISTEMA 
DE DECLARACIONES 
JURADAS PARA LA GESTIÓN 

DE CONFLICTO DE INTERESES 
(SIDJI), A TODOS LOS 
FUNCIONARIOS Y 
SERVIDORES PÚBLICOS 
OBLIGADOS A LA PRESENTAR 
LA DECLARACIÓN JURADA DE 
INTERESES (DJI). 

 
 
 

GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 

 
17/03/2025 

 
 
 

 
31/03/2025 

 
 
 

 
INFORME N° 539-
2025-ORH-
OGAF/MDJLBYR 

  

 

 

 

 

 

 

 IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 

13 

LA MÁXIMA AUTORIDAD 
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 
REGISTRÓ A LOS SUJETOS 
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 
PRESENTAR LA DECLARACIÓN 
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL 
SISTEMA DE DECLARACIONES 
JURADAS PARA LA GESTIÓN DE 
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

DOCUMENTO QUE PRECISA 
QUE LOS FUNCIONARIO Y 
SERVIDORES PÚBLICOS 
REGISTRADOS EN EL SISTEMA 
DE DECLARACIONES 
JURADAS PARA LA GESTIÓN 
DE CONFLICTO DE 
INTERESES, CUMPLIERON 
CON LA PRESENTACIÓN DE 
SU DJI EN EL PLAZO 
NORMADO. 

 
 
 
 
 
 
 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 

REPORTE DE 

CUMPLIMIENTO 

AL MES DE 

JUNIO 

  

 

 

 

 

EN PROCESO 

 

 
 
  
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
EJE 

  
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA 

 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O 

UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

 ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 

 

 
FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA 

DE 

TÉRMINO 

 

 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

23 EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS 

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS 

DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN CON 

LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENTIDAD. 

 

DIFUSIÓN 

TRIMESTRAL DE LA 

INFORMACIÓN 

SOBRE LOS 

AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI. 

 
 
 

 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 

 

26/12/2025 

INFORME OTICS.OGAT-057-
2025/MDJLBYR 

Memorando Nº083-2025-GM/MDJLBYR 

Memorando Nº113-2025-GM/MDJLBYR 

Capturas de pantalla de la publicación 

   

 

 

EN PROCESO 

 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

23 EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS 

Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVÉS 

DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN CON 

LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y 

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENTIDAD. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ELABORACION DE 

INFORMACIÓN 

SOBRE EL AVANCE 

Y RESULTADOS DE 

LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI. 

 
 
 

 
GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 

 
17/03/2025 

 
 
 

 
26/12/2025 

 

Memorando múltiple Nº041-2025-
GM/MDJLBYR 

Memorando múltiple Nº45-2025-
GM/MDJLBYR 

  EN PROCESO 



 
 

 

 

 
 

 

EJE 

  
 

 

DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 

PREGUNTA  

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 
 

 

 

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS 

38  

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

QUE PARTICIPAN EN LA 

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE 

LOS RIESGOS, ASÍ COMO EN LA 

DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO 

MÍNIMO, UNA CAPACITACIÓN SOBRE 

GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS 

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL 

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA 

PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL 

 

 

IDENTIFICAR A LOS 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

QUE PARTICIPAN EN LA 

IDENTIFICACIÓN Y 

VALORACIÓN DE LOS RIESGOS 

Y EN LA DETERMINACIÓN DE 

LAS MEDIDAS DE CONTROL. 

 
 
 

 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 

 

 

17/03/2025 

 
 
 

 

 

31/03/2025 

 
 
 

 

 

LISTA DE 
FUNCIONARIOS Y 
SERVIDORES 
IDENTFICADOS 

   

 

 

 

 

 

IMPLEMENTADO 

 

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS 

38 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

QUE PARTICIPAN EN LA 

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE 

LOS RIESGOS, ASÍ COMO EN LA 

DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO 

MÍNIMO, UNA CAPACITACIÓN SOBRE 

GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS 

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL 

VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA 

PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERVISAR EL NIVEL DE 

PARTICIPACIÓN DE LOS 

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

QUE PARTICIPAN EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

 
 
 
 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 
 

 

31/03/2025 

 
 
 
 

 

30/07/2025 

 
 
 
 

 

LISTA DE 

PARTICIPANTES 
 

  

 

 

 

 

IMPLEMENTADO 



 
 

  
 

 

EJE 

  
 

 

DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA 

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 

 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

55 LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN 

EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2 

PROBLEMÁTICAS QUE AFECTEN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS 

DE CONTROL POR CADA PRODUCTO 

REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES 

RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE 

PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN 

EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS 

DE CONTROL 

 

REALIZAR EL REGISTRO Y 

ENVÍO DEL SEGUNDO 

REPORTE DE SEGUIMIENTO 

DEL PLAN DE ACCIÓN 

ANUAL. 

 

 
 

 
GERENCIA MUNICIPAL 

 

 
 

 
17/03/2025 

 

 
 

 
26/12/2025 

Memorando Mutiple Nº 
036-2025-GM/MDJLBYR 

Memorando Mutiple Nº 
040-2025-GM/MDJLBYR 

Memorando Mutiple Nº 
044-2025-GM/MDJLBYR 

CONSTANCIA DE 
PRESENTACIÓN O 
REPORTE DE 
SEGUIMIENTO DEL PLAN 
DE ACCIÓN ANUAL 
SUSCRITO Y 

ENVIADO A LA CGR. 

  

 

 

 

EN PROCESO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

55  

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN 

EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2 

PROBLEMÁTICAS QUE AFECTEN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS 

DE CONTROL POR CADA PRODUCTO 

REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCIÓN 

ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE 

CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES 

RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE 

PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN 

EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS 

DE CONTROL 

SUPERVISAR QUE SE HAYA 

REGISTRADO, POR LO 

MENOS DOS (02) 

PROBLEMÁTICAS Y SUS 

RESPECTIVAS 

RECOMENDACIONES DE 

MEJORA 

EN EL SEGUNDO REPORTE 

DE SEGUIMIENTO DEL PAA, 

POR CADA UNO DE LOS 

PRODUCTOS 

INCORPORADOS A LA 

GESTIÓN DE RIESGOS, 

TOMANDO EN CUENTA LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR LA 

CGR. 

 
 
 
 
 
 
GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 
 

 
17/03/2025 

 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

 
 
 
 

 
REPORTE 
CONSTANCIA 

  EN PROCESO 



 
 

 
 

 

EJE 

  
 

 

DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA  

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACI

ÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

57  

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DOCUMENTADO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA 

PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONSIGNADAS EN LOS REPORTES 

DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL". 

VERIFICAR Y CONSOLIDAR LO 

REMITIDO POR 

LOS ÓRGANOS Y/O UNIDADES) 

ORGÁNICAS A CARGO DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y DE 

CONTROL, 

A EFECTOS DE DOCUMENTAR 

LAS RECOMENDACIONES DE 

MEJORA QUE SE EJECUTARON 

PARA SUPERAR LAS 

PROBLEMÁTICAS Y QUE SE 

CONSIGNARON 

EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN 

DE ACCIÓN 

ANUAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

 

Memorando 
n°108-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°109-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°110-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°111-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°112-2025-
GM/MDJLBYR 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EN PROCESO 

 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

57  

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DOCUMENTADO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA 

PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONSIGNADAS EN LOS REPORTES 

DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL". 

IDENTIFICAR LAS 

PROBLEMÁTICAS 

PRESENTADAS Y LA 

RESPECTIVA 

RECOMENDACIÓN DE 

MEJORA EN LA EJECUCIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL. 

GERENCIA 

MUNICIPAL- 

TODAS LAS 

UNIDADES 

ORGANICAS 

INVOLUCRADAS 

EN EL PLAN 

MEDIDAS DE 

CONTROL Y 

REMEDI 

 
 
 
 
 

 
17/03/2025 

 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

Memorando 
n°108-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°109-2025-

GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°110-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°111-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando 
n°112-2025-
GM/MDJLBYR 
 
 

 

 EN PROCESO 



 
 

 
 

 

EJE 

  
 

 

DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA 

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

57 EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA 

DOCUMENTADO LA 

IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS 

RECOMENDACIONES DE MEJORA 

PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONSIGNADAS EN LOS REPORTES 

DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL". 

PROPONER Y EJECUTAR ACCIONES, 

ACTIVIDADES O 

RECOMENDACIONES 

(RECOMENDACIONES DE MEJORA) A 

FIN DE SUPERAR LAS 

PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS, Y 

DOCUMENTAR LA INFORMACIÓN 

QUE SUSTENTA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

RECOMENDACIONES. 

 
 
 

 

 

TODAS LAS UNIDADES 

ORGANIICAS 

INVOLUCRADAS EN LAS 

MEDIDAS DE CONTROL Y 

REMEDIACION 

 
 
 

 
 
 
 

 
17/03/2025 

 
 
 

 
 
 
 

 
26/12/2025 

 

Memorando n°108-2025-
GM/MDJLBYR 

Memorando n°109-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando n°110-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando n°111-2025-
GM/MDJLBYR 
Memorando n°112-2025-
GM/MDJLBYR 
 

 EN PROCESO 

 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

59 LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO 

COMO MÍNIMO, EL 90% DEL NÚMERO 

DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

REALIZAR EL ENVÍO A LA CGR DEL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN, EN 

CASO CORRESPONDA, Y 

EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL – 

SECCIÓN MEDIDAS DE CONTROL. 

 
 
 
 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 

 

31/03/2025 

CONSTANCIA DE 

ENVIO DEL PLAN 

DE ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN Y 

EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL - 

SECCIÓN MEDIDAS 

DE CONTROL 

  

 

EN PROCESO 

 

 

SUPERVISIÓN 

59 LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO 

COMO MÍNIMO, EL 90% DEL NÚMERO 

DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

CONTROL CONSIGNADAS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL. 

REALIZAR EL CÁLCULO DEL 

PORCENTAJE DE LAS MEDIDAS QUE 

TIENEN LA CONDICIÓN DE 

IMPLEMENTADAS DURANTE EL 

PERIODO 2025, RESPECTO DE LA 

TOTALIDAD DE MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL 

FORMULADAS EN LOS 

RESPECTIVOS PLANES DE ACCIÓN 

ANUAL. 

 
 
 
 
 
 

 

 
GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 

 
17/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 

 
26/12/2025 

INFORME QUE 

EVIDENCIA EL NIVEL 

DE 

IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y 

CONTROL 

CONSIGNADAS 

EN EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL 

 

 

 EN PROCESO 



 
 

 
 

 
EJE 

  
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA 

 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O 

UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSA

BLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 

 

 
FECHA 

DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 
 
 
 
 

 
SUPERVISIÓN 

 

 
 
 
60 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO 

MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL 

ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS. 

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y DE CONTROL 

REGISTRADAS EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO, ASÍ COMO LOS 

ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES Y 

SUS FECHAS DE 

IMPLEMENTACIÓN PLANIFICADAS. 

 
 
 
 
 
 

 
GERENCIA 

MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 

REPORTE DE LOS PLANES DE ACCIÓN 

ANUAL MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

MEDIDAS DE 

CONTROL 

  

 

 

 

 

IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

60 EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO 

MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL 

ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS. 

SOLICITAR MENSUALMENTE A 

LOS ÓRGANOS Y UNIDADES 

ORGÁNICAS LA 

DOCUMENTACIÓN QUE 

SUSTENTA EL ESTADO DE 

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS 

DE REMEDIACIÓN Y DE 

CONTROL. 

 
 
 
GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
31/03/2025 

 
 
 
 

26/12/2025 

MEMORANDO MULTIPLE N° 036-2025-

GM/MDJLBYR (ABRIL) 

MEMORANDO MULTIPLE N° 040-2025-

GM/MDJLBYR (ABRIL) 

MEMORANDO MULTIPLE N° 044-2025-

GM/MDJLBYR (MAY0) 

MEMORANDO MULTIPLE N° 048-2025-

GM/MDJLBYR (MAY0) 

 

  

 

 

 

EN PROCESO 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

SUPERVISIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO 

MENSUALMENTE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL 

ESTADO DE EJECUCIÓN DE LAS MISMAS 

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y DE CONTROL 

REGISTRADAS EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO, ASÍ COMO LOS 

ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES Y 

SUS FECHAS DE 

IMPLEMENTACIÓN PLANIFICADAS. 

 

 
 
 
 

 
GERENCIA 
MUNICIPAL 

 

 
 
 
 
 

 

31/03/2025 

 

 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

 

REPORTE DE LOS PLANES DE ACCIÓN 

ANUAL MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y 

MEDIDAS DE 

CONTROL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

IMPLEMENTADO 



 
 

 

 

SUPERVISIÓN 61 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL NO HAN 

REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE 

LA EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O 

UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI. 

SUPERVISAR QUE LA  

T OTALIDAD DE ÓRGANOS O UNIDADES 
ORGÁNICAS RESPONSABLES DE LA 
EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL HAYAN 
REPORTADO MENSUALMENTE LOS 
AVANCES DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS CONSIGNADAS EN LOS PLANES 
DE ACCIÓN ANUAL. 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 

31/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

CONSOLIDACION DE AVANCE (MAYO) 

CONSOLIDACION DE AVANCE (JUNIO) 

 EN PROCESO 



 
 

SUPERVISIÓN 61 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL NO HAN 

REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA 

EJECUCIÓN DE LAS MISMAS, AL ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI. 

REMITIR MENSUALMENTE LA 

INFORMACIÓN QUE SUSTENTA LOS 

AVANCES EN LA EJECUCIÓN DE LA 

TOTALIDAD DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y DE CONTROL 

ASIGNADAS A LA UNIDAD ORGÁNICA 

CORRESPONDIENTE 

 
 
 
 
 
TODAS LAS 
UNIDADES 
ORGANICAS 

 
 
 
 
 
 

 

31/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

Informe N°041-2025-MDJLBYR/GAT 

Informe N°030-2025-OSG/MDJLBYR 

Informe N°481-2025-OA-OGAF/MDJLBYR 

Informe N°116-2025-OGRD-GM/MDJLBYR 

Informe N°017-2025-GSC/MDJLBYR 

Informe N°084-2025-GDU/MDJLBYR 

Informe N°223-2025-GDSYE/MDJLBYR 

Informe N°039-2025-OSG/MDJLBYR 

Informe N°171-2025-OAC-OSG/MDJLBYR 

Informe N°171-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR 

Informe N°494-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR 

Informe N°178-2025-GSEC/MDJLBYR 

Informe N°299-2025-OCPYSG/OGAF/MDJLBYR 

Informe N°131-2025-GFYS/MDJLBYR 

Informe OTICS-GAT- 077-2025-MDJLBYR 

Informe N°232-2025-OGPEYP/GM//MDJLBYR 

Informe N°045-2025-OSG/MDJLBYR 

Informe N°356-2025-OCPYSG/OGAF/MDJLBYR 

Informe N°542-2025-OA-OGAF/MDJLBYR 

Informe N°600-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR 

Informe OTICS-GAT- 092-2025-MDJLBYR 

Informe N°156-2025-OGRD-GM/MDJLBYR 

Informe N°050-2025-MDJLBYR/GAT 

Informe N°161-2025-GFYS/MDJLBYR 

Informe N°019-2025-GSC/MDJLBYR 

Informe N°268-2025-GDSYE/MDJLBYR 

Informe N°220-2025-GSEC/MDJLBYR 

Informe N°0112-2025-GDU/MDJLBYR 

Informe N°249-2025-OAC-OSG/MDJLBYR 

Informe N°195-2025-2025-OGRD/GM//MDJLBYR 

Informe N°210-2025-GFYS/MDJLBYR 

Informe N°264-2025-GSEC/MDJLBYR 

Informe N°330-2025-GDSYE/MDJLBYR 

Informe N°026-2025-GSC/MDJLBYR 

Informe N°064-2025-MDJLBYR/GAT 

Informe N°343-2025-OAC-OSG-MDJLBYR 

Informe N°148-2025-GDU-MDJLBYR 

Informe otics-ogat-105-2025/MDJLBYR 

Informe N° 064-2025-MDJLBYR/GAT 

Informe N°117-2025-OGA/MDJLBYR/CGM 

Informe N°286-2025-OGPEYP/GM-MDJLBYR 

Informe N°254-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR 

Informe N°054-2025-OSG/MDJLBYR 

Informe N°058-2025-OSG/MDJLBYR 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EN PROCESO 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

EJE 

  
 

 

DEFICIENCIAS DEL 
SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA 

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA MEDIDA 

DE REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 
 
 

 
 

 

SUPERVISIÓN 

62 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN NO HAN DETERMINADO SI 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO 

EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS 

DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO 

DETERMINAR SI LA O LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

PERMITIERON SUPERAR LAS 

DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO EN EL PERIODO 

EVALUADO. 

 
 
 

 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
 

 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 

 
 

 

26/12/2025 

INFORME DEL ANÁLISIS QUE 
LA O LAS MEDIDAS DE 
REMEDIACIÓN 
IMPLEMENTADAS 
PERMITIERON SUPERAR LAS 
DEFICIENCIAS 
IDENTIFICADAS EN EL 
CONTROL INTERNO. 

 EN PROCESO 

 

 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

62 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN NO 
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 
REMEDIACIÓN IMPLEMENTADAS EN EL 
PERIODO EVALUADO PERMITIERON 
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL 
CONTROL INTERNO 

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN REGISTRADAS 

EN EL APLICATIVO 

INFORMÁTICO, ASÍ COMO LOS 

ÓRGANOS O UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE SU EJECUCIÓN. 

 

 
 
 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 

 
 
 

 

17/03/2025 

 

 
 
 

 

26/12/2025 

REPORTE DE LOS PLANES 

DE ACCIÓN ANUAL 

¿MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS 

DE 

CONTROL 

 EN PROCESO 

 
 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

62 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN NO HAN DETERMINADO SI 

LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO 

EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS 

DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO 

SOLICITAR A LAS UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA EJECUCIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

QUE DETERMINEN SI LA O 

LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN EN 

PERMITIERON SUPERAR LAS 

DEFICIENCIAS DEL CONTROL 

INTERNO. 

 
 
 
 
 
 

 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

MEMORANDO EN EL QUE 

SE SOLICITA A LOS 

ÓRGANO O UNIDADES 

ORGÁNICAS DETERMINEN 

SI LA MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS 

PERMITIERON SUPERAR 

LAS DEFICIENCIAS DEL 

CONTROL INTERNO. 

 EN PROCESO 

 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

63 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS 

MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS 

EN EL PERIODO EVALUADO 

PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS 

QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y 

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA 

ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA 

ACEPTABLE POR LA ENTIDAD 

 

DETERMINAR SI LAS MEDIDAS 

DE CONTROL IMPLEMENTADAS 

PERMITIERON REDUCIR LOS 

RIESGOS QUE AFECTAN EL 

DESARROLLO Y 

ENTREGA DE LOS 

PRODUCTOS. 

 
 
 
 
 

 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 
 

 

31/03/2025 

ANÁLISIS COMPARATIVO EN 

LA CUAL DETERMINA QUE EL 

100% DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL IMPLEMENTADAS 

PERMITIERON REDUCIR LOS 

RIESGOS QUE AFECTAN EL 

DESARROLLO Y ENTREGA 

DE LOS PRODUCTOS. 

 EN PROCESO 



 
 

 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

63  

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS 

MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS 

EN EL PERIODO EVALUADO 

PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS 

QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y 

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA 

ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA 

ACEPTABLE POR LA ENTIDAD 

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE 

CONTROL REGISTRADAS EN 

EL APLICATIVO INFORMÁTICO, 

ASÍ COMO LOS ÓRGANOS O 

UNIDADES 

ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE SU 

EJECUCIÓN. 

 
 
 
 
 

 

GERENCIA 
MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 
 
 

 

31/03/2025 

 
 

 

REPORTE DE LOS PLANES 

DE ACCIÓN ANUAL ¿ 

MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

Y MEDIDAS DE 

CONTROL 

 EN PROCESO 

SUPERVISIÓN 63 LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN 
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE 
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL 
PERIODO EVALUADO PERMITIERON 
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN 
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS 
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA 
ENTIDAD 

SOLICITAR A LAS UNIDADES 
ORGÁNICAS RESPONSABLES 
DE LA EJECUCIÓN DE LAS 
MEDIDAS DE CONTROL QUE 
DETERMINEN SI ESTAS 
PERMITIERON REDUCIR LOS 
RIESGOS QUE AFECTABAN EL 
DESARROLLO Y ENTREGA DE 
LOS PRODUCTOS HASTA 
ALCANZAR UN NIVEL DE 
TOLERANCIA PERMISIBLE POR 
LA ENTIDAD 

 
 
 
 
 

 
GERENCIA MUNICIPAL 

 
 
 
 
 

 
17/03/2025 

 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

MEMORANDO EN EL QUE 
SE SOLICITA A LOS ÓRGANO 
O UNIDADES ORGÁNICAS 
DETERMINEN SI LAS 
MEDIDAS DE CONTROL 
IMPLEMENTADAS 
PERMITIERON REDUCIR LOS 
RIESGOS QUE AFECTAN EL 
DESARROLLO Y ENTREGA DE 
LOS PRODUCTOS. 

 EN PROCESO 

 
 

 
 

DEFICIENCIAS DEL SCI PROBLEMÁTICA RECOMENDACIÓN DE MEJORA 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 
REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 
PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN 
EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN 

DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde 

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO 
REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A 
PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI) EN 
EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTIÓN 
DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) 

Los servidores obligados no están realizando las declaraciones 
juradas dentro del plazo establecido. 

Se cursará un memorándum a los servidores obligados para 
cumplir las medidas. 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE 
LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN 
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD. 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DIFUNDIDO 
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE 
LA ENTIDAD, A TRAVÉS DE LOS CANALES DE COMUNICACIÓN 
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI EN LA ENTIDAD. 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde 



 
 

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE 
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2 
PROBLEMÁTICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO 
EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE 
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES 
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFICAZ Y 
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL 

No se ha identificado más problemáticas  No corresponde 

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE 
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL, 2 
PROBLEMÁTICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO 

EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE 
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES 
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACIÓN EFICAZ Y 
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA 
IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE 

MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE 
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA 
IMPLEMENTACIÓN DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE 
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE 
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL". 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN 
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL 
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y 
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL 
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD 

La gerencia municipal a la fecha al ser el primer reporte no ha 
podido determinar si las medidas de control y remediación 
permitieron reducir los riesgos que afectan el desarrollo de la 
entrega de cada producto.  

Se realizará una evaluación al culminar el primer entregable 
semestral.  

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES DE 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN 
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS 
EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS 

RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE 
LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA 
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD 

No se ha identificado más problemáticas No corresponde. 

  





















 

PRIMER REPORTE DE ENTREGABLE – MES DE MARZO 2025 

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO 

 
 
 

 

EJE 

  
 

 

DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

N° 
PREGUNTA  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

 

 

 

 
 

 

 

 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

06  
 

LA ENTIDAD NO CUENTA CON 

LINEAMIENTOS, 

PROCEDIMIENTOS, 

FLUJOGRAMAS O 

DOCUMENTOS QUE HAGA 

SUS VECES APROBADOS, QUE 

REGULEN EL PROCESO QUE 

DEBE EJECUTARSE PARA EL 

DESARROLLO DE CADA 

PRODUCTO QUE BRINDA. 

ELABORAR Y 

APROBAR EL 

DOCUMENTO QUE 

ACREDITA LA 

REGULACIÓN DEL 

PROCESO DE 

EJECUCIÓN DE LOS 

PRODUCTOS QUE 

BRINDA LA ENTIDAD. 

 

 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 

 

30/06/2025 

 
 
 

 

RESOLUCIÓN 

La entidad, se encuentra 
actualmente con el 
“servicio de profesional 

para la identificación y 
diseño de procesos y 
procedimientos en la 
municipalidad de José Luis 
Bustamante y Rivero” con 
orden de servicio 
n°0000762-2024 
 
en elaboración fecha prevista 

de entrega 06 junio del 2025 

 

 

 

 

 

 

EN PROCESO 

 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

06  

LA ENTIDAD NO CUENTA CON 

LINEAMIENTOS, 

PROCEDIMIENTOS, 

FLUJOGRAMAS O 

DOCUMENTOS QUE HAGA 

SUS VECES APROBADOS, QUE 

REGULEN EL PROCESO QUE 

DEBE EJECUTARSE PARA EL 

DESARROLLO DE CADA 

PRODUCTO QUE BRINDA. 

ACREDITAR LA 

DIFUSIÓN INTERNA 

DE LA REGULACIÓN 

DEL PROCESO DE 

EJECUCIÓN DE LOS 

PRODUCTOS QUE 

BRINDA LA ENTIDAD. 

 
 

OFICINA GENERAL DE 

PLANEMAIENTO ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO 

 
 

 
30/06/2025 

 
 

 
07/07/2025 

 
 

MEMORANDO 
CIRCULAR 
 

 EN PROCESO 



 

 
 

 
EJE 

  
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA  

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

 
 

 

 

 
 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 

 

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS 

34 LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL 

PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 

EL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN 

DE CADA PRODUCTO A FIN DE 

DETERMINAR SI ESTE PERMITIÓ 

CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS 

MISMOS, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

IDENTIFICAR LOS 

OBJETIVOS Y METAS 

PLANIFICADOS POR 

CADA PRODUCTO, ASÍ 

COMO SU RESPECTIVO 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO. 

 

 

OFICINA GENERAL 

DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 

 

17/03/2025 

 
 
 

 

31/03/2025 

 
 
Informe N°129-2025-

OGPEYP/MDJLBY

R 

 

SE IDENTIFICARON 

LOS OBJETIVOS Y 

METAS PLANIFICADOS 

POR CADA PRODUCTO, 

ASI COMO SU 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

 

OBJETIVOS Y METAS 

IDENTIFICADOS 

 

 

 

 

 

IMPLEMENTADO 

 
 
 
 
 
 

 

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS 

34 LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL 

PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 

EL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN 

DE CADA PRODUCTO A FIN DE 

DETERMINAR SI ESTE PERMITIÓ 

CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS 

MISMOS, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

EFECTUAR EL 

SEGUIMIENTO Y LA 

EVALUACIÓN PERIÓDICA 

DE LA EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL 

ASIGNADO A LOS 

PRODUCTOS, ASÍ COMO 

EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDOS 

PARA EL DESARROLLO 

Y LA PRESTACIÓN DE 

LOS MISMOS. 

 
 
 
 
 

 

OFICINA GENERAL 

DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 
 
 

 

31/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 

26/12/2025 

 
INFORME N°206-

2025-OGPRYP 

 

INFORME N°232-

2025-OGPEYP/GM-

MDJLBYR 

INFORME N° 286-

2025-OGPEYP/GM-

MDJLBYR 

SEGUIMIENTO MES DE 

MARZO – ABRIL-

MAYO-JUNIO 

EJECUTADO 

 

 

 

EN PROCESO 

 
 
 
 

 

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS 

34  

LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL 

PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 

EL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN 

DE CADA PRODUCTO A FIN DE 

DETERMINAR SI ESTE PERMITIÓ 

CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDAS PARA LOS 

MISMOS, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

EFECTUAR LA 

EVALUACIÓN GENERAL 

SOBRE LA EJECUCIÓN 

DEL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

ASIGNADO A CADA 

PRODUCTO, ASÍ COMO 

EL CUMPLIMIENTO DE 

LOS OBJETIVOS Y 

METAS ESTABLECIDOS 

PARA LOS MISMOS. 

 
 
 

 

OFICINA GENERAL 

DE PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO Y 

PRESUPUESTO 

 
 
 
 
 

 
31/03/2025 

 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 
INFORME N°206-

2025-OGPRYP 

 

INFORME N°232-

2025-OGPEYP/GM-

MDJLBYR 

  EN PROCESO 



 

DEFICIENCIA DEL SCI PROBLEMATICA RECOMENDACIÓN DE MEJORA 
 

 

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, 

FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES 

APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE 

PARA EL DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. 

 

No presenta problemáticas 

 

No aplica 

 

No aplica 

 

 

 

 

LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA 

EL DESARROLLO Y/O PRESTACIÓN DE CADA PRODUCTO A FIN DE 

DETERMINAR SI ESTE PERMITIÓ CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS 

ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

 

No presenta problemáticas  

 

No aplica 

 

 

No aplica 

 



REPORTE DE ENTREGABLE 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL - SECCIÓN MEDIDAS DE REMEDIACIÓN-OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES 

 

 

 

 
EJE 

  

 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 

 

 

COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

N° 
PREGUNTA  

 

 

 

MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 

ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

ESTADO DE LA 

MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 
 

 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

53  

LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN O LA QUE HAGA 

SUS VECES NO HA REALIZADO EL 

INVENTARIO DE LOS BIENES 

MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN 

LA NORMATIVA APLICABLE. 

REALIZAR LA PLANIFICACIÓN 

PARA EL DESARROLLO DEL 

INVENTARIO DE LOS BIENES 

MUEBLES PATRIMONIALES, 

SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

OFICINA DE CONTROL 

PATRIMONIAL Y 

SERVICIOS 

GENERALES 

 
 
 
 

 

10/03/2025 

 
 
 
 

 

31/03/2025 

 

INFORME N° 299-
2025-
OCPYSG/OGAF/MDJ
LBYR 

  

 

IMPLEMENTADO 

 
 
 

 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

53  

LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN O LA QUE HAGA 

SUS VECES NO HA REALIZADO EL 

INVENTARIO DE LOS BIENES 

MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN 

LA NORMATIVA APLICABLE. 

EJECUTAR EL TRABAJO DE CAMPO 

A FIN DE REALIZAR EL INVENTARIO 

DE LOS BIENES MUEBLES 

PATRIMONIALES, REALIZANDO LAS 

ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE. 

 
 

 

OFICINA DE CONTROL 

PATRIMONIAL Y 

SERVICIOS 

GENERALES 

 
 
 
 

 

01/04/2025 

 
 
 
 

 

30/08/2025 

 

 

INFORME N°0356-
2025-
OCPYS/OGAF/MDJL

BYR 
 
INFORME N° 419-
2025-
OCPYSG/OGAF/MDJ
LBYR 

 EN PROCESO 

 
 
 
 

 

GESTIÓN DE 

RIESGOS 

53 LA OFICINA GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN O LA QUE HAGA 

SUS VECES NO HA REALIZADO EL 

INVENTARIO DE LOS BIENES 

MUEBLES PATRIMONIALES, SEGÚN 

LA NORMATIVA APLICABLE. 

REMITIR A TRAVÉS DEL MÓDULO 

DE PATRIMONIO DEL SIGA MEF, EL 

INFORME FINAL DE INVENTARIO Y 

EL ACTA DE CONCILIACIÓN DE 

INVENTARIO, CORRESPONDIENTE 

AL PERÍODO ANTERIOR AL 

EVALUADO. 

 

 

OFICINA DE CONTROL 

PATRIMONIAL Y 

SERVICIOS 

GENERALES 

 
 
 
 
 

 
30/08/2025 

 
 
 
 
 

 
26/12/2025 

 

INFORME FINAL DE 

INVENTARIO Y EL 

ACTA DE 

CONCILIACIÓN DE 

INVENTARIO, 

REPORTE DEL 

REGISTRO EN EL 

MÓDULO DE 

PATRIMONIO DEL 

SIGA MEF. (FOTO) 

 EN PROCESO 
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EJE 

  
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

N° 
PREGUNTA 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

 
 

 
 

 

 

ESTADO DE 

LA MEDIDA DE 

REMEDIACIÓN 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

FECHA 

DE INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

25 EL TITULAR DE LA ENTIDAD O 

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE 

GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES 

EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO 

LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN 

LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O 

DIGITALES ANTE POSIBLE 

DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

PRESENTAR EL 

PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO DE 

LA MDJLBYR 

PARA EL PERIODO 

ANUAL 2025, 

APROBADO 

MEDIANTE ACTO 

RESOLUCTIVO. 

 
 

 
OFICINA DE ATENCION AL 

CIUDADANO 

 
 
 

 
02/01/2025 

 
 
 

 
31/12/2025 

 
 

 
RESOLUCION 
N°437-2024-
MDJLBYR 

 IMPLEMENTADO 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

25 EL TITULAR DE LA ENTIDAD O 

RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE 

GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES 

EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO 

LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN CONTENIDA EN 

LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O 

DIGITALES ANTE POSIBLE 

DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 
EJECUTAR 

ACTIVIDADES 

ESTABLECIDAS EN EL 

PLAN ANUAL DE 

TRABAJO 

ARCHIVÍSTICO 

DE LA MDJLBYR PARA 

EL PERIODO ANUAL 

2025 

 
 

 
OFICINA DE ATENCION AL 

CIUDADANO 

 
 
 

 
02/01/2025 
 
 
 
 

 
 
 

 
31/12/2025 

 
INFORME Nº 168-
2025-OAC-OSG 
(30.04.2025) 

 
INFORME Nº 014-
2025-OAC-OSG 
(16.01.2025) 

 
INFORME Nº 011-
2025-OAC-OSG 
(13.01.2025 
Informe Nº 037-
2025-OAC-OSG 
(10.02.2025) 

 
Informe Nº 045-
2025-OAC-OSG 
(11.02.2025) 

 

 

• INF. 518-2025-ORH-

OGAF (13.05.2025) – 

NO SE CUENTA CON 

PERSONAL 

SOLICITADO 

• SE REALIZO 

TAPADO DE 

HUECOS POR 

DONDE 

INGRESABAN 

PALOMAS 

 

• EN TRAMITE EL 

MEJORAMIENTO 

DEL ARCHIVO 

CENTRAL  

• SE REALIZO 

CAPACITACION EN 

AUDITORIO 

MDJLBYR DIAS 05 Y 

06.03.2025  

• EN TRAMITE EN G. 

SERVICIOS A LA 

CIUDAD 

 

 

EN PROCESO 
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PROBLEMATICA RECOMENDACIÓN DE MEJORA  

NO SE CUENTA CON PERSONAL EL PROGRAMA DE CONTROL 
DOCUMENTAL Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS. 

SE REALIZARÁ REQUERIMIENTO DE PERSONAL A LA OFICINA 
DE RECURSOS HUMANOS 

EL AREA DONDE SE VIENE REALIZANDO EL SERVICIO DE 
CUSTODIA, ARCHIVAMIENTO DE DOCUMENTOS NO ES 
PROPIO.  

SE REMITIO INFORME DONDE SE CONSIDERE UN ARCHIVO 
PROPIO DE LA MUNICIPALIDAD. 

SE TIENE PROBLEMA CON LA AVES QUE ENSUCIAN EL LUGAR. SE VIENE REALIZANDO LA LIMPIEZA EN COORDINACION CON 
LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y SE REALIZA UNA 
VEZ POR SEMANA.  
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