REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-GERENCIA MUNICIPAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ! IMPLEMENTACION MEDIOS DE .
ORGANICA  [OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ICULTURA LA MAXIMA AUTORIDAD REGISTRAR EN EL SISTEMA
IORGANIZACIONAL IADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |DE DECLARACIONES
REGISTRO A LOS SUJETOS JURADAS PARA LA GESTION
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DE CONFLICTO DE INTERESES|GERENCIA MUNICIPAL
PRESENTAR LA DECLARACION (SIDJI), A TODOS LOS 17/03/2025 131/03/2025 INFORME N° 539-
13 JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL [FUNCIONARIOS Y 2025-ORH-
SISTEMA DE DECLARACIONES ISERVIDORES PUBLICOS IOGAF/MDJLBYR
UURADAS PARA LA GESTION DE OBLIGADOS A LA PRESENTAR IMPLEMENTADO
ICONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) |LA DECLARACION JURADA DE
INTERESES (DJI).
LA MAXIMA AUTORIDAD DOCUMENTO QUE PRECISA
IADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO|QUE LOS FUNCIONARIO Y
REGISTRO A LOS SUJETOS ISERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A REGISTRADOS EN EL SISTEMA|
PRESENTAR LA DECLARACION DE DECLARACIONES
13 JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL [JURADAS PARA LA GESTION EN PROCESO
SISTEMA DE DECLARACIONES DE CONFLICTO DE
WURADAS PARA LA GESTION DE INTERESES, CUMPLIERON
CULTURA ICONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) |CON LA PRESENTACION DE GERENCIA MUNICIPAL 17/03/2025 26/12/2025 REPORTE DE
ORGANIZACIONAL EBSJ'AED%EL PLAZO CUMPLIMIENTO




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI OBSERVACIONES
N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANOO PLAZO DE ) ) MEDIDA DE
MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION  [MEDIOS DE VERIFICACION REMEDIACION
REMEDIACION )
ORGANICA
RESPONSABLE EECHA FECHA
DE DE
INICIO | TERMINO
23 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA <6 INFORME OTICS.OGAT-057-
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION ?:;E'STNRAL OE LA 2025/MDJILBYR
CULTURA DEL  SCI  NO  HA  DIFUNDIDO | o "or o Memorando N°083-2025- EN PROCESO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS GERENCIA 17/03/2025 |26/12/2025 |SM/MDJLBYR
ORGANIZACIONAL - | SOBRE LOS | MUNICIPAL
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES | °  ~ y
DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON CESULTADOS DE LA Memorando N°113-2025-
LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y IMPLEMENTACION GM/MDJLBYR
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL DEL SCi
SCIEN LA ENTIDAD. )
] ) EN PROCESO
23 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA . 0
. Memorando multiple N°041-2025-
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |ELABORACION DE GM/MDJLBYR
CULTURA DEL SCI NO HA  DIFUNDIDO |INFORMACION - o
ORGANIZACIONAL TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS |SOBRE EL AVANCE |GERENCIA 1710372025 |26112/2025 |Memorando multiple N°45-2025-
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES MUNICIPAL GM/MDJLBYR

DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON
LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD.

Y RESULTADOS DE
LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
FREEENI ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE 2
ORGANICA ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE \VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
38
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE IDENTIFICAR A LOS
GESTION LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES GERENCIA MUNICIPAL 17/03/2025 31/03/2025 LISTA DE IMPLEMENTADO
DE DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE |QUE PARTICIPAN EN LA FUNCIONARIOS Y
RIESGOS CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO IDENTIFICACION Y SERVIDORES
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE VALORACION DE LOS RIESGOS IDENTFICADOS
GESTION DE RIESGOS EN LOS Y EN LA DETERMINACION DE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL LAS MEDIDAS DE CONTROL.
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL
SUPERVISAR EL NIVEL DE
GESTION 38 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES .
PARTICIPACION DE LOS
DE QUE PARTICIPAN EN LA
. . FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
RIESGOS IDENTIFICACION Y VALORACION DE
B QUE PARTICIPAN EN LA
LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA . IMPLEMENTADO
IMPLEMENTACION DEL SCI. GERENCIA MUNICIPAL 31/03/2025 30/07/2025 LISTA DE

DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE
GESTION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL

PARTICIPANTES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PRECL ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION  \iEDjOS DE -
ORGANICA ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
Memorando Mutiple N°
55 LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN | pea| |17AR EL REGISTRO Y 036-2025-GM/MDJLBYR
EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL ENVIO DEL SEGUNDO .
PLAN DE AICCION ANUAL, 2 REPORTE DE SEGUIMIENTO gﬂ4%m;éggdgkx'lﬁg‘lﬁg;'? EN PROCESO
PROBLEMATICAS QUE AFECTENLA | pE| PLAN DE ACCION GERENCIA MUNICIPAL |17/03/2025 | 26/12/2025
- IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
SUPERVISION ANUAL. Memorando Mutiple N°
DE CONTROL POR CADA PRODUCTO 044-2025-GMMDJLBYR
REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONSTANCIA DE
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES ;FE*ESE%ADCE'ON 0
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SEGUIMIENTO DEL PLAN
PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE ACCION ANUAL
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS SUSCRITO'Y
DE CONTROL
ENVIADO A LA CGR.
55 EN PROCESO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN | SUPERVISAR QUE SE HAYA
EL REPORTE DE SEGUIMIENTODEL  |REGISTRADO,POR LO
PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MENOS DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA PROBLEMATICAS Y SUS
- RESPECTIVAS GERENCIA MUNICIPAL |17/03/2025 REPORTE
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS 2611212025 | CONSTANCIA
DE CONTROL POR CADA PRODUCTO | RECOMENDACIONES DE
REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION |MEJORA
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE EN EL SEGUNDO REPORTE
SUPERVISION CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES |DE SEGUIMIENTO DEL PAA,
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE |POR CADA UNO DE LOS
PERMITAN LA IMPLEMENTACION PRODUCTOS
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS | INCORPORADOS A LA
DE CONTROL GESTION DE RIESGOS,
TOMANDO EN CUENTA LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR LA
CGR.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION  I\iEDIOS DE -
ORGANICA OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACI
FECHA FECHA DE [ON
DE TERMINO
INICIO
57
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA |VERIFICARY CONSOLIDAR LO Memorando
RESPONSABLE DE LA REMITIDO POR h°108-2025-
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA | LOS ORGANOS Y/O UNIDADES) ﬁl"&“ﬁ?;nﬁm
DOCUMENTADO LA ORGANICAS A CARGO DE LA n°109-2025-
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS  |IMPLEMENTACION DE LAS GM/MDJLBYR
1°110-2025-
PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS | CONTROL, GERENCIA 17/03/2025 | 26/12/2025  [GMIMDJLBYR
DE REMEDIACION Y CONTROL A EFECTOS DE DOCUMENTAR MUNICIPAL Memorando
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES |LAS RECOMENDACIONES DE n°111-2025-
) "SEG o MEJORA QUE SE EJECUTARON GM/MDJLBYR EN PROCESO
SUPERVISION DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE Memorando
ACCION ANUAL". PARA SUPERAR LAS n°112-2025-
PROBLEMATICAS Y QUE SE GM/MDJLBYR
CONSIGNARON
EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION
ANUAL
57 GERENCIA Memorando EN PROCESO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA |!DENTIFICARLAS MUNICIPAL- n°108-2025-
RESPONSABLE DE LA PROBLEMATICAS TODAS LAS GM/MDJLBYR
IMPLEMENTACION DEL SCINO HA | PRESENTADAS Y LA UNIDADES e
DOCUMENTADO LA RESPECTIVA ORGANICAS GM/MDJLBYR
) - RECOMENDACION DE
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE TODAS LAS ) INVOLUCRADAS 17/03/2025 | 26/12/2025 MiTg ?ggg
RECOMENDACIONES DE MEJORA |MEJORAEN LA EJECUCION N L0-ees
DE LAS MEDIDAS DE ENEL PLAN GM/MDJILBYR
PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS : MEDIDAS DE Memorando
DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y CONTROL. CONTROL Y n°111-2025-
GM/MDJLBYR
NSIGNADAS EN LOS REPORTE
CO" si6 N oS ° s REMEDI Memorando
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 101122025,
ACCION ANUAL". GM/MDJLBYR




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD 'MP'-PEL'\?EZ'\?Tii'ON iGNl MEDIDA BE
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
57 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA EN PROCESO
RESPONSABLE DE LA PROPONER Y EJECUTAR ACCIONES, Memorando n°108-2025-
) ACTIVIDADES O GM/MDJLBYR
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA RECOMENDACIONES Memorando n°109-2025-
DOCUMENTADO LA GM/MDJLBYR
’ RECOMENDACIONES DE MEJORA) A N
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS (FIN DE SUPERAR LAS ) TODAS LAS UNIDADES Memorando n°110-2025-
RECOMENDACIONES DE MEJORA ; GM/MDJLBYR
PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS, Y |ORGANIICAS Memorando n°111-2025-
SUPERVISION PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS | 0 ) MENTAR LA INFORMACION INVOLUCRADAS EN LAS  |17/03/2025 | 26/12/2025  [oM/MDILBYR
DE REMEDIACION Y CONTROL QUE SUSTENTA LA VEDIDAS DE CONTROL v Memorando n°112-2025-
CONSIGNADAS ENLOS REPORTES ||\ e\ eNTACION DE LAS REMEDIACION CHMPILEYR
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
. RECOMENDACIONES.
ACCION ANUAL".
59 LAENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO | o CONSTANCIA  DE
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO LAN DE ACCION ANUAL - SECCION ENVIO DEL PLAN N PROCESO
DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y EDIDAS DE REMEDIACI(-')N N DE ACCION ANUAL -
CONTROL CONSIGNADAS EN EL SO CORRESPONDA. v SECCION MEDIDAS
) PLAN DE ACCION ANUAL. S DE REMEDIACION Y
SUPERVISION EL PLAN DE ACCION ANUAL — GERENCIA MUNICIPAL 170032025 |31003/2025 | o OE
SECCION MEDIDAS DE CONTROL. ACCION  ANUAL -
SECCION MEDIDAS
DE CONTROL
) EN PROCE
59 LAENTIDAD NOHA IMPLEMENTADO |\ o oo o oo e INFORME QUE OCESO
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO EVIDENCIA EL NIVEL
. ) PORCENTAJE DE LAS MEDIDAS QUE
SUPERVISION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y . DE
TIENEN LA CONDICION DE )
CONTROL CONSIGNADAS EN EL IMPLEMENTACION
) IMPLEMENTADAS DURANTE EL
PLAN DE ACCION ANUAL. DE LAS MEDIDAS DE
PERIODO 2025, RESPECTO DE LA -
REMEDIACION \%
TOTALIDAD DE MEDIDAS DE CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL
GERENCIA MUNICIPAL 1710312025 |26/1212025 | C S\ nn o
FORMULADAS EN LOS
) EN EL PLAN DE
RESPECTIVOS PLANES DE ACCION -
ACCION ANUAL
ANUAL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA . PLAZO DE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOO| /o) EMENTACION MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES | REMEDIACION
REMEDIACION UNIDAD
ORGANICA
RESPONSA | FECHA FECHA DE
ELE DE TERMINO
] ] INICIO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL |DENTIFICARLAS MEDIDAS DE REPORTE DE LOS PLANES DE ACCION
SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO [\EMEDIACION'Y DE CONTROL ANUAL MEDIDAS DE REMEDIACION Y
60 MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES |\CC/S TRADAS EN EL APLICATIVO MEDIDAS DE
ORGANICAS RESPONSABLES DE La [NFORMATICO, ASICOMO LOS CONTROL IMPLEMENTADO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE |CRCANOS O UNIDADES
SUPERVISION REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESSGAF’\QZ':/S\SRDEESPONSABLES " | GERENCIA [31/03/2025 | 26/12/2025
ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. j MUNICIPAL
IMPLEMENTACION PLANIFICADAS.
60 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA |[SOLICITAR MENSUALMENTE A MEMORANDO MULTIPLE N° 036-2025-
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL |LOS ORGANOS Y UNIDADES GM/MDJLBYR (ABRIL)
SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO ORGANICAS LA GERENCIA 131/03/2025 MEMORANDO MULTIPLE N° 040-2025-
MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES | DOCUMENTACION QUE MUNICIPAL 26/12/2025 |GM/MDJLBYR (ABRIL) EN PROCESO
ORGANICAS  RESPONSABLES DE  LA|SUSTENTAEL ESTADO DE MEMORANDO MULTIPLE N° 044-2025-
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE|EJECUCION DELAS MEDIDAS GM/MDJLBYR (MAYO0)
SUPERVISION REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL|DE REMEDIACION Y DE
ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. CONTROL.
60 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL [DENTIFICAR LAS MEDIDAS  DE REPORTE DE LOS PLANES DE ACCION
SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO [\EMEDIACION ¥ DE  CONTROL ANUAL MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES [(E IO TRADAS EN EL - APLICATIVO MEDIDAS DE
ORGANICAS RESPONSABLES DE LA ',NFORMAT'CO' ASl COMO  LOS CONTROL IMPLEMENTADO
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE [CRCANOS °© UN'DADESGERENC|A
ORGANICAS RESPONSABLES Y]

SUPERVISION

REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL
ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS

MUNICIPAL (31/03/2025 [26/12/2025
SUS FECHAS DE|

IMPLEMENTACION PLANIFICADAS.




SUPERVISION |61 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SUPERVISAR QUE LA GERENCIA CONSOLIDACION DE AVANCE (MAYO) EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE [T OTALIDAD DE ORGANOS O MUNICIPAL CONSOLIDACION DE AVANCE (JUNIO)
) UNIDADES ORGANICAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | 0ESPONSABLES DE LA
NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, REMngAUgN YC%NTROL HAYAN
. ; REPORTADO MENSUALMENTE
AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA 0S AVANCES DE LA EJECUCION
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL  |DE LAS MEDIDAS CONSIGNADAS 31/03/2025 [26/12/2025
scl. EN LOS PLANES DE ACCION
IANUAL.
SUPERVISION |61 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS REMITIR MENSUALMENTE LA Informe N°041-2025-MDJLBYR/GAT EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE INFORMAGION OUE SUSTENTA Informe N°030-2025-0SG/MDJLBYR
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL NO Q Informe N°481-2025-OA-OGAF/MDJLBYR
LOS AVANCES EN LA A
HAN REPORTADO ~ MENSUALMENTE LOS| -2 " "2 Informe N°116-2025-OGRD-GM/MDJLBYR
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL DE LAS MEDIDAS DE [TODAS LAS Informe N°017-2025-GSC/MDJLBYR
ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE - UNIDADES Informe N°084-2025-GDU/MDJLBYR
. REMEDIACION Y DE CONTROL  [ORGANICA .
DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI. S 31/03/2025 [26/12/2025 | Informe N°223-2025-GDSYE/MDJLBYR

ASIGNADAS A LA UNIDAD
ORGANICA CORRESPONDIENTE

Informe N°039-2025-0SG/MDJLBYR

Informe N°171-2025-OAC-OSG/MDJLBYR
Informe N°171-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR
Informe N°494-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR
Informe N°178-2025-GSEC/MDJLBYR
Informe N°299-2025-OCPYSG/OGAF/MDJLBYR
Informe N°131-2025-GFYS/MDJLBYR

Informe OTICS-GAT- 077-2025-MDJLBYR
Informe N°232-2025-OGPEYP/GM//MDJLBYR
Informe N°045-2025-0SG/MDJLBYR

Informe N°356-2025-OCPYSG/OGAF/MDJLBYR
Informe N°542-2025-OA-OGAF/MDJLBYR
Informe N°600-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR
Informe OTICS-GAT- 092-2025-MDJLBYR
Informe N°156-2025-OGRD-GM/MDJLBYR
Informe N°050-2025-MDJLBYR/GAT

Informe N°161-2025-GFYS/MDJLBYR

Informe N°019-2025-GSC/MDJLBYR

Informe N°268-2025-GDSYE/MDJLBYR
Informe N°220-2025-GSEC/MDJLBYR
Informe N°0112-2025-GDU/MDJLBYR

Informe N°249-2025-OAC-OSG/MDJLBYR




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° i B ESTADO DE LA MEDIDA
PREGUNTA - | ICOMENTARIOS U DE REMEDIACION
EJE DEFICIENCIAS DEL MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD|  iMpLEMENTACION MEDIOS DE
Scl ORGANICA i OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FEFHA DE
INICIO TERMINO
: A A EN PROCE
62 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS [ ool oo 2 o s IL’\LFSRLXSI,EBEIL)S\/‘@L:JSE QUE OCESO
RESPONSABLES DE LA ; 5
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION
REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI PERMITIERON SUPERAR LAS O &G
) DEFICIENCIAS DEL CONTROL |GERENCIA PERMITIERON SUPERAR LAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MUNICIPAL DEFICIENCIAS
INTERNO EN EL PERIODO IDENTIFICADAS EN EL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO 17/03/2025 26/12/2025 | CONTROL INTERNO.
EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS :
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO




62 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS REPORTE DE LOS PLANES EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |'PENTIFICAR LAS MEDIDAS DE DE ACCION ANUAL
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO  |REMEDIACION REGISTRADAS _ s
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE  |EN EL APLICATIVO ¢MEDIDAS DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL - . REMEDIACION Y MEDIDAS
) PERIODO EVALUADO PERMITIERON INFORMATICO, ASI COMO LOS DE
SUPERVISION SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL ORGANOS O UNIDADES GERENCIA MUNICIPAL [17/03/2025 26/12/2025
CONTROL INTERNO ; CONTROL
ORGANICAS RESPONSABLES
DE SU EJECUCION.
3 A EN PROCESO
62 LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS | "~ "~ " = MEMORANDO EN EL QUE
RESPONSABLES DE LA - SE SOLICITA A LOS
> ORGANICAS RESPONSABLES >
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE ; ORGANO O UNIDADES
. DE LA EJECUCION DE LAS )
REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI . ORGANICAS DETERMINEN
: MEDIDAS DE REMEDIACION
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SILA MEDIDAS DE
QUE DETERMINENSILAO -
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO REMEDIACION
) LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS . GERENCIA 17/03/2025 26/12/2025  |IMPLEMENTADAS
REMEDIACION EN MUNICIPAL
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO UNIC PERMITIERON SUPERAR
PERMITIERON SUPERAR LAS
LAS DEFICIENCIAS DEL
DEFICIENCIAS DEL CONTROL
CONTROL INTERNO.
INTERNO.
LOS ORGAN NIDADES ORGANICA ] EN PROCESO
"~ REZSOI\(IBSAB?_ESO gE LA S oReeRs DETERMINAR SI LAS MEDIDAS ANALISIS COMPARATIVO EN
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | DE CONTROL IMPLEMENTADAS LA CUAL DETERMINA QUE EL
CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS | PERMITIERON REDUCIR LOS 100% DE LAS MEDIDAS DE
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS |RIESGOS QUE AFECTAN EL CONTROL IMPLEMENTADAS
SUPERVISION EN EL PERIODO EVALUADO DESARRO(ELO Y GERENCIA 17/03/2025 a102025 | MITIERONREDUCIR LOS
PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS  |ENTREGA DE LOS MUNICIPAL RIESGOS QUE AFECTAN EL
QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y PRODUCT DESARROLLO ¥ ENTREGA
ODUCTOS. DE LOS PRODUCTOS.
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD
63 EN PROCESO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE
RESPONSABLES DE LA CONTROL REGISTRADAS EN
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE  |EL APLICATIVO INFORMATICO, REPORTE DE LOS PLANES
. UNIDADES MEDIDAS DE REMEDIACION
SUPERVISION MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS s GERENCIA 17/03/2025 31/03/2025
EN EL PERIODO EVALUADO ORGANICAS RESPONSABLES MUNICIPAL Y MEDIDAS DE
PERMITIERON REDUCIR LOSRIESGOS |DESU CONTROL
EJECUCION.

QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD




SUPERVISION

63

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
ENTIDAD

SOLICITAR A LAS UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL QUE
DETERMINEN S| ESTAS
PERMITIERON REDUCIR LOS
RIESGOS QUE AFECTABAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA DE

GERENCIA MUNICIPAL

17/03/2025

31/03/2025

MEMORANDO EN EL QUE EN PROCESO
SE SOLICITA A LOS
ORGANO O UNIDADES
ORGANICAS DETERMINEN
SILAS

MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS
PERMITIERON REDUCIR LOS
RIESGOS QUE AFECTAN EL
DESARROLLO Y ENTREGA DE

LA ENTIDAD

LOS PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE
TOLERANCIA PERMISIBLE POR

LOS PRODUCTOS.

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN
EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN
EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

Los servidores obligados no estan realizando las declaraciones
juradas dentro del plazo establecido.

Se cursara un memorandum a los servidores obligados para
cumplir las medidas.

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.

A la fecha se ha realiza una primera y segunda publicacién de
remision del entregable Medidas de Control y Remediacion.

Se realizara las publicaciones en mayo julio de manera
progresiva.

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA ENTIDAD.

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE_CONTROL

No se ha identificado mas problematicas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde




EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE_CONTROL

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL",

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

La gerencia municipal a la fecha al ser el primer reporte no ha
podido determinar si las medidas de control y remediacién
permitieron reducir los riesgos que afectan el desarrollo de la
entrega de cada producto.

Se realizara una evaluacién al culminar el primer entregable
semestral.

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS
EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

N°

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ESTADO DE LA

PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION ' \\EDIOS DE <
ORGANICA _ |OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA FECHA DE
DE TERMINO
INICIO
42 . En el mes de mayo se ha
REALIZAR LA IDENTIFICACION Y
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS e on continuado con la
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO oot o PODRIAN PRESET AR EN | SUEGERENCIA DE ejecucion de 04
A DOCUNIENTADO LA BaECUCION LAS OBRAS PUBLICAS A FINDE | ROYECTOS DE 1. INFORME inversiones con Codigo
DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN ELABORAR EL PLAN DE INVERSION PUBLICA 2' BLAN DE 2590442, 2307989,
. EL "PLAN DE RESPUESTA ALOS 171032025 | 261212025 ) 2519577, 2592858, IMPLEMENTADO
GESTION DE RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA RESPUESTA A LOS RIESGOS MITIGACION DE
. . IDENTIFICADOS EN LA RIESGOS
RIESGOS PLANIFICACION DE LA EJECUCION D ANIEICACION DE LAS OBRAS Se adjunta el Plan de
DEL CONTRATO DE OBRAS - Mitigacion de las 04
PUBLICAS", SEGUN LA NORMATIVA  |PUBLICAS. obras
APLICABLE.
42 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LA
OBRiS?Dl_'CJ)BLICAOS Eﬁ LAGI(EJNTIDADSNO SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO Se adjunta Infi b
) DE LAS ACCIONES CONTENIDAS © adunta fnforme Sobre
HA DOCUMENTADO LA EJECUCION cumplimiento del Plan de
DE LAS ACCIONES CONTENIDASEN |- 0 PLAN DE RESPUESTA A SUBGERENCIA DE i de las 02 ob
. rnesgos ae las opras.
GESTION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS 9
EL "PLAN DE RESPUESTA A LOS . PROYECTOS DE 17/03/2025 |26/12/2025 | INFORME Cod.2590442, Cod. EN PROCESO
RIESGOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA ENLAPLANIFICACIONDE LAS INVERSION PUBLICA 2307989, Las ofras 2
. . OBRAS PUBLICAS. ’
PLANIFICACION DE LA EJECUCION obras se encuentran
DEL CONTRATO DE OBRAS observadas.
PUBLICAS", SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
43 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS SUBGERENCIA DE 17/03/2025 [31/03/2025  |NFORMES
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO|IDENTIFICAR LA TOTALIDADDE  |pRoYECTOS DE INVERSION Se ha identificado las
) HA DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD| OBRAS EN EJECUCION DURANTE  [PUBLICA o . |
CRIESGOS LA EIECUCION DE LA OBRA PUBLICA - NOr A FIN DE REALIZAR UNA ooz
A ejercicio a
(NCLUYENDO LA coplA  DEL| CORRECTA PLANIFICACION, IMPLEMENTADO
CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS| SUPERVISION'Y EJECUCION.
POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O
SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN HAGA|
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.




REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

43 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS  |ELABORAR Y  REMITIR LA |SUBGERENCIA DE 17/03/2025 |26/12/2025  INFORME, ACTA | Se adjunta el Acta de
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO |INFORMACION SOBRE EL INICIO DE [PROYECTOS DE INVERSION Inicio de las 4 Obras.
HA DOCUMENTADO LA LA OBRA, DURANTE TODO SU gLéE'A'CA' SUPERVISOR DE
CONFORMIDAD A LOS INFORMES PERIODO DE EJECUCION Y CON
MENSUALES SOBRE LA EJECUCION | POSTERIORIDAD AL TERMINO DE LA
GESTION DE DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO | MISMA A LA OFICINA DE OBRA DE LA IMPLEMENTADO
RIESGOS LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) [ENTIDAD O LA QUE HAGA SUS
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, |VECES, DE FORMA PERIODICA.
INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA
O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.
43 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS  |EFECTUAR UNA _ SUPERVISION [SUBGERENCIA DE 31/03/2025 [26/12/2025  |INFORMES
OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO | PERMANENTE DE LA EJECUCION DE [PROYECTOS DE INVERSION Se Adjunta Informe y
PUBLICA- SUPERVISOR DE o
HA DOCUMENTADO LA LA OBRA, A FIN DE VERIFICAR QUE |gpna Valorizacién de obra del
CONFORMIDAD A LOS INFORMES LA MISMA SE EJECUTE CONFORME mes de Mayo, Cuaderno
MENSUALES SOBRE LA EJECUCION  |A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN de Obra, Obra de
DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO |EL CALENDARIO O CRONOGRAMA Bancariosy 13deenero. | o\ brocEso
LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) |DE AVANCE DE OBRA, CUYO
PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, |ANALISIS DE LA INFORMACION SE La Valorizacion de la
INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA |EFECTUA RESPECTO DE LOS obra con Cédigo N°
O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN  |INFORMES SOBRE LA EJECUCION 2519577 de los
) LA NORMATIVA APLICABLE. DE LA OBRA PUBLICA QUE LE Cardenales, obra con
GglsETS'?;NOSDE PROPORCIONE EL SUPERVISOR DE Cédigo 2592858Gestion

OBRA, A LOS CUALES DEBE
ANEXARSE LAS COPIAS DEL
CUADERNO DE OBRA. ANALIZADA
LA INFORMACION PUEDE BRINDAR
LA CONFORMIDAD DE LA
INFORMACION REPORTADA O
EFECTUAR LA SUPERVISION FiSICA
DE LA OBRA, A FIN DE
CORROBORAR LA INFORMACION
PROPORCIONADA EN LOS
MENCIONADOS INFORMES. LA
CONFORMIDAD MENSUAL DE LOS
INFORMES SOBRE LA EJECUCION
DE LA OBRA DEBE SER
EVIDENCIADA MEDIANTE
DOCUMENTO.

de Transito se
encuentran
OBSERVADAS,




REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

54 LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE [SUBGERENCIA DE 17/03/2025 [31/03/2025  |LISTADO Se adjunta listado de
RECURSOS NECESARIOS PARA QUE |OBRASEN ESTADO DE EJECUCION. [PROYECTO DE INVERSION obras a ejecutarse en el
LAS OBRAS EN EJECUCION SE PUBLICA ejercicio 2018
GESTION DE CULMINEN CONFORME A LAS
RIESGOS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS IMPLEMENTADO
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION.
54 LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS SUBGERENCIA DE 17/03/2025 [26/12/2025  [INFORME Se adjunta Informes de
RECURSOS NECESARIOS PARA QUE SUPERVISAR QUE, DURANTEEL  |pROYECTOS DE INVERSION certificacion presupuestal
LAS OBRAS EN EJECUCION SE PERIODO EVALUADO, LAS PUBLICA de las obras en
CULMINEN CONFORME A LAS OBRAS CUENTEN CON ejecucion. (Se presento
GESTION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS 3':22&"?;?@3;;:'50%505 el mes anterior)
RIESGOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CONFORME A LAS ' IMPLEMENATDO
CRONOGRAMA DE EJECUCION. i
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN
EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION
54 LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS SUBGERENCIA DE 17/03/2025 [26/12/2025  |[NFORME Informes de certificacion
RECURSOS NECESARIOS PARA QUE |21/ e 8 e J e P Comeni e prespues telos oo
‘ LAS OBRAS EN EJECUCION SE PARA QUE LAS OBRAS SEAN GENERAL DE 2|nr:]eicgﬁgr1lo(r) © presento
GESTION DE CULMINEN CONFORME ALAS CULMINADAS, CONFORME A LAS | LANEAMIENTO
RIESGOS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ’ . ESTRATEGICO Y PRESU IMPLEMENATDO
PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
CRONOGRAMA DE EJECUCION. LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN
SU CRONOGRAMA
DE EJECUCION.

PROBLEMATICA RECOMENDACION
No presenta probematica No aplica
No presenta probematica No aplica
No presenta probematica No aplica
No presenta probematica No aplica




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U

EJE e DEFICIENCIAS DEL SCI SESERYNGIONES e
PREGUNTA . PLAZO DE MEDIDA DE
MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD  iMPLEMENTACION  |\iEDIOS DE ;
ORGANICA ) REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE IVERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
31 LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION .
Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS PUBLICACION DEL INFORME N° 542-
CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS ENEL | RCCISTRO DE LOS 2025-OA-
o o om0 oo o Eucaie (OIS |0 s s | e
INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE APLICATIVO INFORMATICO INFORME N° 481- EN PROCESO
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS 2025-OA-
DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA | SRICC: OGAF/MDJLBYR
NORMATIVA APLICABLE. CORREO
ELECTRONICO
31 . |REALIZAR EL REGISTRO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION | [ oo nr oo e
o £ A
CULTURA PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO APLICATIVO OFICINA DE 17/03/2025 | 26/12/2025 2025 OR
ORGANIZACIONAL INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMATICO SIRICC ABASTECIMIENTO OGAF/MDJIZBYR EN PROCESO
. SEGUN LOS PLAZOS INFORME N° 481-
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS | Lo - oo 2025-0A-
DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUNLA | o o 0o OGAF/MDILBYR
NORMATIVA APLICABLE. REPORTE SIRIC
31 }
SUPERVISAR A TRAVES DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION | LA REVISION Y INFORME N° 542-
Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS VALIDACION DE LOS 2025-OA-
CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL |REGISTROS DE LOS OGAF/MDJLBYR
CULTURA OFICINA DE
ORGANIZACIONAL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO CONTRATOS DE ABASTECIMIENTO 17/03/2025 | 26/12/2025 . EN PROCESO
INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE CONSULTORIA INFORME N° 481-
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS |REPORTADOS EN EL 2025-OA-
DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA |APLICATIVO INFORMATICO OGAF/MDJLBYR
NORMATIVA APLICABLE. SIRICC. REPORTE SIRIC




PRIMER REPORTE DE ENTREGABLE

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS
DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO
EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

No se ha identificado més probleméticas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS
DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO
EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

No se ha identificado méas probleméticas

No corresponde




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

(05.06.2025)

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

o PLAZO DE COMENTARIOS U SRR
EJE N° _ DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | iMPLEMENTACION  |yepios DE LA MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA . OBSERVACIONES .
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION REMEDIACION
FECHA FECHA DE
DE INICIO | TERMINO
IMPLEMENTADO
25 EL TITULAR DE LA ENTIDAD O PRESENTAR EL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE PLAN ANUAL DE
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES | TRABAJO RESOLUCION
SEZTN'T;A CIONAL EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO  |ARCHIVISTICO DE EE(DTDAA?E ATENCIONAL | s 0172025 31/12/2025 | N°437-2024-
LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y LA MDJLBYR MDJLBYR
CONSERVAR LA INFORMACION Y PARA EL PERIODO
DOCUMENTACION CONTENIDA EN ANUAL 2025,
LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O APROBADO
DIGITALES ANTE POSIBLE MEDIANTE ACTO
DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA RESOLUCTIVO.
NORMATIVA APLICABLE.
25 EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EJECUTAR INFORME N° 168~ |o INF. 518-2025-ORH-
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE 2025-0AC-0SG OGAF (13.05.2025) - [EN PROCESO
CULTURA GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES Ae\gl,xsl?:chEDSAs ENEL |OFICINA DE ATENCION AL (30.04.2029) Deroonar AN
EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO 020012025 [31/1212025 | \roRME N0 014, | oo oaL
ORGANIZACIONAL PLAN ANUAL DE CIUDADANO O 014- | SOLICITADO
LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y 2025-OAC-OSG
TRABAJO e SEREALIZO
CONSERVAR LA INFORMACION Y ARCHIVISTICO (16.01.2025) TAPADO DE
DOCUMENTACION CONTENIDA EN HUECOS POR
) DE LA MDJLBYR PARA INFORME N°011- | DONDE
LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O EL PERIODO ANUAL 2025-OAC-0OSG INGRESABAN
DIGITALES ANTE POSIBLE (13.01.2025 PALOMAS

DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

2025

Informe N° 037-
2025-OAC-0OSG
(10.02.2025)

Informe N° 045-
2025-OAC-0OSG
(11.02.2025)

EN TRAMITE EL
MEJORAMIENTO
DEL ARCHIVO
CENTRAL

SE REALIZO
CAPACITACION EN
AUDITORIO
MDJLBYR DIAS 05 Y
06.03.2025

EN TRAMITE EN G.
SERVICIOS A LA
CIUDAD




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO
(05.06.2025)

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

NO SE CUENTA CON PERSONAL EL PROGRAMA DE CONTROL
DOCUMENTAL Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

SE REALIZARA REQUERIMIENTO DE PERSONAL A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS

EL AREA DONDE SE VIENE REALIZANDO EL SERVICIO DE
CUSTODIA, ARCHIVAMIENTO DE DOCUMENTOS NO ES
PROPIO.

SE REMITIO INFORME DONDE SE CONSIDERE UN ARCHIVO
PROPIO DE LA MUNICIPALIDAD.

SE TIENE PROBLEMA CON LA AVES QUE ENSUCIAN EL LUGAR.

SE VIENE REALIZANDO LA LIMPIEZA EN COORDINACION CON
LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y SE REALIZA UNA
VEZ POR SEMANA.




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° PLAZO DE ESTADO DE LA
HRECE RS 5 ; COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | imPLEMENTACION MEDIOS DE .
ORGANICA . |OBSERVACIONES | REMEDIACION
REMEDIACION RESPSLNABLE VERIFICACION
N FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
53 . OFICINA DE CONTROL SUSTENTO DEL
LA OFICINA GENERAL DE REALIZAR LA PLANIFICACION PATRIMONIAL Y INVENTARIO 2024
ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | PARAEL DESARROLLO DEL SERVICIOS
) SUS VEGES NO HA REALIZADO EL | INVENTARIO DE LOS BIENES GENERALES
GESTION DE INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES,
- e GiN LA NORMAT 10/03/2025 31/03/2025 INFORME N° 299-
RIESGOS MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA VA 2025-
LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE. OCPYSG/OGAF/MDJ
LBYR.
|
|
| N PR
53 LA OFICINA GENERAL DE EJECUTAR EL TRABAJO DE CAMPO PN PROCEST
ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | A FIN DE REALIZAR EL INVENTARIO
DE LOS BIENES MUEBLES
) SUS VECES NO HA REALIZADO EL OFICINA DEGORTROL
GESTION DE INVENTARIO DE LOS BIENES PATRIMONIALES, REALIZANDO LAS
PATRIMONIAL Y 01/04/2025 30/08/2025 INFORME
RIESGOS MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN | ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE. | 1 '
LA NORMATIVA APLICABLE. GENERALES
53 LA OFICINA GENERAL DE . ) N EN PROCESO
ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | REMITIR A TRAVES DEL MODULO INFORME FINAL DE
SUS VECES NO HA REALIZADO EL | DE PATRIMONIO DEL SIGA MEF, EL | OFICINA DE CONTROL INVENTARIO Y EL
INFORME FINAL DE INVENTARIO Y
INVENTARIO DE LOS BIENES 5 |PATRIMONIAL ¥ ACTADE
) MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN | E-ACTADE CONCILIACION DE SERVICIOS CONCILIACION DE
Nt LA NORMATIVA APLICABLE. INVENTARIO, CORRESPONDIENTE | GENERALES 30/08/2025 26/12/2025 INVENTARIO,
RIESGOS AL PERIODO ANTERIOR AL REPORTE DEL
EVALUADO. REGISTRO EN EL
MODULO DE
PATRIMONIO DEL
|SIGA MEF. (FOTO)




PRIMER REPORTE DE ENTREGABLE - MES DE MARZO 2025
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
< A - COMENTARIOS U ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD ORGANICA | \p| EMENTACION MEDIOS DE EBIEA BE
N° RESPONSABLE . OBSERVACIONES )
PREGUNTA REMEDIACION IVERIFICACION REMEDIACION
FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
06 La entidad, se encuentra
ELABORARY lactualmente con el
LA ENTIDAD NO CUENTA CON |APROBAR EL OFICINA GENERAL DE “servicio de profesional
CULTURA LINEAMIENTOS, DOCUMENTO QUE PLANEAMIENTO ESTRATEGICOY g?raja (Iiidemlflcauén J
PROCEDIMIENTOS, ACREDITA LA 17/03/2025 30/06/2025  |RESOLUCION odimiontos on o
ORGANIZACIONAL . PRESUPUESTO procedimientos enla
FLUJOGRAMAS O REGULACION DEL municipalidad de José Luis EN PROCESO
DOCUMENTOS QUE HAGA PROCESO DE Bustamante y Rivero” con
. orden de servicio
SUS VECES APROBADOS, QUE [EJECUCION DE LOS 1°0000762-2024
REGULEN EL PROCESO QUE PRODUCTOS QUE
DEBE EJECUTARSE PARA EL BRINDA LA ENTIDAD. len elaboracion fecha prevista)
DESARROLLO DE CADA de entrega 06 junio del 2025
PRODUCTO QUE BRINDA.
0 LA ENTIDAD NO CUENTA CON ACREDITAR LA FPROES
LINEAMIENTOS DIFUSION INTERNA | OFICINA GENERAL DE
CULTURA ' DE LA REGULACION |PLANEMAIENTO ESTRATEGICO Y MEMORANDO
PROCEDIMIENTOS, 30/06/2025 07/07/2025 ICIRCULAR
ORGANIZACIONAL FLUJOGRAMAS O DEL PROCESO DE PRESUPUESTO
DOCUMENTOS QUE HAGA EJECUCION DELOS
SUS VECES APF\?OBADOS UE PRODUCTOS QUE
Q BRINDA LA ENTIDAD.
REGULEN EL PROCESO QUE
DEBE EJECUTARSE PARA EL
DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N°
PLAZO DE ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD ' COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION  \EDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA ) OBSERVACIONES B
REMEDIACION \VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
34 LAENTIDAD NO HAEVALUADO EL | o~ o
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA | oo =" = AN SLEOISDg’;]—IIE":I'IIC\:/%F;oYN
2 nforme N° - -
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION | /o1 cADOS POR OFICINA GENERAL OGPEYP/MDJLBY |METAS PLANIFICADOS
GESTION DE CADA PRODUCTO A FIN DE . |DE PLANEAMIENTO R POR CADA PRODUCTO
. CADA PRODUCTO, ASI ’
DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO ESTRATEGICO Y 17103/2025 81/03/2025 ASI COMO SU IMPLEMENTADO
RIESGOS CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y COMO SU RESPECTVO | e sUPUESTO PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ASIGNADO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS | & =
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA : OBJETIVOS Y METAS
APLICABLE IDENTIFICADOS
34 LAENTIDAD NO HAEVALUADO EL | - - SEGUIMIENTO MES DE
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA INFORME N°206- MARZO — ABRIL
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION |- CUMIENTO Y LA 2025-0GPRYP EJECUTADO
DE CADA PRODUCTO A FIN DE EVALUACION PERIODICA . EN PROCESO
) DE LA EJECUCION INFORME N°232-
DETERMINAR S| ESTE PERMITIO 2025-OGPEYP/GM-
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PRESUPUESTAL OFICINA GENERAL MDJLBYR
GESTION METAS ESTABLECIDAS PARA LOS |/ CNADO ALOS DE PLANEAMIENTO
DE MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA |/ RODUCTOS, AST COMO ESTRATEGICO Y 81/03/2025 ) 26/1212025
RIESGOS APLICABLE ELCUMPLIMIENTODE |2 1" "7
LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDOS
PARA EL DESARROLLO
Y LA PRESTACION DE
LOS MISMOS.
34 EN PROCESO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL | EFECTUAR LA INFORME N°206-
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA |EVALUACION GENERAL 2025-OGPRYP
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION |SOBRELAEJECUCION INFORME N°232-
DEL PRESUPUESTO OFICINA GENERAL
DE CADA PRODUCTO A FIN DE 2025-OGPEYP/GM-
GESTION - INSTITUCIONAL DE PLANEAMIENTO
DETERMINAR S| ESTE PERMITIO 31032005 | 26/1210005 | MPILBYR
DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y ASIGNADO A CADA ESTRATEGICO Y
RIESGOS METAS ESTABLECIDAS PARA LOS |PRODUCTO, ASI COMO | PRESUPUESTO
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA | EL CUMPLIMIENTO DE
APLICABLE LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDOS
PARA LOS MISMOS.




DEFICIENCIA DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

No presenta problematicas No aplica
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS,
FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES No aplica
APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE
PARA EL DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

No presenta problematicas No aplica
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA PRODUCTO A FIN DE No aplica

DETERMINAR S| ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE




REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
OBSERVACIONES
PREQUNTA ’ . ESTADO DE LA
ORGANOOUNIDAD | |MpLEMENTACION MEDIDA DE
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE’ REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPORERELE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
52 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO
Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO QUE
. PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVAO ACREDITA L,A
SEST'ON DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE géigmﬁfg Egiﬁg‘é';‘; SE'CR':“E’; g(EDGDEEST'ON 17/03/2025  |31/03/2025 | RESOLUCION DE IMPLEMENTADO
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ’ ALCALDIA N° 391-
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER A LA NORMATIVA DESASTRES 2024-MDJLBYR
EVENTO QUE INTERRUMPA ESTABLECIDA.
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
52 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO
Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL
. PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVAO
SESTION DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE éPOT\I?:BNAUITDE:DP;IADEF?AETIVA SEICRI:\IIEASZI(E):E(STION 31/03/2025 30/05/2025 RESOLUCION EN PROCESO
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER DESASTRES
EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
52 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO
Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL .
. PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVAO DIFUSION INTERNA Y
SEST'ON DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE (E:ELETTC'S;’AE; g;’;’;:EVA ‘D’E'CR':“EASZE:EYST'ON 30005/2025 | 06/06/2025 | MEMORANDUM EN PROCESO
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CIRCULAR
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER DESASTRES
EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.




REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y GARANTIZADO
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O
CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE
SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

Falta de asignacion de recursos para asesoria respecto al
tema, Se percibe el como un trdmite o documento sin utilidad
real, esto hace que no se interioriza la importancia de
garantizar la continuidad de servicios ante eventos adversos,
falta de coordinacién entre oficinas, Falta de equipamiento y
tecnologia para soportar el plan.

-Incluir la elaboracién e implementacién como una actividad prioritaria en el presupuesto
anual.

- Gestionar asistencia técnica gratuita con entes rectores como la PCM, INDECI o el
CENEPRED.

-Presentar casos reales o simulaciones donde la falta de un PCO afect6 gravemente a
otras entidades. Establecer un cronograma de trabajo interareas, con objetivos claros y
responsabilidades compartidas.

-Solicitar financiamiento o para adquirir equipamiento minimo necesario para elaboraciéon
del plan y los posibles escenarios de continuidad.

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y GARANTIZADO
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O
CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE
SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0066 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
AREQUIPA - AREQUIPA - JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ARNO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N < PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE PREGUNTA | DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOO| " MpLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES ESTADO DE LA
UNIDAD .
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION MEDIDA DE
REMEDIACION
RESPONSA
BLE
FECHA FECHA DE
DE TERMINO
INICIO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OFICINA DE
CULTURA NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN :;’EE’\":TU'Z'CCI’;T\I:’; I;:LA'-'DAD RECURSOS | 17/03/2025 |31/03/2025 ilEl\ll:I;Ogg/:_I‘E N°039-2025- IMPLEMENTADO
o1 UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, HUMANOS OGAEMDILEYR
ORGANIZACIONAL - SERVIDORES DE LA ENTIDAD ,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. | 0o 2 o L _Carta N°261-2025-ORH-
OGAF/MDJLBYR,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EJECUTAR LA O LAS OFICINA DE INFORME N°157- "Se fij6 fechas para la EN PROCESO
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN |CAPACITACIONES SOBRE RECURSOS 025-JEFR-ORH- fea“zﬁitC'O_f] dela s dias 12
CULTURA o1 UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ETICAEINTEGRIDADEN LA |HUMANOS | | e  (OGAFIMDILBYR 10 do Junio & horas
ORGANIZACIONAL INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. |FUNCION PUBLICA. 3:30p.m.
- - °157-2025- EN PROCE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |\ oo~ o'~~~ [OFICINADE 0110472025 052025 INFORME N°157-2025 OCESO
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN RECURSOS JEFR-ORH-
CULTURA o1 UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, DELOS FUNCIONARIOS Y HUMANOS OGAF/MDJLBYR
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. |SERVIDORES DE LA ENTIDAD
ORGANIZACIONAL EN LA CAPACITACION.
- °157-2025- EN PROCE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SUPERVISAR LA OFCINAS INFORME N°157-2025 OCESO
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN . JEFR-ORH-
. - PROGRAMACION DE LA O DE 30/05/2025
UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, LAS CAPAGITACIONES 0110412025 OGAF/MDJLBYR
CULTURA INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. - RECURSOS
ORGANIZACIONAL SOBRE ¢ETICAE ) HUMANOS
o1 INTEGRIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA EXPOSITOR CON
CONOCIMIENTO Y 1II)
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
Cédigo de entregable N°: 108875 Paginalde 4 Fecha de aprobacion: 11/03/2025 05:54 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNT - PLAZO DE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE A |DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O |MPLEMENTACION  \EDIOS DE ,
UNIDAD ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION
FECHA FECHA DE
RESPONSA DE B
BLE TERMINO
INICIO
INFORME N°039- IMPLEMENTADO
04 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | IDENTIFICAR A LOS 2025-JEFR-ORM.
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE FUNCIONARIOS Y OGAF/MDJLBYR
CULTURA ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | SERVIDORES QUE OFICINA DE -Carta N°262-2025-
) 17/03/2025 |31/03/2025  |ORH-
ORGANIZACIONAL ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA RECURSOS OGAE/MDILBYR
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |IMPLEMENTACION DEL SCI. HUMANOS -Informe N°090-2025-
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL JEFR-ORH-
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL OGAF/MDILBYR
INTERNO.
04 EN PROCESO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | POCUMENTO QUE PRECISA
ALTADIRECCION Y ORGANOS DE EL CONTENIDO DE LA
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | CAPACITACION SOBRE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE CONTROL INTERNO.
CULTURA PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | POCUMENTO QUE PRECISA
ORGANIZACIONAL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |EL CONOCIMIENTO DEL OFICINA DE
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL |EXPOSITOR (PARTICIPACION RECURSOS |01/04/2025 |30106/2025
DE AL MENOS UN CURSO DE
INTERNO. OS UN CURSO HUMANOS
24 HORAS SOBRE CONTROL
INTERNO).
04 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORESDELA || EN PROCESO
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE e JECUCION DE LAS
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE APACITACIONES SOBRE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE  MPLEMENTACION DEL
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL ;STEMA E CONTROL
CULTURA SCIEN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL | (o o\ DIRIGIDO A LOS | OFICINA DE
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL 4 01/04/2025 | 30/06/2025
ORGANIZACIONAL INTERNO FUNCIONARIOS Y RECURSOS
’ SERVIDORES QUE HUMANOS
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.
EN PROCE
o TS TS supervenn e o e
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y(LiNEA) QUE FUNCIONARIOS ¥ OFICINA DE
ORGANIZACIONAL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | o0 V/PORES QUE RECURsOs |P1/04/2025 | 30/06/2025
PARTICIPAN EN LA
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL ) HUMANOS
. IMPLEMENTACION DEL SCI.
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD ORGANICA PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION  \iED|OS DE -
RESPONSABLE _ |[OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION \VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ACREDITAR LA
EL RESPONSABLE DE LA )
APROBACION DE LA
0o OFICINA DE RECURSOS
DIRECTIVA QUE DEBE
HUMANOS O LA QUE
CONTENER UN
HAGA SUS VECES NO HA
EJECUTADO LAS CRONOGRAMA DE OFICINA DE RECURSOS INFORME N°104- | Seresuelve aprobar el
ACTIVIDADES PARA LA HUMANOS 2025-JEFR-ORH- Cronograma de
CULTURA ACCIONES PARA . OGAF/MDJLBYR Implementacion del
ORGANIZACIONAL EFECTUAR LA EVALUACION DE 17/03/2025 | 30/05/2025 Subsistema de Gestion del
EVALUACION DE DESEMPENO, QUE SOLUCIO Rendimiento de la
RESOLUCION DE | Municipalidad Distrital de
N MPRENDE EL
DESEMPENO, COMO ©o GERENCIA José Luis Bustamante y IMPLEMENTADO
PARTE DE LA DESARROLLO DE LAS MUNICIPAL N°106- Rivero.
i - 2025-GM-
IMPLEMENTACION DE LA E;(A;ZTSIE::NO"?CAC'ON' MDJLBYR.
GESTION DEL EVALUACION
RENDIMIENTO, SEGUN LA ‘
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA ]
09
OFICINA DE RECURSOs | EVIPENCIAR LA EJECUCION | o cinA DE RECURSOS INFORME N°128-
HUMANOS O LA OUE DE TODAS LAS ACTIVIDADES | UMANOS 2025-JEFR-ORH-
CULTURA HAGA SUS VECES NOHA |CONTENIDAS EN LA OGAF/MDJLBYR
DIRECTIVA DE LA
ORGANIZACIONAL EJECUTADO LAS ) 30/05/2025  |26/12/2025 | \MEMORANDO
EVALUACION DE MULTIPLE N°017-
ACCIONES PARA -
DESEMPERO. 2025-ORH-
EFECTUAR LA OGAF/MDJLBYR
EVALUACION DE Se vienen realizando las [EN PROCESO
N INFORME N°135- | gestiones a fin de cumplir
EE;I?I’\EAEIIEE'\I‘_(I)-\ CcomMo 2025-JEFR-ORH- con el cronograma.
OGAF/MDJLBYR
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL MOLTIPLE N°019
RENDIMIENTO, SEGUN LA 2025-ORH- i
NORMATIVA APLICABLE OGAF/MDJLBYR
Cédigo de entregable N°: 108875 Péagina 3 de 4 Fecha de aprobacién: 11/03/2025 05:54 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° ESTADO DE
= < PLAZO DE COMENTARIOS U LA MEDIDA DE
EJE TA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD|  |MPLEMENTACION  |\iepios DE .
ORGANICA ’ OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
20 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS | LISTA DEL TOTAL DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA FUNCIONARIOS Y Informe N°015-JEFR- EN PROCESO
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SERVIDORES PUBLICOS OFICINA DE 171032005 | 2611212025 2025-ORH- | REMISION MESUAL
ORGANIZACIONAL NACIONAL DE SANCIONES CONTRA CON VINCULO LABORAL RECURSOS ag‘r\rﬁg\/‘,\%;%g éaSI_JrII)
SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR |EN LA ENTIDAD, HUMANOS JEFR-ORH-
SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y ACTUALIZADO. OGAF/MDJLBYR (mayo)
Informe N°160-2025-
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL JERR.ORH-
MISMO. OGAF/MDJLBYR (mayo)
EN PROCESO.
20 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS informe N°015-2025- MENSUAL
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA RESULTADO DE LA JEFR-ORH-
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO CONSULTA OFICINA DE 17/03/2025 2611212025 P?AF/M'\%;%YZ% ééslbril)
ORGANIZACIONAL NACIONAL DE SANCIONES CONTRA INDIVIDUAL/MASIVA DEL RECURSOS JnEtllszrQ(e_)RH_ -2025-
SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR |(RNSSC). HUMANOS OGAF/MDJLBYR (mayo)
SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y Informe N°160-2025-
JEFR-ORH-
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL OGAFMDILBYR (mayo)
MISMO.
ELABORAR EL PLAN DE OFICINA DE 17/03/2025  [30/03/2025  |Resolucion de Alcaldia IMPLEMENTADO
28 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS  |hegARROLLO DE LAS RECURSOS N°104-2025/MDJLBYR
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO PERSONAS ANUALIZADO. Y  [HUMANOS
ORGANIZACIONAL EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION |APROBAR.
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EJECUTAR LAS OFICINA DE 30/03/2025  [26/12/2025 EN PROCESO
28 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS | CApACITACION RECURSOS
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO PROGRAMADAS ENEL PDP. |[HUMANOS
ORGANIZACIONAL EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

NO PRESENTA PROBLEMATICA

NO APLICA

Cédigo de entregable N°: 108875
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. : COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE PIRThio OLo) IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA RESPONSABLE . |OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
50
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE |DERIVAN 1 B@S%EQASEQQG
DE LA DEPENDENCIA NO REMITE AL DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE 2 INFORME N°
) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA NTROL SIMULTANE! -2025-
GESTION DE ; CONTROL SIMU o OFICINA DE SECRETARIA 045-2025-0SG EN PROCESO
RIESGOS DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER | PENDIENTES DE CORREGIR, GENERAL 01/04/2025 | 30/04/2025 3. LISTADO
CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS | DURANTE EL PERIODO DE
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS EVALUACION.
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE.
%0 REMITIR AL ORGANO DEL SNC, QUE Oficio N* 135-
Q 2025-0SG,
CORRESPONDA, LAS EVIDENCIAS -
UE ACREDITAN LA TOMA DE Oficio N° 145- EN PROCESO
QUE . 2025-0SG,
ACCION(ES) CORRECTIVAS Y Oficio N° 175
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE |PREVENTIVAS DE LAS 2025.05G
DE LA DEPENDENCIA NO REMITE AL SITUACIONES ADVERSAS 01/04/2025 | 30/04/2025 Vemoran d; e
. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA | DERIVADAS DE
GESTION DE ; OFICINA DE SECRETARIA 035-2025-0SG a
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER  |LOS INFORMES DE SERVICIO DE .
RIESGOS p GENERAL Seg. Ciudadana,
CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS | CONTROL SIMULTANEO, DURANTE y Memorando N°
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS EL PERIODO 037.2025.05G a
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE | EVALUADO. SUBGPIP
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE.




PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

REPORTE DE ENTREGABLE

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESPECTIVAS SITUACIONES
ADVERSAS.

INFORME N° 039-
2025-0SG

INFORME N° 045-
2025-0SG

51 Oficio N° 135- _[EN PROCESO
CONSOLIDAR LAS EVIDENCIAS QUE 20'2; 056
ACREDITAN LA CORRECCION DE LAS - ’
Oficio N° 145-
SITUACIONES ADVERSAS N
2025-0SG,Oficio
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE 1752005
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO s
GESTION DE SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN | Y VALIDAR CON EL SNC LA OFICINA DE SECRETARIA 01/04/2025 | 30/04/2025 Momorando N°
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL |INFORMACION QUE CORRIGE LAS
RIESGOS GENERAL 035-2025-0SG a
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS MISMAS, DE ACUERDO A LOS Seg. Ciudadana
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS |PLAZOS ESTABLECIDOS. : '
EN LA NORMATIVA VIGENTE y Memorando N
: 037-2025-0SG a
SUBGPIP
51 LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS OFICINA DE SECRETARIA 17/03/2025  [26/12/2025 EN PROCESO
) SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN | LISTADO ENUMERADO DE LA GENERAL
GESTION DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | TOTALIDAD DE INFORMES DE
RIESGOS SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS CONTROL SIMULTANEO Y SUS




REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado més probleméticas

No corresponde

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado méas probleméticas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado méas probleméticas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado méas probleméticas

No corresponde
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Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
Oficina de Secretaria General

A : Abog. Renato Paredes Velazco
Gerencia Municipal

Asunto : Implementacién de las Medida de Remediacién del Plan de Accién Anual
2025 (mayo)

Referencia : Memorando Mdltiple N°44-2025-GM/MDJLBYR

Fecha : 02 de junio 2025

Por medio del presente, me dirijo a usted a fin de remitirle la informacion relacionada a la
Implementacién de las Medidas de Remediacion y Control correspondiente al mes de
mayo del 2025, el mismo que se remite para su conocimiento yfines, va a fojasf .

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente

........................................

Abog. Florencia Pacheco Poce
O%Eina de Secretaria Genacss

c.c. Archivo
FPP/ezch

540997



Casgo

MU!‘HCIPALIE‘AD DISTRITAL

Y Jost Luts

Blstamante
"Rvero

Cread por Ly - 26855 “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
AREQUIPA - PERU

José Luis Bustamante y Rivero, 12 de mayo 2025

\ Oficio N? 175-2025-0OSG/MDILBYR

Sefiora

MIRLA ZEGARRA MACHICAO

Jefa del Organo de Control Institucional (e)
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero
Contraloria General de la Republica.

Presente.-

Referencia: Oficio N° 092-2025-CG/OC0066
Orientacién de Oficio N° 005-2025-0CI/ 0066-SC0
Asunto:  Formato 12B y Programacién Financiera.

Por medio del presente y por disposicin del despacho de alcaldia damos respuesta al
Oficio de la referencia, respecto a la Orientacién de Oficio N° 005-2025-OC1/0066-SO0O
mediante el cual se indica como situacién adversa que la Municipalidad no tene
actualizado la informacién en Ia ejecucion de inversiones en el formato 12-B, por lo que
se recomienda la adopcién de medidas para el cumplimiento de la indicada obligacién.

Al respecto, la Sub Gerencia de Proyectos de Inversién Pdblica, hace llegar el Informe
N?705-2025-SGPIP-GDU-MDJLBYR, donde indica las acciones realizadas, el mismo que
vaa fs. 05

Sin otro particular quedo de usted

Atentamente ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Municipalidad Distrital J.L. Bustamante y Rivero

RECIBIDO

h \ N Bxp: Folius: <é
" Hora: #4144 Firma:/,é:?

FPP/ezch
c.c. Archivo 554039

e —————————— —— R — e — — e - - — — — -
— —— [ — —— DRSS B R S — -

Avenida Dolores s/n 8 430700 427195 www.munibustamante.gob. pe
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Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero
Oficina de Secretaria General

MEMORANDO N° 035 -2025-OSG/MDJLBYR

A: Sr. Winston Chumacero Chévez
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Asunto: Informe de Control sobre “servicios de seguridad ciudadana ejecutados por los
Gobiernos Locales”

Referencia:  Oficio N° 000109-2025-CG/OC0066
Informe de Visita de Control N° 006-2025-OCI /0066-SVC

Fecha: 23 de mayo 2025

Por medio del presente, y por disposicién del despacho de Alcaldia, se le remite el oficio de la
referencia; asi como, el Informe de Visita de Control indicado en la referencia, a fin de que se sirva
disponer para que en el plazo de tres dias presente informe de las acciones preventivas y correctivas
arealizar por su despacho con la finalidad de levantar las seis (06) situaciones adversas contenidas en
el Informe de Visita de Control N° 006-2025-OCI/0066-SVC. Asimismo, el indicado informe se envia
a su @ institucional.

Sin otro particular

Atentamente

..USTAMAN" y FEWER G
il
“Abog. Florencia Pacheco Ponce
. FIOFENCIa a0 e?

Z’?f»?{}ﬂé’ 57‘43
_F s 05-20

o (echid aa
c.c. Archivo (For S5 e 7
FPP/ezch ) 556185



Municipalidad Distrital de losé Luis Bustamante y Rivero
Oficina de Secretaria General

o R
Muricipaicad Distrtal JL B v Rivery
Sub-Gerente de Proyecios !
de inversion Publios

50 WAV 0 ! |
Fecha: » CIB'D# ’
MEMORANDO N° 037 -2025-OSG/MD]LB .J&f?ij;-t":. '

% v }/’
Yot Fima., f !
¥ S S

L'QN\“ o

A: Ing. Carlos Lopez Meneses
Sub Gerencia de Proyectos de Inversion Pablica
Asunto; Remisién de Informe de Control Concurrente N° 008-2025-OCI/0066-SCC
Referencia:  Oficio N° 000114-2025-CG/OC0066 (Exp. 11710-2025)
Fecha: 30 de mayo 2025

Por medio del presente, y por disposicion del despacho de Alcaldia, se le remite el oficio de la
referencia; asi como, el Informe de Control Concurrente N° 008-2025-OCI/0066-SCC “Ejecucion de la
obra: Mejoramiento del Parque Bancarios en la Urbanizacion Bancarios, Distrito de José Luis
Bustamante y Rivero ~ Arequipa - Arequipa, II Etapa”, a fin de que se sirva disponer para que en el
plazo de tres dias presente informe de las acciones preventivas y correctivas adoptadas o por realizar
por su despacho a través de un PLAN DE ACCION con la finalidad de levantar las dos (02) situaciones
adversas contenidas en el presente Informe, documentacién que va a fojas 38.

Sin otro particular
Atentamente
s r i NV
§iF Jokf susrvantey RY}*:Q
2oy .
........ i SLLLAS ...
Abog. Florencia Pachecu+once /
9} cina de Secres atlalaner
c.c. Archivo

FPP/ezch 556950



a

Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

7 A. DATOS DE LA ENTIDAD

Sector (gob Nacional) / Pliego Central (gob Regiona! y Local) (1)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA
Nombre de la Unidad Ejecutora
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular

Cargo

Periodo en el cargo

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ANEX0 9.3

SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANEQ POR UNIDAD EJECUTORA

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE

: AREQUIPA

: Crnel ® Fredy Zegarra Black
: Alcalde

: Del

: Al
Gobierno Local

1/01/2023
31/12/2026

: MUNICIPALIDAD DISITRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

: AREQUIPA
: Crnel ® Fredy Zegarra Black

: Alcalde

Del 1/01/2023

Afo

Unidad Ejecutora

Tipo de Informe de Control
Simultaneo

DATOS DEL INFORME DE CONTROL SIMULTANEQ

3111212026

31/12/2026

SITUACIONES ADVERSAS CON ACCIONES Y SIN ACCIONES =

N° de Informe

Titulo del Informe Fecha Emision

Fecha Publicacion

N° de orden en el informe

Descripcion Estado de la Situacion Adversa

2025

Municipalidad Distrital de Jose Luis
Bustamante y Rivero

Informe de Visita de Control

Informe de Visita de Control
N° 002-2025-0CI10068-SVC

Implementacion del Servicio de

Lactano Institucional Zide merze SEL02E

21 de marzo del 2024

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos no designé al
coordinador del servicio de Lactario Institucional, poniendo en nesgo
su implemenlacion y funcionamiento, ademas de afectar los objativos.

de la promacidn de la tactancia materna a favor de las servidoras de

Oficio N° 135-2025-0SG

2025

Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero

Informe de Control Concurrente

Informe de Hito de Control N°
001-2025-0CL0066-SCC

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos no cuenta con normativa
interna que regule |a implementacion el servicio de lactario institucional,
peniendo en riesgo &l comecto procedimiento para su implementacion y
funcionamiento, afectando el ogra de los objetivos de la promocion de &

lactancia materna en [a entidad

CON ACCIONES

Aisencia de lactario institucional podria afectar e! logro de los objetivos de la/
promocion de la lactancia materna de las madres frabsjadoras de la entidd,
la conci n entre la vida Familiar y laborl, asi como la promocion de la
participacion [aboral de las mujeres

CON ACCIONES

Ejecucion de la Obra:
Majoramianto del Parque
Bancarios en la Urbanizacion
Bancarios, Distrito de Joseé Luis
Bustamante y Rivero Hito de
Control N° 1 Avance Mensual
Valorizacién N° 02

31 de enero del 2025

DEMORAS EN LA EJECUCION DE PARTIDAS QUE CONFORMAN LA
RUTA CRITICA DEL PROGRAMA DE EJECUCION VIGENTE, PODRIAN
GENERAR RETRASOS EN LA CULMINACION DE LA OBRA ASI COMO

AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO PREVISTO PARA SU
CULMINACION

Oficio
CON

Oficio N° 058-2025-05G,
N° 106-2025-0SG
ACCIONES

AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE MAYORES METRADOS AL
MARGEN DE LG DISPUESTO EN LA NORMATIVA DE
CONTRATACICNES, VIENE GENERANDO EL RIESGO DE NO CONTAR
CON EL SUFICIENTE CREDITO PRESUPUESTARIO O PREVISICN
PRESUPUESTAL PARA ASUMIR LOS COSTOS QUE DEMANDEN SUS
VALORIZACIONES

CON ACCIONES

VALORIZACION N° 2 DEL MES DE DICIEMBRE CUANTIFICO A 7
METRADOS HO EJECUTADOS POR PARTE DEL CONTRATISTA,
SITUACION QUE VIEHE GENERAHDO EL RIESGO QUE LA EHTIDAD
REALICE PAGOS POR TRABAJOS NO EFECTUADOS HASTA PCR EL CON ACCIONES
MONTO DE 8/ 102 072 99 ALTERANDO CON ELLO EL EQUILIBRIO
ECOHOMICO DEL CONTRATO




AUSENCIA DEL PERSONAL ACREDITADO ¥ PERSONAL ESTABLECIDO

EN EL EXPEDIENTE TECNICO, GENERARIA EL RIESGO DE NO

ASEGURAR UNA CORRECTA EJECUCION Y CONTROL TECHICO DE LA

OBRAE INAPLICACION DE PENALIDADES, AS! COMO DE EFECTUAR
PAGOS POR LABORES NO REALIZADAS

CON ACCIONES

EL CONTRATISTA ESTARIA SUBCONTRATAHDO EJECUCION DE
PARTIDAS CONSIGNADAS EN EL EXPEDIENTE TECNICO, CUANDO
LAS BASES INTEGRADAS ESTABLECEN LA PROHIBICION EXPRESA
PARA LA SUBCONTRATACION, GENERANDO EL RIESGO QUE EN LA
OBRA SE EJECUTEN PRESTACIONES SIN LA DIRECCION TECRICA

CON ACCIONES

CERTIFICADOS PRESENTADQOS POR EL CONTRATISTA, CONTIENEN
INFORMACION INEXACTA RESPECTO DE LA EXPERIENCIA DEL
RESIDENTE DE OBRA, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR LA
LEGALIDAD DEL PROCESC DE CONTRATACION Y LA CORREGTA
DIRECCION ¥ EJECUCION TECHICA DE LA OBRA

CON ACCIONES

2025

Municipalidad Distrital de Joseé Luis
Bustamante y Rivero

Informe de Control Concurrente

003-2025-0C1/0066-SCC

Prestacion de Servicio de Limpieza
Informe de Hito de Control H° |Publica

Hito de Control
N° 1 Transporte de Residuos
Solidos

21 de marzo del 2024

21 de marzo del 2024

El sistema de mantenmiento de las umidades vehiculares asignadas para
elracojo y ransporte de residuos solidos no cumple con las disposiciones
normativas vigentes situacion que pone en riesgo la atencion oportuna del
recojo de residuos solidos, asi como la conservacion y vida utl de los
bienes de la entidad

Oficio N° 145-2025-0SG ~ CON ACCIONES

Incumplimiento de la reglamentacion nacional de fansito y vehicular,
genera e riesgo que laentidad sea pasible de sanciones por autoridades|

competentes, asi como, dafios a terceros CON ACCIOIES
Falta de confroi en el alinacenamielo de biencs ufiizados para el
mantenimiento de vehiculos, asi como en el ingreso y salida de unidades|
vehiculares, lo cual podria generar el riesgo de perdidas de los bienes|
adquiridos, asi como el inadecuade control de vehiculas COHACCIONES

Incumplimiento de la programacion semanal del servicio podria afectar la|
cobertura, continuidad y sficiencia de las operaciones de recoleccion y
fransporte de residuos solidos

CON ACCIONES

La entidad no cuenla con un plan de aseguramienla para las unidades|
vehiculares generando €l resgo de estar desprotegidos ante alguiiil
eventualidad, sustraccion, siniestro dafio o contingencia que afects su

integri o i i alectando la pi #on del servicio de

limpieza publica

COH ACCIONES

2025

Municipalidad Distrital de Jose Luis
Bustamante y Rivero

Informe de Control Concurrente

Informe de Hito de Control N°
004-2025-0C1/0066-SCC

Ejecucion de la Obra:
Mejoramiento del Parque
Bancarios en la Urbanizacion
Bancarios, Distrito de José Luis
Bustamante y Rivero

24 de marzo del 2024

24 de marzo del 2024

Procesos fructivos de partida: senan defickentes ylo
incompletos que podrian afectar el logro de los abjetivos de la obra &
generarse el nminente nesgo de su deterioro prematurc en detrimento de
1a cadad y wida util del proyecto

Oficio N 126-2025-08G CON ACCIONES

Valorizacion de partida arobada por Is supervision. sin acreditar controles|
de calidad efectuados &l proceso constuctivos dispuesios en las]
especificeciones lacnicas, podria afectar el resultado de la obr, al ponerse
&n riesgo la calidd constructiva y por ende vida (itil de la obra

CONACCIONES

2025

Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero

Informe de Contrel Concurrente

Informe de Orientacion de
Oficio N° 1918-2025-CG/PREVI
S00

Funcion Fisealizadora del Concejo

Municipal - periro 2025

03 de febrero def 2025

03 de febrero del 2025

LA ENTIDAD NO VIENE INCORPQRANDO EN EL PRESUPUESTO|
INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA} 2025 LOS RECURSOS MINIMOS
EXIGIDOS EN LA LEY N° 31812, SITUACION QUE PONDRIA EN

Oficia N° 064-2025-05G, Oficio N° 059-2025-0SG
CON ACCIONES

RIESGO LA FUNCION FISCAIZADORA DEL CONCEJO MUNICIPAL




2804i2025

LA ENTIDAD NO VIENE REGISTRANDO NI ACTUALIZANDG LA
INFORMACION DE LA EJECUCION DE INVERSIONES EN EL
FORMATO N° 12-8 “SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE
INVERSIONES”,  SITUACION QUE PODRIA  AFECTAR LA
TRANSPARENCIA, CONTROL, MONITOREO ¥ SEGUIMIENTO DEL
ESTADO DE LAS INVERSIONES PUBLICAS

2110512025

SESENTA V TRES (63) CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA DE LA
ENTIDAD SE ENCUENTRAN OPERATIVAS, PERO NO RECIBEN
MANTENIMIENTO ¥ NO CUENTAN CON UN PLAN PREVENTIVO DE

MANTENIMIENTO; ASIMISMO, QUINCE (15) CAMARAS NO[Memorando N° 0352025086 a Segundad
GRABAN CON NITIDEZ, GENERANDO EL RIESGO DE AFECTAR LA|Ciudadana

SEGURIDAD EN EL DISTRITO, AL PONERSE EN RIESGO LA
OPERATIVIDAD, EFECTIVO FUNCIONAMIENTO Y EL MONITOREOQ
PERMANENTE DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

L o R OreiT Informe de Orientacién de| “Registro y Actualizacion del
M lid
2025 ._-_.n_ﬂ LLLLIEEL L DL Informe de Orientacion de Of Oficio N° 005-2025-0CI/0086-| Formato 12-B Seguimiento a la 2610412025
ustamante y Rivero A B
SO0 ejecucion de Inversiones’
-
e B N L "Servico de Segundad Ciudadana
Municipalidad Distrital de Jose Luis . informe de Visita de Contro| .
2025 Bustamante y Rivero Informe de Visita de Control N° 006-2025-0C10065-8VC ejecutados por los gobernos 2110512025
|
[
"Ejecucion de la Obra,
— . Informe de Control Mejoramiento del Parque
2025 Municipafded Distritalegosé iz informe de Control Concurrente Concurrente  N°  008-2025-|  Bancarios en la Urbanizacién 29/0512025

Bustamante y Rivero

OCI/006-SCC

Bancartos, DJLBYR - Arequipa
Arequipa, || Etapa”

Nota: ordenado por afo y tipo de informe

| Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

CUATRO (4) CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA DE LA ENTIDAD SE,
ENCUENTRAN INOPERATIVAS, GENERANDO EL RIESGO DE
AFECTAR LA SEGURIDAD EN EL DISTRITO, AL PONERSE EN RIESGO
EL MONITOREQ PERMANENTE DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

CON ACIONES

CON ACCIONES

Oficio N° 175-2025-056 L)

LA ENTIDAD PARA EL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL NO
CUENTA CON PLAN ESPECIFICO PARA EL ARO 2025, SITUACION
QUE PODRIA AFECTAR LA SEGURIDAD EN EL DISTRITO AL
PONERSE EN RIESGO LA FINALIDAD DE DESARROLLAR
ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA ENFRENTAR PROBLEMAS EN
SEGURIDAD CIUDADANA EN LA JURISDICCION Y EN LA PROVINCIA.

CON ACCIONES

LA ENTIDAD NO ENTREGO EQUIPC DE PROTECCION SOLAR
(BLOQUEADOR), AL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO DE|
SERENAZGO, SITUACION QUE PODRIA PONER EN RIESGO LA SALUD|
E INTEGRIDAD DE DICHO DEL PERSONAL

DOS (2) CAMARAS DE SEGURIDAD DE VIDEOVIGILANCIA NO SE
ENCONTRARIAN UBICADAS EN LUGARES DE ALTA INCIDENCIA DE
HECHOS DELICTIVOS O MAPA DEL DELITO, SITUACION QUE
GENERARIA UN GASTO FUBLICO SIN OBTENER LOS BENEFICIOS,
ESPERADOS AFECTANDO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL
PROCESQ DE SEGURIDAD CIUDADANA

CON ACCIONES

CON ACCIONES

LA ENTIDAD NO CUENTA CON MANUALES, INSTRUCTIVOS,
PROCEDIMIENTOS © DOCUMENTOS ANALOGOS FPARA LA
OPERACION DE LAS CAMARAS Y SISTEMAS DEL CENTRO DE
VIDEOVIGILANCIA; ASI COMO, PARA LA ATENCION DE INCIDENCIAS
DELICTIVAS, LLAMADOS DE EMERGENCIA, QUEJAS O DENUNCIAS
SOBRE SEGURIDAD CIUDADANA, SITUACION QUE PODRIA AFECTAR
LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA, LA
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION

CON ACCIONES

»

29/05/2025

RETRASO EN LA EJECUCION DE LA OBRA, SEGUN LO|
PROGRAMADO EN EL CALENDARIO DE AVANCE VIGENTE,

GENERARIA QUE LA OBRA NO PUEDA SER CULMINADA EN EL Memorando N° 036-2025-0SG a SUBGPIP

PLAZO PREVISTO, AFECTANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS|CON ACCIONES

TERMINOS CONTRACTUALES Y LA APLICACION DE PENALIDAD,
RESPECTIVA

EL SISTEMA INFORMATICO DE INFOBRAS NO CUENTAN CON EL|
REGISTRO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION CONCERNIENTE A
LA EJECUCION DE LA OBRA; LO QUE PODRIA AFECTAR LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION Y EL SEGUIMIENTO DE LA

CIUDADANIA, LIMITANDO EL CONTROL SOCIAL DE LA OBRA

CON ACCIONES




[ Justificacion del Anexo 9.3

3

! 2 ] . »
- e -
»
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO B FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: B |
DNI: DNI: |
Cargo: B - |Cargo:

(1) Registrar informacion del sector/territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
Base Normativa:
- Directiva N* 013-2022-CG/NORM *Servicio de Control Simultaneo”™.

Leyenda:
A) Registre el afo correspondignte a la emision de! Informe de Control Simultaneo
B) Registre el nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal.
C) Registre el Tipo de Informes de Control Simultaneo; Informes de control concurrente, visita de control y orientacion de oficio.
D) Registre el niimero del informe de control simultaneo
E) Registre el titulo de! informe de control simultaneo,
F) Registre la fecha de emision del informe de control simultaneo
G} Registre Ia fecha de publicacion del informe de control simultaneo.
H} Registre nimero de orden que ocupa la situacion adversa en el informe de control simultaneo.
) Registre la descripcion de las situaciones adversas con acciones y sin acciones.
- Situacion Adversa: Es la identificacion de uno o varios hechos que, luego del respectivo andiisis, se determinan como situaciones que afectan o pueden afectar la continuidad, ef resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso. Para el Control Simultaneo solo se considera como situacion 0 situaciones adversas.
aquellos hechos que permiten adoptar acciones preventivas o correctivas por parte de la entidad o dependencia. {Numeral 8 de Glosario dela Directiva N° 013-2022-CG/NORM "Servicio de Control Simulténeo").
(i) Situacion con acciones: Cuando la entidad o dependencia, dentro del plazo maximo establecido para su correccion ha comunicado que ha efectuado o viene efectuando acciones preventivas o correctivas; sin embargo, la situacion adversa alin no ha sido corregida.
(ii) Situacién sin acciones: Cuando la entidad o dependencia, dentro del plazo méaximo establecido para su correccion, no ha comunicado o efectuado acciones preventivas o correctivas para corregir la situacion adversa.,
J) Registre el estado de las situaciones adversas: Con acciones, Sin Acciones, No Corregida. (Literal iii del numeral 6.1.8.2 de la N° 01 3-2022-CG/NORM "Sewvicio de Control Simultaneo").
- El plazo maximo para la correccion de las situaciones adversas identificadas en el Informe de Hito de Control, Informe de Control Concurrente, infarme de Visita de Control o Informe de Qrientacion de Oficio es de cuarenta y cinco (45) dias calendario contados desde la notificacion del informe a la entidad o a la dependencia. El
E_ao plazo, por unica vez, puede ser ampliado hasta por cuarenta y cinco (45) dias calendario adicionales, a solicitud del Titular de la entidad o responsable de la dependencia y previa aprobacion por parte del Jefe de Comision u OC| a cargo de su seguimiento.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZO DE - COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION MEDIOS DE -
ORGANICA _ |OBSERVACIONES | REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
DESIGNACION DEL
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE | FUNCIONARIO
DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA |RESPONSABLE DEL
CULTURA 27 ) OFICINA DE
ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS PORTAL DE 17/03/2025 31/03/2025 RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL TECNOLOGIAS DE LA I
VECES EN LA ENTIDAD NO HA TRANSPARENCIA INFORMAGION Y ALCALDIA N ° IMPLEMENTADO
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA |ESTANDAR ¢, PTE DE LA COMUNICAGIONES 188-2019-
MANTENER ACTUALIZADO EL ENTIDAD. MDJLBYR
PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
ACREDITAR QUE LA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE | INFORMACION
7 DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA | CORRESPONDIENTE A
ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS LOS ONCE (11) RUBROS
VECES EN LA ENTIDAD NO HA TEMATICOS DEL PTE SE
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA | ENCUENTRAN CAPTURA DE
ACTUALIZADAS DENTRO | OFICINA DE
CULTURA MANTENER ACTUALIZADO EL PANTALLAS EN PROCESO
PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL PLAZO. ASIMISMO, TECNOLOGIAS DE LA 17/03/2025 31/12/2025 MAYO
ORGANIZACIONAL
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA EN CASO NO CUENTE INFORMACION Y
NORMATIVA APLICABLE. CON INFORMACION COMUNICACIONES CAPTURAS DE
OBLIGATORIA, SE DEBE PANTALLA JUNIO
CUMPLIR CON LA
CORRESPONDIENTE
PUBLICACION DEL AVISO
DE SINCERAMIENTO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PREC’;‘UNTA - PLAZO DE COMENTARIOS U I\E/I?E-II-D'TDD: llajllzE .
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANSEUNIEAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE .
ORGANICA ) OBSERVACIONES |[REMEDIACION
REMEDIACION \VERIFICACION
RESPORERELE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
32 ELABORAR EL
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO CRONOGRAMA
CULTURA HA EJECUTADO LAS CRONOGRAMA
DE TRABAJO  |GERENCIA 17/03/2025  |31/03/2025
ORGANIZACIONAL ACTIVIDADES PARA CARA MUNICIPAL/OTYCS DE TRABAJO o evENTADG
IMPLEMENTAR EL PLAN DE FORMULAR EL
GOBIERNO DIGITAL O PLAN DE
DOCUMENTO] QUE HAGA SUS GOBIERNO
VECES, SEGUN LA NORMATIVA DIGITAL.
APLICABLE
32 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO
CULTURA HA EJECUTADO LAS APROBAR EL GERENCIA MUNICIPAL 31/03/2025 31/07/2025
ORGANIZACIONAL ACTIVIDADES PARA PLAN DE PROCESO
IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO
GOBIERNO DIGITAL O DIGITAL (PGD)
DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
CULTURA 32 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO F\l\/FAONRc'vlleE?EEtA SEIEIANlANID:g;EACA'\é%S (\B(IA pol07/2025 - pon212025
ORGANIZACIONAL HA EJECUTADO LAS IMPLEMENTACION|COMUNICACION
ACTIVIDADES PARA DEL PGD
IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
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DEFICIENCIAS DEL SCI PROBLEMATICA RECOMENDACION DE MEJORA

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE No se ha identificado més probleméticas No corresponde
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE No se ha identificado méas probleméticas No corresponde
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS NO SE APROBO EL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL (PGD) Se citard a una reunién a la comision
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE

EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS No se ha identificado méas problematicas No corresponde
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° ESTADO DE LA
R ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOSU  |MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION  \iED|OS DE -
ORGANICA ~ (OBSERVACIONES |[REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | recHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
REGISTRAR AL TOTAL DE
FUNCIONARIOS Y
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES DE LA ENTIDAD | OBLIGADOS A PRESENTAR EN PROCESO
OBLIGADOS A PRESENTAR LA| DECLARACIONES JURADAS
CULTURA DECLARACION JURADADE  |DE INGRESO Y DE BIENES Y | OF/CINA GENERAL DE
ORGANIZACIONAL |, INGRESOS, Y DE BIENESY  |RENTAS, (DJIBR), EN EL /::?\l“imslgsﬁc'o'\' 17/03/2025 | 31/03/2025
RENTAS, NO DIERON SISTEMA DE REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO A SU DECLARACIONES JURADAS
PRESENTACION DENTRO DEL | DE INGRESOS Y DE BIENES Y
PLAZO ESTABLECIDO POR LA|RENTAS
NORMATIVA APLICABLE.
DOCUMENTO QUE PRECISA
LOS FUNCIONARIOS Y QUE DE LOS FUNCIONARIO Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD | SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS A PRESENTAR LA| REGISTRADOS EN EL SISTEMA
DECLARACION JURADA DE | DE REGISTRO DE OFICINA GENERAL DE
CULTURA INGRESOS, Y DE BIENESY |DECLARACIONES JURADAS EN
ORGANIZACIONAL RENTAS, NO DIERON LINEA CUMPLIERON CON LA /;E\lhimisﬁc'o'\' 17/03/2025 | 31/12/2025 ELEESAF::TC')ER?AEALSE EN PROCESO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DE SU DJIBR BIENES Y RENTAS
PRESENTACION DENTRO DEL | EN EL PLAZO NORMADO.
12 PLAZO ESTABLECIDO POR LA|
NORMATIVA APLICABLE.
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DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

Por excesiva carga laboral no se desarroll6 actualizacién de
registro de servidores obligados a realizar la declaracion
jurada.

Se cursara un informe solicitando a RRHH la lista actualizada
de los servidores.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

Los servidores obligados no estan realizando las declaraciones
juradas dentro del plazo establecido.

Se cursara un memorandum a los servidores obligados para
cumplir las medidas.
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