REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-GERENCIA MUNICIPAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE -
ORGANICA _ |OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ICULTURA LA MAXIMA AUTORIDAD
IORGANIZACIONAL IADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | REGISTRAR EN EL SISTEMA
REGISTRO A LOS SUJETOS DE DECLARACIONES
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A JURADAS PARA LA GESTION [GERENCIA MUNICIPAL
PRESENTAR LA DECLARACION 17/03/2025  [31/03/2025 INFORME
13 JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL |PE CONFLICTO DE
SISTEMA DE DECLARACIONES INTERESES (SIDJI), A
JURADAS PARA LA GESTION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ)) |y SeRVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS A LA
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA DE
INTERESES (DJI).
LA MAXIMA AUTORIDAD DOCUMENTO QUE PRECISA
ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
) QUE LOS FUNCIONARIO Y
REGISTRO A LOS SUJETOS .
SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
. REGISTRADOS EN EL
13 PRESENTAR LA DECLARACION EN PROCESO
SISTEMA DE
JURADA DE INTERESES (DJI) EN EL
CULTURA SISTEMA DE DECLARACIONES DECLARACIONES JURADAS REPORTE DE
ORGANIZACIONAL JURADAS PARA LA GESTION DE | PARALA GESTION DE GERENCIA MUNICIPAL ~ |17/03/2025 | 26/12/2025 CUMPLIMIENTO
CONFLICTO DE INTERESES,
CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)
CUMPLIERON CON LA
PRESENTACION DE SU DJI
EN EL PLAZO NORMADO.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI OBSERVACIONES
N° ESTADO DE LA
PREGUNTA EEEANEE PLAZO DE MEDIDA DE
MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION  [MEDIOS DE VERIFICACION REMEDIACION
REMEDIACION ;
ORGANICA
RESPONSABLE EECHA FECHA
DE DE
INICIO | TERMINO
23 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ,
. |DIFUSION
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION TRIMESTRAL DE LA
DEL SClI NO HA DIFUNDIDO , INFORME OTICS. OGAT-057- EN PROCESO
CULTURA INFORMACION :
ORGANIZACIONAL TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS SOBRE Los | GERENCIA 17/03/2025 |26/12/2025 [2025/MDILBYR
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES AVANGES N MUNICIPAL Memorando N°083-2025
DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON RESULTADOS DE LA GM/MDJLBYR
LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y IMPLEMENTACION
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL DEL SCI
SCIEN LA ENTIDAD. )
] i EN PROCESO
23 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA Memorando mltiple N°041-2025-
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |ELABORACION DE GM/MDJLBYR
CULTURA DEL SClI NO HA DIFUNDIDO |INFORMACION
ORGANIZACIONAL TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS |SOBRE EL AVANCE |GERENCIA 17/03/2025 |26/12/2025
Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES MUNICIPAL

DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON
LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA ENTIDAD.

Y RESULTADOS DE
LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
FREEENI ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE 2
ORGANICA ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE \VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
38
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
QUE PARTICIPAN EN LA
IDENTIFICACION Y VALORACION DE IDENTIFICAR A LOS
GESTION LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES GERENCIA MUNICIPAL 17/03/2025 31/03/2025 LISTA DE IMPLEMENTADO
DE DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE |QUE PARTICIPAN EN LA FUNCIONARIOS Y
RIESGOS CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO IDENTIFICACION Y SERVIDORES
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE VALORACION DE LOS RIESGOS IDENTFICADOS
GESTION DE RIESGOS EN LOS Y EN LA DETERMINACION DE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL LAS MEDIDAS DE CONTROL.
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL
SUPERVISAR EL NIVEL DE
GESTION 38 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES .
PARTICIPACION DE LOS
DE QUE PARTICIPAN EN LA
. . FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
RIESGOS IDENTIFICACION Y VALORACION DE
B QUE PARTICIPAN EN LA
LOS RIESGOS, ASI COMO EN LA . IMPLEMENTADO
IMPLEMENTACION DEL SCI. GERENCIA MUNICIPAL 31/03/2025 30/07/2025 LISTA DE

DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE
CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO
MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE
GESTION DE RIESGOS EN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA
PRESENTAR EL PLAN DE ACCION
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL

PARTICIPANTES




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION  \MERIOS DE .
ORGANICA ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE \VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
Memorando Mutiple N°
55 LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN | gea| |7AR EL REGISTRO Y 036-2025-GM/IMDJLBYR
EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL | Enyio DEL SEGUNDO .
PLAN DE AICCION ANUAL, 2 REPORTE DE SEGUIMIENTO gﬂ4%m;éggdgkx'lﬁg‘lﬁg;'? EN PROCESO
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA I pE| pLAN DE ACCION GERENCIA MUNICIPAL |17/03/2025 | 26/12/2025
3 IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS
SUPERVISION ANUAL. CONSTANCIA DE
DE CONTROL POR CADA PRODUCTO PRESENTACION O
REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION REPORTE DE
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE SE%&’%NRB& PLAN
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES SUSCRITO Y
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION ENVIADO A LA CGR.
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS
DE_CONTROL
55 EN PROCESO

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN | SUPERVISAR QUE SE HAYA
EL REPORTE DE SEGUIMIENTODEL  |REGISTRADO, POR LO
PLAN DE ACCION ANUAL, 2 MENOS DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA PROBLEMATICAS Y SUS
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ~ |RESPECTIVAS REPORTE

RECOMENDACIONES DE CONSTANCIA
DE CONTROL POR CADA PRODUCTO GERENCIA MUNICIPAL
REGISTRADO EN EL PLAN DE ACCION | MEJORA 17/03/2025
ANUAL - SECCION MEDIDAS DE EN EL SEGUNDO REPORTE 26/12/2025

SUPERVISION CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES |DE SEGUIMIENTO DEL PAA,

RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE |POR CADA UNO DE LOS
PERMITAN LA IMPLEMENTACION PRODUCTOS
EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS ~ |INCORPORADOS A LA
DE CONTROL GESTION DE RIESGOS,

TOMANDO EN CUENTA LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR LA

CGR.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZODE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION  I\iEDIOS DE -
ORGANICA OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACI
FECHA FECHA DE [ON
DE TERMINO
INICIO
57
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA |VERIFICARY CONSOLIDAR LO
RESPONSABLE DE LA REMITIDO POR
IMPLEMENTACION DEL SCINO HA  |LOS ORGANOS Y/O UNIDADES)
DOCUMENTADO LA ORGANICAS A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS | IMPLEMENTACION DE LAS
PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS | CONTROL, GERENCIA 17/03/2025 | 26/12/2025
DE REMEDIACION Y CONTROL A EFECTOS DE DOCUMENTAR MUNICIPAL
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES |LAS RECOMENDACIONES DE EN PROCESO
. " MEJORA QUE SE EJECUTARON
SUPERVISION DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE Q

ACCION ANUAL". PARA SUPERAR LAS

PROBLEMATICAS Y QUE SE

CONSIGNARON

EN EL SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCION

ANUAL

57 EN PROCESO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA |/DENTIFICAR LAS
RESPONSABLE DE LA PROBLEMATICAS
IMPLEMENTACION DEL SCINO HA |PRESENTADAS Y LA GERENCIA
DOCUMENTADO LA RESPECTIVA MUNICIPAL-
) - RECOMENDACION DE TODAS LAS 1. MEMORANDU
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE TODAS LAS . 17/03/2025 | 26/12/2025 M
RECOMENDACIONES DE MEJORA |MEJORAEN LA EJECUCION UNIDADES
PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS |DE LAS MEDIDAS DE ORGANICAS 2. INFORME
DE REMEDIACIGN Y CONTROL REMEDIACION Y CONTROL. INVOLUCRADAS
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES ENEL PLAN
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEDIDAS DE
ACCION ANUAL". CONTROL Y
REMEDI




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD PLAZO DE . COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION ,
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI’E (OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION RESPONSABLE VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
o7 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA PROPONER Y EJECUTAR ACCIONES,
RESPONSABLE DE LA
. ACTIVIDADES O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA
RECOMENDACIONES
DOCUMENTADO LA
. (RECOMENDACIONES DE MEJORA) A
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS FIN DE SUPERAR LAS TODAS LAS UNIDADES
RECOMENDACIONES DE MEJORA P
PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS, Y |ORGANIICAS
SUPERVISION PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DOCUMENTAR LA INFORMACION INVOLUCRADAS EN LAS 17/03/2025 26/12/2025 INFORME
DE REMEDIACION Y CONTROL QUE SUSTENTA LA MEDIDAS DE CONTROL Y
CONSIGNADAS EN LOS REPORTES IMPLEMENTACION DE LAS REMEDIACION
DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
. RECOMENDACIONES.
ACCION ANUAL".
59 LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO REALIZAR EL ENVIO A LA GGR DEL CONSTANCIA DE
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO BLAN DE ACCION ANUAL - SECCION ENVIO DEL PLAN EN PROCESO
DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE REMEDIACl(-jN EN DE ACCION ANUAL -
CONTROL CONSIGNADAS EN EL ~ASO CORRESPONDA. Y ' SECCION MEDIDAS
p PLAN DE ACCION ANUAL. . ' DE REMEDIACION Y
SUPERVISION EL PLAN DE ACCION ANUAL — GERENCIA MUNICIPAL 17/03/2025 31/03/2025 EL PLAN DE
SECCION MEDIDAS DE CONTROL. ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS
DE CONTROL
59 LA ENTlPAD NO HA |MPLEMENTADO REALIZAR EL CALCULO DEL INFORME QUE
COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO EVIDENCIA EL NIVEL
. . PORCENTAJE DE LAS MEDIDAS QUE
SUPERVISION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y P DE
TIENEN LA CONDICION DE .
CONTROL CONSIGNADAS EN EL IMPLEMENTACION
. IMPLEMENTADAS DURANTE EL
PLAN DE ACCION ANUAL. DE LAS MEDIDAS DE
PERIODO 2025, RESPECTO DE LA .
REMEDIACION Y
TOTALIDAD DE MEDIDAS DE CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL
GERENCIA MUNICIPAL 17/03/2025 26/12/2025 CONSIGNADAS
FORMULADAS EN LOS
p EN EL PLAN DE
RESPECTIVOS PLANES DE ACCION .
ACCION ANUAL
ANUAL.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA . PLAZO DE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOO IMPLEMENTACION MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES | REMEDIACION
REMEDIACION UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE| FECHA | FECHA DE
DE TERMINO
) ] INICIO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | DENTIFICAR LAS MEDIDAS ~ DE REPORTE DE LOS PLANES DE ACCION
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO | REMEDIACION Y DE  CONTROL ANUAL MEDIDAS DE REMEDIACION Y
60 MENSUALMENTE A LOS ORGANOS o | ECISTRADASEN EL APLICATIVO MEDIDAS DE
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE |'NFORMATICO, ASI COMO ~ LOS CONTROL IMPLEMENTADO
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | ORCANOS © UNIDADES
SUPERVISION REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, ESSGAN'CAS FREECSHP/SSNSABLESDE GERENCIA 31/03/2025 | 26/12/2025
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. i MUNICIPAL
IMPLEMENTACION
_ ] PLANIFICADAS.
60 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA |SOLICITAR MENSUALMENTE A MEMORANDO MULTIPLE N° 036-2025-
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION|LOS ORGANOS Y UNIDADES GM/MDJLBYR (ABRIL)
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO ORGANICAS ) LA |cereNciA  b1/0a2025 MEMORANDO MULTIPLE N° 040-2025-
MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O |DOCUMENTACION QUE |MUNICIPAL 26/12/2025 |GM/MDJLBYR (ABRIL) EN PROCESO
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE |SUSTENTA EL ESTADO DE
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE |EJECUCION DE LAS MEDIDAS
SUPERVISION REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, |DE ~ REMEDIACION Y DE
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS. |CONTROL.
60 EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION [ CENTIFICAR LAS MEDIDAS - DE REPORTE DE LOS PLANES DE ACCION
DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HA SOLICITADO [\EMEDIACION Y DE CONTROL ANUAL MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O CC/STRADASEN EL APLICATIVO MEDIDAS DE
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE ',NFORMAT'CO' ASl COMO ~ LOS CONTROL IMPLEMENTADO
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE [0 CANOS © UNIDADES
REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, ORGANICAS  RESPONSABLES lERENCIA 31/03/2025 [26/12/2025
EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS [o0° FECHAS PEMUNICIPAL
SUPERVISION IMPLEMENTACION
PLANIFICADAS.




IMPLEMENTACION DEL SCI.

ASIGNADAS A LA UNIDAD
ORGANICA CORRESPONDIENTE

Informe N°223-2025-0SG/MDJLBYR

Informe N°171-2025-OAC-OSG/MDJLBYR

Informe N°171-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR
Informe N°494-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR
Informe N°178-2025-GSEC/MDJLBYR

INFORME N°299-2025-OCPYSG/OGAF/MDJLBYR
Informe N°131-2025-GFYS/MDJLBYR

SUPERVISION |61 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANIC,’AS SUPERVISAR QUE LA GERENCIA CONSOLIDACION DE AVANCE (MAYO) EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION - MUNICIPAL
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y| O AHIDADDEORGANOS O
CONTROL NO HAN REPORTADO |~ NIDADES ORGANICAS
MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA| Cor ONSABLES DE
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LADE REMEDIACION Y CONTROL] 31/03/2025 [26/12/2025
IMPLEMENTACION DEL SCI. HAYAN REPORTADO)|
MENSUALMENTE LOS AVANCES]
DE LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS CONSIGNADAS EN LOS
PLANES DE ACCION ANUAL.
SUPERVISION |61 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS Informe N°041-2025-MDJLBYR/GAT EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | REMITIR ME',\‘SUALMENTE LA Informe N°030-2025-0OSG/IMDJLBYR
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION vy |NFORMACION QUE SUSTENTA Informe N°481-2025-OA-OGAF/IMDJLBYR
CONTROL NO HAN REPORTADO | -OS AVANCES ENLA Informe N°116-2025-OGRD-GM/MDJLBYR
MENSUAL'MENTE LOS AVANCE; DE LA EJEE&USC'SE'D?DEA'?DLOTA“DAD Eﬁ%AASDLEASS Informe N°017-2025-GSC/MDJLBYR
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O ) Informe N°084-2025-GDU/MDJLBYR
) REMEDIACION Y DE CONTROL  [ORGANICAS .
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA 31/03/2025 [26/12/2025  |Informe N°223-2025-GDSYE/MDJLBYR




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° p— ESTADO DE LA MEDIDA
PREGUNTA 2 ) COMENTARIOS U DE REMEDIACION
EJE DEFICIENCIAS DEL VIEEA B ORGANG OUNIDAD|  |MPLEMENTACION MEDIOS DE
scl ORGANICA ; OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
2 LOS ORGAN NIDADES ORGANICA. A EN PROCESO
6 0S ORGANOS O U SORGANICAS | o Ao 6l LA O LAS LI\AF(O)TI\A/ISE’aEIISﬁDI\X-\SLIIDSéS QUE
RESPONSABLES DE LA ] E
MPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | MEDIDAS DE REMEDIACION REMEDIACION
REMEDIACION NO HAN DETERMINADO SI |- o MITIERON SUPERAR LAS D ERON o
. DEFICIENCIAS DEL CONTROL |GERENCIA PERMITIERON SUPERAR LAS
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION MUNICIPAL DEFICIENCIAS
INTERNO EN EL PERIODO IDENTIFICADAS EN EL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO 17/03/2025 26/12/2025  |CONTROL INTERNO.
EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS :
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO
62 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS REPORTE DE LOS PLANES EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |/DENTIFICAR LAS MEDIDAS DE DE ACCION ANUAL
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO  |REMEDIACION REGISTRADAS _
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE  |EN EL APLICATIVO ¢MEDIDAS DE
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL - g REMEDIACION Y MEDIDAS
) PERIODO EVALUADO PERMITIERON INFORMATICO, ASI COMO LOS DE
SUPERVISION SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL ORGANOS O UNIDADES GERENCIA MUNICIPAL [17/03/2025 26/1212025 | oo
CONTROL INTERNO ORGANICAS RESPONSABLES
DE SU EJECUCION.
2 LOS ORGAN NIDADES ORGANICA. MEMORANDO EN EL QUE EN PROCESO
i R(IZESONGSABOLESO gE LA > OROANIERS |souiaimar aas unibaoes SE sguchoA LOS &
> ORGANICAS RESPONSABLES )
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE . ORGANO O UNIDADES
REMEDIACION NO HAN DETERMINADO sI | & -4 EJECUCION DE LAS ORGANICAS DETERMINEN
. MEDIDAS DE REMEDIACION
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION SILA MEDIDAS DE
QUE DETERMINEN SILAO -
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO REMEDIACION
) LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS ; GERENCIA 17/03/2025 26/12/2025  |IMPLEMENTADAS
REMEDIACION EN
DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO MUNICIPAL PERMITIERON SUPERAR
PERMITIERON SUPERAR LAS
LAS DEFICIENCIAS DEL
DEFICIENCIAS DEL CONTROL
CONTROL INTERNO.
INTERNO.




: A ) EN PROCESO
"~ IF_zOEzF?cTNGsA/FBOLESO gg lf: DS OROANIERS DETERMINAR S| LAS MEDIDAS ANALISIS COMPARATIVO EN
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | DE CONTROL IMPLEMENTADAS LA CUAL DETERMINA QUE EL
CONTROL NO HAN DETERMINADO S| LAS |PERMITIERON REDUCIR LOS 100% DE LAS MEDIDAS DE
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS |RIESGOS QUE AFECTAN EL CONTROL IMPLEMENTADAS
SUPERVISION EN EL PERIODO EVALUADO DESARROSLO Y GERENCIA 17/03/2025 31032025 | WTIERONREDUCIR LOS
PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS |ENTREGA DE LOS MUNICIPAL RIESGOS QUE AFECTAN EL
QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y PRODUCTOS DESARROLLO ¥ ENTREGA
: DE LOS PRODUCTOS.
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD
63 ] ] EN PROCESO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |IDENTIFICAR LAS MEDIDAS DE
RESPONSABLES DE LA CONTROL REGISTRADAS EN
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE | EL APLICATIVO INFORMATICO, REPORTE DE LOS PLANES
CONTROL NO HAN DETERMINADO SI LAS |ASICOMO LOS ORGANOS O DE ACCION ANUAL ¢,
) UNIDADES MEDIDAS DE REMEDIACION
SUPERVISION MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS s GERENCIA 17/03/2025 31/03/2025
EN EL PERIODO EVALUADO ORGANICAS RESPONSABLES MUNICIPAL Y MEDIDAS DE
PERMITIERON REDUCIRLOSRIESGOS ~ [DESU CONTROL
QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y EJECUCION.
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA
ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD
SUPERVISION (63 LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS MEMORANDO EN EL QUE EN PROCESO
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION | SOLICITAR A LAS UNIDADES SE SOLICITA A LOS
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN |ORGANICAS RESPONSABLES )
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE DE LA EJECUCION DE LAS ORGANO O UNIDADES
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL S DE CONTRO ORGANICAS DETERMINEN
PERIODO EVALUADO PERMITIERON MEDIDAS DE CONTROL QUE SILAS
DETERMINEN S| ESTAS
EEBEgLRRLR%SLféEfGEO,\IS;TSEE ﬁEECLTOASBAN GERENCIA MUNICIPAL [17/03/2025 31/03/2025  [MEDIDAS DE CONTROL
PERMITIERON REDUCIR LOS IMPLEMENTADAS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL | p1es 505 QUE AFECTABAN EL PERMITIERON REDUCIR LOS
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA
oEsurroLo VENTRE o G
LOS PRODUCTOS HASTA L OS PRODUCTOS.
ALCANZAR UN NIVEL DE
TOLERANCIA PERMISIBLE POR
LA ENTIDAD

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN
EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

Por excesiva carga laboral no se desarroll6 actualizacion de
registro de servidores obligados a realizar la declaracion
jurada.

Se cursara un informe solicitando a RRHH la lista actualizada
de los servidores.

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) EN

Los servidores obligados no estan realizando las declaraciones
juradas dentro del plazo establecido.

Se cursara un memorandum a los servidores obligados para
cumplir las medidas.




EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION
DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.

A la fecha se ha realiza una primera publicacion de remisién
del entregable Medidas de Control y Remediacion.

Se realizara las publicaciones en mayo julio de manera
progresiva.

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE
LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION
CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD.

No se ha identificado méas problemaéticas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE _CONTROL

Se viene solicitando las probleméticas y recomendaciones con
Memorando Mutiple N° 036-2025-GM/MDJLBYR.

Al ser el primer reporte no se realizo la consolidacién de las
problematicas y recomendacion de mejora.

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO REGISTRADO
EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES
DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE_CONTROL

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".

Que al ser el primer reporte ain no se ha identificado las
problematicas Y RECOMENDACIONES

En el segundo reporte se realizara una revision y cursara un
memorando a fin de realizar el seguimiento de las
recomendaciones

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL".

No se ha identificado mas problematicas

No corresponde

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

La gerencia municipal a la fecha al ser el primer reporte no ha
podido determinar si las medidas de control y remediacion
permitieron reducir los riesgos que afectan el desarrollo de la
entrega de cada producto.

Se realizara una evaluacion al culminar el primer entregable
semestral.

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN
DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS
EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS
RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE
LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

No se ha identificado mas problematicas

No corresponde




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SIRETAN IO Ierat) IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA RESPONSABLE . |OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
50
IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE | DERIVAN
DE LA DEPENDENCIA NO REMITE AL DE LOS INFORMES DE SERVICIO DE
. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA CONTROL SIMULTANEO
GESTION DE h OFICINA DE SECRETARIA 1. INFORME N° EN PROCESO
RIESGOS DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER PENDIENTES DE CORREGIR, GENERAL 01/04/2025 30/04/2025 039-2025-0SG
CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS | DURANTE EL PERIODO DE 2. LISTADO
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS EVALUACION.
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE.
50 REMITIR AL ORGANO DEL SNC, QUE Oficio N* 135-
:Q 2025-0SG,
CORRESPONDA, LAS EVIDENCIAS .
Oficio N° 145- EN PROCESO
QUE ACREDITAN LA TOMA DE
. 2025-0SG,
ACCION(ES) CORRECTIVAS Y
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE | PREVENTIVAS DE LAS
DE LA DEPENDENCIA NO REMITE AL SITUACIONES ADVERSAS 01/04/2025 30/04/2025
. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DERIVADAS DE
GESTION DE DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER LOS INFORMES DE SERVICIO DE OFICINA DE SECRETARIA
RIESGOS GENERAL

CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y

NORMATIVA VIGENTE.

CONTROL SIMULTANEO, DURANTE
EL PERIODO
EVALUADO.




PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

REPORTE DE ENTREGABLE

1 ficio N° 135- EN PROCE
5 CONSOLIDAR LAS EVIDENCIAS QUE (zjolzcelsoosess OCESO
ACREDITAN LA CORRECCION DE LAS eSS
Oficio N° 145-
SITUACIONES ADVERSAS
2025-0SG,
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SERVICIO DE CONTROL SIMULTANEO
CESTION DE SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN | Y VALIDAR CON EL SNC LA OFICINA DE SECRETARIA 01/04/2025  |30/04/2025
LGOS LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | INFORMACION QUE CORRIGE LAS CENERAL
SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS MISMAS, DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS |PLAZOS ESTABLECIDOS.
EN LA NORMATIVA VIGENTE.
51 LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS OFICINA DE SECRETARIA 17/03/2025  [26/12/2025 EN PROCESO
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADASEN | LISTADO ENUMERADO DE LA GENERAL
GESTION DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL | TOTALIDAD DE INFORMES DE
RIESGOS SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS CONTROL SIMULTANEO Y SUS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA VIGENTE.

RESPECTIVAS SITUACIONES
ADVERSAS.

INFORME N° 039-
2025-0SG




REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado mas problematicas

No corresponde

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado mas probleméticas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE.

No se ha identificado mas probleméaticas

No corresponde




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0066 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
AREQUIPA - AREQUIPA - JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° PLAZO DE COMENTARIOS U
ORGANO O 4
EJE PREGUNTA | DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES ESTADO DE LA
UNIDAD .
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION MEDIDA DE
REMEDIACION
RESPONSA
BLE
FECHA | FECHA DE
DE TERMINO
INICIO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OFICINA DE
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN | DENTIFICARLA TOTALIDAD o0 joong  |17/03/2025 |31/03/2025 -INFORME N°039-2025- EN PROCESO
CULTURA UNA CAPACITACION SOBRE ETICA DE FUNCIONARIOS ¥ HUMANOS JEFR-ORH-
ORGANIZACIONAL 01 T SERVIDORES DE LA ENTIDAD OGAF/MDJLBYR,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. | 1 o o "% oo -Carta N°261-2025-ORH-
OGAF/MDILBYR,
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EJECUTAR LA O LAS OFICINADE
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN | CAPACITACIONES SOBRE RECURSOS
CULTURA o1 UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, ETICAEINTEGRIDADEN LA HUMANOS 01/04/2025 | 30/05/2025
ORGANIZACIONAL INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. |FUNCION PUBLICA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES — |OFICINADE |01/04/2025
VERIFICAR LA PARTICIPACION 30/05/2025
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN RECURSOS
CULTURA o1 UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, DELOS FUNCIONARIOS Y HUMANOS
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA, |SERVIDORES DE LA ENTIDAD
ORGANIZACIONAL EN LA CAPACITACION.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
SUPERVISAR LA OFICINAS
NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN .
UNA CAPACITACION SOBRE ETICA PROGRAMACION DE LA O DE 30/05/2025
oo LAS CAPACITACIONES 01/04/2025
CULTURA INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. i RECURSOS
ORGANIZACIONAL SOBRE ¢ETICA E ) HUMANOS
o1 INTEGRIDAD EN LA FUNCION
PUBLICA EXPOSITOR CON
CONOCIMIENTO Y II)
SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA
CAPACITACION.
Caddigo de entregable N°: 108875 Paginalde5 Fecha de aprobacion: 11/03/2025 05:54 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N° ESTADO DE LA
PREGUNT - PLAZO DE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE A |DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOO | |MPLEMENTACION  |\EDIOS DE )
UNIDAD ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION
FECHA FECHA DE
RESPONSA DE B
BLE TERMINO
INICIO
INFORME N°039-
04 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | IDENTIFICAR A LOS 2025-JEFR-ORH-
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE FUNCIONARIOS Y OGAF/MDILBYR
CULTURA ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | SERVIDORES QUE OFICINA DE -Carta N°262-2025- EN PROCESO
; 17/03/2025 |31/03/2025  |ORH-
ORGANIZACIONAL ASESORAMIENTO, APOYO Y LiNEA) QUE PARTICIPAN EN LA RECURSOS OGAF/MDILBYR
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |IMPLEMENTACION DEL SCI. HUMANOS ~Informe N°090-2025-
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL JEFR-ORH-
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL OGAF/MDILBYR
INTERNO.
04
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | DOCUMENTO QUE PRECISA
ALTADIRECCION Y ORGANOS DE EL CONTENIDO DE LA
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | CAPACITACION SOBRE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE ¢CONTROL INTERNO .
CULTURA PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL |DOCUMENTO QUE PRECISA
ORGANIZACIONAL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL |EL CONOCIMIENTO DEL OFICINADE
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL |EXPOSITOR (PARTICIPACION |- = o * | 01/04/2025 | 30/06/2025
DE AL MENOS UN CURSO DE
INTERNO. HUMANOS
24 HORAS SOBRE CONTROL
INTERNO).
04 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORESDELA ||~
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE  IECUCION DE LAS
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE CAPACITACIONES SOBRE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE IMPLEMENTAGION DEL
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL ;ISTEMA D CONTROL
CULTURA SCIEN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL | (o o\, DIRIGIDO A LOS  |OFICINADE
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL < 01/04/2025 |30/06/2025
ORGANIZACIONAL INTERNG FUNCIONARIOS Y RECURSOS
: SERVIDORES QUE HUMANOS
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
04 OS FUNCIONARIOS ¥ S ORES SUPERVISAREL NIVEL DE
ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE )
; ) PARTICIPACION DE LOS
ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE FUNCIONARIOS ¥ OFICINA DE
ORGANIZACIONAL PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL | SR ¥/PORES QUE RECURsOs |CV/042025 | 30/06/2025
PARTICIPAN EN LA
SCI EN LA ENTIDAD NO HAN RECIBIDO, AL ) HUMANOS
. IMPLEMENTACION DEL SCI.
MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO.
Caddigo de entregable N°: 108875 Pagina2de5 Fecha de aprobacion: 11/03/2025 05:54 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° LA I ESTADO DE LA
PREGUNTA - ; . COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD ORGANICA | |MPLEMENTACION  |\iEDIOS DE )
RESPONSABLE _ |[OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ACREDITAR LA
EL RESPONSABLE DE LA )
APROBACION DE LA
09 OFICINA DE RECURSOS
DIRECTIVA QUE DEBE
HUMANOS O LA QUE CONTENER UN
HAGA SUS VECES NO HA CRONOGRAMA DE OFICINA DE RECURSOS
EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA LA HUMANOS
CULTURA ACCIONES PARA ;
EVALUACION DE 17/03/2025 30/05/2025 RESOLUCION.
ORGANIZACIONAL EFECTUAR LA DESEMPENO, QUE
EVALUACION DE '
- COMPRENDE EL
DESEMPENO, COMO DESARROLLO DE LAS
PARTE DE LA ETAPAS PLANIFICACION
IMPLEMENTACION DE LA CEGUIMIENTO Y '
GESTION DEL EVALUACION
RENDIMIENTO, SEGUN LA ’
NORMATIVA APLICABLE
09 EL RESPONSABLE DE LA .
OFICINA DE RECURSOS EVIDENCIAR LA EJECUCION OFICINA DE RECURSOS
DE TODAS LAS ACTIVIDADES HUMANOS
HUMANOS O LA QUE
CONTENIDAS EN LA
CULTURA HAGA SUS VECES NO HA
ORGANIZACIONAL EJECUTADO LAS DIRECTIVA DE LA 30/05/2025  [26/12/2025  |INFORME
EVALUACION DE
ACCIONES PARA -
DESEMPERIO.
EFECTUAR LA
EVALUACION DE
DESEMPENO, COMO
PARTE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
Cédigo de entregable N°: 108875 Pagina 3de 5 Fecha de aprobacion: 11/03/2025 05:54 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PREEUN L6 B ESTADO DE
EJE TA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD}  |MPLEMENTACION  \EDIOS DE DCHHENTIL O LA MEDIDA DE
ORGANICA ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | tecHa DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
20 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS | LISTA DEL TOTAL DE
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNOHA | FUNCIONARIOS Y EN PROCESO
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO SERVIDORES PUBLICOS OFICINA DE .
ORGANIZACIONAL NACIONAL DE SANCIONES CONTRA CON VINCULO LABORAL RECURSOS 17/03/2025 | 26/12/2025 Iznofgrsn.qung?lS_JEFR_ REMISION MESUAL
SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR |EN LA ENTIDAD, HUMANOS OGAF/MDJLBYR (abril)
SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y ACTUALIZADO. Informe N°086-2025-
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL éEGFARI;/?A%'j'LBYR (mayo)
MISMO.
20 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS informe N°015-2025- MENSUAL EN PROCESO.
HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECESNOHA  |RESULTADO DE LA JEFR-ORH-
CULTURA REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO CONSULTA OFICINA DE OGAF/MDOJLBYR (abril)
ORGANIZACIONAL NACIONAL DE SANCIONES CONTRA INDIVIDUAL/MASIVA DEL RECURSOS 17/03/2025 | 26/12/2025 forme N 086-2025-
SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR | (RNSSC). HUMANOS OGAF/MDJLBYR (mayo)
SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL
MISMO.
| RESPONSABLE OF L OFCIA DERECURSOS UGN BUT0e  QEOMADE O OIS s e
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO PERSONAS ANUALIZADO. Y  [HUMANOS
ORGANIZACIONAL EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION {APROBAR.
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
28 EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS (E:i%ilgf/fdg?f gEg’;@gg 80/03/2025  26/12/2025 EN PROCESO
CULTURA HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES NO PROGRAMADAS EN EL PDP. |HUMANOS
ORGANIZACIONAL EJECUTO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA SUS
VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

PRODUCTO Y/O PREGUNTA

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA
QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERNO, COMO PARTE DE
LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE.

-Carga laboral de la Oficina de Recursos Humanos.

-Temas presupuestarios.

-Se reprogram0 para el segundo semestre.

-Se espera disponibilidad presupuestaria.

Caddigo de entregable N°: 108875
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
OBSERVACIONES
s
PREC’;lUNTA ’ LS e ESTADO DE LA
ORGANOOUNIDAD | |\MpLEMENTACION MEDIDA DE
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE’ REMEDIACION
REMEDIACION VERIFICACION
REERONEAELE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
52 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO IMPLEMENTADO
Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO QUE
) PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O ACREDITALA
gESTlON DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE EESCIE,\NA/:\E'SS 2‘;';\“6:22;(; gglir\éngD?ﬂON 17/03/2025 31/03/2025 RESOLUCION DE
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ’ ALCALDIA N° 391-
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER A LA NORMATIVA DESASTRES 2024-MDJLBYR
EVENTO QUE INTERRUMPA ESTABLECIDA.
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EN PROCESO
52 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO
Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL
) PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O
i DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE A A | op aADE SESTION | 51/032005 | 3010502025 |RESOLUCION
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER DESASTRES
EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
52 EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO EN PROCESO
Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL )
) PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DIFUSION INTERNA ¥
E:ST'ON DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE ?;LET'TES EE; z;’;ﬁfﬁw gsir\égig 5ST'ON 30/05/2025 | 06/06/2025 | MEMORANDUM
GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CIRCULAR
RIESGOS ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER DESASTRES
EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.




PRIMER REPORTE DE ENTREGABLE — MES DE MARZO 2025
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

EJE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

ESTADO DE LA

DEFICIENCIAS DEL SCI
N° MEDIDA DE RESPONSABLE MEDIOS DE’ OBSERVACIONES MEDIDA DE
PREGUNTA REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
06 LA ENTIDAD, SE
ELABORARY ENCUENTRA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON  |APROBAR EL OFICINA GENERAL DE IACTUALMENTE CON EL
CULTURA LINEAMIENTOS, DOCUMENTO QUE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ;SREggég:gr\?EL PARA LA
PROCEDIMIENTOS, ACREDITA LA 17/03/2025 30/06/2025 IDENTIEICACION Y
ORGANIZACIONAL ) PRESUPUESTO T
FLUJOGRAMAS O REGULACION DEL DISENO DE PROCESOS EN PROCESO
DOCUMENTOS QUE HAGA PROCESO DE Y PROCEDIMIENTOS EN
SUS VECES APROBADOS, QUE |EJECUCION DE LOS IJ_(A)S’:AEUFLIJ(I:SIPAUDAD °E
REGULEN EL PROCESO QUE PRODUCTOS QUE BUSTAMANTE Y
DEBE EJECUTARSE PARA EL BRINDA LA ENTIDAD. RIVERO” CON ORDEN
DESARROLLO DE CADA ZDOEZEERV'C'O N°0000762+
PRODUCTO QUE BRINDA.
°° LA ENTIDAD NO CUENTA CON ACREDITAR LA I PROeEe
LINEAMIENTOS DIFUSION INTERNA |OFICINA GENERAL DE
CULTURA ' DE LA REGULACION |PLANEMAIENTO ESTRATEGICO Y
PROCEDIMIENTOS, 30/06/2025 07/07/2025
ORGANIZACIONAL FLUJOGRAMAS O DEL PROCESODE |PRESUPUESTO
DOCUMENTOS QUE HAGA EJECUCION DELOS
SUS VECES APF?OBADOS UE PRODUCTOS QUE
Q BRINDA LA ENTIDAD.
REGULEN EL PROCESO QUE
DEBE EJECUTARSE PARA EL
DESARROLLO DE CADA
PRODUCTO QUE BRINDA.




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

N°
PLAZO DE ESTADO DE LA
PREGUNTA ORGANO O UNIDAD < COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ) IMPLEMENTACION MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA ) OBSERVACIONES 2
REMEDIACION IVERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
34 LA ENTIDAD NO HAEVALUADOEL || o o o o
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION | OB ETIVOS Y METAS OFICINA GENERAL SE IDENTIFICARON
GESTION DE CADA PRODUCTO A FIN DE PLANIFICADOS POR DE PLANEAMIENTO MELT?AS'SOPE?AEJ:;/lgigos
) CADA PRODUCTO, ASI °206-
DE DETERMINAR S| ESTE PERMITIO ESTRATEGICO Y 17/03/2025 | 31/03/2025 '2%;? FSEER'\\'(F%OG POR CADA PRODUCTO, EN PROCESO
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y COMOSU RESPECTIVO ) ASI COMO SU
RIESGOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
” ASIGNADO. ASIGNADO
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
34 LAENTIDAD NO HAEVALUADO EL |-
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA | oo ieNTO v LA %gg) F(;'\G/IFI::R’\\I(DF%%- SE PRESENTA EL
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION ) . i
DE CjDA PSOD?JCIT% A Flil DEC % | evaLuacion eriopica COEER?ELSJIID,\SII\JE[')\‘IE%TE
. DE LA EJECUCION
DETERMINAR S| ESTE PERMITIO AL MES DE MARZO
CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y PRESUPUESTAL OFICINA GENERAL 2025
GESTION METAS ESTABLECIDAS PARA LOS |/ CNADO ALOS DE PLANEAMIENTO EN PROCESO
DE MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA | RODUCTOS, ASI COMO ESTRATEGICO Y 81/03/2025 | 261212025
RIESGOS APLICABLE ELCUMPLIMIENTODE | "27 "7
LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDOS
PARA EL DESARROLLO
Y LA PRESTACION DE
LOS MISMOS.
34 EN PROCESO
LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL  |EFECTUARLA
PRESUPUESTO EJECUTADO PARA |EVALUACION GENERAL
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION |SOBRELAEJECUCION
DE CADA PRODUCTO A FIN DE DEL PRESUPUESTO OFICINA GENERAL INFORME N°206-
GESTION DETERMINAR S| ESTE PERMITIO | INSTITUCIONAL DE PLANEAMIENTO 2025-0GPRYP
31/03/2025 | 26/12/2025
DE CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y ASIGNADO A CADA ESTRATEGICO Y
RIESGOS METAS ESTABLECIDAS PARA LOS |PRODUCTO, ASI COMO | PRESUPUESTO
MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA | EL CUMPLIMIENTO DE
APLICABLE LOS OBJETIVOS Y
METAS ESTABLECIDOS
PARA LOS MISMOS.




DEFICIENCIA DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS,
FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES
APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE
PARA EL DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

La entidad no cuenta con lineamientos, procedimiento, flujogramas ni
documentos aprobados que formalicen sus procesos internos.
Actualmente, se viene desarrollando un trabajo técnico orientado a la
identificacion y disefio de dichos instrumentos, el cual contindia dentro del
plazo previsto, con vencimiento en junio del 2025.

Se recomienda fortalecer el seguimiento interno al desarrollo del trabajo
técnico en curso, a través de mecanismos que permitan monitorear su
progreso y mantener informadas a las areas correspondientes.

Asimismo, se sugiere coordinar espacios de articulacion interinstitucional
para facilitar la validacion progresiva de los lineamientos y procedimientos
que se vayan generando.

LA ENTIDAD NO HA EVALUADO EL PRESUPUESTO EJECUTADO PARA
EL DESARROLLO Y/O PRESTACION DE CADA PRODUCTO A FIN DE
DETERMINAR S| ESTE PERMITIO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE

La informacién requerida para evaluar el presupuesto ejecutado en funcién
de los productos y metas institucionales se viene recabando progresiva. Sin
embargo, aln se requiere consolidar un mecanismo efectivo de coordinacién
con las areas responsables, de modo que se proporcione informacion
oportuna, precisa y alineada con los indicadores definidos. Esto es
fundamental para dar cumplimiento a lo establecido por el SCl y facilitar la
toma de decisiones basadas en evidencias.

Fortalecer los canales de coordinacién y comunicacion con todas las areas
involucradas, a fin de garantizar que la informacién sobre indicadores y
valores relacionados con los productos sea entregada de forma oportuna.

Disefiar a e implementar una matriz de seguimiento mensual con
responsables asignado, que permita sistematizar los datos fisicos y
financieros por producto




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
N° PLAZO DE ESTADO DE LA
HRECE RS 5 ; COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | imPLEMENTACION MEDIOS DE .
ORGANICA . |OBSERVACIONES | REMEDIACION
REMEDIACION RESPSLNABLE VERIFICACION
N FECHADE | FECHA DE
INICIO TERMINO
53 . OFICINA DE CONTROL SUSTENTO DEL
LA OFICINA GENERAL DE REALIZAR LA PLANIFICACION PATRIMONIAL Y INVENTARIO 2024
ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | PARAEL DESARROLLO DEL SERVICIOS
) SUS VEGES NO HA REALIZADO EL | INVENTARIO DE LOS BIENES GENERALES
GESTION DE INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES,
- e GiN LA NORMAT 10/03/2025 31/03/2025 INFORME N° 299-
RIESGOS MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA VA 2025-
LA NORMATIVA APLICABLE. APLICABLE. OCPYSG/OGAF/MDJ
LBYR.
|
|
| N PR
53 LA OFICINA GENERAL DE EJECUTAR EL TRABAJO DE CAMPO PN PROCEST
ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | A FIN DE REALIZAR EL INVENTARIO
DE LOS BIENES MUEBLES
) SUS VECES NO HA REALIZADO EL OFICINA DEGORTROL
GESTION DE INVENTARIO DE LOS BIENES PATRIMONIALES, REALIZANDO LAS
PATRIMONIAL Y 01/04/2025 30/08/2025 INFORME
RIESGOS MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN | ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE. | 1 '
LA NORMATIVA APLICABLE. GENERALES
53 LA OFICINA GENERAL DE . ) N EN PROCESO
ADMINISTRACION O LA QUE HAGA | REMITIR A TRAVES DEL MODULO INFORME FINAL DE
SUS VECES NO HA REALIZADO EL | DE PATRIMONIO DEL SIGA MEF, EL | OFICINA DE CONTROL INVENTARIO Y EL
INFORME FINAL DE INVENTARIO Y
INVENTARIO DE LOS BIENES 5 |PATRIMONIAL ¥ ACTADE
) MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN | E-ACTADE CONCILIACION DE SERVICIOS CONCILIACION DE
Nt LA NORMATIVA APLICABLE. INVENTARIO, CORRESPONDIENTE | GENERALES 30/08/2025 26/12/2025 INVENTARIO,
RIESGOS AL PERIODO ANTERIOR AL REPORTE DEL
EVALUADO. REGISTRO EN EL
MODULO DE
PATRIMONIO DEL
|SIGA MEF. (FOTO)




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

3 PLAZO DE COMENTARIOS U SSUAISIPIS
EJE N° _ |DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | MPLEMENTACION  |uEDIOS DE LA MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA . |OBSERVACIONES ;
REMEDIACION \VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE
FECHA FECHA DE
DE INICIO | TERMINO
25 EL TITULAR DE LA ENTIDAD O PRESENTAR EL
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE PLAN ANUAL DE
GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES | TRABAJO
SEZT;JNTZAACIONAL EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO | ARCHIVISTICO DE 23?)2\'&?; ATENCIONAL 51 10312025 30/04/2025 | RESOLUCION IMPLEMENTADO
LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y LA MDJLBYR N°437-2024-
CONSERVAR LA INFORMACION Y PARA EL PERIODO MDJLBYR
DOCUMENTACION CONTENIDAEN  |ANUAL 2025,
LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O APROBADO
DIGITALES ANTE POSIBLE MEDIANTE ACTO
DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA | RESOLUCTIVO.
NORMATIVA APLICABLE.
25 EL TITULAR DE LA ENTIDAD O
RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE EJECUTAR
GESTION O QUIEN HAGA SUs VEces | ACTIVIDADES
EELGT/:JNFT;AQONAL EN LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO ESZ:?AEESA'LL”;SE ENEL EEETDA;EATENC'ON AL | 3010412025 26/12/2025 EN PROCESO
LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y
CONSERVAR LA INFORMACION Y TRABAJO
DOCUMENTACION CONTENIDAEN | ARCHIVISTICO
LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DELA MDJLBYR PARA
DIGITALES ANTE POSIBLE EL PERIODO ANUAL
DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA 2025
NORMATIVA APLICABLE.




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

NO SE CUENTA CON PERSONAL EL PROGRAMA DE CONTROL
DOCUMENTAL Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS.

SE REALIZARA REQUERIMIENTO DE PERSONAL A LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS

EL AREA DONDE SE VIENE REALIZANDO EL SERVICIO DE
CUSTODIA, ARCHIVAMIENTO DE DOCUMENTOS NO ES
PROPIO.

SE REMITIO INFORME DONDE SE CONSIDERE UN ARCHIVO
PROPIO DE LA MUNICIPALIDAD.

SE TIENE PROBLEMA CON LA AVES QUE ENSUCIAN EL LUGAR.

SE VIENE REALIZANDO LA LIMPIEZA EN COORDINACION CON
LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y SE REALIZA UNA
VEZ POR SEMANA.




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

N° ESTADO DE LA
PREGUNTA . PLAZO DE R B
MEDIDA DE ORGANOOUNIDADI  IMPLEMENTACION  |epios DE
ORGANICA 5 REMEDIACION
REMEDIACION \VERIFICACION
RESPONSABLE
FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
31 LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION PUBLICACION DEL
Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS REGISTRO DE LOS
CULTURA CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL CONTRATOS DE OFICINA DE INFORME N° 481
ORGANIZACIONAL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO CONSULTORIA EN EL ABASTECIMIENTO 1710312025 26/12/2025 2025-0A - EN PROCESO
INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE APLICATIVO INFORMATICO OGAF/MI_DJL_BYR
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS SIRICC CORREO
DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA ’ ELECTRONICO
NORMATIVA APLICABLE.
o LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION REALIZAR EL REGISTRO
Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS DELOS CONTRATOS DE
. CONSULTORIA EN EL
CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL
CULTURA APLICATIVO OFICINA DE INFORME N° 481-
PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO o 17/03/2025 26/12/2025 EN PROCESO
ORGANIZACIONAL INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMATICO SIRICC ABASTECIMIENTO 2025-0A-
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS SEGUN LOS PLAZOS OGAF/MDILBYR
DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA ESTABLECIDOS EN LA REPORTE SIRIC
) ’ NORMATIVA APLICABLE
NORMATIVA APLICABLE.
31 SUPERVISAR A TRAVES DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION |LA REVISION Y
Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS VALIDACION DE LOS INFORME N° 481
CULTURA CONTRATOS DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL |REGISTROS DE LOS OFICINA DE 2025-0A )
PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO CONTRATOS DE 17/03/2025 | 26/12/2025 -OA- EN PROCESO
ORGANIZACIONAL ABASTECIMIENTO OGAF/MDJLBYR

INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO DE
INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS
DE CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

CONSULTORIA
REPORTADOS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
SIRICC.

REPORTE SIRIC




PRIMER REPORTE DE ENTREGABLE

OFICINA DE ABASTECIMIENTO

DEFICIENCIAS DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACION DE MEJORA

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS
DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO
EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

No se ha identificado mas problematicas

No corresponde

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS
DE CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO
EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL
SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL
CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

No se ha identificado méas problematicas

No corresponde




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

N°

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ESTADO DE LA

PREGUNTA - PLAZO DE COMENTARIOS U MEDIDA DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOO IMPLEMENTACION MEDIOS DE -
UNIDAD ) OBSERVACIONES REMEDIACION
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION
T FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINO
42 ; En el mes de abril se
PLAN DE MITIGACION
EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS | REALIZAR LA IDENTIFICACION Y viene ejecutando 04
’ REGISTRAR DE LOS RIESGOS DE RIESGOS DELAS !
PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA - SUB OBRAS CON CIU inversiones con Cédigo
- UE SE PODRIAN PRESENTAR
DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS Q : GERENCIA 500442, 2307588, 2500442, 2307989,
ACCIONES CONTENIDAS EN EL "PLAN DE EN LAS OBRAS PUBLICAS A FIN DE e 10577, oe08Es. 9519577 2562858,
RESPUESTAALOS RIESGOS IDENTIFICADOS |PE ELABORAREL PLAN DE PROYECTOS 171032025 61212005 ' EN PROCESO
- - - RESPUESTA A LOS RIESGOS
GESTION EN LA PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL DE Se adjunta el Plan de
RIEZ(EBOS CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN LA ﬁi’;‘\;lr";ggl’gs 5’;‘ Il://:\\s oamag | MVERSION Miigacion de a5 04
NORMATIVA APLICABLE. - PUBLICA obras
PUBLICAS.
42 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS | oo oo CARTA N° 047-
PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA suB 2025/UMO/LC-JLBYR Se adjunta Informe sobre
DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS CUMPLIMIENTO DE LAS GERENCIA limiento del Plan d
mplimiens n
ACCIONES CONTENIDAS EN EL DE cumplimiento oet Hian ce
. ACCIONES CONTENIDAS EN EL “PLAN DE riesgos de las 04 obras.
GESTION RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS |- -\ DE RESPUESTAALOS PROYECTOS 17/03/2025 26/12/2025 EN PROCESO
DE ) - RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA DE
RIESGOS EN LA PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL |, = ° - o7 (0
CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS", SEGUN LA | . INVERSION
PUBLICAS. PUBLICA
NORMATIVA APLICABLE.
43 |EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS SUB 17/03/2025 31/03/2025  |NFORME N° 685-2025- | Se ha identificado las
PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA DENTIFICARLA TOTALIDAD DE GERENCIA DE SGPIP/GDU-MDILBYR | gpras a ejecttarse en el
) DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS|OBRASEN EJECUCION PROYECTOS DE ecicio 2075
RIESGOS DE LA OBRA PUBLICA (NCLUYENDO LA CopIA| DORANTE EL ARO, AFINDE  INVERSION PUBLICA e
DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR| REALIZAR UNA CORRECTA EN PROCESO
EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE| PLANIFICACION, SUPERVISION
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LAY EJECUCION.
NORMATIVA APLICABLE.




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

43 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS|ELABORAR Y REMITIR LA| SUBGERENCIA DE [17/03/2025 26/12/2025  |Acta de Inicio de Ejecucion | Se adjunta el Acta de
PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA|INFORMACION SOBRE EL INICIO PRI%\\(/E%IOOSNDE ?:Z r%g:; lﬁées '(a:oonbg i Inicio de las 4 Obras.
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS | DE LA OBRA, DURANTE TODO SU PUBLICA 7500442, 2307989,
INFORMES ~ MENSUALES  SOBRE  LA|PERIODO DE EJECUCION Y CON| SUPERVISOR DE 2519577, 2592858,
EJECUCION DE LA OBRA  PUBLICA|POSTERIORIDAD AL TERMINO DE OBRA
GESTION DE (INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE | LA MISMA A LA OFICINA DE OBRA EN PROCESO
RIESGOS OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, |DE LA ENTIDAD O LA QUE HAGA
INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRAO QUIEN |SUS ~ VECES, DE  FORMA
HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA | PERIODICA.
APLICABLE.
43 EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS |EFECTUAR UNA SUPERVISION| SUBGERENCIA DE [31/03/2025 26/12/2025  |Cuademo de Obra de Se Adjunta Informe y
PUBLICAS EN LA ENTIDAD NO HA|PERMANENTE DE LA EJECUCION| PROYECTOS DE Cardenales Con Cui Valorizacion de obra del
DOCUMENTADO LA CONFORMIDAD A LOS|DE LA OBRA, A FIN DE VERIFICAR 'NP\L/JEBESC'XI\' gg?gg% gggzgggj mes de abril.
INFORMES ~ MENSUALES  SOBRE LA|QUE LA MISMA SE EJECUTE| SUPERVISOR DE
EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA|CONFORME A LOS PLAZOS OBRA
(INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE | ESTABLECIDOS EN EL EN PROCESO
OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, | CALENDARIO O CRONOGRAMA
INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA O QUIEN |DE  AVANCE DE OBRA, CUYO
HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA | ANALISIS DE LA INFORMACION SE
APLICABLE. EFECTUA RESPECTO DE LOS
] INFORMES SOBRE LA EJECUCION
GESTION DE DE LA OBRA PUBLICA QUE LE
RIESGOS

PROPORCIONE EL SUPERVISOR
DE OBRA, A LOS CUALES DEBE
ANEXARSE LAS COPIAS DEL
CUADERNO DE OBRA. ANALIZADA
LA INFORMACION PUEDE
BRINDAR LA CONFORMIDAD DE
LA INFORMACION REPORTADA O
EFECTUAR LA  SUPERVISION
FISICA DE LA OBRA, A FIN DE
CORROBORAR LA INFORMACION
PROPORCIONADA EN LOS
MENCIONADOS INFORMES. LA
CONFORMIDAD MENSUAL DE LOS
INFORMES SOBRE LA EJECUCION
DE LA OBRA DEBE SER
EVIDENCIADA MEDIANTE
DOCUMENTO.




REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION-SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

54 LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DE| SUBGERENCIA DE |17/03/2025 31/03/2025  |NFORME N° 685-2025- | Se adjunta listado de
NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN OBRAS EN ESTADO DE PTI\JO\IEERC;&\?E SGPIP/GDU-MDILBYR | gpras a ejecutarse en el
EJECUCION SE CULMINEN CONFORME A LAS | EJECUCION. PUBL ICA ejercicio 2025
GESTION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS
RIESGOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL EN PROCESO
CRONOGRAMA DE EJECUCION.
54 LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS SUBGERENCIA DE [17/03/2025 26/12/2025  INFORME N° 201-2024- | Se adjunta Informes de
NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN SUPERVISAR QUE, DURANTEEL | PROYECTOS DE OGPEYP-GM/MDJILBYR | certficacion presupuestal
EJECUCION SE CULMINEN CONFORME A LAS ZERR[S;?:UEQ:\/J\TL;?ESNLAS INVERSION PUBLICA ygggypﬁg,w?,\z,%of;ﬁ de las obras en EN PROCESO
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS ISPONIBILIDAD DE RECURSOS INFORME N° 97-2024- | ejecucion.
GESTION DE PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL ¥ SEAN. CULMINADAS. %GFZER\,(APS\,M /2/'8[3) _le_ogf
RIESGOS CRONOGRAMA DE EJECUCION. CONEORNE A LAS OGPEYP-MDILBYR
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN
EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION
54 LA ENTIDAD NO ASEGURA LOS RECURSOS SUBGERENCIA DE [17/03/2025 26/12/2025  INFORME N° 201-2024-  [Informes de certificacion
NECESARIOS PARAQUELASOBRASEN | WU CilRE D PRNVERSION INFORME N* 672028, b ahueim, oo
EJECUCION SE CULMINEN CONFORME ALAS |0 o« 0\ e cEsARIOS PARA | PUBLICA - OFICINA OGPEYP-GMMDILBYR |
GESTION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS GENERAL DE INFORME N° 97-2024- EN PROCESO
RIESGOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL SSE\mISA SEEAEOSI\IEF’?)NRME A PLANEAMIENTO OGPEYP-GM/MDJLBYR
CRONOGRAMA DE EJECUCION. LAS ESPECIF‘ICAC|ONES E’SRT;SAJFI’ELJGég$g :')\I(EFO’ERYMPI%l\/ll\lDJ4|_883Y2RO24
TECNICAS Y LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN SU
CRONOGRAMA
DE EJECUCION.
PROBLEMATICA RECOMENDACION DE MEJORA

No se presentd problematica

No aplica

No se presentd problematica

No aplica




