REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0066 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
AREQUIPA - AREQUIPA - JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
Ty e
ION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |PROGRAMAR LA
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANQOS DE  |CAPACITACION SOBRE
CULTURA ASESORAMIENTO, APCYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | ;CONTROL INTERNO¢, EN | OFICINA DE RECURSOS
2
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN COORDINACION CON LA |HUMANOS 16/03/2026 01/05/2026  JLISTA DE PARTICIPANTES
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL CONTRALORIA GENERAL
INTERNO. DE L A REPUBLICA.
IDENTIFICAR A LOS HHMM_,O\_MmmﬂWoczmzqo
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |FUNCIONARIOS Y INFORMACION DE LOS
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | SERVIDORES DE LA ALTA L NCIONARIOS ¥
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA  |DIRECCION Y ORGANOS  |OFICINA DE RECURSOS 16032028 |lb1oei2026  |SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCi EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION HUMANOS B ARTICIPAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN IRECTAMENTE EN LA
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION DEL
DEL SCI.
Scl.
EJECUTAR LAS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |CAPACITACIONES SOBRE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE | IMPLEMENTACION DEL
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA | SISTEMA DE CONTROL OFICINA DE RECURSOS 16/03/2026 1210612026 | LISTA DE PARTICIPANTES
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN INTERNO;, DIRIGIDO A HUMANOS i
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL LOS FUNCIONARIOS Y - k
INTERNO. SERVIDORES DE LA 4/ 3 \
ENTIDAD. AN - Ml
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE omowmmh,_“ﬂgu IMPLEMENTACION _ | MEDIOS DE MMMMMMMMMMM
|
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um‘OI> DE | VERIFICACION
A INICIO TERMINO |
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA:
1) INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA G LAS | SE CAUTELARA LA
LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES DE LAALTA DIRECCION (02 BT i Y NOMBAE OF EXPOSITOR | DEL 80% DEL NONERD |
Y GRGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE FUNCIONARIOS Y 1Il) PORCENTAJE DE LOS TOTAL Ua_m FUNCIONARIOS
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA SERVIDORES QUE OFICINA DE RECURSOS 16/03/2026 29/06/2026 FUNGIONARIOS Y Y SERVIDORES DE LA
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN PARTICIPAN EN LA HUMANOS SERVIDORES QUE ENTIDAD QUE PARTICIPAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
| IMPLEMENTACION DEL PARTICIPARON EN LAS DIRECTAMENTE EN LA
SCI. CAPACITACIONES EN IMPLEMENTACION DEL
RELACION AL NUMERO SCI.
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES QUE
| - B | PARTICIPAN EN EL SCI L
|INFORME U OTRO
DOCUMENTO MEDIANTE
EL CUAL SE SUSTENTE
ELABORAR O ACTUALIZAR EL(LOS) INSTRUMENTO(S)
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, EL(LOS) INSTRUMENTO(S) DE GESTION(")
oo s ouamroscue S SESTONAEREOUE crn coenn o i
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL . 16/03/2026 14/08/2026 !
ORGANIZACIONAL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DESARROLLO DE LOS ESTRATEGICO Y FLUJOGRAMAS) O
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. PRODUCTOS (BIENES, PRESUPUESTO DOCUMENTOS QUE HAGA
SERVICIOS Y SUS VECES QUE REGULE
REGULACION). LOS PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
- [LA ENTIDAD -
RESOLUCION O
DOCUMENTO QUE HAGA
APROBAR O VALIDAR SUS VECES QUE APRUEBE
_ wwMMM%pn_vmﬂw%M M_”_.H %MM.»_yz»,m»,%"umhmm_wwzqo sque  |EL(LOS)INSTRUMENTO(S) |OFICINA GENERAL DE O VALIDE EL(LOS)
UL TURA HAGA SUS VECES “P_UWOWZUOw. QUE REGULEN EL DE GESTION QUE REGULE | PLANEAMIENTO 14/08/2026 30/09/2026 INSTRUMENTO(S) DE
7ODO>Z_N>O_OZ>_| PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO LOS PROCESOS PARAEL |ESTRATEGICO Y GESTION QUE REGULE
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. DESARROLLO DE LOS PERSUPUESTO _ LOS PROCESOS PARA EL
PRODUCTOS. DESARROLLQ DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
_ LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI BEBIDADE oxmw_”m%e _MHEE IMPLEMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION REc St FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
i 0 | macio | TERMINO |
_ _ MEMORANDQ CIRCULAR,
CORREO
DIFUNDIR EL ELECTRONICO U OTRO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, INSTRUMENTO DE OFICINA GENERAL DE DOCUMENTO QUE
CULTURA PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE GESTION QUE REGULEN PLANEAMIENTO EVIDENCIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL LOS ESTRATEGICO Y 30/09/2026 30/10/2026 DEL INSTRUMENTO ©
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLC |PROCESOS PARA EL RESUPUESTO INSTRUMENTOS DE
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. DESARROLLO DE LOS i GESTION QUE REGULAN
PRODUCTOS. LOS PROCESOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS
| ~ |PRODUCTOS.
INFORME O DOCUMENTQ
IDENTIFICAR Y REGISTRAR QUE HAGA SUS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD ALOS VECES QUE EVIDENCIE EL
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE OBLIGADOS A PRESENTAR | OFICINA GENERAL DE REGISTRO DE LA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DECLARACION ADMINISTRACION 16/03/2026 31/10/2026 TOTALIDAD LOS
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO JURADA DE INGRESOS, FINANCIERA OBLIGADOS A PRESENTAR
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. BIENES Y DJIBR, DE ACUERDO A LA
RENTAS (DJIBR). IDENTIFICAGION
- REALIZADA.
INFORME O DOCUMENTQ
QUE HAGA SUS
SUPERVISAR LAS VECES QUE CONTENGA
ACTIVIDADES DE INFORMACION
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD SEGUIMIENTO SOBRE LAS ACTIVIDADES
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE EFECTUADAS PARA QUE OFICINA GENERAL DE DE
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LOS OBLIGADOS ) ADMINISTRACION 16/03/2026 31/10/2026 SEGUIMIENTO
_ CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO PRESENTEN Y ENVIEN FINANCIERA EFECTUADO PARA QUE
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. LA O,.__mx A LA CGR, LOS
SEGUN LA OBLIGADOS PRESENTEN Y
NORMATIVA APLICABLE. ENVIEN LA
| - | _U.__mlw A LA CGR.
\\-ﬂ.
ST
,waHJ \
b=
X !
AR
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_Umdmxg—z>ﬂ_bz DE MEDIDAS DE REMEDIACION
ORGANO O UNIDAD e COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE R AT IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION REOEE Rt FECHA DE 1m.OI> DE VERIFICACION
= INICIO TERMINO .
INFORME O DOCUMENTO
EVALUAR EL NIVEL DE QUE HAGA SUS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO ”“/_m_uOOmMEWMWOOZOZHmZO\’
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE DE LA PRESENTACION DE |OFICINA GENERAL DE SOBRE EL NUMERO DE
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON LA DJIBR POR ADMINISTRACION 12/10/2026 31/10/2026
ORGANIZACIONAL OBLIGADOS QUE
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO PARTE DE LOS FINANCIERA PRESENTARON SU DJBR
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. OBLIGADOS, DURANTE EL EN RELACION AL "
PERIODO EVALUADO. .
| NUMERO TOTAL DE
m B OBLIGADOS.
_ INFORME O DOCUMENTO
IDENTIFICAR Y REGISTRAR [UE HAGA
_ . AL TOTAL DE LOS US VECES QUE
[ LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO OBLIGADOS A PRESENTAR EVIDENCIE EL
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DECLARACION OFICINA GENERAL DE REGISTRO DE LA
ORGANIZAGIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) JURADA PARA LA GESTION ADMINISTRACION 16/03/2026 31/10/2026 TOTALIDAD LOS
ENEL .m_m._.m_s> DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DE FINANCIERA | OBLIGADOS A PRESENTAR
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONFLICTOS DE WM_DMMUO "
INTERESES. (DJI) <
[ IDENTIFICACION
_ - ) |REALIZADA. ]
INFORME O DOCUMENTO
REALIZAR EL QUE HAGA
SEGUIMIENTO A LA SUS VECES QUE
_ LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [PRESENTACION DE LAS CONTENGA
CULTURA " REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DJIDE LOS OFICINA GENERAL DE INFORMACION SOBRE LAS
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |OBLIGADOS, DENTRO DE ADMINISTRACION 16/03/2026 31/10/2026 ACTIVIDADES
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA LOS PLAZOS FINANCIERA DE SEGUIMIENTO
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJ!) ESTABLECIDOS EN LA | EFECTUADO PARA
[ NORMATIVA QUE LOS OBLIGADOS
APLICABLE. PRESENTEN Y
_ | ENVIEN LA DI -
_ INFORME O DOCUMENTO
| EVALUAR EL NIVEL DE QUE HAGA
_ LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | CUMPLIMIENTO SUS VECES QUE
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS n.um_u_Q>UOw DE LA ENTIDAD A DE LA PRESENTACION DE |OFICINA GENERAL DE ESTABLEZCA EL _
7O_NO>Z_N>O_OZ>_| PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |LA DJIPOR ADMINISTRACION 12/10/2026 31/10/2026 PORGENTAJE DE
|EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA PARTE DE LOS FINANCIERA OBLIGADOS QUE HAN
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) OBLIGADDS, DURANTE EL CUMPLIDO CON |
7 PERIODQ EVALUADO. - ; PRESENTAR SU DJI. _ .
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCi IMPLEMENTACION
_ﬂghnmu__uU.POUMZ ORGANICA HMU_OM UMZ OBSERVACIONES
EMEDIACH VERIFICACI
RESPONSABLE FECHA DE _um.n_._> DE
INICIO | TERMINO | -
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS wmmmwwm_.m_._%;z o= ACTO RESOLUTORIO QUE
_ O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES APRUEBA EL
CULTURA DE LAS P o
ORGANIZACIONAL |PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE e m_w ._u»zm_w_m”_wm wm. m”_,m_“\_yzzMMm RECURSOS | 16/03/2026 | 01/05/2026 | PLAN DE DESARROLLO DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | Zo o o LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. AROC) PERSONAS.
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Mmmmmo ELECTRONICO
L ULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |DIFUNDIR EL PLAN DE OFICINA DE RECURSOS EVIDENGIE LA DIFUSION
ORGANIZACIONAL | D CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO HUMANGS 16/03/2026 (3011012026 | - "o (o
DESARROLLG DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | DE LAS PERSONAS DESARROLLO DE LAS
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. | PERSONAS
| INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA
EVALUAR LA EJECUCION SUS VECES QUE
|
DETERMINE EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Mmq_._o_mgom SDE gt
NO EJECUTG LAS ACTIVIDADE .
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO VIDADES | o\ pACITACION OFICINA DE RECURSOS EJECUCION DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE 16/03/2026 | 30/10/2026
ORGANIZACIONAL CONSIGNADAS EN EL HUMANOS ACTIVIDADES DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | J ) ' o CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DESARROLLO DE LAS SONTENIDAS EN EL PLAN
PERSONAS. DE
DESARROLLO DE LAS
- PERSONAS. B
INFORME O DOCUMENTO
SUPERVISAR LA QUE HAGA
EJECUCION DE LAS SUS VECES QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | .0 = EVIDENCIA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES EJECUCION DE LAS
CAPACITACION OFICINA DE RECURSOS
Mmmwﬂﬂ_ﬂw»,o_ozz. DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE ONSIGNADAS EN EL HUMANGS 16/03/2026 | 30/10/2026 | ACTIVIDADES DE
|DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | Z° "/ = CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESARROLLO DE LAS | CONTENIDOS EN EL
.  ERSONAS PLAN DE DESARROLLO DE
AR . LAS _
S PERSONAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  ,mp| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA _
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHADE __ FECHA DE
| INICIO | TERMINO -~ o
DOCUMENTO CONTIENE
LISTADO ENUMERADC DE
. FICAR LA
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO ﬁvmu,qr__?o DE LAS TODAS LAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES QUE
| DOCUMENTAGION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE DERIVADAS LOS DERIVAN DE
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES LOS INFORMES DE
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS W_MMMKMMOUW SERVICIOS | GERENCIA MUNICIPAL 16/03/2026 3071072026 SERVICIO DE CONTROL
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS POSTERIOR PENDIENTES POSTERICR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE | PENDIENTES DE
APLICABLE.
¢ IMPLEMENTACION. IMPLEMENTACION,
DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION,
REVISAR, C AR Y |
xm_(___._.__» >_.Ozm0_.__u INFORME O DOCUMENTO
TA
) OCI O CGR DEL AVANCE QUE ACREDI
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO QUE INFORMACION REMITIDA
NO REMITE AL ORGANCO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA EVIDENCIA LA AL OCI O CGR DEL
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE R PLEMENTACIGN DE AVANCE DE LA
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES IMPLEMENTACION DE LAS
LAS RECOMENDA! NE GERENCIA MUNICIPAL 16/03/2026 30/10/2026
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DERIVADAS CIONES UNI RECOMENDACIONES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDC A LOS DE LOS INFORMES DE DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA SERVICIO DE INFORMES DE SERVICIO
APLICABLE. DE CONTROL POSTERIOR,
WWMM”M__M _M_.Om._.mm_o_»_ DURANTE EL PERIODO
. UADO.
|PERIODO EVALUADO. Sl 1
INFORME O DOCUMENTC
REMITIR AL RESPONSABLE QUE HAGA SUS VECES
DE EN DONDE LAS AREAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO |MONITOREO LA INVOLUCRADAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE REPORTEN
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE |EVIDENCIE EL AVANCE DE ORGANOS O UNIDADES LOS AVANCES RESPECTO
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |LA ORGANICAS 16/03/2026 30/110/2026 A LA IMPLEMENTACION
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS {IMPLEMENTACION DE LAS |INVOLUCRADAS EN LAS DE LAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS |RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES. RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DERIVADAS DE DERIVADAS DE LOS
APLICABLE. LOS INFORMES DE INFORMES DE SERVICIO
SERVICIO DE CONTROL DE CONTROL POSTERIOR,
POSTERIOR. CONFORME AL PLAN DE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ommwnmh_w_"gu IMPLEMENTACION MEDIOS DE MMM;MMMMMMMM
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO ACREDITA
LA EVALUACION Y
VALIDACION DE LA
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE
SUSTENTO DE LA Sotdiaiialee o
IMPLEMENTACION DE LAS "Mxm”rm_um_ﬂ_m_”ﬂ”m"on%mm LAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS
GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL | INFORMES DE SERVICIO GERENCIA MUNICIPAL 16/03/2026 01/10/2026 DE
SISTEMA NACIONAL DE OOZ._.N.O_J DE ACUERDO ALOS DE CONTROL CONTROL POSTERIOR
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |POSTERIOR, DE ACUERDO
A PLAZOS REMITIDAS AL OCI Y CGR
ESTABLECIDOS EN EL Mumh__ﬂ_m_umwmmwwwwhuvcw_m
PLAN DE ACCION. ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN
DE ACCION.
INFORME O DOCUMENTO
REMITIR AL RESPONSABLE QUE HAGA SUS VECES
DE EN DONDE LAS AREAS
MONITOREO LA INVOLUCRADAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS DOCUMENTACION QUE ORGANOS O UNIDADES REPORTEN LA
GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE EVIDENCIE LA ORGANICAS IMPLEMENTACION DE LAS
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL  |IMPLEMENTACION DE LAS INVOLUCRADAS EN LAS 16/03/2026 01/10/2026 RECOMENDACIONES
SISTEMA NACIONAL DE OOZ._‘WA.VF DE ACUERDO ALOS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES. DERIVADAS DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. |DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO
INFORMES DE SERVICIO DE
DE CONTROL CONTROL POSTERIOR,
POSTERIOR, CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  |yup( EMENTACION MEDIOS DE LA S
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION R FECHA DE _um.n_._ A DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO DE
TOTALIDAD DE LAS LOS INFORMES DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES SERVICIO DE CONTROL
GESTION DE RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE | DERIVADAS LOS POSTERIOR
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL  |INFORMES DE SERVICIOS |GERENCIA MUNICIPAL 16/03/2026  |02/10/2026 |Y SUS RESPECTIVAS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS DE CONTROL RECOMENDACIONES
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE, |POSTERIOR PENDIENTES RECIBIDAS POR LA
DE ENTIDAD DURANTE EL
IMPLEMENTACION. PERIODO
DE EVALUACION.
IDENTIFICAR LA INFORME, MEMORANDO U
TOTALIDAD DE LAS OTRC DOCUMENTO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA SITUACIONES ADVERSAS QUE CONTIENE EL
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANG DE CONTROL QUE DERIVAN LISTADO ENUMERADO DE
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA DE LOS INFORMES DE . TODOS LOS INFORMES DE
M_mmw.mwm DE HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS SERVICIO DE . mMﬁmﬂwr_um SECRETARIA | 0110772026  |30/10/2026 | SERVICIO DE CONTROL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO SIMULTANEO Y LAS
CONTROL SIMULTANEQ DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE CORREGIR, DURANTE EL
EVALUACION. PERIODO DE EVALUACION,
REMITIR AL ORGANO DEL
M_memmwozg LAs DOCUMENTO ACREDITA
' INFORMACION REMITIDA
EVISHHCIAS QUE AL SNC RESPECTO DE LAS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LA TOMA DE ACCIORES
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACCION(ES) CORRECTIVAS Y
; INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA CORRECTIVAS Y
m___mmw.mwm bE HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PREVENTIVAS DE LAS MM_%_WNWW ESECRETARI 01/07/2026 | 06/11/2026 m_ﬂwﬂwﬁu\m mm “,u%<_wﬂmw s
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SITUACIONES ADVERSAS DERIVADAS DE LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE INFGRSIES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. LOS INFORMES DE DE CONTROL
Mﬂw\%% mm oow_ﬂﬁ,ﬂw_w SIMULTANEQ, DURANTE
’ EL PERIODO EVALUADQ.
EL PERIODO
EVALUADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION.

PLAZO DE

NO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGA IMPLEMENTACION
TACH IFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
| INKCIo TERMINO
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA | CONTIENE £L LISTADO
TOTALIDAD DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES QUE DERIVAN DE LOS
ADVERSAS FORMULADAS EN E SERVI
GESTION DE SAS S EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |, (o INFORMES DE OFCINA DE SECRETERIA INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS SERVIEI® BE EORTROL  [leeNERAL 16/03/2026 | 30/10/2026 |DE CONTROL SIMULTANEO
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SIMULTANEO PENDIENTES Y
NORMATIVA VIGENTE. i LAS SITUACIONES
DURANTE EL PERIODO DE wm<mmm>m_ PENDIENTES
EVALUACION.
CORREGIR, DURANTE EL
o - PERIODO DE EVALUACION.
CONSOLIDAR LAS RECNION 5 BOCUNENTO
_ EVIDENCIAS QUE QUE
ACREDITAN LA ACREDITA QUE SE
CORRECCION DE LAS
SITUACIONES ADVERSAS CONSOLIDO Y VALIDG
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES FORMULADAS EN LOS CON EL SNC
ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS ] LA INFORMACION QUE LAS
N DE NFORMES DE SERVI ETARIA
M"mmwmw s DE CONTROL SIMULTANEQ, DE ACUERDO A LOS _om CONTROL Icio mMﬂﬂw__.u E SECR 16/03/2026  |30/10/2026 | SITUACIONES ADVERSAS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA SIMULTANEO Y VALIDAR FORMULADAS EN LOS
NORMATIVA VIGENTE. INFORMES DE SERVICIO
CON EL SNC LA DE
M_MM_“MM%M,M_U_MU\y s DE CONTROL SIMULTANEO,
ACUERDO A LOS _u_.>Nmm ekl
ESTABLECIDOS FLAZOS
’ ESTABLECIDOS.
|ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y CONFORMAR A LOS EL SUS VECES
o eaos e aGASUS | moboPATALS
GESTION DE . COMPETENTE EN EL QUE
LiEscos VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION DE ALCALDIA 16103/2026  |17/04/2026 | o o o
Pl ARl o £ anuroeconmno
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE 9 LA ENTIDAD | FONFORME A LA
: | == NORMATIVA
s . |ESTABLECIDA.
\ /)
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  yypy EMENTACION MEDIOS DE S
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION REaR A e FECHA DE mm\n_._> DE VERIFICACION
=i INICIO | TERMINO
ACTO RESOLUTIVO O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES
EMITIDO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN EL QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADQO Y SE APRUEBA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MMNN_WZB,CN_Um)_.U«.N_m}Z DE EL PLAN DE CONTINUIDAD
| GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS OPERATIVA;, Y OFICINA DE GESTION DE DE NEGOCIO O
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIFUNDIRLO DE MANERA | RIESGOS DE DESASTES 16/03/2026 30/04/2026 DOCUMENTO QUE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERNA Y HAGA SUS VECES; AS|
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, TR COMO EL DOCUMENTO
[ SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. (INFORME,
CORREO ELECTRONICO
MASIVO U OTRO) QUE
ACREDITA LA
DIFUSION INTERNA Y
EXTERNA DEL MISMO.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE WMMMMH.MMN ATODO EL LISTA DE PARTICIPANTES
_O_mm._._OZ DE WMMMWZM?DM>M%NNNﬂMM\MFOﬂwNMM,Dm)ﬂ.ﬂmzw”mu_._m>rm>> sus DE LA ENTIDAD, A FIN DE | OFICINA DE GESTION DE 04/05/2026 20/05/2026 DE LA CAPACITACION
|RIESGOS GARANTIZAR LA RIESGOS DE DESASTRES SOBRE EL PLAN DE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE
CONTINUIDAD DE CONTINUIDAD OPERATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
. LAS OPERACIONES.
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y ASIGNAR LOS RECURSOS DOCUMENTO QUE
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PRESUPUESTARIOS ACREDITA LA ASIGNACION
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS NECESARIOS OFICINA DE DE RECURSOS
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA PRESUPUESTO 01/06/2026 30/06/2026 PRESUPUESTARIOS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE IMPLEMENTACION DEL NECESARIOS PARA LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, PLAN DE CONTINUIDAD IMPLEMENTACION DEL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. OPERATIVA. PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

=1

|. ﬁ ]
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI ORGANO O UNIDAD |  yp| EMENTACION
T ORGANICA vEmFicAcion | CESERVACIONES
IACH IFICACI
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
= B INICIO | TERMINO i
INFORME O DOCUMENTO
H
o
PLANIFICACION PARA PLANIFICACION, ASi cOMO
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA |EL DESARROLLO DEL OFICINA DE CONTROL me_uOZMPW_.mw PARA LA
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS | INVENTARIO DE PATRIMONIAL Y 16/03/2026 04/04/2026 REALIZACION
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA LOS BIENES MUEBLES
APLICABLE PATRIMONIALES. SEGUN SERVICIOS GENERALES | DEL INVENTARIO DE LOS
) LA ’ BIENES MUEBLES
PATRIMONIALES
N BLE. . i
ORMATIVAAREICA SEGUN LA NORMATIVA
. . - APLICABLE.
EJECUTAR EL TRABAJO DE
CAMPO INFORME O DOCUMENTO
A FIN DE REALIZAR EL
INVENTARIO QUE HAGA SUS VECES
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA QUE CONTIENE
D
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS _H.MA_.n_M’w\_w“Lm_”Wmmwgcmmrmm WM.__.MN__?“ON_WA_WNZHDOF 16/03/2026 20/04/2026 EL INVENTARIO DE LOS
IRIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA __...~m~Pr_N>ZDO ;W SERVICIOS GENERALES BIENES MUEBLES
APLICABLE. PATRIMONIALES, SEGUN
ACTIVIDADES LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTES, APLICABLE
SEGUN LA :
| - NORMATIVA APLICABLE.
DOCUMENTACION QUE
| ACREDITA QUE LA OFICINA
MWMM_MMW.P?_mZ.ﬂm EL [IE CONTROL
LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA |INVENTARIO DE LOS PATRIMONIAL REMITIO A
GESTION DE SUS VECES NO HA REALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES OFICINA DE CONTROL LADGA, A TRAVES DEL
RIESGOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA MUEBLES PATRIMOLRAL ¥ [ €193(2026 08/05/2026 MODULO DE PATRIMONIO
! SERVICIOS GENERALES DEL SIGA MEF, EL
APLICABLE. PATRIMONIALES, INFORME FINAL DE
g Mwmmnm_vrb,mzc_u_(_)._.Zb, INVENTARIO Y EL ACTA DE
\Wm/v( ) CONCILIACION DE
S _ INVENTARIO,

hLIDA O

4 Tk
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EJE

SUPERVISION

SUPERVISION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

_ PLAZO DE
7 DEFICIENCIAS DEL SCI _ MEDIDA DE omow_w_mh,_”ngo IMPLEMENTACION MEDIOS DE MMMMMNMMM_NM
REMEDIACION R FECHA DE _um.OI> DE VERIFICACION
| i INICIO | TERMINO .
_omzq_m_nwm LAS _ﬁ”_ﬁM%gm. MEMORANDO U |
PROBLEMATICAS
T_. ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DELA | PRESENTADAS Y LA petieli e s
| IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA RESPECTIVA SE
| IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | RECOMENDACION DE CERENGIAMUNIGIPAL | ot/062026 | 231012026 WMMMM@%W%
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA EN LA
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS EJECUCION DE LAS ”yxwrmmﬂ,__whw”wwn _wm Las
|REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | MEDIDAS DE
REMEDIACION Y JEDIBAS OF
b ONTROL. REMEDIACION Y
CONTROL. o
| PROPONER Y EJECUTAR
ACCIONES,
ACTIVIDADES O INFORME O DOCUMENTO
|[RECOMENDAGIONES QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DELA | (RECOMENDACIONES DE HAGA SUS VECES, EN EL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA MEJORA) A FIN DE CUAL
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE | SUPERAR LAS SE EVIDENCIE QUE SE
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE roBLEmATICAS GERENCIAMUNICIPAL  01/07/2026 | 23/10/2026 |\
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS |IDENTIFICADAS, Y IMPLEMENTADO Y
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | DOCUMENTAR LA DOCUMENTADO LAS
INFORMACION QUE RECOMENDACIONES DE |
SUSTENTA LA MEJORA PLANTEADAS
IMPLEMENTACION DE LAS 7
RECOMENDACIONES. - . |
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_ DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

_ PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE oxmwumﬂﬂz_gu IMPLEMENTACION MEDIOS DE e s
ANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE _"_m.o_._> DE
. s INICIO | TERMINO
VERIFICAR Y CONSOLIDAR DOCUMENTO QUE
LO REMITIDO POR ACREDITA
LOS GRGANOS Y/O _w”_m HA DOCUMENTADO
HNIDADES) GREANICAS IMPLEMENTACION DEL
A CARGO DE LA 100%
IMPLEMENTACION DE LAS DE rwm
WEBIDAS DS RECOMENDACIONES DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA REMEDIACION Y DE MEIORA DE LAS MEDIDAS
IMPLEMENTACION DEL SCI NG HA DOCUMENTADO LA CONTROL, oE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |A EFECTOS DE
SUPERVISION | MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE DOCUMENTAR LAS GERENCIA MUNICIPAL 01/07/2026 | 30/10/2026 __,N\___mm_,o\_muﬂwo_oz Y LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS RECOMENDACIONES DE _u_m CONTROL
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". |MEJORA QUE SE _ EONSIGHADASIER
EJECUTARON PARA EL REPORTE DE
[SUPERAR LAS SEGUIMIENTO
PROBLEMATICAS Y QUE
SE CONSIGNARON m”_on__..\yz BE SCCion
EN EL SEGUIMIENTO DEL CORRESPONDIENTE AL
PLAN DE AGCION
ANUAL PERIODO
] __|EVALUADO. o
REALIZAR EL ENVIO A LA
| e secon
) PRESENTACION O
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE e CUMENTO GUE
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | REMEDIACION, EN CASO | GERENCIA MUNICIPAL 16/03/2026 | 1710412026 |, (oo L oo
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CORRESPONDA, Y DE LOS PLANES DE
EL PLAN DE ACCION
o ACCION ANUAL.
FoTE o ANUAL - SECCION
IR0 2
i T MEDIDAS DE CONTROL. P«
|=l [ 3]~
XHP A /
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIO!
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | o EMENTACION MEDIOS DE e Sinte
REMEDIACION ORGANICA VERIFICACIO! Al
IFICACION
RESPONSABLE FECHA DE 1m.n_._> DE
= INICIO TERMINO
REALIZAR EL CALCULO
DEL PORCENTAJE DE
LAS MEDIDAS QUE TIENEN JNFORME, MEMORANDO O
LA CONDICION DE EVIDENCIA EL NIVEL
JUPLEMENTADAS DE IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |DURANTE EL PERIODO oS
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL 2026, RESPECTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL 01/10/2026 | 31/10/2026 | EDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. TOTALIDAD DE
REMEDIACION Y CONTROL
MEDIDAS DE CONSIGNADAS EN EL
REMEDIACION Y CONTROL PLAN DE ACCION
FORMULADAS EN LOS ANUAL (+
RESPECTIVOS PLANES ).
DE ACCION ANUAL.
REPORTE DE LOS PLANES
IDENTIFICAR LAS MEDIDAS
he DE ACCION ANUAL ¢
St
LOS GRGANOCS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |REGISTRADAS EN EL {SERTFICA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |APLICATIVO SRGANOS O UNIDADES
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | INFORMATICO, ASI COMO | GERENCIA MUNICIPAL 31/03/2026 | 3110/2026 | o oo
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |LOS I |
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO ORGANOS O UNIDADES DE LA IMPLEMENTACION |
ORGANICAS
DIDAS DE
RESPONSABLES DE SU = LAS ME |
EJECUCION REMEDIACION EN LA
ik ) _ ENTIDAD.
MEMORANDO O
SOLICITAR A LAS DOCUMENTO QUE HAGA
UNIDADES ORGANICAS sus
RESPONSABLES DE LA VECES, EN EL QUE SE
EJECUCION DE LAS SOLICITA A LOS ORGANO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES MEDID >_m DE lo
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
REMEDIACION QUE UNIDADES ORGANICAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION L ETERMINEN mn_ury OLAS GERENCIA MUNICIPAL 19/10/2026 | 30/10/2026 DETERMITEN SI LA O LAS
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON | {EDIDAS DE MEDIDAS DE
EN
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO REMEDIACION EN REMEDIACION
PERMITIERON SUPERAR IMPLEMENTADAS
LAS DEFICIENCIAS DEL PERMITIERON SUPERAR
CONTROL INTERNO. LAS DEFICIENCIAS DEL
| CONTROL INTERNO. N
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCt

SUPERVISION

LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
NG HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
IMPLEMENTACION
ORGANICA | e SR N O SRVACIONES
IACI RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE ERIFICACI
= INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
oererR 114 0L
MEDIDAS DE ORGANOS O UNIDADES TRAVES DEL ANALISIS
REMEDIACION ORGANICAS
PERMITIERON SUPERAR RESPONSABLES DE LA QUE LA O LAS MEDIDAS
31/10/2026 16/11/2026 DE REMEDIACION
LAS EJECUCION DE LAS IMPLEMENTADAS
DEFICIENCIAS DEL MEDIDAS DE PERMITIERON SUPERAR |
CONTROL INTERNO EN EL |REMEDIACION

PERIODO EVALUADO.

B MUNIGH,
om._omm_. wwcm

zm ma

m:.m Black
DE

Firma del Titular de la Entidad _
Cargo: ALCALDE 7 _
Nombre y Apellidos: FREDY JAVIER ZEGARRA BLACK

DNI: 04644503 Q
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LAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNO.

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: RENATO PAREDES VELAZCO

DNI: 42751216
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