MUNICIPALIDAD  DISTRITAL

Jost Luis

{EHJSTAMANTE

YIviro RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 128 2024-GM- MDJLBYR

A
Creado por Ley N° 26455
AREQUIPA - PERU

'J.L. Bustamante y Rivero, 17 de junio de 2024
VISTO:
Resolucion de Gerencia Municipal N°196-2023—GM-MDJLB)(R, Antecedentes y descargos;
CONSIDERANDO: -

Que, de conformidad con lo dispuesto-en el Art. 194 de la Constﬂucuon Politica del Pert, en
concordancia con el Art. Il del Titulo ‘preliminar de la Ley Organica de Munlmpahdades —Ley

N°27972; disponen que las mummpahdades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local; y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria, de la Ley N°® 30057. Ley del Servicio
Civil, sefiala que a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos
d|SC|pI|nar|os en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente
Ley y sus normas reglamentarias. El Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley 27815, se aplica
en los supuestos no previstos en la presente norma.(...) Queda prohibida la aplicacion simultanea
del régimen disciplinario establecido en la presente Ley y la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion

- Pablica o su-Reglamento, para una mlsma conducta mfractora en el mismo procedlmlento

administrativo disciplinario. (...).

Que medlante Decreto Supremo N°® 040-2014 PCM se aprobo el Reglamento General de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que ha entrado en vigencia desde el 14 de setiembre de 2014,
en lo relacionado al Régimen Dlsmpllnarlo y Procedumlento Sancnonador conforme lo sefialado en

ue el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la L'ey deI Servicio Civil, en concordancia
con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolia el Reglmen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio CIVI| ‘ '

Que, la Directiva: N° 02 2015-SERVIR/GPGSC “Directiva deI Régimen Disciplinario 'y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, numeral 15.1. El PAD se inicia con la nofificacion
al servidor o ex servidar civil del documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del

lmputan y |os documentos en que se sustenta, entre otros ().

- "PAD emitido por el Organo Instructor. Dicho documento debe contener los cargos que se Ie‘ : :

Que el numeral 14.1, articulo 14, del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Admlmstratlvo, 3

General, establece que cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus:

elementos de validez no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto y se procede a su

enmienda por la propia autoridad emisora. Asimismo, el numeral 14.2.5. Aquellos emitidos con
omisién de documentacién no esencial.

Que, la Resolucién de Gerencia Municipal N°196-2023-GM-MDJLBYR de fecha 15 de diciembre
del 2023, la misma que fue notificada el pasado 22 de diciembre del 2023, sin los antecedentes
que dieron inicio al inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Por lo que se procede a la
enmlenda de acuerdo a lo establecido en la normativa apllcable

Por estas consideraciones y en uso de las facultades concedidas a esta instancia por la normatlva.

de SERVIR ley 30057 del Servicio Civil.
SE RESUELVE: |

e
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ULO PRIMERO. -ENMENDAR de oficio la Resolucion de GerenC|a Municipal N°196-2023-
MDJLBYR por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

MUNICIPA%@%I@@@H Asimismo, nofificar los antecedentes que dleron lugar al inicio deI procedimiento
Bﬁﬂjsammﬁmwo disciplinario. | ,

RO ‘ ‘ \ «
TICULO SEGUNDO. - Conservar el acto contemdo en la Resolucion de Gerencia Mun|C|paIa ’

ARE‘NW 96-2023-GM-MDJLBYR en todos los extremos.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion y antecedentes que dieron lugar al
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario a los ex servidores Juan José Llerena Sierra
en su domicilio ‘Calle: Zamacola N°426, Dpto702, Distrito de Yanahuara, Jordy Santa Cruz
Cérdenas en Los Topacios N°502, Distrito de Cercado.

~ARTICULO CUARTO ~REMITASE los actuados ala Oficma de Recursos Humanos, todo ello de‘

acuerdo aleyyalas conS|deraC|ones expuestas.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR la presente Resolumon en los medios tecnologlcos yvirtuales
oficiales de la Entidad; asi ' como, en- el portal institucional de la  Entidad
https://www. munibustamante. gob.pe/ ‘ ' ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc:  Arch.
Adm.
ORH.
OTICYS Codigo: 474014-514668
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