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Creado por Ley N” 26455
AREQUIPA - PERU

José Luis Bustamante y Rivero, 16 de julio del 2024
VISTO:

Visto la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG; aprobd la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

‘Implementacion de! Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”; Modificada con Resolucion de

Contraloria N° 130-2020-CG y Resolucion de Contraloria N° 041-2024-CG, en adelante la directiva,, la cual tiene

por finalidad Lograr quelas entidades del Estado implementén el Sistema de Control Interno como una

herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumphmnento de Ios objetivos institucionales y promueve
“una gestlon eficaz, eficiente, éticay transparente

CONSIDERANDO ‘
Que, de conformidad con lo dispuestoen-el Art. 194 de Ia Constitucién Politica del Pert, en concordancia con'el
Art. Il del Titulo preliminar de la Ley: Organica de Mumcnpahdades - Ley N°27972; disponen que las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local; y tienen autonomia politica,
econémica y admlnlstratlva en asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de la Entldades del Estado tiene por como objetivo establecer las

normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion

del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas

administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos

: - y'practicas indebidas o de corrupcion, propendlendo al debidoy transparente Iogro de Ios fines, objetivos y metas
X institucionales.

) \H D, asimismo, el articulo 10 de la referida Ley, establece que la Contralona General de la Republlca con arreglo
s f” a lo establecido en el articulo 14 de la Ley N° 27785, dicta la normativa técnica de control que oriente la efectiva
y implementacion y funcionamiento del control mterno en las entidades del Estado, asi como su respectiva

evaluacién,

Que en dicho contexto, mediante Resolucion de Contralona N°146 2019 CG; aprob6 la DIRECTIVA N°006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’, Modificada con
Resoluciéon de Contraloria N°130-2020-CG y Resolucion de Contraloria N°041-2024-CG, en adelante la directiva
, la cual tiene por finalidad Lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como
-Una herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Que,\el numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la directiva establece que Titular de-la entidad Es la maxima autoridad
jerarquica institucional, responsable de la implementacion del SCl en la entidad; de igual modo en el literal d)
del sub numeral 6.5.2 del numeral 6.5 de la Directiva indica que, sera el 6rgano o unidad organica la maxima
autoridad administrativa institucional fa responsable ‘de la implementacion del sistema de control interno que
coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, para el caso de Gobierno Local, la
Gerencia Municipal.

Que el Anexo n° 01 cuestionario de evaluacion de la implementacion del sistema de control interno de la décima
disposicion complementaria transitoria de la Directiva sefiala que las entidades de Estado que se encuentran
bajo el alcance de la presente Directiva, en el periodo evaluado, deben cumplir con las condiciones establecidas
en las siguientes preguntas, siendo una de ellas la que se encuentra en el N° 5 eje. cultura organizacional del

~ componente ambiente de control es la siguiente: ¢ El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion
del SCI-ha designado a uno o mas funcionarios o servidores para que, en adicion a sus funC|ones tenga a su

~cargo brindar capacitacion, orientacion, asistencia técnica a los ¢rganos y unidades organicas sobre la
implementacién del SCI; asi como efectuar el segwmlento a las ‘actividades que se ejecutan para’la
implementacion del citado sistema? | :
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creado (i @8imISMO, indica que, una de las defnctenmas evidenciadas en el reporte de identificacion de deficiencias
del sistema de control interno de la Seccion Medidas de Remediacion EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS FUNCIONARIOS O
SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; AS{ COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

. Que; en ese contexto, este organo de apoyo considera pertinente, propone la designacion a la Oficina de
~ Recursos Humanos en el cargo de brindar la capacitacion; y la Asistente del Sistema de Control Interno.
brindar orientacion, asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre la implementacion del SCI; asi-
como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementacién del citado sistema..

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las enﬂdades del Estadoy la

Directiva N° 001-2023-GM-MDJLBYR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Designar.. como responsable de brindar CAPACITACION, ORIENTACION,
ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y. UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL
SCl; ASi-COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA
lMPLEMENTACIC')N DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE
LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO a las siguientes unidades organicas y/o servidores:

["UNIDAD ORGANICAS/SERVIDORES YIO [ RESPONSABLE DE:

FUNCIONARIO !

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ‘ BRINDAR CAPACITACION, CORRESPONDIENTE A
Abog. Celmar Soto Nieto - | SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ASISTENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ORIENTACION, = ASISTENCIA TECNICA A LOS
Bach. Kely Kety Mallqm Reynoso LA " |'ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA

IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO - A LAS ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL CITADO
SISTEMA ‘

ARTICULO SEGUNDO: PONER de conocimiento Ia presente resolucnon adm|n|strat|va a los servidores
designados. : ;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia Sub Gerencia de Tecnolog|a de la Informacion-la Publicacion de la
presente Resolucion en la pagina web de la Entidad www.munibustamente.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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