RESOLUCION DE ALCALDIA N° 44 ¥ .2024-MDJLBYR

José Luis Bustamante y Rivero 06 de Diciembre 2024
VISTO: El Memorando N° 083-2024-AL/MDJLBYR del despacho de Alcaldia de fecha 04 de diciembre 2024, y;

CONSIDERANDC;

Cue, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, establece que las Municipalidades son drganocs de Gobierno
Local que tienen autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento
juridico vigents, de conformidad con el articulo I del Titlo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, de acuerdo al articulo 6 de la Ley 27972 Ley Orgénica de Municipalidades la Alcaldia es el Organo ejecutivo dal

" {sobierno Loca! siendo el Alcalde su representante legal y la méxima autoridad administrativa; el numeral 6 del articulo
[0 de fa Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que es atribucién emitir 1as resoluciones de alcaldia
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con sujecion a la ley; en concordancia con el articulo 43 de la LOM, dispone gue es afribucién del alcalde dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resusiven los
asuntos de caracter administrativo;

Que, ef Reglamento interno y Control de Asistencia y Permanencia en el Centro de Trabajo de la Municipatidad Distrital
de José Luls Bustamante y Rivero fue aprobado por Acuerdo de Concejo N° 083-2001-MDJLBYR, por lo que es
necesario adecuar las normas vigentes. SERVIR es la Entidad rectora en asunios de Recursos Humanos, en
consecuencia, se tiene que actualizar dicho documento de gestion, alineandose a las normas sobre los servidores
plblicos que laboran en la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero bajo el régimen 276;

Que el proyecto de “Reglamento Interno de Trabajo” debe buscar adecuarse a las normas vigentes de la Ley del
Servicio Civil, dado que el actual reglamento interno data del afio 2001;

Por estas consideraciones v en uso de las facultades que le otorga a este despacho la Ley orgénica de Municipalidades
Ley 27972

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO : DISPONER la conformacion de una Comision Especial para que elabore la Propuesta de
Modificacion del Reglamente interno y Control de Asistencia y Permanencia en el Centro de Trabajo de la
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (RIT) de los servidores plblicos que laboran bajo el Régimen
Laboral del D.L. 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM la misma que estara conformada de la siguiente manera;

¢+  Abog. Celmar Soto Nieto, Jefa de la Oficina de Recursos Humanos Presidenta
s  Bach. Abog. Femando Mamani Potosino, Rpte. de la Oficina de Recursos Humanos Miembro
*+  Abog. Lucerc Mayna Estrada, Represeniante de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
»  Bach. Abog. Kelly Maliqui Reynoso, Representante de la Gerencia Municipal Miembro
*  Abog. Marcele Salas Chire, Representante de la Oficina de Secretaria General Miembro

- MA&'V ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el plazo para la entrega de lo dispuesto en el articulo primero sera de 80

dias calendario. ENCARGAR a la gerencia Municipal el seguimiento a la Comisién Especial

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE Ia presente Resolucibn en la pagina web de la Entidad
ww.munibustamante.gob.pe

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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