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Creado por Ley N 26455 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078 - 2025-MDJLBYR

AREQUIPA - PERU

José Luis Bustamante y Rivero, 11 de marzo del 2025

VISTO: La Resolucion de Alcaldia N° 076-2024 que aprobd el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de José Luis Bustamante y Rivero; Resolucion de Alcaldia 156-2024-MDJBYR; el Memorando N° 017-2025
AL/MDJLBYR, del despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, indica: “las municipalidades provinciales y
R distritales son los 6rganos de gobierno local. asimismo, el titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Q{@UO “”’5&‘% Municipalidades en su Articulo |, sefiala: *(...) las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
ff%‘}-ipromotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de
’r%‘-bus fines"; el articulo ii, establece: “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
=jasuntos de su competencia”;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43° de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del alcalde |a de dictar resoluciones
de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo;

que, el articulo 26 de la ley 27972, ley organica de municipalidades establece que la administracién municipal adopta
una estructura gerencial sustentado en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control, concurrente
y posterior. las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestion de la citada ley;

Que, mediante Ley 30057, Ley del Servicio Civil se aprobé un nuevo régimen del servicio civil con la finalidad que las
entidades publicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania; asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR GDSRH aprobada con Resolucién Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE sobre
——, “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” que tiene
‘I(\-\\\,\YCJO““&-’/&‘\ como objeto establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades

¢ &‘/‘/,;\ publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones, siendo su finalidad de que las entidades publicas
% cuenten con reglas que les permitan elaborar el manual de clasificador de cargos (MCC) y el cuadro de asignacion de

Dy

~ipersonal provisional (CAP provisional) y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestion
£ Jde caracter temporal de recursos humanos;

é’."

................

Que, el manual de clasificador de cargos es un documento de gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién, funciones y requisitos de todos
s cargos de una entidad para el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos;

Vgt $Que, la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, de acuerdo a la Directiva sefialada se encuentra
EEAOF ,zé“ tonsiderada como entidad Tipo “A”, en consecuencia, el tramite y elaboracion del MCC se realizara de acuerdo a dicha
ngcj‘_ clasificacion;

Que, el Manual del Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 076-2024-MDJLBYR, se ha
elaborado conforme a las normas establecidas por la ley y directivas de servir “describir de forma ordenada los cargos
por grupos ocupacionales, distinguiéndose, jerarquizando y estableciendo sus requisitos minimos a fin de alcanzar
niveles de eficacia, eficiencia y facilitar la ejecucion de los procesos del sistema administrativo de gestidén de recursos
humanos vy la gestién institucional en general de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero;

Que, se ha procedido a ordenar y estructurar los cargos de acuerdo a la estructura aprobada en el ROF y considerando
los niveles y clasificacién contemplada en la ley marco del empleado publico, los mismos que son:

CLASIFICACION SIGLAS
Funcionario Publico FP
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico Directivo Superior SP-DS
Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico Especialista SP-ES
Servidor Publico de Apoyo SP-AP

Que, en el anexo 005 se encuentran los cargos estructurales en el MCC donde se determina la existencia de 36 cargos
de confianza, lo cuales pueden ser reajustados de tal modo que los servidores civiles de carrera que han sido designados
en cargos asi clasificados, al cambiarle por la clasificacion correspondiente al nivel jerarquico que ocupa en la estructura
organica de la municipalidad, podran asumirlos mediante accion de desplazamiento_del encargo;, el alcalde es el
encarg'ado‘yde aprobar el documento de gestion manual de clasificador de cargos y modificaciones;

Por estas consideraciones y estando a las atribucionés concedidas por la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.
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ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR la Resolucién de Alcaldia N° 156-2024-MDJLBYR, de fecha 13 de mayo del 2024,
que modificé el manual de clasificador de cargos de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, en el
extremo siguiente:

CLASIFICACION N° CARGA ESTRUCTURAL DENOMINACION DEL PUESTO
Empleado de 33 Ingeniero | / Arquitecto | Sub Gerente de Atencidn de Inversion
Confianza (EC) Privada

|

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la aplicacion del clasificador de cargos modificado aprobado en el articulo
precedente, en el reordenamiento de cargos y formulacion del Cuadro De Asignacién De Personal Provisional - CAP
Provisional para la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero.

Z e
%ﬁRTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que a través de las unidades organicas e instancias

Iorrespondientes se dé fiel cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

N ’vARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la correspondiente notificacion y publicacion a

"J"Eé'_‘ través de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en la pagina web de la institucién

www.munibustamante.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Archivo

Alcaldia

Gerencia Municipal

Asesoria Juridica

Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Administracion Financiera

Recursos Humanos

Desarrollo Urbano

Atencién de Inversion Privada 547154




