BE_SOLUCI()N DE ALCALDIA N° 103 - 2025-MDJLBYR
J.L. Bustamante y Rivero, 28 de marzo del 2025

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante ¥ Rivero.

VISTO:
Informe N° 333-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR, de Ia Oficina de Recursos Humanos, de fecha 26
de marzo del 2025, Proveido N° 348-2025-AL, del despacho de Alcaldia, y;

-\ CONSIDERANDO:

e/ Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de |a Constitucion Politica del Estado y el
7 articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que Ia Constitucion establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
e administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

,-;.l/"'?_Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la
- Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
- Publicas”, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién
del proceso de capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles

para brindar servicios de calidad a los ciudadanos:;

Que, el numeral 6.4) de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE“Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, establece que la
capacitacion en las entidades publicas comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion, Ejecucion
y Evaluacion, siendo que, la etapa de Planificacion comprende cuatro fases: 1) Conformacién del
Comité de Planificacién de la Capacitacion, 2) Sensibilizaciéon sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del
Plan de Desarrollo de Personas;

) Que, el numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, prescribe que, el Comité de Planificacién de Ia
WAD .. Capacitacion, esta conformada por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
B ‘laga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
resupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable
Heima e un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
E'\s“,;%gf(’f@g'civiles. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado.
it Los integrantes del comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que
la planificacién de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacién. La
conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad; asimismo,
la eleccion del representante de los servidores se efectia mediante votacion secreta y por mayoria
simple considerando un titular y un suplente en orden de prelacion respecto a la votacién obtenida
cuya vigencia es por un periodo de tres (3) afios, a diferencia de los otros integrantes que es a plazo
indeterminado;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 004-2022-MDJLBYR, de fecha 09 de febrero
del 2022, se aprobé la conformacién del Comité Electoral encargado del proceso de eleccidon del
titular y suplente, que representaran a los servidores de la Municipalidad Distrital de José Luis
Bustamante y Rivero ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, mediante Informe N° 333-2025-ORH-OGAF/MDJLBYR, la Oficina de Recursos Humanos
informa que los representantes de los trabajadores designados en la Resolucion de Alcaidia N° 121-
2024-MDJLBYR, mediante proceso electoral llevado a cabo en el afio 2022, se han ratificado en
asamblea virtual el 24 de marzo del 2025, llevada a cabo el dia 24 de marzo dei 2025;



Que, estando a los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso
6) del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Comité de Planificacion de la Capacitacion de la

Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero (2025-2027), el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES:

Oficina de Gestion de Recursos Humanos Abog. Celmar Soto Nieto ]
| Oficina General de Asesoria Juridica Abog. Alexander Victor Cruz Vilca

Oficina General de Planeamiento Estratégico Econ. Miceyra Elisa Chavez Benavente
_y Presupuesto B _
k Representante de los Servidores Municipales | Lic. Janet Maria Moscoso Montoya
MIEMBROS SUPLENTES
| Suplente de los funcionarios CPC Elizabeth Dolores Quico Castillo

| Representante de los servidores Lic. Elsa Elena Acosta Vargas

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3l Comité de Planificacién de la Capacitacién de Ia
Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, el cumplimiento de sus funciones en el
marco de lo dispuesto por la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las

entidades pabicas” aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion de Alcaldia a los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resoluciéon de Alcaldia en la

pagina web de la Entidad www.munibustamante.qgob.pe a través de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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